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فهرست مطالب

نوشته  های نویسندگان، لزوما نظرات نشریه نیست.نقل مطالب نشریه فقط با ذکر ماخذ مجاز است.
کمیسیون انتشارات در رد یا قبول مقالات ارسالی مختار است و در ویرایش علمی، ادبی و خلاصه سازی آن مجاز است، در ضمن  مقالات ارسالی عودت داده نمی شود 

پس از سالها حضور فعال صنفی و به پشتوانه 
/ساعت تجربه مهندسی و فعالیت  هزاران نفر
، سندیکای شرکت های  عمرانی اعضا در کشور
مشــکلات  بــه  توجــه  بــا  ایــران  ســاختمانی 
پیــش روی شــرکت ها بــر آن شــد تــا بــا تدوین 
مجموعــه ای کاربردی از ابهامات و مشــکلات 
پیمانــکاران در حوزه هــای مختلف که توســط 
ســندیکا و با مکاتبات رسمی با سازمان برنامه 
و بودجــه و نظــام فنــی و اجرایــی حــل و فصل 
شــده اســت، ســعی در رفــع مشــکلات مشــابه 
امــور  در  پیمانــکاران  فنــی  دانــش  افزایــش  و 

قراردادی و فنی باشد.
ایــن مجموعــه در جلدهــای مختلــف منتشــر 
می گــردد کــه در هــر جلد بــه موضوعــی خاص 
اســت.  شــده  تنظیــم  تخصصــی  فهرســتی  بــا 
پاســخ  و  کارشناســی  بررســی  اولیــه،  پرســش 
نهایــی از ســوی ســازمان برنامــه و  بودجه و یا 
ارگانهــای مرجــع مرتبط بــا موضــوع در اختیار 

گرامی قرار دارد. متخصصین 

ایــن مجموعــه موضوعی با نام “مجموعه پرســش و پاســخ در ارتبــاط با امور 
پیمانــکاری” همچــون جعبــه ابزاری بــرای شــرکت های مهندســی پیمانکاری 
اســت و به مدیران و مهندســان امکان مطالعه دانش تجربی قوانین و مقررات 
گرفتار  را بدون حضور در مجامع صنفی تخصصی فراهم می نماید. قبل از آنکه 

گردیــد بــا مطالعــه تجربیــات رخ داده  مشــکلات 
توســط پیمانکاران دیگر خود را از بروز مشــکلات 
ایمن نمایید و در صورتی که دچار مشــکل گشته 
اید با مطالعه آن از مســیر صحیح نســبت به حل 
صنفــی  پیشــنهاد  یــک  ایــن  نماییــد.  اقــدام  آن 

تخصصی است که سالها تجربه شده است.
جلــد  پنجــم ایــن مجموعــه بــا موضوع “شــرایط 
عمومی پیمــان )بخــش دوم( ” تهیــه و تدویــن 
شده است  و شامل مهمترین ابهامات و سوالات 
شــرکت های پیمانکاری با موضوع “مواد شــرایط 
که توســط سندیکا در  عمومی پیمان” می باشــد 
طــی ســالها فعالیت و ارتبــاط با ســازمان برنامه و 

بودجه کشور تجمیع گشته است.
هــر ســوال بــا پاســخ کارشناســی و رسمی ســازمان 
برنامــه همراه بــوده و شــما می توانید بــا در اختیار 
اســتناد  بــه  نســبت  پاســخ،  آن  تصاویــر   داشــتن 

در دعاوی نیز اقدامات لازم را بعمل آورید.
و  جلــد  ایــن  فهرســت  مطالعــه  امــکان   
اطمینــان از موضــوع ابهــام مــورد نظــر درج شــده در هــر جلــد از ایــن مجموعــه 
رسمی ســندیکای  وبســایت  در  احــداث  صنعــت  حــوزه  تمامی فعالیــن   بــرای 
شرکت های ساختمانی ایران )acco.ir( و همچنین سفارش و  تهیه آن یا از طریق 
ســایت یــا   بــا شــماره های 66464261 و 66402037  داخلی 100 ،  140  و 142  میســر  

است.

 انتشار جلد   پنجم مجموعه پرسش و پاسخ  با موضوع

شرایطعمومیپیمان
)بخش  دوم(
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پس از سالها حضور فعال صنفی و به پشتوانه 
/ساعت تجربه مهندسی و فعالیت  هزاران نفر
، سندیکای شرکت های  عمرانی اعضا در کشور
مشــکلات  بــه  توجــه  بــا  ایــران  ســاختمانی 
پیــش روی شــرکت ها بــر آن شــد تــا بــا تدوین 
کاربردی از ابهامات و مشــکلات  مجموعه ای 
که توســط  پیمانــکاران در حوزه های مختلف 
سندیکا و با مکاتبات رسمی با سازمان برنامه 
و بودجــه و نظــام فنــی و اجرایی حــل و فصل 
شــده اســت، ســعی در رفع مشــکلات مشــابه 
امــور  در  پیمانــکاران  فنــی  دانــش  افزایــش  و 

قراردادی و فنی باشد.

ایــن مجموعــه در جلدهــای مختلــف منتشــر 
کــه در هر جلــد بــه موضوعی خاص  می گــردد 
بــا فهرســتی تخصصــی تنظیــم شــده اســت. 
پاســخ  و  کارشناســی  بررســی  اولیــه،  پرســش 
نهایی از ســوی ســازمان برنامــه و  بودجه و یا 
ارگانهــای مرجــع مرتبــط با موضــوع در اختیار 

گرامی قرار دارد. متخصصین 

ایــن مجموعــه موضوعــی بــا نــام “مجموعــه 
امــور  بــا  ارتبــاط  در  پاســخ  و  پرســش 
بــرای  ابــزاری  جعبــه  همچــون  پیمانــکاری” 
شــرکت های مهندســی پیمانکاری اســت و به 
مدیــران و مهندســان امــکان مطالعــه دانــش 
تجربــی قوانیــن و مقــررات را بــدون حضــور در 
مجامــع صنفــی تخصصــی فراهــم می نمایــد. 
گرفتار مشــکلات گردید با مطالعه  قبل از آنکه 
تجربیــات رخ داده توســط پیمانــکاران دیگــر 
خــود را از بــروز مشــکلات ایمــن نماییــد و در 
صورتی که دچار مشــکل گشــته اید با مطالعه 
آن از مســیر صحیــح نســبت به حــل آن اقدام 
نماییــد. این یک پیشــنهاد صنفــی تخصصی 

است که سالها تجربه شده است.
موضــوع  بــا  مجموعــه  ایــن  پنجــم   جلــد  
 ” دوم(  )بخــش  پیمــان  عمومــی  “شــرایط 
تهیه و تدوین شــده است  و شامل مهمترین 
ابهامــات و ســوالات شــرکت های پیمانــکاری 
بــا موضــوع “مــواد شــرایط عمومــی پیمــان” 

می باشــد کــه توســط ســندیکا در طــی ســالها 
فعالیــت و ارتباط با ســازمان برنامــه و بودجه 

کشور تجمیع گشته است.
 هر سوال با پاسخ کارشناسی و رسمی سازمان 
برنامه همراه بوده و شما می توانید با در اختیار 
داشتن تصاویر آن پاسخ، نسبت به استناد در 

دعاوی نیز اقدامات لازم را بعمل آورید.
  امــکان مطالعــه فهرســت این جلــد و اطمینان

در  شــده  درج  نظــر  مــورد  ابهــام  موضــوع  از    
هر جلد از این مجموعه برای تمامی فعالین حوزه 
صنعت احداث در وبســایت رســمی سندیکای 
و   )acco.ir( ایــران  ســاختمانی  شــرکت های 
 همچنین ســفارش و  تهیه آن یا از طریق سایت
 یــا   بــا شــماره های 66464261 و 66402037  

داخلی 100 ،  140  و 142  میسر  است.

 انتشار جلد   پنجم مجموعه پرسش و پاسخ  با موضوع

  شرایط عمومی پیمان
جــلــــد  

 )بخش دوم(
شرایط عمومی پیمان 
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این مجمــــوعه با عنــــوان  پرســش و پاســخ در ارتبـــاط با امــــور پیمانــــکاري، شــامل ابهــامــــات 
مطــــروحه در قراردادهــاي منعقــده ســال هــاي اخیــر کــه بــا ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور و 
ســایر نهادهــای مرتبــط بــا امــور پیمانــکاری )وزارت امــور اقتصــادی و دارائــی، ســازمان تامیــن 
اجتماعــی و شــهرداری( مطــرح و همــراه اظهــــار نظـــرهاي  صــادره ایــن نهــــاد  تجمیــع گردیــده 

اســت.  
مجمــوعه حاضـر جلد دوم  از بخش  نخست  در موضوع »شرایط عمومی پیمان« است . 

ــایر  ــاع کار و س ــوه ارج ــط نح ــه  »ضواب ــوط ب ــاي مرب ــخ ه ــش و پاس ــر پرس ــاي دیگـ ــش ه در بخ
ــد. ــد ش ــه خواه ــراردادی« ارائ ــای ق ــوع ه موض

ضوابط نحوه ارجاع کار

شماره  پنـجم

)بخش  دوم(
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    صاحب امتیاز:   سندیكای شرکت های ساختمانی ایران
    مدیرمسئول:     جواد خوانساری

    شورای سیاست گذاری:
  منوچهر ملكیانی فرد  )نماینده هیأت مدیره( 

   جواد خوانساری )مدیرمسئول( 
    بهمن دادمان )رئیس هیأت مدیره( 

    ایرج گلابتونچی)دبیر سندیكا(
 سالار  علیاری )خزانه دارسندیكا(

محمود مصطفی زاده )سردبیر(
   رئیس کمیسیون انتشارات:    منوچهر ملكیانی فرد  

    سردبیر:  محمود مصطفی زاده

   کمیسیون انتشارات و تحریریه:
   منوچهر ملكیانی فرد 
       محمود مصطفی زاده 

   محمدعلی پور شیرازی  
  مجتبی  ضرابی 

   حروفچینی، امور بازرگانی و اشتراك:  فریبا پورآقا                     
  خبرنگار:  آرزو نوری
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  مسئول تبلیغات و  آگهی : سید مهدی برقی
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و باز هم صدای ما را نمی شنوند و ما همچنان
4 خواهان تعاملیم /  سرمقاله

نخبه ها  غارت نمی  شوند
6 فراری داده می شوند/  مقاله

آبادگریم نه پیمانكار
8  گفتگو

تحول در مقررات ملی ساختمان باید انجام شود
13  بیستمین همایش روز بتن و چهاردهمین کنفرانس ملی بتن 

   چهار مولفه برای ساخت مسكن
26   اجلاس اسكان بشر 

پرداختن به شاخص های تعدیل  در شورای گفتگو
نشست شورای گفت وگو  16

 چالش های صدور خدمات فنی و مهندسی در عراق
29    جلسه شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی استان تهران 

آشنایی با مسئولیت های حقوقی  و کیفری حوادث ناشی از کار 
19 در سومین کارگاه آموزشی سندیكا بررسی شد

اصلاح شاخص های تعدیل؛  موضوع نامه شورای گفتگو  
به رئیس سازمان برنامه  / صدو چهاردهمین جلسه شورای گفت وگو  31

 نحوه ورود و بررسی پرونده های  تشخیص صلاحیت پیمانكاران 
در سامانه ساجات/ چهارمین دوره آموزشی سندیكا  25

پایه اول توسعه قانون مداری است 
41  نشست هم اندیشی بررسی علل توسعه نیافتگی ایران 

ایرانیان به اندازه 5 دریاچه ارومیه آب برداشت کرده اند 
48   مقاله

 ایرج گلابتونچی
 توحید زورچنگ
مریم خوانساری
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نوشته  های نویسندگان، لزوما نظرات نشریه نیست.نقل مطالب نشریه فقط با ذکر ماخذ مجاز است.
کمیسیون انتشارات در رد یا قبول مقالات ارسالی مختار است و در ویرایش علمی، ادبی و خلاصه سازی آن مجاز است، در ضمن  مقالات ارسالی عودت داده نمی شود 

تصویر روی جلد:
برج های اداری سامان فراز
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نوشــتن  تهــران  در  بارانــی  روز  یــک  در 
کــه هــم  ســرمقاله هــم از آن کارهایــی اســت 
. با  حــال خــوب می خواهــد و هــم ذهــن بــاز
کــه پیــش روی فعالین  انبوهــی از مشــکلات 
عرصــه ســاخت و ســاز کشــور اســت نوشــتن 
بــرای  موضوعــی  انتخــاب  و  مشــکلات  از 
کار آســانی نیســت. بخش  تنظیــم ســرمقاله 
خصوصــی صنعــت احداث کشــور و در راس 
آن ســندیکای شرکت های ساختمانی ایران  
همواره بهترین مســیر را تعامل با سازمان ها 
بــرای  کمیتــی  نهادهــای موثــر دولتی-حا و 
رفــع ایــن مشــکلات دانســته و می دانــد امــا 
و  ســازمان ها  ایــن  مســئولین  شــوربختانه 
در  کــه  داده انــد  نشــان  کــرات  بــه  نهادهــا 

چارچــوب این تعاملات هنوز قرار ندارند.
بودجــه  و  برنامــه  ســازمان  نمونــه  بــرای 
ذینفعــان  نظــرات  بــه  توجــه  بــدون  کشــور 
تعدیــل  شــاخصهای  تعییــن  خصــوص  در 
و دیگــر مــوارد مشــابه راه عــدم تعامــل را در 
گســترده  گرفتــه و علیرغــم اعتراضات  پیــش 
تشــکل های مربوط و درخواست رسیدگی و 
پاســخگویی به ایــن اعتراضات اصرار به نظر 

خود دارد و پاســخگو هم نیست.
در مــاده 15 قانــون بهبــود مســتمر محیــط 
آمــده   1390/11/16 مصــوب  کار  و  کســب 
کلیه دســتگاه های اجرایــی مرتبط  اســت: »
کار همچنین ســازمان ها  بــا محیط کســب و 

اســتان ها  کــز  مرا در  آنهــا  کل  ادارات  و 
موظفند به ســوالات نمایندگان تشــکل ها و 
فعالان اقتصادی پاســخ دهند و مطالبات و 

شــکایات آنها را بررسی نمایند.«
در مــاده 3 همــان قانــون نیــز آمــده اســت: 
هنــگام  مکلفنــد  اجرایــی  »دســتگاه های 
بخشــنامه ها  مقــررات،  اصــلاح  یــا  تدویــن 
تشــکل های  نظــر  اجرایــی،  رویه هــای  و 
و  کننــد  اســتعلام  را  ذی ربــط  اقتصــادی 

موردتوجه قرار دهند«.
تعدیــل  شــاخص های  ابــلاغ  بحــث  در 
 39  ،1400 ســال  چهــارم  و  ســوم  ســه ماهه 
احــداث  صنعــت  حــوزه  بــا  مرتبــط  تشــکل 
ایــن  بــه  را  اعتــراض خــود  کتبــی  به صــورت 
کید بر  کردنــد. جملگــی تا شــاخص ها اعــلام 
تغییر رویه عمل ســازمان برنامه و غیرواقعی 
اعــلام کردن این شــاخص ها داشــتند. تمام 
بهبــود  قانــون  از  برگرفتــه  تشــکل ها  ایــن 
مستمر فضای کسب و کار در مسیر تعاملی، 
بــه  برنامــه  ســازمان  داشــتند،  درخواســت 
امــا  کنــد.  ارایــه  قانع کننــده ای  پاســخ  آنهــا 
و  برنامــه  ســازمان  در  مرتبــط  مســئولین 
گویا  بودجه و در راس آنها ریاســت سازمان، 
صــدای ایــن تشــکل ها و فعــالان اقتصــادی 
را  خــود  و  نمی دهــد  پاســخ  نمی شــنود،  را 
موظف به پاســخگویی در خصوص عملکرد 
کار بخــش خصوصی در  مرتبــط بــا   کســب و 

حوزه ســاخت و احداث نمی داند.
ایــن عــدم پاســخگویی و عــدم قرارگیــری در 
خصوصــی  بخــش  فعــالان  بــا  تعامــل  مــدار 
مختــص ســازمان برنامه نیســت! متاســفانه 
دیگــر نهادها و ســازمان های دولتــی مرتبط 
بجــز  البتــه  نیــز  مــا  کار  و  کســب  حــوزه  بــا 
مثــاً  دارنــد.  را  روش  همیــن  اســتثناهایی 
در بحــث نهضت ملی مســکن، بــرای تحقق 
وعده هــای ســاخت یک میلیــون مســکن در 
ســال، وزارت راه و شهرســازی هیــچ برنامــه 
کــه  کار  انجــام  بــرای  مشــخصی  و  تعاملــی 
تدویــن  بــرای  گفتگــو  و  کــره  مذا از  برگرفتــه  
کار بــا  یــک برنامــه مشــخص جهــت انجــام 
تشــکل های مربوطه در این خصوص باشد، 
ندارنــد یــا حداقــل بــه فعالیــن ایــن بخــش 
ارایــه نکرده  اســت.  این مســاله باعث شــده 
اعضای ســندیکای شرکت های ســاختمانی 
کــه در زمینه  ایــران با وجــود ظرفیــت بزرگی 
ســاخت مســکن دارنــد هنــوز نتوانســته اند 
تــوان موجــود خــود را در ایــن راه مصــروف 
نمایند؛ گویا علاقه ای هم به استفاده از این 
کــه اعضای ما  تــوان ندارنــد! ما که آماده ایم 
همواره نشــان داده اند بــرای اجرای فرامین 
ســازندگی دولت  محترم در راســتای توسعه 
زیرســاخت ها و به ویژه ساخت مسکن برای 
اقشــار مختلف مردم آماده بوده و هســتند، 
بارهــا این آمادگی را اعلام و اذعان کرده اند، 

و باز هم صدای ما را نمی شنوند 

و ما همچنان
 خواهان تعاملیم

سرمقاله
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اما امروز صدای ما را گویا مســئولین محترم 
نمی شنوند.

می گــذرد  جــاری  ســال  از  مــاه  نــه  حــدود 
سیاســت  بــا  شــرکتها،  کارکنــان  حقــوق 
نادرســت در پیش گرفته شده در وزارت کار 
تعــاون و رفاه در ابتدای ســال 1401 افزایش 
و  داشــت  تصــوری  غیرقابــل  و  بی ســابقه 
کارکنــان، مقــرر  ایــن فشــار افزایــش حقــوق 
کــه به صــورت واقعــی در یــک فضــای  بــوده 
تعاملــی با تشــکل ها و فعالیــن اقتصادی در 
گردد اما  شــاخص های تعدیــل 1401 اعمال 
هنــوز اقدامــی از ســوی ســازمان ها برنامه و 
بودجه به عمل نیامده و این فشار را 9 ماه 
اســت که فعالین این حــوزه تحمل می کنند 
می دهــد  نشــان  نیــز  دریافتــی  خبرهــای  و 
در خصــوص شــاخصهای ســه ماهــه اول و 
دوم ســال 1401، اعــلام شــاخصهای واقعــی 
و  تشــکلها  بــا  هم اندیشــی  نتیجــه  در  کــه  
فعالیــن اقتصــادی  حاصــل آید، در دســتور 

کار نیست.
تخصیــص بــه پروژه ها و پرداخــت مطالبات 
حــوزه  مشــاور  مهندســان  و  پیمانــکاران 
احداث هــم حکایت عجیبی اســت و هرروز 
گذشــته  ســنوات  در  می شــود.  بغرنج تــر 
خزانــه  اســناد  و  اوراق  طریــق  از  پرداخــت 
مــرز  تــا  را  حــوزه  ایــن  فعالیــن  کمــر  عمــاً 
کرده بــود. تنزیل ایــن اوراق  شکســتن خــم 
و اســناد ضربــه ســختی بــه تــوان مالــی آنها 
پرداخــت  عــدم  امــا  می کنــد،  و  کــرده  وارد 
پرداخت هــای  انــدک  بهتــر  تعبیــر  بــه  یــا 
انجــام شــده  در ســال جــاری قطعــاً باعــث 
شکســتن ایــن خمیدگی موجود و رســیدن 
بــه آســتانه تســلیم می شــود. دقیقــاً ماننــد 
نمــودار هــوک و بــران اســت بــا ایــن تفاوت 
که حد کشســانی وجــود ندارد و قطعاً اغلب 
گرفته و با  پیمانــکاران در نقطه تســلیم قرار 
ادامــه ایــن فشــار ســازمان پیمانــکاری آنها 
کنــار می روند. در  تســلیم شــده و از صحنــه 
بقیــه وزارتخانه هــای مرتبــط هــم وضعیــت 
مســکن  وزارت  و   برنامــه  ســازمان  ماننــد 
نیــرو  وزارت  در  مثــاً  اســت.  شهرســازی  و 
حتــی تخصیص برای پروژه هــا اولویت دار از 
جملــه پروژه های مربوطه به آب های مرزی 
مشــکلات  و  نیســت  متناســب  و  مناســب 
خوبــی  بــه  هــم  حــوزه  ایــن  پیمانــکاران 

شناســایی و رفع نمی شود.

بــا تمــام این مشــکلات بازهــم مــا معتقدیم 
تعامــل بــا تشــکل ها و فعالیــن اقتصــادی و 
شــنیدن حرف هــا و انتقــادات و راهکارهای 
در  به ویــژه  امــر  مســئولین  بــرای  آنهــا 
ســازمان برنامه و بودجه نســخه شفابخش 
کــه مکــرر  ماجراســت امــا چــرا صــدای مــارا 
درخواســت داریــم در فضــای تعاملــی آن را 
ح  گــر امکان پیــش بیاید مطر کرده و ا بیــان 
می کنیــم، شــنیده نمی شــود، جــای تعجب 

دارد.
مهندســی  تشــکل های  هماهنگــی  شــورای 
کشــور متشــکل از 18 تشــکل بزرگ کشــور در 
یــک  در  احــداث  و  ســاخت  صنعــت  حــوزه 
بودجــه  و  برنامــه  ســازمان  بــا   تفاهم نامــه 
گذاشــته اند  کــه قــرار  حــدود 20 ســال اســت 
برای طرح مســائل و اندیشــیدن راهکارهای 
احــداث  صنعــت  حــوزه  در  مشــکلات  حــل 
جلســاتی را در قالــب و با عنــوان نهاد تعامل 
بــا ریاســت ســازمان برنامــه و بودجه داشــته 
باشــند. امــروز 14 مــاه از آخرین جلســه نهاد 
ریاســت محتــرم  امــا  اســت  گذشــته  تعامــل 
ســازمان برنامــه علاقه و اشــتیاقی به برگزاری 
جلسه نهاد تعامل که مقرر شده بود حداقل 
سه ماه یک بار برگزار شود، نشان نمی دهند. 
از ســوی ما اصرار به تشــکل این جلسات و از 

سوی آنها نشنیدن و حواله به آینده.
علیرغــم نــکات بیــان شــده  فوق، ذکــر این 

کــه قوانیــن ما اساســاً  نکتــه ضــروری اســت 
کیــد  و به ویــژه در حــوزه صنعــت ســاخت تا
بــر تعامــل و هم افزایــی دارد. نمونــه آن هم 
و  دولــت  گفتگــوی  شــورای  شــکل گیری 
چنیــن  وجــود  اســت.  خصوصــی  بخــش 
کــه هــم در حــوزه  نهــادی نشــان می دهــد 
قانون گذاری در مجلس شــورای اســلامی و 
کمیــت  هــم در رده هــای بــالای دولــت و حا
چــرا  امــا  اســت  تعامــل  و  گفتگــو  بــر  کیــد  تا
اقتصــاد  بــرای  شفابخشــی  نســخه  چنیــن 
خســته و رنجــور مــا موردتوجــه متولیان امر 

قرار نمی گیرد، بســیار تعجب برانگیز است.
تحریم هــای  تحــت  کشــور  کــه  شــرایطی  در 
ظالمانــه قــرار دارد و از هــر ســو دشــمنان و 
کــرده و  بیشــتر  را  کشــور فشــار  بدخواهــان 
آیــا بهتریــن راه شــنیدن صــدای  می کننــد، 
آیــا  نیســت؟  تعاملــی  فضــای  در  یکدیگــر 
نبایــد بــا هم اندیشــی و تفاهــم بر مشــکلات 
می تــوان  داریــم  بــاور  مــا  آمــد؟  فائــق 
بهبــود  و  شــکوفایی  مســیر  در  را  اقتصــاد 
بهتریــن  بپذیرنــد  متولیــان  گــر  ا داد  قــرار 
 راه حل هــا، از خرد جمعی حاصل می شــود.

را  اقتصــادی  فعالیــن  صــدای  بپذیرنــد   
گــر تصمیمی به  درســت بشــنود و بپذیرند ا
اشــتباه گرفتند، اصلاح کنند. مسیرها وقتی 
کــه متولیــان  بــه بهتریــن شــرایط می رســد 
و  باشــند  خــود  عملکــرد  پاســخگوی  امــر 
بــرای نظــرات ذینفعــان ارزش قائل شــوند. 
کــه به بهتریــن نحــو در قوانین    مســیرهایی 
و  شــده اند  پیش بینــی  کشــور  در  موجــود 
کامــل و دقیــق بــه اجرای  می بایــد بصــورت 

آنها اهتمام نمود.
اطمینــان دارد وقتــی در ایــن مســیرها، بــا 
کارها از  شــنیدن نظــرات موافــق و مخالــف، 
وجــه درســت آن بــه اجــرا درآیــد و در حین 
کار نقاط ضعفها با هم افزایی برطرف شــود، 
می تــوان بــه بهبــود اوضاع رســید و بــه این 

مســاله امید شایان داشت.
امیــد  می بــارد.  تهــران  در  همچنــان  بــاران  
رمــق  بهبــود  بــرای  و  پابرجاســت  همچنــان 
کشور در بخش خصوصی  مانده پیمانکاری 
همچنــان امیدوار هســتیم. شــرایط ســخت 
اســت، لطفــاً ســخت ترش نکنیــد. بیاییــد با 
و  اقتصــادی در مســیر  و فعالیــن  تشــکل ها 
مــدار تعامــل موثــر و بیشــتر قرار گیریــد. این 
راه حل بسیاری از مشکلات است بی تردید.

ماباورداریممیتواناقتصادرادرمسیر

شکوفاییوبهبودقراردارداگرمتولیان

بپذیرنــدبهتریــنراهحلهــا،ازخــرد

جمعیحاصلمیشود،بپذیرندصدای

فعالیناقتصادیرادرســتبشــنودو

بپذیرنداگرتصمیمیبهاشتباهگرفتند،

اصلاحکنند.مسیرهاوقتیبهبهترین

شــرایطمیرســدکــهمتولیــانامــر

پاسخگویعملکردخودباشندوبرای

نظــراتذینفعــانارزشقائلشــوند

مسیرهاییکهبهبهتریننحودرقوانین

موجوددرکشــورپیشبینیشدهاندو

میبایدبصورتکاملودقیقبهاجرای

آنهااهتمامنمود
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نخبــگان  ملــی  همایــش  در  جمهــور  رئیــس 
گفتنــد: »دشــمن از راه هــای مختلف تلاش 

می کند که مغزها را غارت کند«. 
ســال ها اســت موضــوع مهاجــرت نخبــگان و 
فــرار مغزهــا از کشــور توســط دلســوزان کشــور 
هشدار داده می شود امروز که، تبدیل به یک 
معضل بزرگ و بحرانی برای کشور شده است 
صدای مســئولین محتــرم درآمــده، آن هم با 
ایــن جملــه کــه »نخبــگان غارت می شــوند«. 
همــه می دانیــم خســارت خــروج نخبــگان از 
ک و بیش از خسارت   ، بســیار وحشــتنا کشــور
تحریم  هــای نفتی اســت. تحریم فــروش نفت 
مقطعــی اســت و در کوتــاه مــدت و در نهایت 
میــان مدت قابل جبــران می باشــد در حالی 
نخبــگان  مهاجــرت  از  ناشــی  خســارت  کــه 
جبران پذیر نیســت و در بلند مدت خســارت 
هنگفتــی به کشــور وارد می کند بــه طوری که 
در طــول زمــان شــاهد کاهــش ژن نخبگی در 
ســطح ملی نیز خواهیم بود. عــلاوه بر این ها 
بــا دســتان خودمــان و با صدور ســرمایه های 
، همزمــان خدمــت و هدیــه ای  کشــور اصلــی 
بــزرگ تقدیــم بــه کشــورهای غربــی و توســعه 
کمــان محترم، دشــمنان  یافتــه یا بــه قول حا

قسم خورده کشورمان می کنیم.
در  و  گذشــته  ســالهای  طــول  در  بارهــا 
بــه  مســئولان  از  مختلــف،  مناســبت های 

خصوص مســئولان درجه اول کشور سخنان 
کننــده در حمایــت از  زیبــا و وعده هــای اغــوا 
نخبگان شــنیده ایم حتی در مواردی امیدوار 
ایــن  یــا  دولــت،  ایــن  انشــاالله  کــه  شــده ایم 
کــرد تــا ســرمایه های  کاری خواهنــد  مجلــس 
خــود را حفــظ کنیم و شــاهد بدرقــه فرزندان 
با چشــمان گریان پدر و مادرها نباشــیم، ولی 
متاســفانه در تمــام ســالهای گذشــته شــاهد 
بوده ایــم کــه در عمــل و برخلاف آن شــعارها، 
سیاســت ها و اقداماتی پی گرفته می شود که 
باعث تشــدید فراری دادن و خــروج نخبگان 

از کشور می شود.
ک است! وقتی با اعداد  آمارها بسیار وحشتنا
و ارقام صحبت می کنیم ناامیدی برای آینده 
گر این اعداد درست  چندین برابر می شــود، ا
باشــد سالیانه شــاهد مهاجرت بیش از صد و 
غ التحصیل نخبه دانشــگاهی  پنجاه هــزار فار
گر روند  هســتیم. نظام پزشکی هشدار داده ا
مهاجرت پزشــکان به روال ســالهای گذشــته 
باشــد باید بــه فکــر واردات پزشــکان خارجی 

باشیم. 
، اینبار جناب آیت الله دکتر  حــال یک بار دیگر
رئیســی، رئیس جمهور محترم پشــت تریبون 
شــعارهای  و  وعده هــا  همــان  و  گرفتــه  قــرار 
پیشــین را تکرار می نمایند و باز هم دشمنان 
را مقصر می دانند. متاسفانه به جای پذیرش 

علــت  کارشناســانه  بررســی  دســتور  و  خطــا 
وعلــل مهاجــرت نخبگان که عمدتــا به دلیل 
کارآمــدی سیســتم و ناامید کــردن نخبگان  نا
است مثل همیشه تقصیر را از جانب توطئه و 
کید می نمایند  نیت شــوم دشمنان دیده و تا
کــه نخبگان ما غارت می شــوند، ایشــان حتی 
نکوهــش  را  ایرانــی  نخبــگان  غارت کننــدگان 
می کننــد امــا واقعیــت این اســت که تــا زمانی 
گــردن  کشــور را بــه  کــه مــا مشــکلات داخلــی 
دشــمنان خارجــی می اندازیــم نمی توانیم به 

راه حل های مناسب برسیم. 
در پاســخ بــه ایــن ادعا کــه نخبگان مــا غارت 
کیــد نمایــم؛ نخبــگان  می شــوند، بایســتی تا
کــی و کالای قاچــاق نیســتند  و مغزهــا، زیرخا
کوهســتان و  کولبــر و قاچاقچــی، از  کــه چنــد 
ته لنجــی آن را به خارج قاچاق کنند! مســلما 
نخبگان از ضریب هوشــی بالایی برخوردارند، 
بــه دلیــل همیــن ضریــب هوشــی بــالا، تــوان 
تجزیــه و تحلیــل بالاتری درباره حــال و آینده 
خــود و کشورشــان نســبت بــه مردم عــادی و 
مخصوصــا مســئولان دارنــد،  و بــا درک بهتر از 
شــرایط، از قــدرت اســتدلال و تصمیم گیــری 
از  برخوردارنــد،  دیگــران  بــه  نســبت  بهتــری 
طــرف دیگر می دانند در بــازار عرضه و تقاضا، 
از امکان رقابت با ســایر نخبــگان برخوردارند 
موفــق  هــم  وعمدتــا  می کننــد  اقــدام  لــذا 

نخبــــه هــا 
غارت نمی  شوند

 فراری داده می شوند
مهندسمحمودمصطفیزاده
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می شــوند، پس بایســتی در بحث نخبگان، 
به دو مسئله طرد و جذب آن ها توجه کرد. 
و  چشــم انداز  از  ناامیــدی  مثــل  عواملــی 
و  شایسته ســالاری  نبــود   ، کشــور فــردای 
اوامــر  بــه  مطیــع  تُنُک مایــگان  جایگزینــی 
بــه جــای نخبــگان در جایگاه هــای مهــم، 
الویــت وابســتگی و تعهد بر تخصــص، نبود 
بــروز و ظهــور  امــکان  آزادی عمــل و عــدم 
اســتعدادها و... از عوامل اصلی طرد و دفع 
نخبگان هســتند. در مقابل؛ قدر دانســتن 
و اســتفاده از تــوان و اســتعداد نخبــگان در 
جــای خــود، ارج دادن به تخصــص، فراهم 
کــردن امــکان ارتقــا و پیشــرفت در ســاختار 
حــذف  مهــارت،  و  شایســتگی  اســاس  بــر 
معیارهای ایدئولوژیکی و ارزشی در انتخاب 
افراد و اعمال انواع حمایت ها و تســهیلات، 
و مهمتــر از همــه چشــم انداز روشــن فــردا، 
را  خــود  وطــن  نخبــگان،  می شــود  باعــث 

ارجح تر از همه جای دنیا بدانند.
هــدر  بــرای  نخبــگان  بیشــتر  بدانیــم  بایــد 
نرفتــن اســتعداد خــود و اســتفاده مــادی و 
معنــوی از نخبگــی موجود در وجودشــان، 
جذب کشــورهای توسعه یافته می شوند. و 
کثریت قریب باتفاق  می دانیم  و می بینیــم ا
آنها در جــای جای دنیا نام ایران وایرانی را 
بر ســر زبانها انداخته اند. بــه امید روزی که 

کــه ســرمایه های  بتوانیــم نخبــگان خــود را 
ســرزمین  در  هســتند  کشــورمان  اصلــی 
مادری شــان حفظ نمــوده،  کشــورمان را به 

کمک این شایستگان بسازیم. 
پــس بــا تامــل در عوامــل دفــع و  جــذب، 
مشــخص می شــود اول محرومیــت و طرد 
صورت گرفته و نخبه از شرایط یک زندگی 
عــادی محروم و ســپس به دنبال شــرایط 
مطلــوب گشــته و جــذب غیر می شــود. با 
کمیت مــا در حکم پاس  ایــن اوصــاف، حا
کشورهای توسعه  کرده و  گل دهنده عمل 

یافته گل می زنند و امتیاز می گیرند.
نتیجــه: نخبــگان و مغزهــا، ســوار قاطــر و 
پنهانــی از مــرز رد نمی شــوند و یــا توســط 
بلکــه  نمی شــوند  دزدیــده  دشــمنان 
از  اســتفاده  بــا  را  اقامــت خــود  مقدمــات 
ســرمایه های علمی خود به شــکل قانونی 
فراهم می کنند و از مرزهای رسمی کشور با 
چشمانی اشکبار از ایران خارج می شوند. 
اسم این عمل هر چه باشد غارت نیست، 
بلکه فراری دادن اســت. قابل تامل اینکه 
برخلاف آن شعارهای زیبا، برخی دانسته 
نخبگان را مجبور به فرار می کنند چون در 

نبود آن ها، جا برای خود و هم مسلکانشان 
نبــود  بــا  آن هــا  ضعف هــای  و  شــده  بــاز 
گاه برجســته نمی شــود.   نخبــگان و افــراد آ

کوران،  متاســفانه آنها معتقدند »در شــهر 
یک چشم پادشاه است. «

از ناامیــدی مثــل عواملــی
چشــماندازوفردایکشــور،نبود
جایگزینــی و شایستهســالاری
تُنکُمایگانمطیعبهاوامربهجای
نخبگاندرجایگاههایمهم،الویت
وابستگیوتعهدبرتخصص،نبود
آزادیعملوعــدمامکانبروزو
ظهــوراســتعدادهاو...ازعوامل
اصلیطردودفعنخبگانهستند
و دانســتن قــدر مقابــل؛ در
اســتعداد و تــوان از اســتفاده
نخبــگاندرجایخــود،ارجدادن
بهتخصص،فراهــمکردنامکان
ســاختار در پیشــرفت و ارتقــا
بــراســاسشایســتگیومهارت،
حــذفمعیارهــایایدئولوژیکیو
ارزشــیدرانتخابافرادواعمال
انــواعحمایتهاوتســهیلات،و
مهمترازهمهچشــماندازروشن
فردا،باعثمیشودنخبگان،وطن
خــودراارجحتــرازهمهجایدنیا

بدانند.
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•بخش•اول••این•مصاحبه•در•شماره•قبل•منتشر•و•ادامه••آن•در•پی•می•آید:••

آبادگریم نه پیمانکار
گفتگویآگاهینوبادکترایرجگلابتونچیدبیرسندیکایشرکتهایساختمانیایران

گفت وگو

از••• نمایندگانــی• داشــتنِ•
اقشــار•مختلف•در• اصناف•و•
نهادهــای•تقنینــی•احتمالا•به•
قانون•گذاری• فرآینــد• بهبود•
در•کشــور•کمــک•می•کند.•
از•صحبت•هــای•شــما•چنین•
برداشت•می•شود•که•شما•نگاه•
تلاش•تان• و• نداریــد• جناحی•
تعامل•سازنده•با•همه•دولت•ها•
از•هر•جناحی•اســت.•بنابراین•
ســندیکا،•دو•وجه•دارد•یکی•
در•بعُد•نمایندگی•به•خصوص•
در•انجمن•ها،•شوراها،•نهادها•و•

پارلمان• می•تواند• که• پارلمان•
باشد• غیرحزبی• و• غیرسیاسی•
و•از•ســوی•دیگــر•هــم•کار•
تحقیقاتــی•و•نظر•مشــورتی•
ســندیکا•که•باید•جایی•ثبت•

شود.
نمایندگان سندیکا در بسیاری از نهاد مرتبط 
بویژه نهادها و ســازمانهایی که با امور فنی و 
مهندســی ســروکار دارند، حضــور دارند. مثاً 
نمایندگی از مــا در طرف هیات حل اختلاف 
کمیســیون رســیدگی بــه شــکایات  مالیاتــی، 
در مناقصــات، کمیته های فنــی وزارت نیرو، 
شــورای عالــی فنی و در جاهــای دیگر حضور 
دارنــد. مــا معمــولا در مســائل سیاســی ورود 

نمی کنیم، اما در دوره قبل انتخابات مجلس 
شورای اسلامی سعی کردیم کاندیداهایی که 
مهندس بودند یا نگاه مهندســی داشــتند را 
به ســندیکا دعوت کنیم تا برنامه هایشــان را 
بگویند و اعضا را تشویق کنیم که رأی بدهند 
کــه مهندســی تر  و بــه آن هایــی رأی بدهنــد 
گر تعداد  فکــر می کنند. چون تصور می کنیم ا
مهندســین در مجلس زیاد شــود، می توانند 
بــه فعالیــتِ راحت تــر مــا کمک کننــد و وقتی 
گــروه ما راحت تر کار کند و اشــتغال بیشــتری 
ایجــاد کنــد، هــم به توســعه و هم بــه آبادانی 
کار را دور  کــرده اســت. همیــن  کمــک  کشــور 
قبل کردیم، سه برنامه دعوت از کاندیداهای 
که در امور مهندسی فعال بودند گذاشتیم و 
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در هر ســه  این جلســات، توصیه ما به مردم 
شرکت در انتخابات بود و بعد از آن هم سعی 
بــه ســندیکا  را  کردیــم نماینــدگان مهنــدس 
دعــوت کنیم. در یک جملــه می توانم بگویم 
ما کار سیاسی نمی کنیم ولی در جهت حفظ 

و ارتقاء منافع ملی فعالیت می کنیم.

راســت•و•چپ•هــم•فرقی•••
نمی•کند؟

اصــاً بــرای مــا فرقــی نــدارد، چــون بحــث مــا 
گر کسی راست  کاماً تخصصی و فنی اســت، ا
کمــک  کار مهندســی مــا  باشــد و بتوانــد بــه 
گــر هــم  کنــد، قطعــاً بــا او تعامــل می کنیــم و ا
چــپ باشــد، تعامــل می کنیــم. همچنــان که 
پیشــتر هــم بوده، ما بیشــترین تعامــلات را با 
وزرای مســکن و راه داشــته ایم و الان ارتبــاط 
خیلــی خوبــی بــا آقای رســتم قاســمی داریم، 
همان طور که قباً با آقای آخوندی داشتیم. 
بحــث مــا شــغلی، کاری و در مــدار ســازندگی 
کــه بخواهند بــا آن ها تعامل  اســت. هر کدام 
می کنیــم، بحــث می کنیم و کمــک می کنیم و 
ســعی می کنیــم کار آن هــا و کار خودمان بهتر 
انجــام شــود. بــرای ما هــم فرقــی نمی کند که 
آقــای رســتم قاسمی باشــد کــه مــن خیلی به 
ایشــان ارادت دارم یــا آقــای آخونــدی کــه بــا 
ایشــان خیلــی رابطــه کاری خوبــی داشــتیم. 
بــرای مــا هیــچ تفاوتــی نــدارد. مثــاً در مــورد 
آقــای زنگنــه وزیــر نفــت، خاطرم هســت یک 
روز پنجشــنبه پیــش ایشــان رفتیــم تــا راجــع 
بــه مســائل پیمانــکاری حــوزه نفــت صحبت 
گفــت مــن این جــا مهنــدس  کنیــم، بــه مــن 
بیــژن نامــدار زنگنه هســتم، دیگــر وزیر نفت 
نیســتم. یعنــی وقتــی وزرا بــا ما می نشــینند، 
عنوان مهندسی شان پررنگ می شود. وقتی 
با آقای زنگنه صحبت کردیم، موضوع بیشــتر 
کید  مســائل فنی و مهندســی بود و ایشــان تا
کــرد وقتی برایــم نامه می نویســید، بنویســید 
ننویســید  زنگنــه،  نامــدار  بیــژن  مهنــدس 
وزیــر نفــت! و مــا نامه هایمــان را بــه همیــن 
عنــوان می نوشــتیم. آقــای رســتم قاســمی را 
هــم مهندس قاســمی صدا می کردیــم و هنوز 
یــک  تعامــل  اولیــن  هــم همین طــور اســت. 
بخش خصوصــی با قرارگاه ســازندگی، تعامل 
ســندیکای شرکت های ســاختمانی با قرارگاه 

ســازندگی اســت که مهندس قاسمی ریاست 
آن را بــر عهــده داشــت. ما با مهندس رســتم 
قاســمی تفاهم نامه همکاری داریم و برایمان 
رســتم  مهنــدس  آقــای  کــه  نمی کنــد  فرقــی 
قاسمی باشــد یــا آقــای مهندس بیــژن نامدار 
نــگاه مهندســی داشــته  کــه  زنگنــه. همیــن 
کید کنم که ما  باشد، کافیست. در کل باید تا
به حضور مهندسین در دولت علاقه مندیم. 
در انتخابات اتاق بازرگانی هم سعی می کنیم 
حضــور مهندســان را تقویــت کنیــم، مثــاً دو 
نفر از نایب رئیسان اتاق بازرگانی مهندسینی 
هســتند که شرکت هایشــان عضو ســندیکای 
شرکت های ساختمانی ایران هستند. اساساً 
نهــادی،  هــر  در  انتخابــات،  فرآیندهــای  در 
علاقــه و گرایش مان بیشــتر به ســمت حضور 
کاری هم نداریم که چپ  مهندســین اســت، 
یــا راســت باشــند، ســعی می کنیــم بــا آن هــا 
همکاری کنیم و آرزویمان این اســت کســانی 
به آن جا بروند که در تدوین قوانین نگاه شان 
بــه ســمت حــوزه فعالیــت مــا باشــد. فعالیت 
سیاســی مــا در همین حد اســت، امــا این که 
بخواهیــم مســتقیم وارد جریانــات سیاســی 
بشــویم، اینطور نیســت. ما بــرای نقد قوانین 
و نظرات کارشناسی کمیسیون های مختلفی 
مقــررات،  و  قوانیــن  کمیســیون های  داریــم. 
فنــی، اقتصاد، تحقیق و توســعه، انتشــارات، 
کمیســیون های مختلف  حقوقی و عضویت. 
ســندیکا بــه محض این کــه ســازمان برنامه یا 
نهادهــای مختلفی که روی حوزه کســب وکار 
مــا مؤثرنــد، قانونی وضع می کننــد، آن قانون 
وارد کمیســیون های مختلف ما می شــود. در 
ایــن کمیســیون های جمعــی از فرهیختگان 
دارنــد،  حضــور  عضــو  شــرکت های  مختلــف 
گر  کســانی که مدام درگیر حوزه کار هســتند، ا
خودشــان بتواننــد ایــن قانــون را به تنهایــی 
بررســی کننــد که ایــن کار را انجــام می دهند، 
حــوزه  ایــن  در  متخصــص  افــراد  از  نــه  گــر  ا
اســتفاده می کنند. مثاً ممکن است موضوع 
از جنبه حقوقی نیاز به بحث بیشــتر داشــته 
باشــد. یــک یــا چنــد حقوقــدان کــه در حوزه 
کار ســاختمانی فعالیت دارد را به کمیســیون 
می آورند و کارگروه ویژه ای برای آن بخشنامه 
یا آیین نامه تشــکیل می دهند و آن را بررسی 
و نقــد می کننــد، نقدشــان را یــا مســتقیم بــه 

صــورت مکتــوب به آن ســازمان می فرســتیم 
یا در نشــریه مان منتشــر می کنیــم. ما این جا 
مجلــه ای به نام »پیام آبادگران« داریم که هر 
ماه چاپ می شــود. بخشــی از آن بررســی ها، 
تحلیل هــا، بازخوردها و بحث ها را در نشــریه 
می آوریــم و بعضی وقت ها آن هــا را به صورت 
کتابچه هــای جــدا تنظیــم و  ویژه نامه هــا یــا 
چــاپ می کنیــم و بــه اعضــا می دهیــم یــا بــه 

نهادهای مختلف می فرستیم.

در•مورد•57•درصد•افزایش•••
فرمودید• که• کارگران• حقوق•
بلای•اقتصاد•ایران•شده•است•

هم•نظرتان•را•گفته•اید؟
بله. ما دو مکاتبه مســتقیم با رئیس سازمان 
برنامه و بودجه داشتیم، به آقای مخبر نامه 
نوشتیم و حتی امروز بعدازظهر من جلسه ای 
در سازمان برنامه دارم که بخشی از آن راجع 
بــه همیــن قضیه اســت. ما به محــض این که 
یــک اتفــاق می افتــد عکس العمل مــان را بــه 
صــورت مکتــوب بــه ســازمان، وزارت خانــه و 
گر نیاز به نقد  نهاد مربوطه نشان می دهیم، ا
و بررســی بیشــتری داشــته باشــد در یک بازه 
زمانــی بیشــتری نقد و بررســی می کنیــم و آن 
نقد را هم به صورت مستقیم به سازمان های 
کــه  مربوطــه می فرســتیم و هــم در نشــریاتی 
داریــم منتشــر می کنیــم. دوره ای  خودمــان 
نقدهایمــان  بــودم،  ســندیکا  دبیــر  مــن  کــه 
مطالعــه  دولتمــردان  کــه  مطبوعاتــی  در  را 
می کردنــد هم به چاپ می رســاندیم. مثاً در 
که روزنامه دولت  روزنامه همشــهری یا ایران 
اســت، من دو مطلب راجع به بحث مســکن 
کــرده ام. ســعی می کنیم از  ملــی اخیــراً چــاپ 

مدلپرداختکارکردازدهه90
تغییرپیداکردهودولتدیگر

عموماًوجهنقدپرداختنمیکندو
اوراقمیدهد.وقتیاوراقِخزانهیا
قرضهمیدهد،اینهاتبعاتوبار

مالیدارد.
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ابزارهایمان استفاده کنیم اما ابزار معمول ما 
مکاتبات و خروجی های کمیسیون ها و یا به 
صورت کتابچه، نشریه یا مجله سندیکاست. 

اگر•اجــازه•بدهید،•آخرین•••
در• صحبت•هایمــان• بخــش•
مورد•روابــط•خارجی•و•تاثیر•
تحریم•ها•بــر•صدور•خدمات•
فنی•و•مهندســی•باشــد.•در•
شــرایط•تحریم•کــه•اقتصاد•
کشور•آسیب•فراوانی•می•بیند،•
امــکان•فعالیت•های•عمرانی•و•
توســعه•ای•ایران•در•داخل•و•
از•کشور•چگونه•است.• خارج•
فعالیت•در•داخل•کشور•چقدر•
وابســته• تحریم• شــرایط• به•
اســت؟•شــما•در•دیــدار•با•
رهبری،•گزارشی•دادید•که•در•
شرایط•تحریمی•چطور•می•شود•
و• ســاختمان• رونــق•صنعت•
ســازندگی•و•توسعه•کشور•را•

انجام•داد.
یک نکته ای را می گویم که در گزارش به مقام 
معظــم رهبــری هم عرض کردم، شــرایط فنی 
ـ مهندســی کشــور یــا حــوزه فنــی ـ مهندســی 

کشــور از نظــرِ عملکردی به درجــه ای از بلوغ 
رسیده که پیچیده ترین و بزرگ ترین کارهای 
مهندســی را جوانان و مهندسین مملکت ما 
هــم می توانند طراحی و هم اجرا کنند. یعنی 
پیچیده ترین ســازه ها را بــه راحتی می توانند 
طراحــی و اجرا کنند. وقتی چنین پتانســیلی 
گــر نتوانید از این ســطح بــالای بلوغ  داریــد، ا
فنــی و دانــش مهندســی اســتفاده کنیــد، به 
تدریــج متخصصیــن ایــن حــوزه از مملکــت 
خــارج می شــود زیــرا بــه راحتــی می توانــد در 
جاهــای دیگــر جــذب شــوند. چــون بالاخره 
شــما به جوانی در دانشگاه دانش مهندسی 
داخــل  کســب وکار  حــوزه  در  و  آموخته ایــد 
کــه می توانــد  تجربــه انداختــه اســت، حــال 
کارهای بزرگ کند باید بتوانید او را نگاه دارید 
کنیــد. در حــوزه داخــل  کار ایجــاد  و برایــش 
تونــل،  می شــوند،  ســازندگی  کارهــای  وارد 
ســد و... می ســازند. وقتی شــرایط اقتصادی 
تحــت تاثیــر تحریم  قــرار می گیرد یا مشــکلات 
کارشــان  بــازار  می یابــد،  افزایــش  اقتصــادی 
تحــت تأثیر قرار می گیــرد و نمی توانند این جا 
کارکردن ادامه دهند.  مشــغول شــوند و یا به 
کار  بایــد  شــوند  مشــغول  نمی تواننــد  وقتــی 
جدیــد برایشــان ایجــاد کنیــم. کار جدید هم 
گر نمی تواننــد در داخل به دلیل  این اســت ا
شــرایط اقتصادی و کاهش حجم پروژه های 
موجود فعال باشند، بتوانند دانش خدمات 
فنــی و مهندســی را بــه خــارج از ایــران صادر 
کننــد. یعنــی کارشــان را بــه بازارهــای منطقه 
و جهانــی ببرند. جایــی که ما قــرار گرفته ایم، 
کشــورهای  جغرافیایــی  موقعیــت  لحــاظ  از 
همســایه مان تمامــاً نیازمنــد ســاخت و ســاز 
هســتند. عــراق قبــل و بعــد از جنــگ داعش 
نیازمنــد ســاخت و ســاز اســت، افغانســتان، 
کســتان، حوزه CIS، کشــورهای آفریقایی و  پا
همــه طالــب دانش مهندســی برای ســاخت 
کنیــم می توانیم  گر درســت عمــل  هســتند، ا
بازارهــای منطقــه ای و بین المللــی را داشــته 
باشــیم و نیروهای مهندســی مان را به آن جا 
گر بخواهیم بحث کنیم که میزان  بفرستیم. ا
غ التحصیل هــای مــا نســبت به ده کشــور  فار
بزرگ دنیا چیست، من با آمار می توانم ثابت 
کنــم کــه بیشــتر از همه دنیــا حتــی از آمریکا، 

غ التحصیلان  روســیه، ترکیــه و چیــن  آمــارِ فار
مهندســی مان نسبت به سرانه جمعیت مان 

بالاتر است. 

و•کیفیت•تحصیل•چطور؟••
کیفیــت  جاهایــی  یــک  دارد،  نوســان 
یــک  و  اســت  خــوب  خیلــی  تحصیل مــان 
230هــزار  ایــن  از  نیســت.  خــوب  جاهایــی 
 80 ســال،  در  مهندســی  غ التحصیــل  فار
خروجــی  آزاد  دانشــگاه  تقریبــاً  را  درصــدش 
می دهــد و 20 درصــد دانشــگاه های دولتــی. 
بــه  توجــه  بــا  مــا  بــالای  تــراز  دانشــگاه های 
دارنــد  کــه  دانشــگاهی  ســبقه  و  ارتباطــات 
مهندســین خیلــی خوبــی بیــرون می دهند. 
دانــش  مهندســی  دانــش  از  بخشــی  ولــی 
دانــش  کــه  آن هایــی  حتــی  اســت،  تجربــه 
مهندسی شان هم کمتر است می توانیم وارد 
کار کنیــم و بــا تجربــه تــراز فنــی و کاری آنهــا را 
بالاتر ببریم یعنی شــرایط تجربه کردن بیشــتر 
گــر مصاحبه بعدی  را برایشــان فراهم کنیم. ا
کــه آمارهــای بین المللــی  بــود مــن می گویــم 
چطــور اســت. مثاً تعــداد دانشــگاه هایی که 
کشــور  مــا داریــم از تعــداد دانشــگاه هــای 10 
کانادا،  شامل کشورهای انگلستان، استرالیا، 
آلمــان، هلنــد، ســوئیس، دانمــارک، بلژیک و 
هنــگ کنــگ بیشــتر اســت. خروجی ایــی که 
می دهیم باید متناســب با آن ها باشــد. البته 
بحــث مــا صــدور خدمــات فنــی و مهندســی 
اســت، در صدور خدمــات بازارهای مختلف 
منطقــه ای را داریم و رقبــای بزرگی هم داریم 
کــه زودتر از مــا وارد این بازار شــده اند، مانند 
ترکیــه. ترکیــه زودتــر از ما وارد این کار شــده و 
از حــدود 40 ســال پیــش با انقلابی کــه آقای 
مهندســی  دانــش  ارتقــاء  در  اوزال  تورگــوت 
ترکیــه راه انداخــت، بــه این نتیجه رســید که 
باید صــدور خدمات فنی ـ مهندســی بکند و 
کار را انجام می دهــد می تواند در  وقتــی ایــن 
ک، لــوازم، کالاها و  پــی آن، صدور برند پوشــا
تولیــدات داخلــی ترکیه را هم داشــته باشــد. 
ترکیه طی 40 ســال گذشته 425 میلیارد دلار 
صــدور خدمات فنی و مهندســی داشــته، در 
حالــی کــه مــا 32 میلیــارد دلار در همین بازه 
زمانــی داریم. بازه ای که مــن در نظر می گیرم 
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. البته ســال هایی  از ســال 73 اســت تا امــروز
ماننــد 90 تــا 4.2 میلیــارد دلار در ســال هــم 
صدور خدمات داشته ایم و آن سالی بوده که 
توجه دولت بیشــتر به این حوزه بوده است. 
گر دولت به این حوزه توجه کند، این  یعنــی ا
حوزه پتانســیل این که بتواند صدور خدمات 
ایــن  بــا  را دارد. حــال شــما  بکنــد  بیشــتری 
بازارهــای منطقــه ای و جهانی کــه دارید باید 
اجازه بدهید جوانان و شرکت های شما بروند 
کار سازندگی مشارکت  و در خارج از مرزها در 
کننــد. رقبــای بزرگــی ماننــد چیــن و ترکیــه در 
این بازار هســتند که شــرکتهای آنها بین 250 
پیمانکار برتر دنیا قرار دارند. ترک ها در ســال 
2020، 44 شرکت شان بین 250 پیمانکار برتر 
دنیاســت و چینی هــا در همیــن ســال حدود 
75 شرکت شــان. یعنــی 119 تــا از 250 شــرکت 
برتر دنیا متعلق به چین و ترکیه است. هند 5 
تــا، آمریکا 35 تا، ژاپــن 13 تا، کره جنوبی 12 و 
 ایتالیا و اسپانیا هر کدام 11 پیمانکارشان جز ء

این 250 شرکت برتر دنیا هستند. در کشور ما 
هم طی 2 ســال مختلف فقط در ســال 2014 
توانســتند  پیمانکارانمــان  از  تــا   2   ،2015 و 
وارد رتبه بنــدی 250 شــرکت برتر دنیا شــوند، 
یعنــی مــا می توانیــم وارد شــویم، امــا الزامات 
کننــد و هــم  آن را هــم بایــد شــرکت ها ایجــاد 
دولــت کمک کند. ترکیــه دومین تولیدکننده 
مصالح ساختمانی در دنیاست، در حالی که 
ما حجم زیادی از تولیدات ســیمان و مصالح 
ســاختمانی که می توانیم صــادر کنیم داریم. 
یعنی چون آن ها صنعت ســاختمان و صدور 
خدمات شــان فعال می شــود، پشــت ســر آن 
صنعــت تولید مصالح ساختمانی شــان را هم 
فعــال می کننــد.  از طرفــی اســتاندارد تولیــد 
کالاهایشــان هــم بالاتــر مــی رود و  مصالــح و 
بین المللی می شــود نسخه ای که ماهم باید 
برای ارتقاء تولیداتمان بویژه در بخش صنعت 
احداث و ســاختمان اجــرا کنیم. ما در خارج 
، در بازارهــای منطقــه ای، در حــوزه  کشــور از 
کستان و عراق می توانیم  CIS، افغانستان، پا
، 40 شــرکت ما  فعالیــت کنیــم. در حال حاضر
در بخــش خصوصــی، 2 میلیــارد دلار قرارداد 
در قالــب 57 پــروژه زیرســاختی عــراق را اخذ 
کار در احداث پروژه های   کرده اند و مشــغول 

زیــر ســاختی این کشــور هســتند. یعنــی این 
کــه مــا بتوانیــم در صــدور  پتانســیل هســت 
خدمــات فنــی ـ مهندســی ورود کنیــم و ایــن 
دستاوردها و دانش مهندسی را صادر کنیم. 
ایــن 2 میلیارد دلار کار زمانی گرفته می شــود 
کــم می شــود و  کار  کشــور مــا  کــه در داخــل 
گرایــش بیشــتری بــه حضــور در  پیمانــکاران 
بازارهــای بین المللــی پیدا می کنند و از ســال 
2012 تــا 2015 بــه عراق می رونــد. یعنی ظرف 
کار  ســه ســال در عراق، حدود 2 میلیارد دلار 
می گیرند. چون بازار عراق باز شده بود، این ها 
5 میلیــارد دلار ظرفیــت در عــراق می برند و 2 
میلیــارد دلار می گیرند، کــه بعد قضیه داعش 
اتفاق افتاد و مشکلاتی پیش آمد و شرکت ها 
انجــام  خــوب  را  فعالیت شــان  نتوانســتند 
گر دولت  بدهنــد و دوره ای توقــف داشــتند. ا
هماهنگــی خوبــی بــا ایــن شــرکت ها داشــته 
باشــد، بــه راحتــی می توانیــم تــا 20 میلیــارد 
در  مهندســی   ـ  فنــی  خدمــات  صــدور  دلار 
ســال داشــته باشــیم. الان بزرگ ترین مشکل 
کــه وقتــی شــما  شــرکت های مــا، ایــن اســت 
وارد فضای شــرکت در مناقصــات بین المللی 
می شــوید، باید جنســتان بین المللی باشــد. 
ســازمان تان  و  ســاختار  بایــد  هــم  یعنــی 
بین المللــی باشــد و هــم بتوانیــد مانند آن ها 
در مناقصــه شــرکت کنیــد. اولیــن نکتــه ایــن 
کــه بتوانیــد ضمانت نامــه بگیریــد. مــا  اســت 
ضمانت نامــه  هــم  داخلــی  مناقصــات  در 
و  مناقصــه  در  شــرکت  تضمیــن  می گیریــم؛ 
تضمیــن حســن انجــام تعهــدات می دهیــم 
پیش پرداخــت  ماننــد  پرداختــی  بــرای  و 
در  شــرکت  بــرای  می دهیــم.  نامــه  ضمانــت 
ضمانتنامه هــای  و  بین المللــی  مناقصــات 
بعدی اش باید ضمانت نامه های بین المللی 
بگیریــم. بــه خاطــر بحــث تحریــم نمی توانیم 
مســتقیم ضمانت نامه بگیریــم. گاهی اوقات 
با شــرکت های محلی مشــارکت می کنــم یا به 
همــراه شــرکتی خارجــی در مناقصــه می آییم 
که خوب نیست، زمانی هم بود که یک بانک 
عامل از ایران مانند »بانک توســعه صادرات 
ایــران« بــا یــک بانــک در کشــور مبنا قــرارداد 
کارگزاری داشــت. مــا ضمانت نامه برای بانک 
بانــک  آن  و  می گرفتیــم  صــادرات  توســعه 

ضمانت نامــه مــی داد برای بانکی کــه کارفرما 
در کشــور مبــدا مثــاً عــراق قبول داشــت. در 
زمــان برجام این روند انجام می شــد و خوب 
هم بود، از آن به بعد که فشار تحریم ها بیشتر 
شــد، امــکان این کار هــم دیگر وجــود ندارد، 
چــون بانک هــای مــا هــم تحریــم شــده اند. 
ضمانت نامــه  مــا  مشــکل  بزرگ تریــن  الان 
اســت. البتــه مشــکل ضمانت نامــه را دولــت 
می توانــد حــل کند چون منابعــی در خارج از 
کشــور دارد که می توانــد به کمک آن ها بحث 
ضمانت نامه صدور خدمات فنی ـ مهندســی 

را حل کند. 

منابع•ما•در•خارج•از•کشور•••
بلوکه•شده•است.•

کنــد،  تعامــل  مــا  بــا  دولــت  گــر  ا امــا  بلــه. 
راه حل هایــش را می گوییــم. مثــاً دولت پولی 
در عــراق دارد و می توانــد از آن محــل بــرای 
صدور ضمانت نامه خدمات فنی ـ مهندســی 

استفاده کند. 

نشــده••• بلوکه• پول•هــا• آن•
است؟

. آن هــا می تواننــد بخشــی از ایــن پول را  خیــر
بــا تفاهمی که بین دولت  ما و  آن ها می شــود، 
نگاه دارند. دولت هم پیمانکاران ما را معرفی 
کــه  می کنــد و ضمانت نامــه را از محــل پولــی 
دارنــد، تامیــن می کنــد. چون کار مــا تولیدی 
ـ ســازندگی اســت و روی زمیــن اســت و کامــاً 
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ورونقپایدارایجادکنید.وقتی
میخواهیدفعالیتهایتولیدی
داشتهباشید،یعنییککارخانه
بسازیدیایکمجموعهتولیدی
راایجادکنید،ابتدابایدصنعت

ساختمانفعالیتکندپسوقتی
فعالیتصنعتساختمانشماپایین
است،قطعاًتولیدتانهمدرشرایط

پایینتریقرارمیگیرد
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 ، کشــور مشــخص اســت. مــا هــم در داخــل 
تمــام تضامین را به دولــت می دهیم و دولت 
کــه ایجــاد می کنــد، بــه مــا  از محــل اعتبــاری 
ضمانــت نامه می دهد و مــا هم ضمانت نامه 
کارفرمــا می دهیــم. در واقــع مــا تمــام  بــه  را 
تضامیــن را به دولــت در داخل می دهیم، اما 
دولت از محل اعتبارش در خارج و سپرده ای 
کــه دارد بــه مــا ضمانت نامــه می دهــد. مــا در 
همین شــرایط فعلی، با 40 شــرکت، 57 پروژه 
گر  در خارج از کشور فقط در عراق داریم. اما ا
بتوانیــم ضمانت نامــه بگیریم، این پتانســیل 
وجــود دارد کــه این 57 پــروژه را بــه 100 و 150 
افزایــش دهیم. الان شــرکت های مــا در حوزه 
آذربایجــان  CIS در ازبکســتان، قزاقســتان و 
کســتان و افغانســتان   هــم کار کرده انــد، در پا
. خیلــی از شــرکت های ما در  هــم همین طــور
گــر بخواهــم بحــث را جمــع  آفریقــا هســتند. ا
کنم شرکت های فنی ـ مهندسی )شرکت های 
( مــا پتانســیل  ، مهنــدس و پیمانــکار آبادگــر
حوزه هــای  در  می تواننــد  کــه  دارنــد  خوبــی 
خارج از کشور در عرصه صدور خدمات فنی ـ 
مهندسی کار کنند، اما ما باید مشکلات شان 
را رفــع کنیم. آبادگران، یکســری مشــکلات در 
داخــل دارند، اعم از مســائل بانکی و مالیاتی 
که دولت باید کمک کند که این ها حل شود. 
مثــل این کــه صادرکننده های خدمــات فنی ـ 

مهندســی بایــد مباحث مالیاتی شــان روان تر 
باشــد و همچنین شیوه اخذ ضمانت نامه در 
. مــن مثــال می زنــم. خیلی از  خــارج از کشــور
کشــورها ماننــد ترکیه، در تراز بالایــی از صدور 
خدمــات فنی ـ مهندســی حمایــت می کنند. 
مثاً من خاطرم هســت وقتی فــرودگاه اربیل 
می خواست بهره برداری شود، آقای اردوغان 
کاری نداشــت که دیدار رســمی کند یا نه، آمد 
کنــار پیمانــکارش  و  کــرد  افتتــاح  را  فــرودگاه 
ســوار  شــد،  تمــام  کــه  افتتــاح  کار  ایســتاد، 
هواپیمــا شــد و رفت. یــا وقتی به ایــران آمد و 
بــه دیــدار رئیس جمهور وقت رفــت، به جای 
را  جمهــور  رئیــس  ســعدآباد  کاخ  در  این کــه 
گفــت پیمانکاری  ببینــد، در همــان فــرودگاه 
دارم کــه در پرنــد کار می کنــد، اول بایــد پروژه 
پرند را بازدید کنم و ببینم پیمانکارم مشکلی 
. درواقــع شــما نبایــد از مباحث  دارد یــا خیــر
صــدور خدمــات فنــی ـ مهندســی بــه عنــوان 
طــور  بــه  کنیــد.  اســتفاده  زینت المجالــس 
گــر شــما در یــک کشــور آفریقایی یک  مثــال ا
پیمانــکار داریــد کــه آن جــا یــک میلیــارد دلار 
یــا پانصــد میلیــون دلار کار می کنــد، وقتی به 
آنجا می روید، اول باید مسائل تولیدکننده ها 
و صنعت گــران را بشــنوید و بعــد بــه مســائل 
اقتصادی و سیاســی بپردازید. من شــنیده ام 
کــه ترک هــا در مراوداتشــان بــه طــرف مقابــل 
می گویند حتماً باید این پروژه را بدهید فلان 
گر  پیمانــکار مــا کار کند، در حالــی که این جا ا
یــک دولتمــرد بــه پیمانــکاری نزدیک شــود، 
هــزار حــرف و حدیــث درســت می شــود. این 
گر دنبال کســب  فرهنگ باید از بین برود، ما ا
کار بیــن المللــی هســتیم، بایــد مؤلفه های  و 
کنیــم.  کار و شــرایط بــازار را رعایــت  کســب و 
ترک هــا بــرای حمایــت از پیمانکاران شــان در 
عــراق  کردســتان  بانــک در  زمــان داعــش 4 
تأسیس می کنند؛ ایش بانک، بلو بانک، آسیا 
بانــک و زراعــت بانــک را در کردســتان عــراق 
تأســیس می کننــد و به پیمانــکاران می گویند 
شــد  تمــام  کــه  کارتــان  کنیــد،  کار  شــما  کــه 
صورت وضعیتتــان را بــه بانــک تــرک بدهیــد. 
بانک مبلغــی را کم می کند و صورت وضعیت 
شما را پرداخت می کند، شما بروید کار کنید. 
بعد آن پول ها را جمع می کند و در مراوداتش 

بــا دولــت مرکزی پــول را از دولــت می گیرد، در 
کــه مــا بــه محــض این کــه ایــن اتفــاق  حالــی 
می افتد نمی دانیم کجا برویم. مشــکل اصلی 
مــا در داخــل این اســت کــه یک نهــاد متولی 
یــا ســازمان مشــخصی  یــا فرماندهــی واحــد 
بــرای صــدور خدمات فنی ـ مهندســی وجود 
ندارد. ســازمان های مختلفی مانند ســازمان 
و  معــدن  صنعــت،  وزارت  تجــارت،  توســعه 
تجــارت، وزارت راه، بخــش صــدور خدمــات 
وزارت نیــرو، نفــت و... وجــود دارنــد، امــا بــه 
گــر مــا بخواهیم برنامــه صدور  نظــر می رســد ا
خدمات داشــته باشیم که ظرفیت های آن را 
، یک فرماندهی  هــم داریم، یک نهــاد متمرکز
واحــد و متولــی مشــخص می خواهیم که هم 
مســائل داخلــی و هــم مســائل خارجــی را به 
گــر چنیــن  او بگوییــم و او بتوانــد حــل کنــد. ا
فرماندهــی و نهــادی را داشــته باشــیم، مــن 
فکــر می کنــم با تــراز و عملکــرد خیلــی بالاتر و 
بهتری بتوانیم نیروهای فعال مهندســی مان 
را در صــدور خدمــات فنــی ـ مهندســی به کار 
بگیریــم، مــا بــازار بزرگــی مثــل بــازار عــراق در 
کنارمــان داریــم، بازار عراق ســال گذشــته 100 
گر فقــط بتوانیم 10 درصد  میلیــارد دلار بــود، ا
ایــن بــازار را بــه دســت بیاوریــم، می توانیم 10 
میلیــارد دلار کار کنیــم، عــلاوه بــر اینکه تمام 
بــه  می توانیــم  را  کشــور  مهندســی  ظرفیــت 
آن جــا ببریم، بخــش عظیمی از چرخــه تولید 
و مصالح ســاختمانی و تولیــدات را می توانیم 
فعــال کنیــم، در بخش زیادی اشــتغال پایدار 
بدهیــم، نیروهای مهندســی مان را مشــغول 
کنیــم کــه بــه جــای مهاجــرت در آن پروژه هــا 
کار کنند و این که نمادی از عزت، ســرافرازی، 
کشــور هــم  ســازندگی، معمــاری و مهندســی 
برجــا می گذاریــم. ما الان سال هاســت به تاج 
کــه ســاخته دســت  محــل افتخــار می کنیــم 
پالایشــگاه  بــه  یــا  اســت  ایرانــی  مهندســین 
مَدرس یا جای جای دنیا که ســاخته دســت 
مهندســان ماست، وقتی اجداد ما این کار را 
می کردنــد، بالطبع خودمــان هم می توانیم با 
شــرایط مهندســی و کیفیــت بالاتر ایــن کار را 
گر دولت توجه بیشتری  بکنیم و فکر می کنم ا
بکند و مشکلات این حوزه را کنترل کند، این 

کار راحت تر می تواند انجام شود.

گفت وگو

شرایطفنیـمهندسیکشوریا
حوزهفنیـمهندسیکشورازنظرِ

عملکردیبهدرجهایازبلوغ
رسیدهکهپیچیدهترینوبزرگترین

کارهایمهندسیراجوانانو
مهندسینمملکتماهممیتوانند

طراحیوهماجراکنند.یعنی
پیچیدهترینسازههارابهراحتی

میتوانندطراحیواجراکنند.وقتی
چنینپتانسیلیدارید،اگرنتوانیداز
اینسطحبالایبلوغفنیودانش
مهندسیاستفادهکنید،بهتدریج
متخصصیناینحوزهازمملکت

خارجمیشود
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بیســتمین همایــش روز بتــن و چهاردهمین 
کنفرانــس ملــی بتــن از ســوی انجمــن بتــن 
ایــران طــی روزهای 16 الــی 20 مهر ماه پس از 
قریب ٣ ســال تأخیــر به علت شــیوع ویروس 
کرونا با حضور مسئولان ارشد مرکز تحقیقات 
بخــش  فعــالان  و  شهرســازی  و  مســکن  راه، 

خصوصی برگزار شد. 
شــامل  دوره  ایــن  در  کنفرانــس  محور هــای 
تحلیــل و طراحــی ســازه های بتنــی، تعمیــر و 
تقویت و بهسازی سازه های بتنی، تکنولوژی 
بتــن، دوام و پایائــی بتــن و ســازه های بتنــی، 
افزودنی هــای بتــن و مــواد کمکــی مرتبــط بــا 
بتــن و ســازه های بتنــی، اجــرای ســازه های 
بتنــی، بتن و محیط زیســت، مدیریت اجرای 
ســازه های بتنــی و مدیریت دانــش و آموزش 
مهندســی درزمینــه بتــن و ســازه های بتنــی 

بود.
شــنبه  روز  بتــن  روز  همایــش  بیســتمین 
و  آمــوزش  معــاون  ســخنرانی  بــا  مهرمــاه   16
توســعه فناوری مرکز تحقیقات راه، مســکن و 
کدامن این  شهرسازی در محل سالن دکتر پا

، افتتاح شد. مرکز
مهران غلامی معاون آموزش و توسعه فناوری 
مرکــز تحقیقــات راه، مســکن و شهرســازی بــا 

تبریــک ایــام فرخنــده مــاه ربیــع الاول و خیــر 
مقــدم بــه مدعویــن بیســتمین همایــش روز 
بتن، از برگزاری همایش و کنفرانس های ملی 
بتــن در محــل مرکــز تحقیقات در ســال های 

اخیر ابراز خرسندی کرد.
و  مســکن  راه،  تحقیقــات  مرکــز  افــزود:  وی 
زمینــه  در  کــه  مســئولیتی  بنابــر  شهرســازی 
توســعه علــوم مهندســی دارد وظیفــه خــود 
یــا  کننــده  برگــزار  عنــوان  بــه  کــه  می دانــد 
مشارکت کننده نقش خودش را در این زمینه 

ایفا کند.
آخریــن  بــه  اجمالــی  اشــاره  غلامی ضمــن 
دســتاوردهای مرکــز تحقیقات راه، مســکن و 
شهرسازی در حوزه ارتقای فناوری های بتن، 
برنامه هــا و اقدامــات ایــن مرکــز را در جهــت 
ارتقــای ســطح مصالــح ســاختمانی خصوصا 
کشــور را بــا بهره منــدی مضاعــف از  بتــن در 
خدمات شــرکت های دانش بنیان، در ســالی 
که مزین به نام "تولید، دانش بنیان و اشتغال 
آفریــن" از ســوی مقــام معظم رهبری اســت، 

تشریح کرد.
از  گذشــته  تحقیقــات  مرکــز  داد:  ادامــه  وی 
فعالیت هایــی کــه در زمینــه تدویــن ضوابــط 
و مقــررات ماننــد مبحــث 9 یا آبا و نشــریه 55 

داشــته و یا پژوهش هایی که هرســاله در این 
زمینــه به صورت علمی یا آزمایشــگاهی انجام 
کــه بــه  گواهینامه هــای فنــی  می دهــد و نیــز 
محصــولات و مــواد مختلــف اعطــا می کنــد، 
طی ســال های گذشته با همکاری شهرداری 
در زمینــه محدودیت هــای ترافیکــی که برای 
حمــل و نقل بتن با میکســرها دارد همکاری 
داشــته و ایــن همــکاری نتایــج خوبــی را بــه 
همــراه داشــته اســت. همچنین ایــن مرکز در 
زمینــه دوام حفاظ هــای بتنــی )نیوجرســی( 
از  دســته  ایــن  بــه  گواهینامــه  اعطــای  و 
محصــولات اقدامات مهم و تاثیرگــذاری را به 
انجام رسانده است به نحوی که کیفیت آنها 
در چنــد ســال اخیــر بــه ارتقــای زیــادی پیدا 

کرده است.
مرکــز  فنــاوری  توســعه  و  آمــوزش  ݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣݣمعــاون 
تحقیقــات در همیــن خصوص افــزود: نکته 
قابــل توجــه در این زمینــه بکارگیــری علوم 
کــه  هرچنــد  اســت.  دنیــا  روز  بــه  دانــش  و 
علــوم مرتبــط بــا مهندســی عمــران ســرعت 
و  دیجیتالــی  تغییــرات  معــادل  پیشــرفتی 
مثــلا دارویــی و پزشــکی نــدارد، توســعه در 
آن بطئــی اســت ولــی کامــلا در طــول زمــان 

است. اثرگذار 

دربیستمینهمایشروزبتنوچهاردهمینکنفرانسملیبتنمطرحشد:

تحول در مقررات ملی ساختمان باید انجام شود
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بتنبیاستانداردجانشهروندانرا
میتواندبهخطربیندازد

دکتــر  همایــش  ایــن  آغازیــن  دربخــش 
شکرچی زاده رئیس مرکز تحقیقات راه، مسکن 
و شهرسازی عنوان کرد: در هفته بتن با اجرای 
این مراسم میخواستیم همه کنشگران حوزه 

صنعت بتن را کنار هم داشته باشیم.
بتــن  مصــرف  بگویــم  بایــد  داد:  ادامــه  وی 
بســیار گســترده اســت و بــا توجه بــه اهمیت 
ساخت و ساز شــهری که دارد می تواند جان 
شــهروندان را بــه خطــر بیندازد پــس چگونه 
بتوانیم کیفیــت را ارتقا دهیم و البته تا نقطه 
مطلوب فاصله زیــادی داریم چه باید بکنیم 
و قطعــاً نقــش مصالح مــورد نیاز بســیار مهم 
اســت مواد اولیه، آزمایشــگاه، وزارت صمت و 
سازمان های مختلف در این امر بسیار مهم 
هســتند. همچنیــن مهندســین ناظــر نقش 

بسیار موثری در این امر دارند.
از نظر تاریخی این روز برای بتن کشــور بسیار 
کار  حائــز اهمیــت اســت بایــد بتوانیــم روش 
بــرای یــک دهه آینــده را رقم بزنیــم و بتوانیم 
برنامــه ریزی خوبی داشــته باشــیم که نقش 
محــوری در ایــن صنعــت ایجــاد کنیــم. یــک 
موضــوع مهــم دیگر محیط زیســت اســت که 
ســیمان و بتــن نیــز از محصــولات پرمصــرف 
می باشــند و آثــار زیــادی در ایــن امــر دارند و 
البته سیمان آمیخته که ما ظرفیت خوبی در 
کشــور داریم می تواند مشــکلات آن را کاهش 
گــر امروز 100 میلیــون متر مکعب بتن  دهــد. ا
میــزان  می شــود  اســتفاده  کشــور  در  آمــاده 
ســیمان آمیخته آن بســیار کم اســت که باید 

حتماً این موضوع بررسی شود.

تحولدرمقرراتملیساختمانباید
انجامشود

در ادامــه ایــن مراســم دکتــر شــکیب رئیــس 
گفــت:  کشــور نیــز  ســازمان نظــام مهندســی 
اســتان   31 در  مهندســی  نظــام  ســازمان 
حضــور دارد و 600 هــزار عضــو ایــن ســازمان 
کــه عمدتــا طــراح، ناظــر و مجــری  هســتند 
هســتند به عبارتی ســاخت ســاختمان های 
شــهری و روســتایی با طراحی، اجرا و نظارت 
ســازمان انجام می شــود. البته عناصر زیادی 
کــه ســازمان یکــی از  در ســاخت وجــود دارد 
کار خــوب  گــر بخواهیــم نتیجــه  آنهاســت و ا

باشد باید همه آنها کنار هم کار کنند.

گذشــته  ســال های  در  داد:  ادامــه  وی 
کردیــم ولــی قطعــاً ما  وضعیــت بهتــری پیــدا 
تحــول  ایجــاد  دنبــال  بــه  و  نیســتیم  راضــی 
هســتیم. ســازمان در دوران جدیــد رویکــرد 
کیفیــت دارد. در رویکــرد جدیــد بــه  ارتقــای 
دنبال سرمایه گذاران، بهره برداران و مالکانی 
هستیم که ترغیب شان کنیم به جای گرفتن 
امضا از ما در کنارمان باشند که ارزش افزوده 

برای سازه خود ایجاد کنند.
بتن یکی از پر کاربردترین مصالح ساختمانی 
اســت و زمانــی می توانیــم بــه مقاومــت لازم 
بــه  تشــکیل دهنده  مصالــح  از  کــه  برســیم 
خوبی اســتفاده و آماده کرده باشیم و توسط 
کنترل های مناسب نیز انجام  مهندس ناظر 

شده باشد.
بــه  نبایــد  مــا  داد:  ادامــه  شــکیب  دکتــر 
کتفــا کنیم و  مهندســان، مجریــان و ناظرهــا ا
البته که آیین نامه ها نیاز به بازنگری اساســی 
دارند و بحث های زلزله و مقاوم سازی بسیار 
کمیت باید به دنبال بازنگری  مهم است و حا

مقررات باشد.
پیشــنهاد ما این اســت کــه تحــول در مقررات 
ملــی ســاختمان بایــد انجــام شــود و عــلاوه بر 
ایمنی جانی مسائل اقتصادی نیز باید تامین 
شود و دستگاه های دیگر که در چرخه ساخت 
و ســاز هســتند باید به وظایف خــود به خوبی 
عمــل کننــد. البتــه قانــون نظام مهندســی در 
حال اصلاح است و باید کنترل توسط دستگاه 
کمیــت انجــام شــود و همــه مســئولیت بــا  حا
سازمان نباشد و به آن برسیم که ساختمانهای 

خوب با کیفیت داشته باشیم.

بحثسیمانآمیختهازهمینمنظر
مهماست

در ادامــه دکتر پروین پور مشــاور وزیر صمت 
نیــز گفت: در ایــن برنامه ها مهمتــر از اجرای 
برنامه پیگیری آن است که باید دنبال شود و 
تعاملات ما نیز باید بیشتر باشد که به نتایج 
خوبــی برســیم امــا متاســفانه بــرای صنایع و 
دارایی های کشــور دلمان نمی ســوزد و وقتی 
کمبــود و بحران ایجاد می شــود بــه خودمان 
می آییــم. در مــورد بحــث بتــن و ســیمان نیز 
همیــن طور اســت. و مــا منابع خودمــان را از 
دســت می دهیــم بحــث ســیمان آمیختــه از 

همین منظر مهم است.

ما باید کمک کنیم تعهد ملی را تقویت کنیم 
راهــکار  بایــد  مختلــف  بخش هــای  فعالیــن 
از  تــا  بیاورنــد  بــه مســئولین فشــار  و  بیابنــد 

دارایی هایمان بهتر استفاده کنیم.
صنعت بتن یکی از صنایع اســتراتژیکی کشور 
اســت. مــا بســیاری از زیرســاخت های فنی و 
کــه انجام نشــده اســت و از  عمرانــی را داریــم 
طرفی مــا بازار بزرگــی اطراف کشــور خودمان 
داریــم که می توانیم کالاهــا و خدمات خود را 
به آنها ارائه کنیم این صنعت خیلی جای کار 
دارد ما به عنوان وزارت صمت تشــویق برای 
انجام این موارد و همچنین اقتصادی کردن 
و بعــد قاعده گذاری را مد نظــر داریم و اعلام 
آمادگــی در وزارت صمــت می کنیــم هر چقدر 

در توان داریم برای انجام کارها می گذاریم.

معضلبتنآمادهبایکسازمانودو
سازمانحلنمیشود

در ادامه این مراســم محــرم کریمی نیز گفت: 
حتمــاً بایــد بیــن بتــن و بتــن آمــاده تفکیــک 
کــه امــروز موضــوع بتــن آمــاده  قائــل شــویم 

موضوع این همایش میباشد.
وی ادامــه داد: در زمــان زلزلــه ما نگــران برج 
بلکــه  نیســتیم  کشــور  ســدهای  یــا  و  میــلاد 
آن زندگــی  کــه در  نگــران ســاختمان هایــی 
می کنیم هســتیم. معضــل بتن آمــاده با یک 
ســازمان و دو ســازمان حــل نمی شــود و یک 
پروســه عظیم دارد یکی از مســائل این است 
کــه بتن آماده محصول فاســد شــدنی اســت 
و بایــد تــردد بــرای حمــل آن آزاد شــود. بایــد 
که  گیــرد  کارشناســی مرتــب انجــام  جلســات 
تصمیم ســازی توســط تشــکل های صنفی و 
تصمیم گیری توســط دولت صورت گیرد. وی 
ادامه داد: در روز بتن این جلســه نقطه اوج 
در 20 ســال گذشــته اســت که می بایســت به 

نتیجه مطلوب برسیم.

برایبتنآمادهضوابطمطمئنیوجود
نداشتهاست

در ادامــه مراســم آقای رئیســی دبیــر انجمن 
صنفــی بتن گفــت: برای ارتقــای کیفیت بتن 
 آماده که چرا بعد از 20 سال به آن نرسیده ایم 
کیــد کــرد مهمتریــن عوامــل آن ابتــدا عدم  تا
کــه واقعــاً چقدر و چنــد درصد  گاهی اســت  آ
گاهــی دارند  جامعــه از اهمیــت بتــن آمــاده آ



 پیام آبادگران                                  
آبان   1401

 شماره 405

15

گــذار اســت و دوم  و در ایمنــی چقــدر تاثیــر 
اینکه انشقاق بین علم و صنعت وجود دارد. 
بیــن دانشــگاه و تولیدکننــده فاصلــه وجــود 
دارد. بســیاری از همایــش هــای علمی انجام 
تولیدکننــده  بــه  وقــت  هیــچ  ولــی  می شــود 

منتقل نمی شود.
موضوع بعــدی اینکه نظارت کافی نیز وجود 
نــدارد تــا بررســی شــود چــرا نبایــد بــرای بتن 
آماده ضوابط مطمئنی وجود داشــته اســت. 
موضوع آخر کارخانجات بتن آماده اســت که 
گر ببینیم معضلات کارخانجات چه هستند  ا
و چرا آن کارخانه و حاضرند بتنی تولید کنند 
که کیفیت ندارد آیا مصالح خود را نتوانستند 
تهیــه کنند یــا قیمت فــروش آنها ســود کافی 
نــدارد یــا ماشــین آلات خــود را بــروز رســانی 
نکرده انــد آیــا وام هــای مناســبی نتوانســتند 
کیــد کنــم با همــه این  بگیرنــد. البتــه بایــد تا
اوصــاف خواســته آنهــا ایــن اســت کــه بتن با 

کیفیت بالا تولید کنند.

تعاملبینصنعتسیمانوبتندرک
متقابلشرایطاست

از  ثابتــی  ایــن همایــش مهنــدس  ادامــه  در 
ســیمان غدیر نیــز گفت: ما در حــال ورود به 
فاز تعامل هستیم و امیدوارم که این موضوع 
ادامه داشته باشد.باید اضافه کنم بعد از آب 
پر مصرف ترین ماده بتن و سیمان است آمار 
 turn ایــن صنعــت نشــان می دهــد مجمــوع
دلار  میلیــارد  نیــم  و   11 ارزش  زنجیــره   over
است و تولید خالص آن 4/7 میلیارد دلار در 
کشور است یعنی دو نیم درصد کل می باشد. 
این رقم به قدری اهمیت دارد که باید ارکان 
کنــار هم قرار بگیرند و برای این موضوع مهم 

تلاش کنند.
و دیگــر این که از پــرت منابع که با آن مواجه 
هستیم جلوگیری کنند. یک واقعیت دیگری 
 نیز وجود دارد که عمر مفید ساختمان های 
کــه در  کشــور حــدود 30 تــا 35 ســال اســت 
در  و  می رســد  ســال   150 تــا  کشــورها  برخــی 
واقــع ایــن موضوع اســراف منابع کشــور را در 
بــر دارد. موضــوع بعدی تعامــل بین صنعت 
سیمان و بتن است که نیازمند درک متقابل 
شــرایط هر کدام از این دو می باشد و دیگری 
ضــرورت مصــرف ســیمان آمیخته کــه یکی از 
راهکارهای کلیدی است و بحث دوام جدی 

عمر بتن را دارد.

حالصنعتسیمانخوبنیست
در ادامه مراســم آقای عظیمی از ســیمان آرتا 
اردبیــل گفــت: اینکــه دغدغــه کیفیــت که در 
این مراسم مطرح شد را خبر خوبی می دانم 
در مــورد تولید ســیمان مشــکلاتی کــه وجود 
صنعــت  حــال  متاســفانه  بگویــم  بایــد  دارد 
ســیمان خوب نیســت مثل تامین بــرق و گاز 
کــه در دو ســال اخیــر باعــث کاهــش ظرفیت 
شده است. در زمانی که کشور نیاز زیادی به 
کارخانجات قطع می شود  ســیمان دارد برق 

و کاهش تولید ایجاد می شود
وی ادامــه داد: وظیفــه اولیه مــا حفظ بنگاه 
را  مســتقیم  غیــر  مــوارد  و  اســت  اقتصــادی 
نیــز بــه گونــه ای مدیریت کنیــم کــه در بنگاه 
گــر  اقتصادیمــان درخشــش داشــته باشــد. ا
مصالــح مناســب و نیازها به طور پیوســته به 
تولید کننده برســد کیفیــت تولید و تحول به 
خوبی شــکل می گیــرد و حتی بــر هزینه تمام 
شــده نیز تاثیــر خواهد داشــت. وی در مورد 
بــورس کالا نیز گفت: بورس کالا اقدام مثبتی 
بــوده کــه تولیــد کننــدگان را بــه حاشــیه امن 

رسانده است.

تجلیلازپروژههایبرتردرچهاردهمین
کنفرانسملیبتن

در بیستمین همایش روز بتن و چهاردهمین 
علمــی و  خدمــات  از  بتــن  ملــی  کنفرانــس 
پژوهشــی پنجاه ســاله دکتر هرمــز فامیلی به 
عنوان چهره برتر بتنی سال ١٤٠١ کشور تقدیر 

به عمل آمد. 
همچنیــن در اختتامیــه بیســتمین همایش 
و  راه  وزارت  مســئولان  حضــور  بــا  بتــن  روز 
مســکن  راه،  تحقیقــات  مرکــز  شهرســازی، 
خصوصــی،  بخــش  فعــالان  شهرســازی،  و 
دانشــجویان وپژوهشــگران از پروژه هــای برتر 

در حوزه بتن تجلیل شد.
در ایــن مراســم نماینــدگان شــرکت های برتــر 
از جملــه شــرکت خاتم الاانبیــاء بابــت پــروژه 
شــرکت  خمینــی)ره(،  امــام  بــزرگ  مصــلای 
پــروژه  بابــت  مــارون  عمــران  مهندســین 
، شــرکت  بلندتریــن ســازه برج ترافیک کشــور
هگــزا بابت پــروژه بزرگــراه چند طبقه مشــهد 
مقــدس و معرفــی پــروژه بزرگــراه شــهیدآیت 
الله بروجردی که توســط شــهرداری تهران در 
کار  حال اجراســت، به معرفی و نحــوه اجرای 

خود پرداختند.
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گفت  و گو

ضمــن  گفت وگــو،  شــورای  نشســت  در 
بــه شــاخص های تعدیــل ســال  پرداختــن 
1400 و 1401 بــرای قراردادهای پیمانکاری، 
و  بحــث  نیــز  مالیاتــی  مباحــث  مــورد  در 
گفت وگــو شــد و فعــالان اقتصادی، مســائل 
خــود را بــا رئیــس ســازمان امــور مالیاتی در 
میان گذاشتند. صد و دوازدهمین نشست 
که 22 شــهریور مــاه برگزار  گفت وگو  شــورای 
شــد شــامل محورهایــی ماننــد تجدیدنظــر 
در شــاخص های تعدیــل ســه ماهــه ســوم 
قراردادهــای  در   1400 ســال  چهــارم  و 
حق الزحمــه  تعییــن  بررســی  پیمانــکاری، 
و  مشــاور  مهندســان  نظــارت  خدمــات 
پیشــنهاد بازنگــری در دســتورالعمل شــیوه 
جبــران آثــار ناشــی از افزایش قیمــت ارز در 

پیمان هــای ریالی فاقد تعدیل بود. 
خانــدوزی،  احســان  جلســه  ابتــدای  در 
گفت وگــو،  شــورای  رئیــس  و  اقتصــاد  وزیــر 
ســال  در  کلان  اقتصــاد  اهــداف  پیشــبرد 
کشــیدن ترمــز  کــه احیــای ثبــات،  جــاری را 
کاهش هزینــه معاملات تجاری و رفع  تورم، 
موانــع موجــود در برابــر کســب وکار اســت را 
گفــت: هدف دولت،  کید قرار داد و  مــورد تا

مدیریــت نوســانات جــاری اســت تــا  بتواند 
عملکرد اقتصادی کشــور را نســبت به ســال 
قبــل و برآوردهــای پیش بینــی شــده، بهتــر 
کــرده و بــرای این منظــور بایــد در مجموعه 
فعالیت هــای خــود، هم گرایی بیــن دولت و 

بخــش خصوصی را افزایش دهــد. او معتقد 
کــه باید بــار مالیاتــی بــر فعالیت های  اســت 
در  تنهــا  ایــن  و  کنــد  پیــدا  رســمی کاهش 
راســتای همراهی و همکاری دولت و بخش 

خصوصی حاصل می شود.
و  شــفاف  شــرکت های  خانــدوزی  بــاور  بــه 
رســمی که طبق قانــون رفتار می کننــد نباید 
بــار مالیاتــی را بــه دوش بکشــند و ایــن بــار 
شــفاف  کــه  باشــد  آنهایــی  گــردن  بــه  بایــد 
نبــوده و بــه دور از قانون فعالیــت می کنند. 
کــرد: مجموعه مالیات  وزیــر اقتصاد تصریح 
ســتانی کشور بنا ندارد به هر قیمتی تنها به 
فکــر تامیــن درآمد خود باشــد. ایــن رویکرد 
اصلی دولت اســت و برای تحقق این هدف 

بــه هم گرایی با بخش خصوصی نیاز دارد.

اثرگذاریفضایگفتوگویشکلگرفته
بینبخشخصوصیوسازمانمالیاتی

رئیــس  شــافعی،  غلامحســین  ادامــه  در 
از  گفت وگــو  شــورای  دبیــر  و  ایــران  اتــاق 
ارزنــده  اقدامــات  دلیــل  بــه  اقتصــاد  وزیــر 
و  کــرد  تقدیــر  مقررات زدایــی  مســیر  در 
نتایــج حاصــل از ایــن حرکــت را بســیار موثر 

پرداختن به شاخص های تعدیل

 در شورای گفتگو

محسنعامری:
لازماســتتاشــاخصها
بخــش یــک درچارچــوب
در تخصصــی و حرفــهای
بررســی برنامــه، ســازمان
وبــهموقــعاعلامشــودو
شــاخصهای نهایــت در
تعدیــلســهماههســوم
وچهــارمســال۱۴00بــه
کمککمیتهایمتشکلاز
نمایندگانبخشخصوصی
وســازمانبرنامهوبودجــه
مشخصونهاییشود
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خصوصــی  اقتصــاد  مجموعــه  او  خوانــد. 
تعــاون  اتاق هــای  اختیــار  در  را  تعاونــی  و 
اصنــاف و بازرگانــی دانســت و  ضمن اشــاره 
بــه تشــکیل دبیرخانه مشــترک ســه اتــاق از 
گفــت: از آن زمان ســه  هشــت ســال پیــش، 
اتــاق بــه صورت منســجم نظرات خــود را در 
حوزه هــای مختلــف در اختیــار دولــت قــرار 
دادنــد و ایــن انســجام توانســت دولت را در 
اتخــاذ تصمیم هــای بــه موقــع و موثر کمک 
کنــد. رئیــس اتــاق ایــران در ادامــه فضــای 
تفاهم و گفت وگوی شــکل گرفته بین بخش 
خصوصی و ســازمان مالیاتی را برای فعالان 

اقتصادی بســیار اثرگذار ارزیابی کرد.

تشــکیلکمیتهفنیبرایتعیینوضعیت
شاخصهایتعدیلپیمانکاران

تشــریح  بــه  عامــری،  محســن  ادامــه  در 
شــاخص های  در  تجدیدنظــر  اهمیــت 
تعدیل ســه ماهه ســوم و چهارم سال 1400 
در قراردادهــای پیمانــکاری پرداخــت و در 
گفت: ایــن موضوع در نشســت  ایــن رابطــه 
بررســی  مــورد  گفت وگــو  شــورای  کارگــروه 
نتیجــه  ایــن  بــه  کارگــروه  اعضــای  و  گرفــت 
کــه ســازمان برنامه وبودجــه ظرف  رســیدند 
بــرای  را  موقــت  شــاخص های  هفتــه  یــک 
دیگــر  طــرف  از  کنــد،  اعــلام  کار  پیشــرفت 
لازم اســت تــا شــاخص ها در چارچــوب یک 
ســازمان  در  تخصصــی  و  حرفــه ای  بخــش 
برنامــه، بررســی و بــه موقــع اعلام شــود و در 
نهایت شــاخص های تعدیل سه ماهه سوم 
کمیتــه ای  کمــک  بــه   1400 ســال  چهــارم  و 
متشــکل از نماینــدگان بخــش خصوصــی و 
ســازمان برنامه وبودجــه مشــخص و نهایــی 
شــود. او از منفــی شــدن برخــی شــاخص ها 
و عــدم رشــد شــاخص ها متناســب بــا تــورم 
واقعــی  و  گفــت  ســخن  اقتصــاد  بــر  کــم  حا
شــدن این قیمت هــا را مطالبه اصلی بخش 

خصوصــی و پیمانکاران عنوان کرد.
عامری در ادامه بررســی تعیین حق الزحمه 
خدمــات نظارت مهندســان مشــاور را مورد 
در  بازنگــری  پیشــنهاد  و  داد  قــرار  توجــه 
از  ناشــی  آثــار  جبــران  شــیوه  دســتورالعمل 
افزایش قیمت ارز در پیمان های ریالی فاقد 
کــرد. بــر اســاس اظهارات  ح  تعدیــل را مطــر
مشــاور  مهندســان  جامعــه  درخواســت  او، 
کــه در رابطــه بــا ایــن بخــش نیز  ایــن اســت 

ک  کار را ملا ســازمان برنامه وبودجه، قانون 
عمــل قــرار دهــد و بخش نامه خــود را که در 
کــرد در همیــن  ابتــدای ســال جــاری ابــلاغ 
راســتا مــورد بازنگــری قــرار دهد. بــه اعتقاد 
آنهــا تعییــن حقــوق مبنــا در ســال 1401 در 
توضیحــات بنــد )12( متــن ابلاغیه ســازمان 
کار مغایرت  برنامه وبودجــه کشــور با قانــون 
کاهش ضریب بالاسری انتقاد دیگری  دارد. 
اســت که متناســب با بخش نامه ســازمان از 

ح می شود. ســوی فعالان اقتصادی مطر

تعیینشاخصهایتعدیل۱۴00بر
اساساطلاعاتآماریموجوداست

فنــی  نظــام  امــور  رئیــس   ، قانع فــر جــواد 
و پیمانــکاران ســازمان  اجرایــی، مشــاوران 
جایــگاه  بــر  کیــد  تا ضمــن  برنامه وبودجــه 
رفــع  لــزوم  و  برنامه هــا  در  پیشــبرد  تعامــل 
اختلاف نظرها درباره تعدیل شــاخص های 
یک ساله گفت: نزدیک شدن به واقعیت ها 
برای تعیین تورم در شــاخص های مختلف، 
رویکرد اصلی ســازمان اســت. از طرفی برای 
یــک  نوســانات  کل  بایــد  قیمت هــا  تعییــن 
ســاله را مدنظــر داشــت و نبایــد برش هــای 
ک عمل  زمانــی شــش ماهــه یــا غیــره را مــلا
قرار دهیــم. از طرفی با وجود اختلاف هایی 
کــه دربــاره قیمت ها به وجود آمــده، قادریم 
در ایــن رابطــه با بخش خصوصــی همکاری 

کنیم.

او دربــاره بخش نامه هــای مربــوط بــه حــوزه 
ارز نیز گفت: ســازمان در هر ســه پیک ارزی، 
بخش نامــه ابلاغ کرد، به گونــه ای که کمترین 
آســیب را به اقتصــاد وارد کند. در همه موارد 
نظــرات بخــش خصوصــی دریافــت و همگی 
چندین بار تمدید شد. از ابتدای سال 1401 
کمی با تاخیــر این بخش نامه را صادرکردیم و 
در ابتدای شهریور این ابلاغ صورت گرفت که 
همه نــوع قراردادی را هم پوشــش می دهد. 
بخش نامــه ای هم درباره مهندســان مشــاور 
تهیه کردیم که کمی ایراد داشت و با رفع آنها، 

به زودی تصویب می شود.
و  مشــاوران  اینکــه  بــر  کیــد  تا بــا  قانع فــر 
کشــور هســتند،  پیمانــکاران ســرمایه اصلی 
کــرد: رویکــرد ســازمان دربــاره تعیین  کیــد  تا
مهندســان  نظــارت  خدمــات  حق الزحمــه 
کــه مشــاور پــروژه درباره  مشــاور ایــن اســت 
کنــد.  پیــدا  دغدغــه  پــروژه  زودتــر  اتمــام 
بــا   1401 ســال  بخش نامــه  در  بنابرایــن 
کاهش  کردیــم و بدون  همیــن رویکرد عمل 
کار در  ضریب بالاســری تنها ســعی شد روند 
راســتای از بیــن بــردن انگیزه هــای طولانــی 

شدن اجرای پروژه ها باشد.
اینکــه  بــه  توجــه  بــا  خانــدوزی  نهایــت  در 
طبــق  نشســت  ایــن  موضــوع  ســه  هــر 
آمــاری  اطلاعــات  و  موجــود  مســتندات 
پیشــنهاد  دارد،  تصمیم گیــری  قابلیــت 
همــکاری  بــا  برنامه وبودجــه  ســازمان  داد: 
تشــکیل  بــا  گفت وگــو  شــورای  دبیرخانــه 
کمیتــه فنــی و تخصصــی طــی 20 روز تــا یک 
ماه، ارزیابی های لازم را درباره هر ســه مورد 
انجــام دهد و جمع بنــدی نهایی خود را در 

اختیار اعضای شــورا قرار دهد.

شفافیترادنبالمیکنیم
، رئیس ســازمان امور  در ادامه داوود منظور
ســازمان  رویکردهــای  تشــریح  بــه  مالیاتــی 
بــرای ایجــاد هم افزایی بین دولــت و بخش 
اظهــارات  اســاس  بــر  پرداخــت.  خصوصــی 
گفت وگــو محفــل مناســبی بــرای  او شــورای 
رســیدن بــه اتفــاق نظر اســت و بایــد از این 

ظرفیــت بهترین بهره را برد.
بــه  دولــت  برنامه هــای  بــه  توجــه  بــا  او 
چرخش هــای تحول آفرین در حوزه مالیاتی 
کــه بایــد  کاری  ا ولیــن  افــزود:  کــرد و  اشــاره 
در بخــش مالیاتــی انجــام شــود، انتقــال بار 

قانعفر:
برایتعیینقیمتهاباید
کلنوســاناتیــکســاله
رامدنظــرداشــتونبایــد
شــش زمانــی برشهــای
ماهــهیــاغیــرهرامــلاک
عملقراردهیــم.ازطرفی
بــاوجــوداختلافهاییکه
دربــارهقیمتهابــهوجود
آمده،قادریمدراینرابطه
بابخشخصوصیهمکاری

کنیم.
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اصلــی مالیــات از بخــش شــفاف بــه ســمت 
حوزه هــای پنهــان از نظر مالیاتی اســت. در 
یــک نظــام مالیاتــی مطلوب باید به ســمتی 
درآمــد  منابــع  درصــد   15 تــا   10 کــه  برویــم 
مالیاتــی از مبــدا و شــرکت ها تامیــن شــود و 
بقیه از مالیات از درآمد و شــخص به دست 
آیــد تــا ســود بنگاه ها به عنوان ســود ســهام 
تشــکیل  امــکان  و  برســد  ســهام داران  بــه 
کشــور مهیا شــود. بنابراین باید  ســرمایه در 
که در این رابطه  از اشخاص مالیات بگیریم 
لایحه ای تهیه شــده و امیدواریم امســال به 

مجلس برود.
که  منظــور ادامه داد: به دنبال آن هســتیم 
مالیــات را از تولیــد بــه ســمت فعالیت هــای 
کار  ایــن  بــا  دهیــم.  ســوق  گرایانه  ســودا
غیرمولــد  فعالیت هــای  در  دارایی هــا 
جدیــد  پایه هــای  پــس  نمی شــود.  متمرکــز 
بخش هــای  بــه  تــا  کردیــم  تعریــف  مالیاتــی 
مولــد تخفیــف دهیم. مالیات بــر خانه های 
لوکــس، مالیــات بــر خانه های خالــی و غیره 
ازجملــه ایــن پایه هــای مالیاتــی هســتند. بر 
اســاس اظهارات این مقام مســئول، اتکا به 
داده هــای مســتند در رونــد مالیات ســتانی 
کار  دســتور  در  کــه  اســت  دیگــری  اقــدام 
که  گونــه ای  گرفتــه اســت، بــه  ســازمان قــرار 
دیگــر مودیــان بــا ممیزهای مالیاتــی ارتباط 
مســتقیم نداشــته باشــند. هدف این است 
کــه تشــخیص ها بــدون ممیزی و بر اســاس 
ایــن  در  شــود.  انجــام  موجــود  اطلاعــات 
رابطــه اطلاعــات لازم را شناســایی کردیــم تا 
بــر اســاس آن مالیات ســتانی دقیــق باشــد. 
کنــون بالــغ بــر ســه میلیون و ســیصد هزار  تا
محــور  داده  دلیــل  بــه  مالیاتــی  اظهارنامــه 
بــودن، قطعی شــدند بدون اینکــه مودی و 
ممیز مالیاتی با هم ارتباطی داشــته باشند.
منظــور بــه لــزوم اجــرای قانــون پایان هــای 
از  هــدف  افــزود:  کــرد  و  اشــاره  فروشــگاهی 
رونــد  بــه  دادن  پایــان  قانــون  ایــن  اجــرای 
کــه حتی  دریافــت اظهارنامــه اســت تــا انجا 
نیــازی بــه ممیز و تشــخیص در ایــن فرآیند 
هــم  مالیاتــی  عدالــت  این گونــه  نباشــد. 
رعایــت می شــود. امــروز برای همــه مودیان 
کارپوشــه ای تعریــف شــده و همــه اطلاعات 
از صدور صورت حســاب برای مودی و غیره 
در کارپوشــه، ثبت می شــود. با ایجاد چنین 
شــفافیتی امــکان پرداخت آســان مالیات را 

می کنیم. مهیا 
ســازمان  رئیــس  اظهــارات  اســاس  بــر 
امورمالیاتــی، از اول  آبــان مــاه، اولیــن گــروه 
که شرکت های بورسی هستند باید  مودیان 
صورت حساب خود را به صورت الکترونیکی 
صــادر کنند. ســامانه مربوطه در این بخش 
لازم  آیین نامه هــای  اســت،  اتصــال  آمــاده 
ابلاغ شــده و از نظر زیرساختی نیز امکانات 

وجود دارد.
گــروه  او ادامــه داد: از ابتــدای دی مــاه نیــز 
ایــن  وارد  دولتــی  شــرکت های  یعنــی  دوم 
مرحله می شــوند و قرار اســت تا پایان ســال 
بعــد به طور متناوب تمام فعالان اقتصادی 
وارد ســامانه شــوند. در ادامــه معــاون وزیــر 
اقتصــاد اختــلاف بیــن حســاب های تجاری 
کــه در ایــن رابطــه  و غیرتجــاری و ابهاماتــی 
وجود داشت را تشریح کرد. او در این رابطه 
بــه داده هــای بانک مرکــزی و رفتارهایی که 
کــرد.  دربــاره حســاب ها وجــود دارد، اشــاره 
، این پروســه تا  بــر اســاس اظهــارات منظــور
پایــان ســال بــه اتمام می رســد و شناســایی 
حســاب های تجــاری و غیــر تجــاری نهایــی 

خواهد شد.
او بــا بیــان این مطلــب که مقدمــات قانونی 
کــردن مالیات ســتانی فراهم  بــرای نظامنــد 
شــده و در حال وارد شدن به نظام مالیاتی 
کــرد: در حال  مــدرن هســتیم، خاطرنشــان 
حاضــر یک میلیون شــرکت فعال در اقتصاد 
کــه از این بیــن تنها 330  شناســایی شــدند 
هزار شــرکت اظهارنامه دادنــد. برای همین 
ســازمان مجبور اســت برای آنهــا اظهارنامه 

کتمان  بــرآوردی بدون معافیت و بــا جریمه 
مالیــات درنظر بگیرد که این اظهارنامه ها تا 
که  یک ماه آینده اعلام خواهد شد. افرادی 
اظهارنامــه براوردی دریافت کنند، می تواند 
اعتــراض کرده و همراه آن اظهارنامه خود را 

ارائه دهند.
رئیــس ســازمان امــور مالیاتــی در رابطــه بــا 
اســترداد مالیاتی نیز بــه بخش نامه جدید و 
قانون مند شــدن این بخش اشاره و تصریح 
کرد: از این پس بلافاصله بعد از درخواســت 
رســیدگی  اســترداد  پرونــده  بایــد  متقاضــی 
شــود. خوشــبختانه در چهــار مــاه ابتــدای 
ســال جاری 4 هزار میلیارد تومان اســترداد 
صورت گرفته که نشــان از تلاش دولت برای 

به روز کردن این بخش اســت.
گواهــی موضــوع ماده  او ادامــه داد: صــدور 
تســهیل  ســامانه  در  تغییراتــی  بــا  نیــز   186
خواهد شــد و بدهــکاران مالیاتی از یک ماه 
آینــده ایــن امــکان را دارند تــا بــا مراجعه به 
و  را محاســبه  ســامانه میــزان بدهــی خــود 

کنند. پرد اخت 
در انتهای این جلســه فرصتی فراهم شــد تا 
فعــالان اقتصــادی ابهامات و ســوالات خود 
را بــا معــاون ســازمان امــور مالیاتــی درمیان 

کنند. بگذارند و پاســخ های لازم را دریافت 
همچنیــن عضویــت ارســلان قاســمی و رضــا 
اتــاق  نماینــدگان  بــه عنــوان  یگانــه  وفایــی 
تعــاون در شــورای گفت وگــو توســط اعضای 
شــورا تصویب شــد. همچنین اعضای شــوار 
بــه فعالیــت رسمی شــورای راهبــری بهبــود 
محیط کســب وکار در ذیل شــورای گفت وگو 
کــه یک ســال و شــش مــاه از فعالیــت آن به 
ریاســت حمیدرضــا فولادگــر می گــذرد، رای 

دادند.
همچنین اعضای شورا، مهلت 20 روزه ای را 
گرفتند تا فهرســت تهیه شده درباره  در نظر 
کــه هر دســتگاه بــرای انتشــار  مــدت زمانــی 
قبــل  خــود  بخش نامه هــای  و  تصمیمــات 
از ابــلاغ و اجــرا فرصــت دارد، نهایــی شــود. 
بــر اســاس مــاده 24 قانــون بهبــود مســتمر 
کســب وکار دولــت بایــد قبــل از هــر  محیــط 
غافلگیــری  از  جلوگیــری  بــرای  تصمیمــی و 
اقتصــادی،  فعــالان  و  خصوصــی  بخــش 
ابــلاغ  از  قبــل  و  زودتــر  را  تصمیمــات خــود 

کند. رسمی، اعلام 
 21 شــهریور - اتاق ایران آنلاین

منظور:
بهدنبالآنهستیمکه

مالیاتراازتولیدبهسمت
فعالیتهایسوداگرایانه
سوقدهیم.بااینکار
داراییهادرفعالیتهای
غیرمولدمتمرکزنمیشود.

پسپایههایجدید
مالیاتیتعریفکردیمتابه
بخشهایمولدتخفیف

دهیم.
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 در آغــاز این نشســت دکتر ایــرج گلابتونچی 
ســاختمانی  شــرکتهای  ســندیکای  دبیــر 
کارشناســان و  ایــران ضمــن خیــر مقــدم بــه 
عنــوان  پیمانــکاری،  شــرکتهای  نماینــدگان 
دو  ســندیکا  گذشــته  ماههــای  طــی  کــرد: 
دوره آموزشــی در زمینــه بیمــه و تشــخیص 
کــه بازتــاب خوبــی در  کــرد  صلاحیــت برگــزار 
بین شرکتهای عضو داشت و مشوق برگزاری 
دوره های متنوع آموزشی جهت پاسخگویی 

به نیاز شما عزیزان شد. 
وی افــزود: امــروزه یکی از مهم ترین مــوارد در 
حوزه کار مربوط به مسائل حقوقی شرکتها به 
ویژه مســئولیت های حقوقی و کیفری ناشــی 
از حــوادث کار اســت که می تواند شــرکتها را از 
لحاظ زمانی درگیر کند، از این رو ســعی داریم 
مســئولیت های حقوقی کارفرما و پیمانکار در 
حوزه کار، عوامل مختلفی که منجر به حادثه 
می شــود، پیشــگیری های لازم در این حوزه و 
مســائل حقوقــی و قضائــی مرتبــط بــا آن را در 

اختیار شرکتهای عضو قرار دهیم. 
دبیــر ســندیکا در بخــش دیگری از ســخنان 
خود عنوان کرد: در طی ســی ســال گذشــته 
یکــی از چالش هایی که به عنوان سرپرســت 
و  فنــی،  دفتــر  مدیــر  پــروژه،  مدیــر  کارگاه، 
مــن مطــرح  بــرای  یــک شــرکت  مدیرعامــل 

که ما به عنوان مهندس  شــد، این نکته بود 
حقوقــی  بحث هــای  بــه  را  لازم  اهمیــت 
نمی دهیــم و همیــن عــدم توجه در بخشــی 
از کار مــا را بــا مخاطراتــی مواجــه می کنــد که 

اغلب مبنای حقوقی دارند.
دکتــر ایــرج گلابتونچــی افــزود: در درس هــای 
حقوقــی  مولفه هــای  کمتریــن  مهندســی 
گنجانده شــده و ما در طــول کار با مخاطراتی 
روبرو می شــویم که برخی از آنها ابعاد حقوقی 
دارنــد. توصیه من بــه دوســتان پیمانکار هم 
این اســت که مسائل حقوقی را مطالعه کنند 
کــه بــا داشــتن فهــم حقوقــی از مســائل  چــرا 
می توانند مبادلات کاری و فنی بهتری حتی با 
کارشناس حقوقی شرکت خود داشته باشند. 
دبیــر ســندیکا در پایــان از شــرکتهای عضــو 
برگــزاری  بــه  نیــاز  گــر  ا خواســت  ســندیکا 
مبتلابــه  مســائل  مــورد  در  دوره هایــی 
پیمانکاران احســاس می کنند با کارشناسان 
سندیکا در میان بگذارند تا اقدامات لازم در 

جهــت برگزاری این دوره ها صورت گیرد. 

نگاهپیشگیرانه
ازحوادثمحیطکارمی کاهد

کل اســبق  مهنــدس محمــد اصابتــی، مدیر 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت   ، کار بازرســی 

اجتماعــی نیــز بــه عنــوان مــدرس ایــن دوره 
آموزشــی، در بخــش آغازیــن ســخنان خــود 
کــه نجات جــان یک انســان به  بــا بیــان این 
کید  منزله نجات جان تمام انســانها اســت تا
کــرد: صیانــت از ســلامتی و جان انســانهایی 
اهمیــت  می کننــد  کار  محیــط  یــک  در  کــه 

اساسی دارد. 
وی افــزود: اولیــن مکتوبــه  در زمینه مقررات 
ایمنی در کشــور ما از سال 1303 مطرح بود،    
والی کرمان و سیســتان  مکتوبه ای در زمینه 
مقررات ایمنی منتشر کرد. در سالهای 1314 
و 1315 و 1325 و 1327 قوانیــن و مقرراتــی 
هــم داشــتیم تــا ایــن کــه در قانون کار ســال 
1337 بایــد و نبایدهایــی در زمینــه مقــررات 
ایمنی مطرح شــد. این قانون تا ســال 1369 
 1369 تــا   1360 ســال  از  البتــه  بــود،  کــم  حا
ایــن قانونــی که در حــال اجرا اســت در کش 
و قوس هــای بررســی مجلــس و دولــت  قــرار 

داشت. 
وی گفــت: برخــی افــراد اعتقــاد دارنــد دولــت 
نباید در موضوع کارگر و کارفرما ورود پیدا کند 
اما برخی تبعیض روا را پذیرفته اند و معتقدند 
اجــرای قانــون دو ضلع دارد که یــک ضلع آن 
ضعیف تر اســت و باید با قانون حمایت شــود 
که از همین رو دولت به عنوان ضلع سوم وارد 

درسومینکارگاهآموزشیسندیکابررسیشد

آشنایی با مسئولیت های حقوقی 
و کیفری حوادث ناشی از کار

 سومین کارگاه آموزشی »آشنایی با مسئولیت های
روز   » کار از  ناشــی  حــوادث  کیفــری  و  حقوقــی   
چهارشــنبه 16 شــهریور در ســندیکای شــرکتهای 
کارگاه  ایــن  در  شــد.  برگــزار  ایــران  ســاختمانی 
آموزشــی که ســومین جلسه از جلســات آموزشی 
بــود، مهنــدس محمــد  ســندیکا در ســال جــاری 
اصابتی، مدیر کل اســبق بازرســی کار وزارت رفاه، 
تعاون، و اجتماعی ابعاد مختلف حقوقی و کیفری 
حوادث ناشی از کار را برای حاضران تشریح کرد.  
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ایــن رابطه شــده و بــا برخی قوانیــن از جمله 
قانون کار اعمال نظر می کند. قانون کار فعلی 
که در حال اجرا اســت 203 ماده و 121 تبصره 
دارد کــه در 29 آذر 1369 بــه تصویــب مجمع 
تشخیص مصلحت رســید و 14 اسفند 1369 

قابلیت اجرا یافت.
گفــت: قوانیــن 15 روز بعــد از چــاپ در  وی 
روزنامه رسمی کشــور که زیر نظر قوه قضائیه 
منتشــر می شــود قابلیــت اجرایــی می یابــد. 
ایــن امــر در مورد مقررات ایمنــی هم صادق 
کار یــک قانــون آمــره اســت و  اســت. قانــون 
کارگر  کارفرمــا نمی توانــد بــه خاطــر توافــق بــا 
بــاز  ســر  خــود  قانونــی  مســئولیت های  از 
که وارد  کارگــری  بزنــد. قانون عنــوان می کند 
کارگاه می شــود باید وســایل حفاظت فردی 
داشــته باشــد. همچنیــن در مــورد حداقــل 
کــه ســالانه اعــلام می شــود نیــز  دســتمزدی 
کارفرمــا نمی توانــد بــرای دســتمزدی کمتر از 

حداقل حقوق با کارگر به توافق برســد. 
کارگــر از نظــر قانون فردی اســت  وی افــزود: 
درخواســت  بــه  و  حق الســعی  برابــر  در  کــه 
که نشان از تبعیت حقوقی و  کند  کار  کارفرما 
اقتصــادی کارگــر از کارفرما دارد. طبق قانون 
، کلیــه کســانی که در جامعــه کار می کنند  کار
کارگــر هســتند البته طبــق مــاده 180 قانون، 
کارکنــان  دولــت،  کارمنــدان  نظامــی،  افــراد 
کارمندان وزارت اطلاعات از شــمول  بانک و 
قانــون کار اســتثناء هســتند. اتبــاع خارجــی 
کــه دارای پروانه اشــتغال نیســتند مشــمول 

کار نمی شوند.  قانون 
کارگاههــای خانوادگی  کــرد:  اصابتــی تصریح 

کــه افــراد درجــه یــک نســبی در آن بــا  هــم 
کار می کنند از شــمول قانــون کار خارج  هــم 
کارگاه  ایــن  بــه  فــرد  یــک  گــر  ا امــا  هســتند، 
کارگاه  حالــت  از  کارگاه  ایــن  شــود،  اضافــه 
خانوادگــی خارج می شــود و مشــمول قانون 
کار می گــردد. البته در هر حــال این کارگاهها 
از شــمول مقــررات ایمنی و بهداشــت خارج 
جــزو  انســانها  جــان  حفــظ  چــون  نیســتند 

حقوق بنیادین افراد است. 

رعایتاصولایمنیدرکارگاهبرعهده
کارفرمااست

، وزارت تعاون،  مدیــر کل اســبق بازرســی کار
کارفرما  کار و رفــاه اجتماعی در ادامــه افزود: 
شــخصیتی حقیقی یا حقوقی اســت که کارگر 
گــر  بــه درخواســت او و بــرای او کار می کنــد. ا
کارگاه اتفاق افتاد مسئول  حادثه ای در یک 
که تــرک فعلی  کارفرما اســت مگر این  اصلــی 
 ، صــورت گرفته باشــد. در ماده 95 قانون کار
مسئولیت مدیران و مسئولان در زمینه بروز 
گرفته اســت و عنوان  حادثه مورد بحث قرار 
شــده اســت که »مســئولیت اجــرای مقررات 
عهــده  بــر  کار  بهداشــت  و  فنــی  ضوابــط  و 
کارفرما یا مســئولین واحدهــای موضوع ذکر 
شــده در مــاده 85 ایــن قانون  خواهــد بود. 
هــر گاه بــر اثر عــدم رعایت مقــررات مذکور از 
ســوی کارفرما یا مســئولین واحد، حادثه ای 
کارفرما یا مســئول مذکور  رخ دهــد، شــخص 
از نظــر  کیفــری و حقوقــی و نیــز مجازاتهــای 

مندرج در این قانون مسئول است.«
اصابتــی خاطرنشــان کرد: برخــی کارفرمایان 
کارگاه مســئول ایمنــی  گــر در  فکــر می کننــد ا
داشــته باشــند از مســئولیتهای مربــوط بــه 
بــروز حادثه مبرا هســتند. در حالی که طبق 
کــه بــه اقتضای  کنــی  ، اما مــاده 4 قانــون کار
کار بــه عنــوان کارگاه در نظــر گرفته می شــود 
کار اســت و تامیــن و رعایــت اصــول  محیــط 
گــر  کارفرمــا اســت. ا ایمنــی در آن بــر عهــده 
کارگاه خطــری را دیــده و  مســئول ایمنــی در 
بی توجهی کرده باشد می تواند مقصر باشد، 
گــر ترک فعل نکرده باشــد ممکن اســت  امــا ا

حادثه به عنوان قصور اداری تلقی شــود. 
وی گفــت: طبــق ماده 12 قانــون کار هر نوع 
از  کارگاه  مالکیــت  وضــع  در  حقوقــی  تغییــر 
قبیــل فــروش یا انتقــال به هــر شــکل، تغییر 
، ملــی  نــوع تولیــد، ادغــام در موسســه دیگــر
کارگاه، فــوت مالــك و امثــال اینها، در  شــدن 
کــه قراردادشــان  کارگرانــی  رابطــه قــراردادی 

و  نمی باشــد  موثــر  اســت  یافتــه  قطعیــت 
و  تعهــدات  مقــام  قائــم  جدیــد  کارفرمــای 
حقوق کارفرمای سابق خواهد بود. در ماده 
، مقاطعه دهنده موظف شــده  13 قانــون کار
کــه مقاطعــه کار  قــرارداد را بــه نفعــی ببنــدد 
متعهد شود تمام مفاد قرارداد را رعایت کند 

از جمله تامین شــرایط ایمنی کارگاه. 
قانــون   35 مــاده  در  کــرد:  کیــد  تا اصابتــی 
عنوان شــده است نظام دســتمزدی و نظام 
کار  قانــون  مشــمول  دو  هــر  کار  کارمــزدی 
گــر پیمانــکار حــق و حقــوق کارگــر  هســتند. ا
را نــداده باشــد، بــر اســاس رای مراجــع حل 
اختــلاف، کارفرمــا می توانــد از حســن انجــام 
کار کســر کنــد و به کارگر پرداخــت نماید ولی 
کار باقی نمانده باشد باید  گر حســن انجام  ا

از جیب خودش پرداخت نماید. 
کارگــر بــه وســیله و تعهــد  وی افــزود: تعهــد 
پیمانــکار بــه نتیجــه اســت. تعهــد کارگــر بــه 
دســتمزد و تعهــد پیمانکار بــه مبلغ مقطوع 
اســت. ســود و زیــان ربطــی بــه کارگر نــدارد و 
کارفرما اســت اما پیمانکار مســئول  بر عهده 
کارفرما  ســود و زیان خود اســت. پیمانکار از 
کارگــر  بــه  نســبت  امــا  می گیــرد  مشــی  خــط 

اختیار عمل بیشتری دارد. 

سهمعواملمختلفدربروزیکحادثه
مدنظرقرارمیگیرد

اصابتــی در ادامــه گفت: فرض بر این اســت 
گذار  گــر صفــر تا صــد کار بــه پیمانــکار وا کــه ا
کارفرمــا  عهــده  بــر  مســئولیتی  باشــد  شــده 
نیســت، اما چون انتخاب پیمانکار مناســب 
و دارای صلاحیــت اهمیــت دارد در صــورت 
کارفرمــا می تواند مقصر باشــد.  بــروز حادثــه 
گر در یک کارگاه همزمان چند پیمانکار  امــا ا
کننــد، نظــارت  کار  کارفرمایــی  بــا هــم بــرای 
و هماهنگــی بــر عهــده کارفرمــا خواهــد بود. 
در بررســی عوامــل حادثــه می تــوان همیــن 
حلقــه  عنــوان  بــه  را  هماهنگــی  و  نظــارت 
کــه تامیــن  گرفــت. بــا ایــن  مفقــوده در نظــر 
کار بــر عهده پیمانکار  شــرایط ایمنی محیط 
کارفرما جهــت نظارت و  اســت اما بایــد دیــد 
کارهایی باید انجام می داده  هماهنگی چــه 

و انجام نداده است. 
وی افزود: وقتی کارفرما کارگاهی را در اختیار 
پیمانکار بگذارد موظف است خطراتی را که 
در کارگاه حــس می کنــد برطــرف کنــد. البتــه 
باشــد  خواســته  پیمانــکار  از  اســت  ممکــن 
کارگاه را ایمن کند وگرنه مســئولیت نظارت و 

گلابتونچی:
توصیهمنبهدوستانپیمانکار

همایناستکهمسائلحقوقیرا
مطالعهکنندچراکهباداشتنفهم

حقوقیازمسائلمیتوانندمبادلات
کاریوفنیبهتریحتیباکارشناس
حقوقیشرکتخودداشتهباشند.
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هماهنگی همچنان بر عهده کارفرما اســت. 
گاهــی وقتهــا بــرای بررســی  کــرد:  کیــد  وی تا
حادثــه علت تامه یا علــت اصلی بروز حادثه 
مــورد نظــر قــرار می گیرد امــا در اغلــب موارد 
ســهم عوامــل مختلــف در بــروز یــک حادثه 

مدنظر قرار می گیرد. 

مشاغلسختوزیانآور
، وزارت تعاون،  مدیــر کل اســبق بازرســی کار
ناشــی  گفــت: حادثــه  رفــاه اجتماعــی  و  کار 
را  کار  می توانــد  کــه  اســت  رویــدادی  کار  از 
مختــل یا متوقف کند و دارای پیامد اســت. 
بایــد  داد  روی  حادثــه ای  کارگاهــی  در  گــر  ا
گــزارش آن بــرای  کاری  طــی 72 ســاعت روز 
کارگری  گــر  تامیــن اجتماعــی ارســال شــود. ا
در یک کارگاه کار افتاده شــود و با تشــخیص 
کمیســیون پزشکی کاهش توانایی جسمی و 
کار پیدا کرده باشــد  فکری و روحی ناشــی از 

سنوات خدمت وی دو برابر می شود. 
کیــد کــرد: در قانــون تامیــن اجتماعی  وی تا
گر کاهــش قدرت کار بیمه شــده  ذکــر شــده ا
بین 10 تا 33 درصد باشــد استحقاق غرامت 
گــر کاهــش توانایی  نقص مقطــوع دارد، امــا ا
کار  فــرد بیــن 33 تــا 66 درصــد باشــد بایــد 
افتادگــی جزئــی دریافــت کند چــرا که ممکن 
اســت بــا کاهــش توانایــی دســتمزد کمتــری 
گــر کار افتادگی بالای 66  دریافــت کند. امــا ا
کلی اســت و تامین  کارافتادگی  درصد باشــد 

اجتماعی به کارگر مســتمری خواهد داد. 
اصابتــی در ادامــه گفــت: در مــاده 51 قانون 
کار در هفتــه 44 ســاعت اســت  کار ســاعت 
کــه بــا  یعنــی حــدود 7 ســاعت و 20 دقیقــه 
زمان استراحت و نهار به 8 ساعت می رسد. 
در مــاده 52 قانون کار به مشــاغل ســخت و 
زیــان آور پرداختــه اســت کــه این مــاده فعل 
گــر کمیتــه تصویب کرد  بــه بعد اســت یعنی ا
اســت  زیــان آور  و  ســخت  کارگاه  از  قســمتی 
از آن روز بــه بعــد ســاعت کاری کارگــر باید 6 
ســاعت در روز باشــد. مرخصــی وی هــم 35 
روز خواهــد بــود و اضافــه کار ممنوع خواهد 
گر کارگری از مزایای این ماده استفاده  بود. ا
 76 مــاده  ارفاقــی  ســنوات  نمی توانــد  کنــد 
قانــون تامیــن اجتماعــی را بگیــرد چون این 

ماده فعل به قبل است.
اجتماعــی  تامیــن   76 مــاده  در  گفــت:  وی 
ســطح مواجهه با مســائل زیان آور را بررســی 
آلاینده ســنجی  کــه  کارگاهــی  در  می کننــد. 

مدنظــر  اندازه گیــری  آخریــن  باشــد  نشــده 
اســت. در کارگاههای تعطیل چنانچه وجود 
ثابــت شــود  بایــد  باشــند  نداشــته  خارجــی 
آلایندگــی بالاتــر از حــد مجاز بوده اســت. در 
که  این مــورد رای عمومی دیوان وجود دارد 
گــر کارگاه تعطیل هم شــده  عنــوان می کنــد ا
باشــد باید کمیته بررســی کند. شورای عالی 
حفاظــت فنــی هــم در ســال 1394 عنــوان 
کمیتــه بــرای تصمیم گیــری  کــه  کــرده اســت 
باید اندازه گیری قبلی، شــرایط شغلی مشابه 
یا بازرســی وزارت بهداشت را در نظر بگیرد. 

گر کارگری برای ســنوات ارفاقی  اصابتی افزود: ا
اقــدام  کنــد هــم باید مشــمول قانــون کار و هم 
تامیــن اجتماعی باشــد. البته قوانیــن دیگری 
برای مشاغل سخت و زیان آور نیز وجود دارد. 

بــه  نفــر   50 بــالای  کارگاههــای  گفــت:  وی 
بایــد  کار  قانــون   49 و   48 مــاده  اســتناد 
در  باشــند.  داشــته  مشــاغل  طبقه بنــدی 
کار مــورد توجه  ایــن مــورد موضــوع ســختی 
قــرار می گیــرد، امــا تامیــن اجتماعــی در این 
بــاره پرداختــی نــدارد. در مــاده 76 قانــون 
تامیــن اجتماعی در تعریف مشــاغل ســخت 
و زیــان آور عنوان شــده مشــاغلی کــه در آنها 
کارگــر در معرض عوامل زیان آور محیط کار از 
جمله عوامل شــیمیایی، عوامــل مکانیکی، 
عوامل فیزیکی، عوامــل ارگونومیکی، عوامل 

بیولوژیکی، و عوامل روحی-روانی باشد. 
گــروه »الــف« و  اصابتــی افــزود: مشــاغل در 
گــروه الــف  »ب« دســته بندی می شــوند. در 
کار را بــا اقداماتــی  می تــوان شــرایط ســختی 
تقلیل داد اما مشاغل گروه »ب« ذاتا سخت 
و زیــان آور هســتند. حدود 13 شــغل در این 
در  کمیته هــا  شــده اند.  دســته بندی  گــروه 
گــروه »الف« بایــد تشــخیص و تطبیق  مــورد 
دهند که شــغلی ســخت و زیان آور هســت یا 
گروه »ب« فقط تطبیق شغل  نه اما در مورد 

با مشاغل مطرح شده مهم است. 
گر  وی گفت: توالی و تناوب کار مهم اســت. ا
کارگری 20 ســال متوالی در مشاغل سخت و 
کرده باشــد بدون شــرایط ســنی  کار  زیان آور 
کار  گر سابقه  می تواند بازنشســته شــود. اما ا
کنده  کارگری در مشاغل سخت و زیان آور پرا

باشد باید سوابق وی محاسبه شود. 

قابلیتجسمیوروانیفرددربدوامر
سنجیدهشود

مدرس این دوره آموزشی در زمینه ماده 59 

کــرد: ایــن مــاده بــه  کار نیــز عنــوان  قانــون 
حقــوق بنیادیــن افــراد بازمی گــردد. در ایــن 
کارگــر حق ندارد  کید شــده اســت که  ماده تا
بیــش از 12 ســاعت در کارگاه کار کنــد چــون 
بــروز  بــه  می توانــد  حــد  از  بیــش  خســتگی 
توجــه  بایــد  کارگــران  شــود.  منجــر  حادثــه 
داشــته باشــند کار کردن بیش از این ســقف 
کارگر نمی تواند برای احقاق  ممنوع اســت و 
کار  اداره  بــه  زمینــه  ایــن  در  خــود  حقــوق 
کار مــواردی را به  کنــد. البته وزارت  مراجعــه 

طور استثنایی می پذیرد. 
بــا  اســتعلاجی  مرخصــی  مــدت  گفــت:  وی 
تائید ســازمان تامین اجتماعی جزو ســوابق 
گــر کارگر حادثه  کارگران محاســبه می شــود. ا
کار داشــته و مرخصــی اســتعلاجی  ناشــی از 
بــه  ملــزم  اجتماعــی  تامیــن  باشــد  گرفتــه 
کارگری کمتر از ســه  گــر  پرداخــت اســت اما ا
روز اســتعلاجی بــرای بیماری دیگــری گرفته 
باشــد تامیــن اجتماعــی پرداخــت نمی کند، 
کارفرمــا هــم طبــق قانــون  وظیفــه ای بــرای 
بســتری  کارگــری  گــر  ا امــا  نــدارد  پرداخــت 
شــود تامیــن اجتماعــی از روز اول پرداخــت 

می کند. 
ک و حمــل بار  کار خطرنــا گفــت: انجــام  وی 
بیش از حد برای کارگر غیرقانونی است. یک 
آیین نامــه حمــل بــار دســتی وجــود دارد که 
طبــق آن میزان مجاز حمل بار دســتی برای 
مــردان 23 کیلــو و برای زنان 18 کیلو اســت. 
کــردن طبــق  کار  حداقــل ســن مجــاز بــرای 
مــاده 79 قانــون کار 15 ســال تمام اســت، از 
کارگر نوجوان محسوب  15 ســال تا 18 ســال 

اصابتی:
گاهیوقتهابرایبررسیحادثهعلت
تامهیاعلتاصلیبروزحادثهمورد
نظرقرارمیگیردامادراغلبموارد
سهمعواملمختلفدربروزیک

حادثهمدنظرقرارمیگیرد.
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کار او نیم ســاعت کمتر از  می شــود و ساعت 
افراد بزرگســال اســت. میزان مجــاز حمل بار 
بــرای ایــن افراد هــم کمتــر از افراد بزرگســال 

است.
کارگــر نوجوان  کــرد: در مورد  کیــد  اصابتــی تا
باید آزمایشات بدو استخدام صورت بگیرد. 
البتــه در مــاده 90 قانــون تامیــن اجتماعــی 
عنوان می شــود باید قابلیت جسمی و روانی 
گر کارفرمایی  فرد در بدو امر سنجش شود. ا
کارگری به  ایــن اقدام را انجــام ندهد و بعــدا 
کمیســیون پزشکی مراجعه کند و کمیسیون 
پزشــکی عنــوان کنــد کارافتادگــی ایشــان بــه 
بــوده  محولــه  کار  قابلیــت  نداشــتن  دلیــل 
کارفرمــا مجبــور اســت بیمــه وی را تا  اســت، 
بازنشستگی پرداخت نماید. ماده 50 تامین 
اجتماعــی هم ضمانــت اجرایی همین ماده 

است. 
اصابتــی در مورد مــاده 66 قانون هم عنوان 
کارفرمــا در حادثه ای مقصر باشــد  گــر  کــرد: ا
دیــده  حادثــه  از  بایــد  اجتماعــی  تامیــن 
کارفرمــا بخواهــد 10  کنــد و بعــدا از  حمایــت 
ســال مستمری فرد فوت شــده را یکجا یا به 
شــکل قســطی به تامین اجتماعی پرداخت 

نماید.  

مقرراتایمنیوبهداشتکار
، وزارت تعاون،  مدیــر کل اســبق بازرســی کار
کارگاه  ایــن  ادامــه  در  اجتماعــی  رفــاه  و  کار 
کــرد: فصــل چهــارم قانــون  آموزشــی عنــوان 
کار در زمینــه مقــررات ایمنی و بهداشــت کار 
است. یکی از مواد مهم این فصل، ماده 85 
کید دارد برای صیانت  قانون کار اســت که تا
کشــور  مــادی  منابــع  و  انســانی  نیــروی  از 
مقررات حفاظت فنی توسط آیین نامه های 
مقــررات  و  فنــی  حفاظــت  عالــی  شــورای 
بهداشتی وزارت بهداشت مورد تایید است. 
از ســال 1337 که قانون قبلی وجود داشــته 
این مورد هم وجود داشته است. از آن سال 
تا کنون بیش از 60 آیین نامه توســط شورای 
کــه کارگر و  عالی حفاظت فنی منتشــر شــده 

کارفرما ملزم به آنها هستند. 
فنــی  حفاظــت  عالــی  شــورای  ســابق  دبیــر 
گفــت: در شــورای عالــی حفاظــت فنــی ســه 
نماینــده  و  می شــود  رعایــت  جانبه گرایــی 
دســتگاههای  و  کارفرمایــان  کارگــران، 
ذی مدخــل در آن حضــور دارنــد. دبیرخانه 
کل  اداره  در  فنــی  حفاظــت  عالــی  شــورای 
کل اداره بازرســی  کار اســت و مدیر  بازرســی 

دبیر آن است. 
کــه قــرار اســت احداث  کارگاهــی  وی افــزود: 
شــود باید یک تائیدیه از وزارت بهداشت در 
مورد نقشــه ها، شــرایط و امکانات بهداشتی 
گر  از لحــاظ مقــررات ایمنــی داشــته باشــد، ا
در این مــورد اقدامی صــورت نگیرد می توان 

طبــق فصل مجازاتها با آن برخورد کرد. 
کار بایــد  وی افــزود: طبــق مــاده 88 قانــون 
در  اســتفاده  مــورد  ابــزار  و  ماشــین آلات 
افــرادی  امــا متاســفانه  ایمــن باشــند  کارگاه 
ابــزار  و  ماشــین آلات  کــه  می شــوند  پیــدا 
بــاره  ایــن  در  قانــون  و  غیرایمــن می ســازند 
کارفرمــا ملزم  ضمانــت اجرایــی نــدارد. البته 
اســت ماشــین آلاتی بــا شــرایط فنــی و ایمــن 
بخــرد. ماشــین آلات و دســتگاهها از جملــه 
جرثقیــل، تاورکریــن، سیســتم ارتینــگ و ... 
طبــق آیین نامــه شــورای عالــی فنــی قبــل از 
کنند.   گواهی نامه دریافت  بهره برداری باید 

کیــد کرد: متاســفانه در جامعه ما  اصابتــی تا
وســایل حفاظــت فــردی غیــر اســتاندارد به 
فراوانی دیده می شــود و بهتر است دوستان 
بــه دنبــال خریــد وســایلی باشــند کــه از مرکز 

گواهی نامه سالانه داشته باشد.  تحقیقات 
کار عنوان می کند  گفــت: ماده 91 قانون  وی 
 85 مــاده  موضــوع  مســئولان  و  کارفرمایــان 
ایمــن  شــرایط  تامیــن  بــه  هســتند  موظــف 
بپردازنــد.  نظــارت  و  آمــوزش،   ، کار محیــط 
این ســه شــرط الزام آور هســتند. بــه عبارتی 
دو عامــل شــرایط محیطی و انســانی در این 
ســازمان  قــرار می گیــرد.  کیــد  تا مــورد  مــورد 
کار معتقــد اســت 88 درصــد از  بین المللــی 
کار می افتد عامل انســانی  اتفاقاتی که حین 
کار غیرمترقبــه و  دارد. 2 درصــد از حــوادث 
10 درصــد مربوط به شــرایط محیطی ناایمن 
اســت. بــرای همیــن اهمیــت نظارت بیشــتر 

می شود. 
وی ادامه داد: بنده 60 هزار حادثه را بررسی 
کــرده ام و بــه نظــرم از بیــن 100 حادثــه بیش 
از  50 درصــد بــه دلیل عدم نظــارت، 16-15 
درصد بــه دلیل عدم آموزش، 15-18 درصد 
در اثــر ســهل انگاری، و 18-20 درصــد در اثــر 
شــرایط ناایمــن محیــط کار اســت. بنابرایــن 
آمــوزش  و  انســانی  عامــل  گفــت  می تــوان 
آمــوزش  همیــن  بــرای  اســت.  مهــم  بســیار 
ایمنــی عمومــی 8 ســاعته بــرای پیمانــکاران 

الزامی شده است.
حادثــه،  بررســی  بــرای  گفــت:  اصابتــی 
کارشناســان باید به آیین نامه ها رجوع کنند 

گــر یــا کارفرمــا کــدام مــاده  و عنــوان کننــد کا
قانونی را رعایت نکرده است. 

وی درباره ماده 92 قانون کار نیز عنوان کرد: 
کارفرمایان باید برای شاغلینی که به اقتضای 
نــوع کار در معــرض بــروز بیماریهای ناشــی از 
کار قرار دارند پرونده پزشــکی تشــکیل دهند 
کز بهداشتی  و حداقل سالی یکبار توسط مرا
و درمانــی از آنهــا معاینه و آزمایشــهای لازم را 
بــه عمل آورند و  نتیجــه را در پرونده مربوطه 
پزشــکی  کمیســیون  گــر  ا نماینــد.  ضبــط 
کاری  تشــخیص دهــد فــردی توانایی انجــام 
را نــدارد کارفرمــا موظف اســت بــدون کاهش 
کنــد. البتــه  حق الســعی جــای وی را عــوض 
کنــد امــا  کارفرمــا می توانــد عــدم نیــاز اعــلام 

بررسی آن بر عهده مراجع قانونی است. 
کــه  کارگاههایــی  در  کــرد:  کیــد  تا اصابتــی 
هســتند  کار  بــه  مشــغول  نفــر   25 از  بیــش 
الزامی اســت.  حفاظــت  کمیتــه  داشــتن 
کمیتــه حفاظــت بــه عنــوان حلقه ای اســت 
کارفرمــا در رعایــت مســائل  کــه می توانــد بــه 
کند. ســال 1394  کمک  بهداشــتی و ایمنــی 
مســئولین  آیین نامــه  نــام  بــا  آیین نامــه ای 
ایمنــی تصویب شــد اما بــه دلیل ایــن که در 
هیات وزیران تصویب نشده بود مورد انتقاد 
گرفــت و این آیین نامه را تا حدی معلق  قرار 
کارگاهها می توانند مســئول  کرد. البتــه هنوز 

ایمنی داشته باشند.

مسئولیتحقوقیحوادثناشیازکار
بــه  کار  قانــون   95 مــاده  گفــت:  وی 
می کنــد  عنــوان  و  پرداختــه  مســئولیت 
مقــررات  رعایــت  عــدم  اثــر  بــر  گاه  هــر 
کارفرما از نظر  خ دهد شــخص  حادثــه ای ر
گــر  ا امــا  کیفــری مســئول اســت  حقوقــی و 
کرده  دســتورالعمل ها را به درســتی رعایت 

باشد مســئولیتی ندارد. 
گفــت: در بررســی حادثــه  اصابتــی در ادامــه 
چنــد نظریــه از جملــه نظریــه خطــر، نظریــه 
تقصیــر و نظریــه تضمین حق وجــود دارد. در 
نظریه تقصیر عنوان شــده هر کسی در انجام 
کار حادثــه دیــد بــرای رســیدن بــه حــق خود 
می توانــد شــکایت کنــد، و ثابــت کنــد کارفرما 
ایــن  کــه  اســت،  را نداشــته  الزامــات  رعایــت 
نظریه امروزه منســوخ شــده اســت و در نظام 
حقوقــی مــا کــه منطبق بــا نظریه خطر اســت 
عنوان می شود کسی که برای دیگران خطری 
می ســازد اصل بر این اســت که مقصر اســت، 
کــه الزامات را رعایت  و کارفرمــا باید ثابت کند 
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کرده اســت. نظریه تضمین حق معتقد است 
گر  هــر فــردی حــق دارد ســالم زندگــی کنــد و ا
فردی در اثر حادثه ای درآمدش کم شــد باید 

جبران این امر هم شود.  
وی گفــت: بــر اســاس نظریــه خطر اســت که 
امــروزه بیشــتر کارفرماهــا در حــوادث مقصــر 
مــا  حقوقــی  نظــام  در  می شــوند.  شــناخته 
کید شده است.  روی جبران خســارت هم تا
کار  از  ناشــی  حــوادث  بــه  مربــوط  قوانیــن 
مشــمول مرور زمان نیســت اما در این مورد 
کی بایــد ادلــه اثبــات را ارائــه دهــد.  فــرد شــا
ممکن اســت آثار حادثه از دست رفته باشد 
و مدعــی بایــد ادلــه بیــاورد. البتــه بازرســین 
کــه یــک مدعــی بــرای  کار قبــل از ایــن  اداره 
را  پرونــده  باشــد  داشــته  وجــود  حادثــه ای 
بررســی می کننــد و به کارفرما اعــلام می کنند 

که رفع نقص داشته باشد. 
اصابتی افزود: از بعد مسائل حقوقی، برخی 
قضات نتیجه بررســی حادثه را به علت تامه 
رجوع می دهند و فردی که بیشــترین ســهم 
را در حادثــه دارد 100 درصد مقصر شــناخته 
می شــود اما برخی قضات به تســاوی اعتقاد 
دارنــد و معتقدند باید ســهم هــر فرد در بروز 
حادثه مشــخص شــود و هر فرد طبق ســهم 

خود جوابگو باشد.
نیــز  کار  قانــون   96 مــاده  زمینــه  در  وی 
کار بر  کــرد: نظارت بر حســن اجــرای  عنــوان 
کار اســت، نظــارت بــر  عهــده بازرســان اداره 
آیین نامه هــای حفاظــت بهداشــت و ایمنی 
و  ایمنــی،  مقــررات  و  مســائل  آمــوزش   ، کار
بــه  رســیدگی  و  مقــررات  اشــکالات  بررســی 
کار بــر عهــده آنهــا اســت.  حــوادث ناشــی از 
، علاوه  در رســیدگی بــه حوادث ناشــی از کار
بــر تجزیــه و تحلیــل عمومی، بــازرس باید به 
را  اولیــه  نظریــه  دادگســتری  ضابــط  عنــوان 
ارائــه دهد. گزارش بــازرس اداره کار در حکم 

گزارش ضابط اداره دادگستری است.
حقوقــی  مســئولیت  مــورد  در  افــزود:  وی 
، جبــران خســارت لازم  حــوادث ناشــی از کار
اســت. البتــه در مــورد مقابلــه بــا مخاطــرات 
گانــه  ســه  مراحــل  کار  محیــط  در  موجــود 
پیشــگیری، کنترل و ترمیم حوادث ناشــی از 
کار مطــرح می شــود اما داشــتن نگاه کنشــی 
یــا پیشــگیرانه بــه نســبت زیــادی از حوادث 
کنشــی است  کار می کاهد. در نگاه وا محیط 
که بعد از روی دادن حادثه جبران خسارت 

مدنظر قرار می گیرد. 
از  دیگــری  بخــش  در  اصابتــی  مهنــدس 

ســخنان خــود تصریــح کــرد: بررســی حادثــه 
ناشی از کار باید توسط مقام قضایی صورت 
کــه قاضی علــم پیدا  گرچــه بــرای این  گیــرد ا
کارشــناس مراجعــه می کنــد. مراجع  کند بــه 
قضایی بعد از شــکایت فرد آســیب دیده، به 
کار نامه می نویســد.  پزشــکی قانونــی و اداره 
در پزشــکی قانونــی میزان آســیب تشــخیص 
کار نیــز موظــف اســت  داده می شــود. اداره 
عوامــل موثــر در حادثــه را بــر اســاس قانون 

کند.  تعیین 
کار نظر کارشناســی  وی گفــت: بــازرس اداره 
خــود را ارائــه می دهــد. متاســفانه قضات ما 
چــون علــم ایــن موضــوع را ندارنــد عــلاوه بر 
تعییــن عوامل موثــر در بروز حادثه، بررســی 
میــزان تاثیــر عوامــل را هــم بر عهــده بازرس 
گر  می گذارنــد. در قانــون مجــازات اســلامی ا
، شــبه  کار حادثــه ای ماننــد حادثه ناشــی از 
عمد باشــد بحث دیه مطرح می شــود. البته 
کارفرماهــا گاهی با بیمه مســئولیت، از برخی 

وظایف ذاتی خود شانه خالی می کنند. 
وی افــزود: در نظام حقوقی ما آنچه اهمیت 
، تعییــن  کار از  دارد بررســی حــوادث ناشــی 
عوامــل موثــر در حادثــه و تعیین مســئولیت 
کارگــر و حتــی دولــت در قبــال آن  کارفرمــا و 
اســت. مســئولیت به معنی پاســخگویی فرد 
در برابــر اعمالــی اســت کــه بــه وی منصــوب 

است. 
کار  بین المللــی  ســازمان  گفــت:  اصابتــی 
عنــوان کرده 4 تا 7 درصد GDP هر کشــوری 
مربــوط بــه بیماری ها و حوادث ناشــی از کار 
اســت کــه ما حــدود 45 هزار میلیــارد تومان 
در زمینــه بیماری هــا و حــوادث ناشــی از کار 
هزینه می کنیــم. بزرگترین بیمه اجتماعی ما 
تامیــن اجتماعی اســت که امروزه برای هر 4 
و نیم پرداخت بیمه، 1 فرد بازنشسته وجود 
دارد در حالــی که زیر 5 نفــر پرداخت کننده 
به ازای هر بازنشسته به منزله وضعیت قرمز 

است. 

مجــازات  قانــون   616 مــاده  افــزود:  وی 
اثــر  در  گاه  هــر  اســت  کــرده  اســلامی عنوان 
بی مبالاتــی، بی احتیاطــی و عــدم مهــارت و 
عــدم رعایــت نظامــات دولتــی بــرای فــردی 
اتفاقــی بیفتــد طــرف مقابــل ضامــن اســت. 
بی احتیاطــی بــه معنــای عدم توجــه فرد به 
کــه عرفا قابــل پیش بینی  کاری اســت  نتایج 
اســت. در بی مبالاتــی تــرک فعل هــم مطرح 
می شــود. عدم مهارت نیز نداشــتن توانایی 

کار است.  جسمی و روانی برای انجام 
عــادی  کار  شــرایط  کــرد:  کیــد  تا اصابتــی 
می تواند با وجود نقص انســانی، نقص فنی، 
و عوامل خارجی به شــرایط غیرایمن تبدیل 
گــر فکــری بــرای پیش بینــی و کنترل  شــود، ا
ایــن عوامل نشــود آنها می تواننــد به حادثه 
یــا شــبه حادثه منجر شــود. مــاده 65 قانون 
گر حین  تامین اجتماعی عنوان کرده است ا
کارگر بیفتد جزو  رفت و برگشــت اتفاقی برای 
کار به شمار خواهد آمد. در صورت  حوادث 
کارفرما موظف  عدم تکافوی وســیله نقلیــه، 
کارفرمــا تهیه کند.  اســت وســیله نقلیه برای 
گــر کارگر با وســیله نقلیه ای که کارفرما تهیه  ا
نکرده، رفت و آمد کند و حادثه ای روی دهد 
بــا تحقق برخی شــروط از جمله زمان ثابت، 
مســیر ثابــت و ... تامیــن اجتماعــی آن را بــه 
عنــوان حادثه ناشــی از کار خواهد پذیرفت. 
کار  گفــت: در پــس هــر حادثــه ناشــی از  وی 
کــه بــه خیر  600 شــبه حادثه یعنــی حوادثــی 
گذشــته اند، وجود داشــته اســت. در بررسی 
کلــی ماننــد نظــارت،  حادثــه بایــد بــه علــل 
آموزش، رویه ها، شــرایط جســمی و روحی، و 
شــرایط محیطی توجه شــود. در قدم بعدی 
بایــد به عوامل فرعــی حادثه هم پرداخت تا 
کنار شرایط  منشــا حادثه مشخص شود. در 
ناایمن)نقص فنی، معیوب بودن ابزار و ...(، 
، انجام  کار اعمــال ناایمن)روش انجام غلــط 
، ابــزار نامناســب و ...( هــم  کار بــدون مجــوز

وجود دارد. 
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کــرد: ســازمان بین المللــی  اصابتــی تصریــح 
 2 حــدود   2017 ســال   در  کــرده  عنــوان  کار 
میلیــون و 780 هــزار نفــر در جهــان به دلیل 
بیمــاری و حــوادث شــغلی فــوت کرده اند. از 
ایــن تعــداد 400 هزار نفر در اثر حوادث فوت 
شــده اند یعنــی فــوت افراد بــر اثر بیمــاری 6 
برابر حوادث بوده است. 37 درصد حوادث 
ناشــی از کار مربــوط بــه بخــش ســاختمان و 
کار در ارتفــاع بــوده  70 درصــد آن بــه خاطــر 
اســت. طبق اعلام پزشــکی قانونی 60 درصد 
بخــش  در  نیــز  فــوت  بــه  منجــر  حــوادث  از 

ساختمان روی داده است. 
کار  وی افــزود: هزینه هــای حوادث ناشــی از 
هزینــه  هســتند.  غیرمســتقیم  و  مســتقیم 
مستقیم حوادث ناشی از کار شامل مواردی 
مانند هزینه پزشــکی، دیه، غرامت دســتمزد 
و ... است. هزینه غیرمستقیم حوادث ناشی 
از کار کــه نامحســوس اســت شــامل مواردی 
 ، کار توقــف  جدیــد،  فــرد  جایگزینــی  ماننــد 
خســارت به امــوال، هزینه بررســی حادثه، از 
کارکنــان، تهیــه تمهیدات  بیــن رفتــن انگیزه 
کســازی حادثه، از دست رفتن  اضطراری و پا
فرصت هــای  رفتــن  بیــن  از  آبــرو،  و  شــهرت 
هزینــه  می شــود  گفتــه  اســت.   ... و  تجــاری 
برابــر   10 کار  از  ناشــی  غیرمســتقیم حــوادث 

هزینه مســتقیم حوادث ناشی از کار است. 
وی گفت: سازمان بین المللی تامین اجتماعی 
عنــوان می کنــد چنانچــه کارفرمایــی در زمینه 
آموزش ایمنی 100 هزار تومان هزینه کند حدود 
480 هزار تومان برگشت سرمایه خواهد داشت. 
برگشت ســرمایه در زمینه اقدامات پیشگیرانه 
2/2 واحــد و در مــورد وســایل حفاظت فردی 
گــر بــا آموزش هــای لازم  3/37 واحــد اســت. ا
ایــن هزینه هــا جــزو  کنیــم  را متوجــه  کارفرمــا 
سرمایه گذاری است، بسیاری از حوادث ناشی 

از کار روی نخواهد داد.

لزومبررسیحوادثبرایعدمتکرارآنها
ضروریاست

، وزارت تعاون، کار  مدیر کل اسبق بازرسی کار
و رفــاه اجتماعــی عنــوان کرد: بررســی حادثه 
برای عدم تکرار حوادث ضروری است. علاوه 
بــر ایــن بــا تعییــن عوامــل موثــر در حادثه به 
برآورد هزینه ها منجر خواهد شــد. در بررســی 
عوامــل حادثــه مــواردی مانند زمــان، مکان، 
نوع حادثه، ســن حادثه دیده، سابقه حادثه 
حادثــه،  شــاهدان  حادثــه،  چرایــی  دیــده، 

خســارت وارده، و ...مهــم اســت. افــرادی کــه 
ســابقه بیشــتری دارنــد بــه دلیــل اعتمــاد به 
کار بــه دلیــل عــدم  نفــس زیــاد و افــراد تــازه 
آشــنایی با شــرایط موجــود، بیشــترین تعداد 

افراد حادثه دیده را تشکیل می دهند.
وی تصریح کرد: بهتر است در گزارش مربوط 
کار رویدادنگاری شــود و  بــه حادثه ناشــی از 
اعلام نظر ثبت نشــود. ثبت اطلاعات حادثه 
مهــم اســت. توجــه بــه نــکات فنــی نیــز حائز 
گزارش باید  اهمیت اســت. در زمان نوشــتن 
سطح هوشیاری افراد در زمان اظهارات آنها 
گر نقــل قولــی آورده  ثبــت شــود. همچنیــن ا

گوینده آن معرفی شود.  شد حتما 

پرسشوپاسخ
در پایان این کارگاه آموزشــی که نزدیک به 4 
ساعت ادامه داشت به پرسش های حقوقی 
کار  از  ناشــی  حــوادث  زمینــه  در  حاضــران 

پاسخ داده شد. 
ݢاصابتی در پاســخ به ســوال یکی از حاضران در  ݢ ݢ ݢ ݢ
زمینــه روند شــکایت عنــوان کرد: برای بررســی 
حــوادث ناشــی از کار بعــد از ایــن کــه پزشــک 
بــه  کار نظــر دادنــد، پرونــده  قانونــی و وزارت 
مراجع قضایی بازمی گردد، قاضی با فراخواندن 
طرفین  نظر کارشناســی خــود را اعلام می کند. 
گر به نظر کارشناســی اعتراضی باشــد، هیات  ا
کارشناســی با دریافت مبلغی به بررسی مجدد 
حادثــه می پــردازد. هر جــا برای قاضــی چند و 
چون حادثه مســجل شــد می تواند رای صادر 
کند و این رای ظرف 20 روز قابل اعتراض است. 
نظر کارشــناس قابل تغییر نیست مگر این که 

قاضی نظر تکمیلی بخواهد. 
وی در پاســخ  بــه ســوال دیگــری در زمینــه 
زنجیــره نظــارت بر ســاخت و ســاز و اهمیت 
در  کــرد:  عنــوان  حــوادث  بررســی  در  آن 
دارد.  اهمیــت  پیوســتگی  نظــارت  زنجیــره 
زمانــی که یکــی از حلقه های زنجیره سســت 
گسســت ایجــاد  باشــد می توانــد در نظــارت 
کارگاهی در قانون  کند. اولیــن نظارت بــرون 
مربــوط بــه مهندســان ناظــر اســت. نظارت 
کارگاهی و بر اســاس مقررات  این افراد برون 
ملی ســاختمان اســت. این ناظــران موظف 
بــه  هــم  ایمنــی  نقــص  زمینــه  در  هســتند 
کار گزارش دهند.  کارفرما و شهرداری و اداره 
وی گفــت: دومیــن مرجــع نظــارت بــر عهده 
بایــد شــرایط  کــه  اســت  صادرکننــده مجــوز 
ایمنــی را مدنظــر قــرار دهــد. ســازمان نظــام 
مهندســی هم باید نظارت داشــته باشــد که 

کــرده کاغذی  کــه انتخاب  مهنــدس ناظــری 
نیســت، یــا در قبــال گــزارش آنها اقــدام کند. 
وزارت راه و شهرســازی هــم که مقــررات ملی 
ســاختمان را تالیف کرده نظارت عالیه دارد. 
وزارت کار هــم بــر اســاس مــاده 7 آیین نامــه 

باید نظارت داشته باشد. 
وی در پاســخ بــه ســوال دیگــری در زمینــه 
مسئولیت پیمانکاران دست دوم نیز عنوان 
کــرد: در آیین نامه ایمنــی پیمانکاران عنوان 
شده در این مورد حلقه هماهنگی و نظارت 
همچنان مطرح اســت. و نمی توان به صرف 
کار بــه پیمانــکار جزئــی از نظــارت  گــذاری  وا
اســت  آمــده   13 مــاده  در  کــرد.  خــودداری 
کــه می خواهد  کارفرمایــی  )پیمانــکار اصلی( 
بــه نحــوی قــرارداد  بایــد  کنــد  گــذار  را وا کار 
کــه پیمانــکار فرعــی خــود را ملــزم به  ببنــدد 

رعایت قوانین ایمنی بداند. 

اهمیتموضوعحوادثناشیازکار
در بخش پایانی پانل پرســش و پاســخ، آقای 
ســندیکا  حقوقــی  کارشــناس  تکلــی  محمــد 
نیــز عنــوان کرد: زمینــه حوادث ناشــی از کار 
کــه مدیرعامــل شــخصا  تنهــا مــوردی اســت 
بایــد بــرای پاســخگویی و تفهیم اتهــام برود. 
همین امر اهمیت موضوع حوادث ناشــی از 
کار را نشــان می دهد. ســندیکای شــرکتهای 
گاهــی از ایــن موضــوع،  ســاختمانی نیــز بــا آ
حــوادث  زمینــه  در  آموزشــی  دوره   تشــکیل 
داد.  قــرار  خــود  اولویــت  در  را  کار  از  ناشــی 
 امیدواریــم ایــن دوره آموزشــی چشــم انــداز 
و  مدیــران  بــه  موضــوع  ایــن  از  مناســبی 
کارشناسان شــرکتهای پیمانکاری ارائه داده 
 ، کار باشد تا با پایین آوردن حوادث ناشی از 
ریســک کار خود را پاییــن آورند و در صیانت 

از نیروی انسانی خود موفق باشند. 

تکلی:
زمینهحوادثناشیازکارتنهاموردی
استکهمدیرعاملشخصابایدبرای

پاسخگوییوتفهیماتهامبرود.همین
امراهمیتموضوعحوادثناشی
ازکاررانشانمیدهد.سندیکای

شرکتهایساختمانینیزباآگاهیاز
اینموضوع،تشکیلدورهآموزشی
درزمینهحوادثناشیازکاررادر

اولویتخودقرارداد.
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بررســی  و  ورود  نحــوه   « آموزشــی  کارگاه 
پرونده های تشــخیص صلاحیــت پیمانکاران 
در ســامانه ســاجات« روز دوشــنبه، 9 آبان ماه 
در سندیکای شرکتهای ساختمانی ایران برگزار 
شــد.  در این کارگاه آموزشی که چهارمین دوره 
از دوره های آموزشــی ســندیکا در ســال جاری 
بــود، مهنــدس نســرین اوجاقی، رئیــس واحد 
تشــخیص صلاحیــت ســندیکای شــرکت های 
ساختمانی ایران به تشریح نحوه ورود و بررسی 
پرونده های تشــخیص صلاحیــت پیمانکاران 

در سامانه ساجات پرداخت. 
ج  ایــر دکتــر  آموزشــی،  دوره  ایــن  آغــاز  در 
شــرکتهای  ســندیکای  دبیــر  گلابتونچــی 
ســاختمانی ایــران با اشــاره به ایــن نکته که 
کارگاه  دوم  بخــش   ، حاضــر آموزشــی  کارگاه 
آموزشــی بــا عنــوان »آیین نامــه طبقه بندی 
اســت  و تشــخیص صلاحیــت پیمانــکاران« 
کــه 31 مــرداد مــاه در ســندیکا برگــزار شــده 
از  صلاحیــت  تشــخیص  کــرد:  تصریــح  بــود، 
موارد چالش برانگیز برای شــرکتها اســت، بر 
همین اســاس و بــا توجه بــه بازخورد اعضا، 
کارگاه آموزشــی  لازم دیدیــم بخش دوم این 
کیــد  بــر  روی نــکات عملیاتــی برگــزار  را بــا تا

کارکرد  کنیم تا تاثیر بیشــتری در بهتر شــدن 
اعضــا در طــی مراحــل تشــخیص صلاحیــت 

باشد.  داشته 
بررســی  مســتحضرید  کــه  چنــان  افــزود:  وی 
پرونده هــای رتبه 3 و 4 و 5 در ســندیکا صورت 
می گیرد واین امر نشان از تسلط همکاران ما در 
دبیرخانه ســندیکا به امور تشخیص صلاحیت 
دارد، عــلاوه بــر ایــن ســندیکا ارتبــاط خوبــی با 
واحــد تشــخیص صلاحیــت ســازمان برنامــه و 
بودجه کشور دارد که می تواند نقش سندیکا را 
در گره گشایی از برخی ابهامات و موارد مبتلابه 

شرکتهای پیمانکاری پررنگ  تر کند. 
دبیر سندیکا تصریح کرد: بازخوردها، سوالات 
و درخواست های شما از سندیکای خودتان، 
مــورد  دوره هــای  کــه  می کنــد  ترغیــب  را  مــا 
درخواســت شــما را برگــزار کنیــم. برگــزاری این 
دوره هــا بــه صــورت حضــوری و حتــی مجازی 
گرچه دوره های حضوری  امکان پذیر اســت، ا
امکان تعامل بیشتر را فراهم می کند و  سطح 
تاثیرگــذاری را بــالا می برد. بی تردیــد تحلیل و 
برداشت شما برای تداوم و بهبود کیفیت این 

دوره ها حائز اهمیت فراوانی است. 
گلابتونچی در بخش دیگری از ســخنان خود 
کشــور روز  گرچــه شــرایط پیمانکاری  گفــت:  ا
به روز ســخت تر می شــود و شــرکتهای زیادی 
ج می شــوند، اما  از چرخــه آبادانی کشــور خار
ســندیکا بــه عنــوان خانــه ســازندگان تــلاش 
می کنــد بــا همــکاری دبیرخانــه و پشــتیبانی 
گره گشای مشکلات اعضا  هیات مدیره خود، 
باشــد. بی شــک برگــزاری دوره های آموزشــی 
آنهــا باعــث  و اطلاعــات رد و بــدل شــده در 
تســهیل  در فرآیند کار پیمانکاران می شود.  

کید کــرد: ما با امید  دبیــر ســندیکا در پایان تا
و  کشــور  اقتصــادی  بهتــر شــدن شــرایط  بــه 

را  خــود  هــای  فعالیــت  کار  و  کســب  فضــای 
ادامــه می دهیــم و با همین امیــد کارگاههای 
را  اعضــای خــود  مــورد درخواســت  آموزشــی 

برگزار می کنیم. 
خانــم  آموزشــی،  دوره  ایــن  ادامــه  در 
واحــد  رئیــس  اوجاقــی  نســرین  مهنــدس 
تشــخیص صلاحیت ســندیکای شرکت های 
کــرد: در دوره  ســاختمانی ایــران نیــز عنوان 
آموزشی پیشین موضوع آئین نامه تشخیص 
کردیم، در  ح  صلاحیــت و تغییرات آن را مطر
، نحــوه ورود و  ایــن دوره بــه شــکل عملی تــر
صلاحیــت  تشــخیص  پرونده هــای  بررســی 
را بررســی  پیمانــکاران در ســامانه ســاجات 
کــرد. البتــه در  اینبــاره آنچــه مورد  خواهیــم 
کارشناسی  کید من اســت توجه به دیدگاه  تا
کــه در نهایــت پرونده شــرکت شــما را  اســت 
بررســی خواهــد کرد، چــرا که توجه بــه نقطه 
باعــث  کارشناســان  عمــل  نحــوه  و  نظــرات 
می شــود پرونده هــای شــما در مــدت زمــان 

کمتری به نتیجه برســد. 
شــورای  صلاحیــت  تشــخیص  کمیتــه  عضــو 
هماهنگی تشکل های صنفی و حرفه ای کشور 
عنــوان کــرد:  از بزرگتریــن معضــلات شــرکتها در 
حوزه تشــخیص صلاحیت طول کشیدن زمان 
بررسی پرونده است که بخشی از آن به سازمان 
برنامــه و بودجــه و بخشــی از آن مربــوط بــه مــا 
پیمانکاران است که در ثبت اطلاعات و مدارک 

لازم دقت کافی را نشان نمی دهیم.
نســرین اوجاقی در ادامه این کارگاه آموزشــی 
که نزدیک به 3 ســاعت طول کشــید مباحث 
مربــوط بــه نحــوه ورود و بررســی پرونده های 
تشــخیص صلاحیــت پیمانــکاران در ســامانه 
کرد و پرســش حاضران در  ســاجات را تشریح 

این زمینه را پاسخ داد. 

درچهارمیندورهآموزشیسندیکابررسیشد

نحوه ورود و بررسی پرونده های 
تشخیص صلاحیت پیمانکاران در سامانه ساجات

دکترگلابتونچی:

ماباامیدبهبهترشدنشرایط

اقتصادیکشوروفضایکسبوکار

فعالیتهایخودراادامهمیدهیمو

باهمینامیدکارگاههایآموزشیمورد

درخواستاعضایخودرا

برگزارمیکنیم
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اجلاس بزرگداشــت روز جهانی اســکان بشر و 
هم اندیشــی تشــکل های صنعت ســاختمان 
خدمــات  و  احــداث  کمیســیون  همــت  بــه 
در  شــد.  برگــزار  ایــران  اتــاق  مهندســی  فنــی 
ساخت وســاز  اســتراتژی  نبــود  نشســت  ایــن 
در کشــور بــر اســاس مطالعه دقیــق و آمایش 
بــه ظرفیت هــای موجــود  نــگاه  بــا  ســرزمین 
مــورد انتقاد فعــالان صنعت قــرار گرفت. دبیر 
سندیکای شرکتهای ساختمانی ایران نیز در 
این اجلاس حاضر بود و از ظرفیت  مهندسی 
ســاخت  بــرای  مهــم  مؤلفــه  چهــار  و  کشــور 

مسکن سخن گفت.
درابتــدای ایــن جلســه آرش نجفــی، رئیــس 
کمیســیون انرژی اتاق ایران و نماینده هیات 
، بــه مســکن بــه عنــوان  امنــای اســکان بشــر
دغدغــه مهــم و اولیه هــر موجود زنده اشــاره 
گفتــه شــد همــه  کــه  از زمانــی  گفــت:  کــرد و 
باید مســکن با قیمت  ارزان داشــته باشــند تا 
امروز که گران ترین مســکن را نســبت به دیگر 
کشــورها در ایــران داریم، نداشــتن اســتراتژی 
، ایــران را دچار چنین  در حــوزه ساخت وســاز

کرد. وضعیتی 

در  کــه  انحصــاری  سیاســت های  نجفــی 
حــوزه مســکن وجــود دارد را مــورد توجــه قرار 
ایــن صنعــت هــم مهــم و هــم  گفــت:  داد و 
اشتغال زاســت و متاســفانه بــه دلیــل همیــن 
سیاســت های انحصــاری، ساخت وســازهای 

کشور دچار مشکلات جدی شده است.
او ادامــه داد: برگــزاری ایــن اجلاس را از ســال 
بــرای  بــه منشــوری  تــا  کردیــم  1392 دنبــال 
تدویــن اســتراتژی در حــوزه اســکان برســیم. 
کــه کمیتــه ای  امروزبــه ایــن نتیجــه رســیدیم 
بــرای پایــش شــکل دهیم تــا بــا درایت بخش 
ایــن  ظرفیت هــای  از  اســتفاده  و  خصوصــی 
حــوزه و دانــش موجود، دغدغه اســکان را در 

کنیم. کشور حل 
کمیســیون  رئیــس  اظهــارات  اســاس  بــر 
انــرژی اتــاق ایران، قرار اســت ایــن کمیته 25 
عضــو داشــته باشــد و بــه زودی اعضــای آن 
مشــخص خواهند شــد. این افراد با همراهی 
فرآیندهــای  ســاختمان،  عرصــه  فعــالان 
ارزیابــی  و  بررســی  را  کشــور  در  ساخت وســاز 
می کنــد. ایــن فعــال اقتصــادی معتقد اســت 
بخــش خصوصــی طبــق قانــون، مشــاور ســه 

قــوه اســت و بایــد دیدگاه های مشــورتی خود 
را ارائــه داده و پیگیــر اجــرا و نتایــج حاصــل 
از آن باشــد، بدین ترتیــب پایــش و پیگیــری 
توســط  شــده  داده  وعده هــای  و  برنامه هــا 
دولت در دســتورکار بخش خصوصی است تا 
بــا شناســایی انحراف ها به اصلاح ســاختارها 

کند. کمک 
او ادامــه داد: هیــات امنــای اســکان بشــر 10 
نفــر عضــو دارد که پروژه هــا را شناســایی و در 
کمیتــه پایــش قــرار می دهــد تــا نظــر  اختیــار 
کارشناســی دهنــد. رئیــس ایــن هیــات امنــا، 
حســین ســلاح ورزی، نایب رئیس اتــاق ایران 

است.

ساختوسازهابایدبرپایهمعیارهای
متنوعیصورتگیرد

مدیــره  هیــات  رئیــس  گتمیــری،  ادامــه  در 
احــداث،  توســعه  بــرای  تحقیــق  موسســه 
چالش های زیربنایی استقرار مناطق زیستی 
را مــورد توجه قرار داد. بر اســاس اظهارات او 
مســکن بــا ســاختمان متفــاوت اســت و باید 
در این صنعت به جایگاه گســترده تر مســکن 

دراجلاساسکانبشرمطرحشد

  چهار مولفه برای ساخت مسکن

س�ت
�ش �ن
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نسبت به ساختمان توجه داشت.
بــه  توجــه  احــداث  صنعــت  فعــال  ایــن 
برنامه هایــی کــه طبق اســتانداردها و آمایش 
ساخت وســاز  در  را  شــده  تدویــن  ســرزمینی 
مســکن، ضروری خواند و تشریح کرد: در این 
صنعت باید به معیارهای مختلف اجتماعی، 
فرهنگــی، زیســت محیطی، اقتصــادی و غیره 
توجه شود. در این بین نباید فقط یک بعد را 
در نظــر گرفت. ساخت وســاز نیازمند مطالعه 
دقیق و جامع اســت که طولانی مدت خواهد 
کوتاه به نتیجه نمی رسد. بود و در یک زمان 

گتمیــری ظرفیــت ســاخت مســکن را حــدود 
300 هــزار واحــد در ســال بــرآورد کــرد و افزود: 
برنامه ریــزی بــرای یــک پــروژه بــزرگ مبنــی بر 
، بحــث ســاده و  جابه جایــی16 میلیــون نفــر
گســترده و  آســانی نیســت و بــه برنامه ریــزی 
کــه امروز حرفی از  دقیق شهرســازی نیاز دارد 

آن نیست.

اجرایطرحهاییبرایکاهشمیزان
حوادثکارگاهیرادنبالمیکنیم

انجمــن  رئیــس   ، رهبــر ایــرج  همچنیــن 
انبوه ســازان و پیشکســوت صنعــت احــداث 
کــه کاهــش حــوادث در  بــا بیــان ایــن مطلب 
شرکت های ساختمانی و ارتقای سطح ایمنی 
امر بســیار ضروری اســت، گفت: برای کاهش 
میزان حوادث کارگاهی، طرحی را مورد توجه 
کشــورهای دیگــر  برخــی  کــه در  قــرار دادیــم 
ک عمل قــرار گرفته و نتیجه داده اســت.  مــلا
بر این اســاس بایــد از صنعت بیمه اســتفاده 
گســترده ای  تبعــات  کارگاهــی  حــوادث  کــرد. 
دارد و ممکــن اســت بــه کاهــش راندمــان کار 
کارگاه ها  منجر شــود. بــرای مقابله با آن بایــد 
کــرد. ایــن  را بــا اطــلاع گرفتــن از آنهــا نظــارت 
مهــم باید توســط یک نهاد شــناخته شــده و 
گر اطلاعــات کارگاه ها در  معتبــر انجام شــود. ا
ســه ســال متوالی گرفته شــود و آمــار حوادث 
هرکدام از انها مشــخص باشــد و میــزان تغییر 
حوادث و شــرایط آنها به دســت آید، می توان 
بر اســاس آن نرخ بیمه شــرکت را بالا و پایین 
ک  کرد. این موضوع  در مناقصه ها و غیره ملا
کیــد کرد: بــرای اجرای  قــرار خواهد بــود. او تا
ایــن طرح به قانــون و ایجاد زیرســاخت های 

اولیه نیاز است.

مقرونبهصرفهیعنیچه؟
در ادامه سادینا آبائی، نایب رئیس کمیسیون 

احداث، خدمات فنی ومهندســی اتاق ایران 
گفــت: بزرگ تریــن مشــکل جامعــه ایرانــی فقر 
مســکن  و  غــذا  می شــود  باعــث  فقــر  اســت. 
معضلــی بزرگ تــر شــود. بــا ایجــاد ناهمگونــی 
شــده  شــدیدتر  مشــکل  ایــن  ثــروت  پخــش 
اســت. البتــه دولت هــا بــا بــازی مســکن رأی 
خوبــی می گیرنــد. چالــش مســکن بــه بحران 

محیط زیست و انرژی دامن می زند.
مســکن  از  روزهــا  ایــن  داد:  ادامــه  او 
مقرون به صرفه می گویند. ولی مقرون به صرفه 
گران اســت.  یعنــی چــه؟ هزینــه زمین بســیار 
داریــم.  ســکنه  از  خالــی  زیــادی  مســکن 
ک خالــی از ســکنه بــا دولــت الکترونیــک  پــلا
شناســایی می شــود امــا در ایــن حوزه بســیار 
کجــای  شــهری  بازآفرینــی  هســتیم.  ضعیــف 
طــرح 4 میلیــون مســکن دیده شــده اســت. 
گاهی  بایــد صاحب نظران سیاســت گذارها را آ
بخشــند وگرنه گره مســکن سخت تر می شود. 
ما آمار دقیقی از مســکن خالی و ارتباط آن با 

متقاضیان نداریم.
بحران هایــی  بــا  دنیــا  داد:  ادامــه  آبائــی 
موجــود، راه حل هایــی پیــدا خواهــد کرد ولی 
مــا در ارتبــاط ضعیــف با دنیــا، شــاید نتوانیم 
مســکن  بگیریــم.  بهــره  راه حل هــا  ایــن  از 
از  را  خــود  متقاضیــان  بایــد  مقرون به صرفــه 
افــراد کم درآمــد پوشــش دهــد، ولــی ایــن راه 
دشــواری اســت و بایــد راه حــل درســتی برای 

این مسئله پیدا شود.
خدمــات  احــداث،  کمیســیون  نایب رئیــس 
کــرد: مــا  کیــد  فنی ومهندســی اتــاق ایــران تأ
نبایــد دارایــی و منابــع خــود را هــدر دهیــم 
و درنهایــت ایــن دارایــی تبدیــل بــه مســکن 
خالی شــود. باید ســازندگان این را بدانند که 
ســاخت باعث ایجاد مســکن نمی شــود، دنیا 
بــه ســمت انقلاب چهــارم صنعتی رفتــه، ولی 
زیرســاخت های اینترنــت مــا هــم از بین رفته 
اســت. از کیفیت زندگی نو در ساخت وســاز و 
غافل شــده ایم. بایــد با توجه بــه بحران های 
موجــود، به کیفیت مســکن و کیفیــت زندگی 

کند. توجه 

مولفه هایساختمسکنکداماست؟
ایرج گلابتونچی، دبیر سندیکای شرکت های 
از  ایــران در ادامــه ایــن نشســت  ســاختمان 
ظرفیت  مهندســی کشــور و چهار مؤلفه مهم 
گفــت. وی در  بــرای ســاخت مســکن ســخن 
این باره عنوان کرد: خواست و اراده متولیان 

اســت.  و مهــم  اول  توســعه مؤلفــه  برنامــه  و 
کننده مؤلفه دوم است که باید  ســازمان اجرا
گر برنامه  نرم افزار و سخت افزار داشته باشد. ا
جامعی برای اشــتغال نداشــته باشیم درصد 

غ التحصیلان بیشتر خواهد شد. بیکاری فار
در  مهندســی  ظرفیــت  گفــت:  گلابتون چــی 
ســاختمان  صنعــت  بــه  خصوصــی  بخــش 
گرایش دارد که هر ســال به ظرفیت مهندسی 
که بیشــترین پیمانــکاران در  اضافه می شــود 
تهــران حضــور دارنــد. بیشــتر ایــن شــرکت ها 
چرخــه  در  می تواننــد  کــه  هســتند،  جــوان 
کار کننــد. 2600 نفــر در صنعت  اســکان بشــر 
کار هســتند. یک هشــتم  احداث مشــغول به 
کل جمعیــت بــا صنعــت احــداث در ارتبــاط 
ســال  در  مهنــدس  هــزار   233 هســتند. 
برنامــه اشــتغال  غ التحصیــل می شــوند و  فار

نداریم.
حجــم  ایــن  چیــن  و  ترکیــه  داد:  ادامــه  او 
غ التحصیــل مهندســی ندارنــد. در بحــث  فار
نرم افزاری ظرفیت خوبی داریم ولی در بحث 
سخت افزاری ماشــین آلات ما فرسوده است. 
باید ناوگان مهندســی به روز شود. باید روش 
کار تغییــر کنــد. به گفته گلابتونچــی نظام اجرا 
مؤلفه دیگری است که در ایران مشکل دارد. 
بایــد نظام مهندســی باهــم هماهنــگ شــود. 
هر ساخت وســازی باید تابــع نظام هماهنگ 
انجام شــود و تشــکل ها در این حــوزه فعالانه 

کنند. همکاری 

کیفیتمسکنازصنعتخودرو
پایینتراست

رئیــس  شــکرخدایی،  فرشــید  آن  از  بعــد 
و  محیط زیســت   ، پایــدار توســعه  کمیســیون 
آب اتــاق ایــران گفــت: صنعــت خــودرو متهم 

دکترگلابتونچی:
نظاماجرامؤلفهدیگریاست
کهدرایرانمشکلدارد.باید
نظاممهندسیباهمهماهنگ
شود.هرساختوسازیباید

تابعنظامهماهنگانجامشود
وتشکلهادراینحوزهفعالانه

همکاریکنند.
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کیفیــت  درحالی کــه  اســت،  بی کیفیتــی  بــه 
ســاختمان ها از خــودرو هــم پایین تــر اســت. 
هــر خانه جدید خریداری شــده، ســه ماه بعد 
از خرید بازهم اســتاندارد نشده است و موارد 

زیادی از این نقص ها در آن دیده می شود.
، محیط زیست  رئیس کمیسیون توسعه پایدار
و آب اتــاق ایــران ادامــه داد: بحــث مقــررات 
فنــی جــدی اســت، مقــررات فنــی در حــوزه 
و  معــدن  در  انفجــار  و  ناریــه  ســاختمان، 
راهنمایــی و رانندگی داریم ولی در بقیه جاها 
نداریــم. بایــد مقــررات فنــی تدویــن و بــه روز 
شــود. او ادامــه داد: اســکان و رضایــت بشــر 
از مســکن و ســکونت بســیار پیچیــده اســت. 
یکی از ابعاد توســعه مســئله ســکونت اســت. 
و رشــد، توســعه نیســت. موضــوع  پیشــرفت 
توســعه پیچیده اســت و نباید ســطح بحث را 

تقلیل داد.
شــکرخدایی بــه برنامــه هفتم توســعه اشــاره 
کــرد: در برنامــه هفتــم توســعه، کلمه توســعه 
حذف شــده اســت. توســعه بســیار پیچیده تر 
از آمــار اســت و شــاخص های بســیار متعــدد 
بایــد  شــکرخدایی  به گفتــه  دارد.  متفــاوت  و 
گرفــت.  جــدی  را  صنعتــی  چهــارم  انقــلاب 

طراحــی  و  محاســب  و  مشــاور  مهندســین 
در ایــن دوره حــذف خواهــد شــد. بنابرایــن 
شــغل های ازدســت رفته زیادی خواهــد بود. 
کید کرد: باید کمیته پایش درســت شــود  او تأ
تا حرف های کارشناســی ما در سیاست گذار و 

برنامه ریز اثرگذار باشد.

درنسلپیشاصنعتیساختمانگیر
کردهایم

در ادامه این نشست احمد خرم، وزیر اسبق 
راه و شهرســازی گفــت: مــا در ایران 43 تلاش 
کردیم ولی در نســل پیشــاصنعتی ساختمان 
مدیرانــی  داریــم،  کــه  مدیرانــی  گیرکرده ایــم. 
نیستند که این بارهای مانده بر زمین را بلند 
کننــد. یکســری کم ســواد و بی ســواد و ناتــوان 
و کم تــوان باعث شــده به اینجا برســیم. البته 

فساد هم به این وضعیت دامن زده.
گفــت: البتــه مــا صنعتــی ســازی را بلــد  خــرم 
هستیم، اما باید طرح آمایش سرزمین را اجرا 
کنیــم ولــی متأســفانه بــه آن عمــل نمی کنند. 
کــه نمی خواهــد روی طــرح جامع،  مملکتــی 
آمایــش ســرزمین و برنامــه توســعه عمل کند، 
کجــا می خواهــد بــرود. باید روی طــرح جامع 
و  راه  وزارت  ولــی  کنیــم  کار  صنعتی ســازی 
شهرســازی حاضــر نیســت یــک ریــال هزینــه 
کنــد. وزارت راه و شهرســازی بــه طــرح جامــع 
حمل ونقل و مســکن اعتنایــی نمی کند. باید 
و پیگیــری تشــکیل  ســاختار طــرح موضــوع 
شــود و بــاب گفت وگــو روی ســندهای جامــع 

باز شود.
آمایــش  در   1353 ســال  در  داد:  ادامــه  او 
ســتیران اســتقرار 25 میلیون نفر در ســواحل 
خلیج فــارس و دریــای عمان دیده. در کشــور 
توســعه  زیربنــای  بزرگ تریــن  آب  خشــک، 
اســت و انــرژی سرشــاری کــه در ایــن منطقــه 

گــر  کــه  ا وجــود دارد. در آن طــرح آمــده بــود 
ایــن طرح اجرا نشــود در افــق آن 25 میلیون 

حاشیه نشین خواهیم داشت.
به گفتــه خــرم حمل ونقــل دریایــی ارزان ترین 
 75 جابه جایــی  اســت،  حمل ونقــل   نــوع 
میلیون تن فولاد در طرح آمایش سرزمین در 
سواحل دریایی دیده شده بود که 15 میلیون 
تــن آن از بندرعبــاس بــود. این طــرح بیش از 
50 درصــد اقتصــاد مــا را در بــازار منطقــه جلو 
می انداخــت. حالا  هم راه چاره عمل به کالبد 
ملی و طرح آمایش و طرح های جامع است.

کرد: نسل هفتم ساختمان سازی  کید  خرم تأ
انقــلاب  بــر  مبتنــی  کــه  شروع شــده  دنیــا  در 
چهــارم صنعتــی اســت؛ ایــن نســل اســتفاده 
ترکیبی دانش و تکنولوژی های نوظهور است. 
باید در ساختمان به این سمت وسو رفت که 
تصفیه فاضلاب بســته داشــته باشــید. مثاً از 
ذرات نانــو و بیولوژیکــی در امــر فاضلاب، الآن 
در دبــی اســتفاده می شــود کــه در حد شــرب 
در  ایــران  البتــه  می آیــد.  پاییــن  آب  ســختی 
 ICT حوزه نانو جز 10 کشــور اول دنیاست. در
و IT حــرف داریــم ولــی متأســفانه نخبه هــای 
در  می کننــد.  مهاجــرت  ایــران  از  حــوزه  ایــن 
ایــران جــز  بیوتکنولــوژی  و  هــوش مصنوعــی 
چهار کشــور برتر اســت ولی به دلیل مدیریت 
ضعیف، فقر هســتیم. باید در زمینه مسائل و 
مشکلات کشور با مردم و جامعه گفت وگو کرد 

تا به راه حلی درستی برسیم.
کمیتــه  انتخابــات  اجــلاس  ایــن  خــلال  در 
که نتیجه  پایش اســکان بشــر نیز برگزار شد 
انتهــای  در  می شــود.  اعــلام  زودی  بــه  آن 
نشســت، بیانیــه اجــلاس توســط علی اصغر 
گلســرخی، رئیس شــورای سیاســت گذاری، 

شد. ارائه 

خرم:
نسلهفتمساختمانسازی

دردنیاشروعشدهکهمبتنیبر
انقلابچهارمصنعتیاست؛این

نسلاستفادهترکیبیدانشو
تکنولوژیهاینوظهوراست.باید
درساختمانبهاینسمتوسو

رفت

س�ت
�ش �ن
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بخــش  و  دولــت  گفتگــوی  شــورای  جلســه 
خصوصی استان تهران سه شنبه  3 آبان ماه 
با حضور مهندس معصومی استاندار تهران، 
بازرگانــی  اتــاق  رئیــس  مهنــدس خوانســاری 
گردیــد.  تهــران، و ســایر اعضــای شــورا برگــزار 
در ایــن جلســه دکتــر ایــرج گلابتونچــی دبیــر 
ســندیکای شــرکتهای ســاختمانی ایرانــی در 
زمینــه طرح مشــکلات ناشــی از عدم حصول 
و  فنــی  خدمــات  صادرکننــدگان  مطالبــات 
مهندسی به کشور عراق و تبعات ناشی از آن 

به ایراد سخنرانی پرداخت.
در آغــاز ایــن نشســت نایب رئیس اتــاق ایران 
با اشــاره به نوســان شــدید صادرات خدمات 
فنــی مهندســی کشــور تحــت تأثیــر تحریــم و 
موانــع ایجــاد شــده از ســوی دولــت، شــرط 
بهبــود اوضــاع و تــداوم ارزی آوری ایــن حوزه 
را تسهیل صدور ضمانت نامه عنوان می کند.
بــه  اشــاره  بــا  ایــران  اتــاق  نایب رئیــس 
ظرفیت هــای صادراتی شــرکت های خدمات 
ظرفیــت  گفــت:   ، کشــور مهندســی  و  فنــی 
کــه  صــادرات ایــن بخــش بــه دلیــل موانعــی 
عمدتــاً از ســوی دولــت ایجــاد می شــود، در 
یــک ســال بــه 4 میلیــارد دلار می رســد و در 
ســال دیگر به 300 میلیون دلار تنزل می کند. 
هشــتادونهمین  در  خوانســاری  مســعود 

نشســت شــورای گفت وگــوی دولــت و بخش 
خصوصی اســتان تهران، افزود:  شــرکت های 
صــدور خدمــات فنــی مهندســی  نه قــادر به 
دریافــت ضمانت نامــه داخلــی هســتند و نــه 
بــه دلیــل تحریم هــا می تواننــد ضمانت نامــه 
گــر  ا درحالی کــه  کننــد؛  دریافــت  خارجــی 
دولــت بــه دنبــال ارزآوری اســت بایــد صــدور 
ضمانت نامــه بــرای این شــرکت ها را تســهیل 
کنــد. رئیــس اتــاق تهــران بــا اشــاره بــه اینکــه 
هیــچ نهــادی فرماندهــی واحــد ایــن بخــش 

و  مشــکلات  گفــت:  نیســت،  عهــده دار  را 
مســائل موجود، شــرکت های خدمات فنی و 
کــرده و در صــورت رفع  مهندســی را ســردرگم 
این مســائل می توان شــاهد صعــود صادرات 
شــرکت های خدمات فنی و مهندســی ظرف 
دو ســال آینده بــود. خوانســاری همچنین از 
کــه بانــک مرکــزی بــا نیــت  محدودیت هایــی 
جلوگیــری از خــروج ارز از کشــور بــر صــادرات 

کرد. اعمال می کند انتقاد 
اینکــه محســن منصــوری، اســتاندار  از  پــس 
تهــران از موافقــت دولــت بــا حــذف عــوارض 
صنعتــی  شــهرک های  در  کاربــری  تغییــر 
گلابتونچــی دبیــر  خصوصــی خبــر داد، ایــرج 
ایــران  ســاختمانی  شــرکتهای  ســندیکای 
بــه طــرح مشــکلات ناشــی از عــدم حصــول 
و  فنــی  خدمــات  صادرکننــدگان  مطالبــات 

مهندسی به عراق پرداخت.  
وی با ارائه گزارشی از ظرفیت ها و چالش های 
تعــداد  گفــت:  ســاختمانی  شــرکت های 
پیمانکاران تأیید صلاحیت شــده کشــور برابر 
با 54 هزار و 898 شــرکت و تعداد مهندســان 
گر بخواهیم به  مشــاور 3665 شرکت اســت. ا
، کار ارجاع  همه شرکت های پیمانکار و مشاور
کنیم تقریبــاً ظرفیتی معادل 200 میلیارد دلار 
خواهد بود. او با بیان اینکه مجموع شاغلان 

درجلســهشورایگفتگویدولتوبخشخصوصیاستانتهرانمطرحشد:

چالش های صدور خدمات فنی و مهندسی در عراق

مسعودخوانساری:
شرکتهایصدورخدماتفنی
مهندسینهقادربهدریافت

ضمانتنامهداخلیهستندونهبه
دلیلتحریمهامیتوانندضمانتنامه
خارجیدریافتکنند؛درحالیکه
اگردولتبهدنبالارزآوریاست
بایدصدورضمانتنامهبرایاین

شرکتهاراتسهیلکند.
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مســتقیم ایــن رشــته فعالیت هــا بالغ بــر 2.6 
الزامــات  مهم تریــن  بــر  اســت،  نفــر  میلیــون 
حضــور در بازارهــای بین المللــی و فعالیت در 
صــدور خدمــات فنی و مهندســی اشــاره کرد 
و گفــت: کمبــود بــازار یــا پروژه هــای مناســب 
پیمانــکاری،  فعالیت هــای  بــرای  داخلــی 
کاهــش شــدید پروژه هــای عمرانــی و پیامــد 
آن بیــکاری مشــکلات اصلی صنعــت احداث 
اســت که با توســعه صادرات مهندسی  قابل 
حل   اســت و در این راه الزاماتی وجود دارد.   
فعال شــدن چرخه عظیمی از اقتصاد کشــور 
مرتبــط بــا فعالیت هــای پیمانــکاری، ارزآوری 
مطمئن و مؤثر و کمک به قطع وابســتگی به 
نفــت و همچنیــن حضــور ایــران در بازارهای 
جهانــی به عنــوان نمــادی از قــدرت و عــزت 

ملی، بخشی از این الزامات است.
گلابتونچی ســپس با اشــاره بــه روند صادرات 
ســال   10 طــی  مهندســی  و  فنــی  خدمــات 
گذشــته گفت: صــادرات در این بخش از 4.1 
میلیارد دلار در ســال 1390 با یک روند نزولی 
بــه 491 میلیــون دلار در ســال 1399 رســید و 
در ســال 1400 بــه 1.8 میلیــارد دلار افزایــش 
بــه  یافــت. جهــش صــادرات در ســال 1390 
بــرای  صادراتــی  مشــوق های  تعییــن  دلیــل 

صادرکنندگان این بخش به وقوع پیوست.
قراردادهــای  وضعیــت  بــه  ادامــه  در  او 
کرد و  پیمانکاران ایرانی در کشور عراق اشاره 
گفت: مجمــوع قراردادها معادل 1.9 میلیارد 
کنون چند چالش گریبان گیر  دلار است. اما ا
مهندســی  و  فنــی  خدمــات  صادرکننــدگان   
بــه این کشــور شــده اســت؛ مســئله نخســت 
کــه وام هــای دریافتــی شــرکت ها از  آن اســت 
 ) دلار میلیــون   170 )حــدود  داخلــی  منابــع 
سررسید شده و توان پرداخت آن ها به دلیل 
عــدم پرداخــت مطالبات پیمانکاران توســط 
کارفرمایــان عراقــی و همچنیــن مطالبه ســود 
و کارمزد تســهیلات در پایان سررســید جهت 
تمدید مجدد تســهیلات ســلب شــده است. 
دریافت کننــده  شــرکت های  نــام  همچنیــن 
قــرار  غیرجــاری  ســرفصل  در  نیــز  تســهیلات 
آنهــا  کاری  و  بانکــی  فعالیت هــای  و  گرفتــه 

ممنوع شده است.
منابــع  »محدودیــت  همچنیــن  گلابتونچــی 
کارمزد  مالی و بالا بودن نرخ سود، هزینه ها و 
و  مطالبــات  پرداخــت  »عــدم  خدمــات«، 
خســارت وارده به شــرکت های ایرانی شــاغل 

در عــراق«، »بلاتکلیــف مانــدن طولانی مدت 
مــازاد  هزینه هــای  تحمیــل  و  پیمانــکاران 
تجهیــزات  و  ماشــین آلات  معطلــی  ازجملــه 
و هزینه هــای مــازاد و ســربار نیــروی انســانی 
و  کارگاه  نگهــداری  و  حفــظ  جهــت  موجــود 
پــروژه«،  ضمانت هــای  تمدیــد  هزینه هــای 
از  دولتــی  سیســتم  مؤثــر  »عدم حمایــت 
پروژه هــای  اخــذ  بــرای  ایرانــی  شــرکت های 
جدید پیمانکاری یا سرمایه گذاری در عراق« 
و همچنیــن »نبــود یــک متولــی مشــخص یــا 
فرماندهــی واحــد« را از دیگــر مشــکلات ایــن 

شرکت ها برشمرد.
ســاختمانی  شــرکت های  ســندیکای  دبیــر 
اول  معــاون   ،

ً
اخیــرا کــه  گفــت  ادامــه  در 

رئیس جمهــوری طــی تصویب نامــه ای اعــلام 
کرده است که تمدید نهایی دوره بازپرداخت 
تسهیلات شرکت های ساختمانی که در سال 
1394 دریافــت شــده، منــوط به ارائــه گزارش 
عامــل  بانــک  طریــق  از  گیرنــده  تســهیلات 
مبنــی بر عدم وصول از طرف عراقی به بانک 
مرکــزی ایــران و تأیید کارگروهی با مســئولیت 
بانک مرکــزی و همــکاری وزارتخانه های امور 
خارجــه، صمت بانک توســعه صادرات ایران 
کنون تشکیل  است؛ درحالی که این کارگروه تا

نشده و پیمانکاران بلاتکلیف هستند.

اهمیتفوقاستراتژیکصادرات
مهندسی

تهــران،  اســتاندار  جلســه،  ایــن  ادامــه  در 
نه فقــط  بخــش  ایــن  صــادرات  اهمیــت 

فــوق  را  کشــورها  ســایر  بــه  کــه  عــراق  بــه 
ایــن  گفــت:  و  کــرد  توصیــف  اســتراتژیک 
صــادر  تکنولــوژی  و  دانــش  شــرکت ها 
می کننــد و ایــن یکی از ارزآورتریــن حوزه ها 

می شود. محسوب 
کشــور عراق  محســن منصوری با بیان اینکه 
جهــت  در  ایــران  بــرای  ویــژه ای  اهمیــت  از 
گفــت:  اســت،  برخــوردار  مــراودات  توســعه 
ایجــاد  پیمانــکاران  ایــن  کار  در  کــه  گــره ای 
شــده، بخشــی بــه دلیــل بــروز ناآرامی هــا در 
کشــور عــراق بــوده اســت. امــا این شــرکت ها 
کــه بــه دلیــل سررســید شــدن مطالباتشــان 
کــه  می شــود  گفتــه  و  شــده  مشــکل  دچــار 
تعــداد آنها به 40 شــرکت می رســد، به صورت 
درخواســتی  چــه  کــه  کننــد  اعــلام  مکتــوب 
کــره بــا  از دولــت دارنــد. همچنیــن طــی مذا
کنیــم  نهادهــای ذی ربــط بایــد درخواســت 
کارگروه موردنظــر در مصوبــه معاون اول  کــه 
رئیس جمهــوری به ســرعت تشــکیل شــده و 
وضعیت این شــرکت ها تعیین تکلیف شود. 

بــه درخواســت دبیــر  بــا اشــاره  او همچنیــن 
که  گفت  سندیکای شــرکت های ســاختمانی 
یکی از مصوبات جلســه امروز شورا این است 
کــه شــرکت های مذکــور بــه مــدت ســه مــاه از 
سرفصل مطالبات خارج شوند تا آنها بتوانند 
کنند. در همین  به امور بانکی خود رسیدگی 
حــال، نماینده بانک توســعه صــادرات اعلام 
در  کارگــروه  ایــن  جلســه  نخســتین  کــه  کــرد 
محــل بانک مرکزی، هم زمان با جلســه شــورا 
در حــال برگــزاری اســت. اســتاندار تهــران نیز 
توصیه کرد که جلسات این کارگروه به صورت 
مســتمر برگزار شود تا مشکلات این شرکت ها 

به سرعت برطرف شود.
مشــکلات  طــرح  جلســه،  ایــن  ادامــه  در 
و  تولیــد  حــوزه  در  موجــود  چالش هــای  و 
از  اعــم  کشــاورزی  محصــولات  صــادرات 
و  محصــولات  بیمــه  ارزی،  تعهــدات  رفــع 
حمل ونقــل در دســتور کار قــرار گرفــت. علــی 
بخشــی، رئیــس ســندیکای صنعت بــرق هم 
مشــکلات پدیــد آمــده در حــوزه صــادرات را 
ناشــی از نبــود یک نهــاد متولــی مشــخص در 
ایــن حــوزه دانســت و پیشــنهاد کــرد کــه یک 
واحــد هماهنگ کننــده در حــوزه صادرات در 
قالــب یک پنجره واحد در اســتانداری تهران 

تشکیل شود.

محسنمنصوریاستاندارتهران:
کشورعراقازاهمیتویژهای
برایایراندرجهتتوسعه

مراوداتبرخورداراست،گفت:
گرهایکهدرکاراینپیمانکاران
ایجادشده،بخشیبهدلیلبروز
ناآرامیهادرکشورعراقبوده

است.

گو
�ت گ�ن
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پس از ابلاغ شــاخص  های تعدیل ســه ماهه 
ســوم و چهــارم 1400 و اعتــراض تشــکل های 
صنفــی مهندســی به این شــاخص  ها، صد و 
چهاردهمیــن نشســت شــورای گفــت  و گو به 
پیگیری مصوبه جلســه صد و دوازدهم شــورا 
دربــاره شــاخص های تعدیل ســازمان برنامه 
و  پیمانــکاران  قراردادهــای  بــرای  بودجــه   و 
مهندســان  نظــارت  خدمــات  حــق  الزحمــه 
مشــاور و پیشــنهاد اصلاح آیین نامه مشاغل 
در  داشــت.  اختصــاص  زیــان آور  ســخت  و 
غیــاب رئیــس ســازمان برنامــه و بودجــه در 
ایــن جلســات کــه نشــان از کم لطفی ایشــان 
به فعالان صنعت احداث داشت، سندیکای 
کیــد کــرد کــه   شــرکتهای ســاختمانی ایــران تا
شــاخص  های اعلامی غیرواقعی است و باید 
تعدیل گردد، در نهایت مقرر شد رئیس شورای 
 گفتگــو یــا وزیر اقتصــاد طی نامــه ای از رئیس
 ســازمان برنامــه و بودجه درخواســت اصلاح 

کند.  شاخص  های اعلامی را مطرح 
در خصوص دومین دســتور جلســه شــورا که 
شــرکتهای  ســندیکای  پیگیــری  بــه  مربــوط 

ســاختمانی ایــران  در خصوص اصــلاح آئین 
نامــه مشــاغل ســخت و زیــان آور بــود بعــد از 
اصلاحــی  متــن  تدویــن  و  پیگیــری  ســال   7

پیشــنهادی شــورای گفت وگــو دربــاره اصلاح 
آییــن  نامــه مشــاغل ســخت و زیــان  آور نیــز 
تصمیــم بــر ایــن شــد تــا این متــن بــه هیات 
دولت ارســال شــده تا در کمیتــه تخصصی با 
حضــور دســتگاه  هــای مرتبــط بررســی و این 

آیین  نامه در مسیر اصلاح قرار بگیرد.
در ایــن نشســت آقــای پورابراهیمــی رئیــس 
کمیسیون اقتصاد مجلس به عنوان نماینده 
مجلس  نیز حاضر بود و اعلام کرد: در صورت 
درخواســت سندیکا، مجلس شورای اسلامی 

آمادگی رسیدگی به این موضوع را دارد. 
در ابتــدای ایــن جلســه گــزارش پایــش میــزان 
تحقق اهداف ســند توســعه تعاون طبق ماده 
9 قانــون اجــرای سیاســت های کلــی اصل 44 
قانون اساســی توســط اتــاق تعاون ایــران ارائه 
شــد. طبــق آخریــن اقداماتــی کــه دربــاره ایــن 
سند انجام شده، اصلاحات لازم صورت گرفته 
و موضــوع در کمیســیون اقتصــادی دولــت در 
دست بررسی است. بنابراین از اعضای شورای 
گفت وگو درخواســت شــد که تصویــب نهایی و 

اجرای این سند را پیگیری کنند .

سندیکایشرکتهای

ساختمانیایرانتاکیدکردکه

شاخصهایاعلامیغیرواقعی

استوبایدتعدیلگردد،در

نهایتمقررشدرئیسشورای

گفتگویاوزیراقتصادطینامهای

ازرئیسسازمانبرنامهوبودجه

درخواستاصلاحشاخصهای

اعلامیرامطرحکند.

درصدوچهاردهمینجلسهشورایگفتوگومطرحشد:

اصلاح شاخص های تعدیل؛
 موضوع نامه شورای گفتگو به رئیس سازمان برنامه 
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ناعادلانهبودنفرمولتعیین
شاخصهایتعدیل

حســین  نشســت،  ایــن  بعــدی  بخــش  در 
ســلاح ورزی، قائم مقام دبیرشــورای گفت  وگو 
بــه تشــریح موضــوع اول ایــن نشســت درباره 
ناعادلانــه بودن فرمول تعیین شــاخص  های 
تعدیل و اعلام دیرهنگام آن از سوی سازمان 

برنامه  و بودجه پرداخت.

بر اســاس اظهارات او طبق مصوبه نشســت 
گفت وگــو قــرار بود  صــد و دوازدهــم شــورای 
ح  کارگروهــی تخصصی مطر ایــن موضــوع در 
و در آنجــا شــاخص  ها ارزیابی شــوند؛ اما در 
نهایت نمایندگان ســازمان برنامه وبودجه یا 
به مکاتبات پاســخ ندادند و یا در جلســه به 
کردند  کارشــناس حاضر شــده و ادعا  عنوان 
کــه قــادر بــه تصمیــم  گیــری نیســتند. درباره 
نظــارت مهندســان  الزحمــه خدمــات  حــق  
کارگــروه نتوانســتند بــه  مشــاور نیــز اعضــای 
ارتبــاط  نتیجــه اجرایــی برســند. در همیــن 
دبیــر  و  پیمانــکاری  بخــش  نماینــدگان 
ایــران  ســاختمانی  شــرکتهای  ســندیکای 
تغییــر  بــه  نســبت  گلابتونچــی  دکتــر  آقــای 
در  برنامه وبودجــه  ســازمان  رویکردهــای 
فرمول تعیین شــاخص  های ســه ماهه سوم 
کردند و خواســتار  و چهارم ســال قبل انتقاد 
پاســخ گویی ســازمان نســبت به این موضوع 
شــدند. بــه بــاور آن هــا بایــد شــاخص  هــا بــر 
خ تورم واقعــی و از طرفی  به موقع  اســاس نر

اعلام شوند.

اگرمواردیوجودداردکهموجبصدمه
بهبخشخصوصیاست،مجلسآمادگی

بررسیرادارد
اقتصــادی  کمیســیون  رئیــس  پورابراهیمــی 
مجلس شــورای اســلامی نیز در این نشســت 
در  نوســان  وجــود  تأییــد  بــا  و  بــود  حاضــر 
شــاخص ها بــرای هر ســال از ضــرورت حضور 
رئیــس ســازمان برنامه وبودجــه در جلســات 
مربــوط بــه این موضوع در شــورای گفت  و گو 

ســخن گفــت و ادامــه داد: برای حل مشــکل 
موجــود مــی  تــوان از دو روش اســتفاده کــرد؛ 
اول ورود مجلس به موضوع با هدف پیگیری 
علت اجرایی نشــدن قانون از طرف سازمان. 
کــه  گــر مــواردی وجــود دارد  در ایــن راســتا ا
ناشی از بی توجهی به قانون و موجب صدمه 
بــه بخش خصوصــی اســت، مجلــس آمادگی 
دارد تا گزارش  ها و نامه مکتوب را از ســندیکا 
کنــد و بــا حضــور  و تشــکل مربوطــه دریافــت 
رئیــس ســازمان، موضــوع را مورد بررســی قرار 
دهــد. بر اســاس اظهــارات این عضو شــورای 
طریــق  از  پیگیــری  دیگــر  حــل  راه   گفت وگــو 

مصوبه شورای گفت  وگوست.

شاخصهایتعدیلسالجدیدبهزودی
اعلاممیشود

 ، در ادامــه ایــن نشســت دکتــر جــواد قانع فــر
رئیس امور نظام فنی اجرایی ســازمان برنامه 
تعدیــل  هــای  شــاخص   اعــلام  از  بودجــه   و 
و  داد  خبــر  نزدیــک  آینــده  در  جدیــد  ســال 
درعیــن حال از بالا بودن شــاخص  های ســه 
ماهــه چهــارم در ســال 1400 نســبت بــه ارقام 
اعــلام شــده توســط مرکــز آمــار ســخن گفــت. 
بــه اعتقاد ایــن مقام مســئول شــاخص  های 
تعدیل ممکن اســت دچار اشــتباهات فردی 
باشــد؛ اما ســازمان برنامــه  و بودجــه در روند 
قیمت گــذاری  هــای خود از اطلاعــات مراجع 
متعــدد و معتبــر بهــره می  گیــرد. او همچنین 
از برنامــه  ریزی بــرای برگزاری جلســه  ای بین 
رئیس ســازمان و تشــکل  های مربوطه در 30 

آبان خبر داد.

ارسالنامهوزیراقتصادبهرئیس
سازمانبرنامهوبودجهبرایتجدیدنظر

دربارهشاخصهایتعدیل
در ادامــه احســان خانــدوزی، وزیــر اقتصــاد 
و رئیــس شــورای گفــت  وگــو ضمــن بیــان این 
کــه همــه مســئولان بایــد نســبت بــه  مطلــب 
حــل مشــکلات بخــش خصوصی در شــورای 
گفت  وگو کوشــا باشند، حضور رئیس سازمان 
برنامه  وبودجه در این جلسه را برای آشنایی 
با دغدغه  های موجود ضروری دانســت تا به 

این ترتیب فضای تفاهم تقویت شود.
او ادامــه داد: ایــن مشــکل بــه  گونه ای اســت 
کــه حــل آن بــه روش هــای نظارتــی اتفاق می 
 افتــد، بنابراین هم از طرف دبیرخانه شــورای 

نماینــدگانبخشپیمــانکاری
شــرکتهای ســندیکای دبیــر و
آقــای ایــران ســاختمانی
بــه نســبت دکتــرگلابتونچــی
ســازمان رویکردهــای تغییــر
برنامهوبودجهدرفرمولتعیین
شــاخصهایســهماههسوم
وچهارمســالقبلانتقادکردند
وخواســتارپاسخگوییسازمان
نســبتبهاینموضوعشدند.
بهبــاورآنهابایدشــاخصها
براســاسنرختورمواقعیواز

طرفیبهموقعاعلامشوند.

گو
�ت گ�ن
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گفت  وگو و هم از طرف وزیر اقتصاد نامه ای 
برای ریاست ســازمان برنامه  بودجه ارسال 
خواهــد شــد تــا بــرای تجدیــد نظــر دربــاره 

شاخص ها فکر عاجلی کند.
به اعتقاد خاندوزی برای حل مناقشاتی از 
این دســت باید نهاد ســومی وجود داشته 
باشــد، تا به طور مســتقل و منصفانه عمل 
کــرده و تصمیــم بگیرد. وزیر اقتصــاد تامید 
پرداخــت  هــای  دولــت  اعتقــاد  بــه  کــرد: 
نیســتند  تورمــی  وجــه  هیــچ  بــه  عمرانــی 
اشــتغال  زا  پرداخت هــا  ایــن  برعکــس  و 
و درآمدزاســت امــا بــا توجــه بــه وضعیــت 
ناشــی از فشار تورمی، بودجه کمتری برای 
حــوزه عمرانی باقی می  مانــد. خاندوزی از 
ســرعت دادن به ســازوکارهای تأمین مالی 
کمــک بخــش خصوصــی و روش هــای  بــه 
گفــت و ادامــه  عمومی-خصوصــی ســخن 
داد: بایــد بــه ســمتی برویم که پــروژه  های 
پیمانــکاری جذاب شــده و زمینه ســرمایه  
گــذاری بــرای آن ها فراهم شــود. آیین  نامه 
مشــاغل ســخت و زیان  آور بــرای اصلاح به 

دولت ارسال می  شود

بررسیپیشنهاداصلاحآییننامه
مشاغلسختوزیانآور

گفت وگــو  شــورای  جلســه  دوم  موضــوع 
بررســی پیشــنهاد اصلاح آیین نامه مشاغل 

سخت و زیان آور بود.
حسین ســلاح ورزی نایب رئیس اتاق ایران 
آیین نامــه  اصــلاح  کــرد:  بیــان  دراین بــاره 
اجرایی مشــاغل ســخت و زیان آور در ســال 
کارفرما و  85 در هیات وزیــران، هیچ کس از 
بیمه شــده تا دستگاه های اجرایی را راضی 
نکــرده و در عمــل بــه جــای تحقــق هــدف 
، بــه عاملــی بــرای  کار سالم ســازی محیــط 
بازنشســتگی پیــش از موعــد تبدیــل شــده 

است.
برداشــت سلیقه  ای درباره شمولیت قانون 
، عدم ابلاغ آرای مشــاغل  ســخت و زیــان آور
عــدم  کارفرمایــان،  بــه  آور  زیــان   و  ســخت 
صدور و تمدید کارت بازرگانی شــرکت  ها به 
دلیــل بدهــی به ســازمان تأمیــن اجتماعی 
بــا وجــود بلامانــع دانســتن ایــن موضــوع از 
اعــلام  اجتماعــی،  تأمیــن  ســازمان  ســوی 
عناویــن مشــاغل ســخت و زیــان  آور بدون 
انجــام آلاینــده ســنجی دربــاره آن  هــا، بــار 

مالی سنگین برای کارفرمایان و ... از جمله 
ایــرادات و مشــکلات عنــوان شــده در آیین  
نامــه فعلی اســت. بعــد از برگزاری جلســات 
بــاره  ایــن   در  گفــت  وگــو  شــورای   مختلــف 
متن اصلاحی از ســوی این شــورا ارائه شــد 
کــه در بیــش از 90 درصــد اصلاحــات میــان 
دســتگاه  هــا و بخش هــای مرتبــط بــا ایــن 
آییــن  نــا مه توافــق وجــود دارد و فقط در 4 

مورد، اختلاف وجود دارد.
اینکــه وزارت بهداشــت معتقــد  از جملــه 
قانــون  تغییــر  شــمولیت  بحــث  در  اســت 
لازم اســت و اصــلاح آییــن  نامــه پاســخگو 
 2 مــاده  کمیتــه  در  همچنیــن  نیســت. 
کارشناس بهداشت  که  پیشــنهاد این بود 
اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان  حرفــه  ای 
کــه وزارت بهداشــت مخالف  اضافه شــود 
گیــری  اســت. بــه عــلاوه در بحــث انــدازه  
کــه مرکــز تحقیقــات  پیشــنهاد ایــن اســت 
گیری  کــه از قدیم  الایــام اندازه   کار  وزارت 
را انجــام مــی  داده اســت و در مــاده 52 
پیش بینی  شــده اســت در این آیین  نامه 
بــاز هــم وزارت  کــه  نیــز پیش بینــی شــود 
بهداشــت مخالــف اســت. مــورد آخــر هــم 
بــه انتقــال دبیرخانــه بــه ســازمان تأمیــن 
که خود ســازمان  گردد  اجتماعــی باز مــی  
موافــق  کارفرمایــان  و  اجتماعــی  تأمیــن 

کار مخالف است. هســتند و وزارت 
تأمیــن  نماینــدگان  ایــن جلســه  ادامــه  در 
مــورد  اهــداف  بودنــد  معتقــد  اجتماعــی 
نظــر ایــن آییــن  نا مــه از جمله ایمن ســازی 
کارگاه  هــا، ایجــاد اشــتغال جدیــد از طریــق 
جایگزینی افراد جدید و ســوم بازنشســتگی 
افــراد واقعــی، محقــق نشــده اســت و در هر 
بــار اصــلاح آییــن  نامــه، بــار مالــی ســنگین 
اســت. شــده  اعمــال  ســازمان  ایــن   بــه 

 بازنشستگی  های پیش از موعد 47 درصد 
و  مــی  دهنــد  تشــکیل  را  هــا  بازنشســتگی  
تهدیــدی بــرای ســازمان تأمیــن اجتماعــی 
محســوب مــی  شــوند. درخواســت نماینده 
ســازمان تأمین اجتماعی این بود که شرط 

سنی و دوره ارفاق هم اصلاح شود.
، مواضــع  کار از نقطــه نظــر نماینــده وزارت 
کارگــران در اصــلاح آیین  نامه مطرح نشــده 
است و ممکن است عملیاتی شدن اصلاح 
آییــن  نامه با این کیفیت در آینده منجر به 

تنش  آفرینی شود. 

اتــاق  مالیــات  کمیســیون  رئیــس  تولایــی 
کید بــر اینکه همــه از ناحیه  ایــران هــم با تأ
 آیین  نامه مشاغل سخت و زیان آور متضرر 
هســتند گفت: کوتاه  ترین مسیر با کمترین 
آســیب این اســت که این موضوع با اصلاح 
شــغلی  عناویــن  و  قاعده منــد  آیین نامــه، 

سخت و زیان آور بازنگری شود.
بــود  معتقــد  بهداشــت  وزارت  نماینــده 
مخالفت وزارت بهداشــت با متن آیین نامه 
نیســت؛ بلکه با مواردی است که آیین نامه 
وارد  خدشــه  بهداشــت  وزارت  تولیــت  بــه 
کمیتی این  می کنــد و بخش ها و وظایف حا

وزارتخانه را از آن می گیرد.
اتــاق تعــاون هــم ایــن  پیشــنهاد نماینــده 
بــود که هــم آیین نامــه و هم قانــون مربوط 
کنــار هم  بــه مشــاغل ســخت و زیــان آور در 
اصلاح شــوند. کارفرمایان هم معتقد بودند 
هزینــه اهــداف بیــان شــده در آییــن  نامــه 
کارفرمایــان  را  آور  زیــان   و  مشــاغل ســخت 
می پردازنــد. کارفرمایــان بــه عطف ماســبق 
بــودن آییــن  نامــه، زمــان بازنشســتگی و ... 
اعتــراض دارنــد. بــه اعتقاد آن هــا 90 درصد 
بازنشســتگی  هــا در قالب مشــاغل ســخت، 
کــه ماهیــت ســخت و  گــروه الــف اســت  در 

زیان آور ندارند.

وزیــر  خانــدوزی  احســان  نیــز  ادامــه  در 
اقتصاد با بیان اینکه ممکن اســت با تغییر 
کــه  کاران  معــدن  ماننــد  عــده ای  قانــون 
شایســته حمایت هستند از دایره حمایتی 
نبایــد  کــه  بیــرون بیفتنــد و عــده دیگــری 
مشــمول شــوند از طریــق رویه هــای غلط، 
کــرد: همه  کید  مشــمول حمایــت شــوند تأ
کــه رویــه  در ایــن مــورد اتفــاق نظــر داریــم 
موجود رویه بهینه ای نیســت و چه با نگاه 
به بحران صندوق های بازنشســتگی و چه 
کارفرمایــان و بخــش  بــا توجــه بــه مســئله 
کارگران  خصوصــی و چه بــا نگاه به حقــوق 
بایــد اصــلاح شــود. او افــزود: بــا پیشــنهاد 
دراین بــاره  گفت وگــو  شــورای  دبیرخانــه 
موافــق هســتم. لذا متــن پیشــنهادی این 
شــورا بــه هیــات دولــت ارســال شــود تــا در 
کمیتــه تخصصــی بــا حضــور دســتگاه های 
مرتبط، موضوع بررســی شــده و آیین  نامه 

در مسیر اصلاح قرار بگیرد.
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»آسیب شناســی  عنــوان  بــا  نشســتی 
توسعه نیافتگی و اندیشه پیشرفت و تحولات 
جدید ایران« روز چهارشــنبه 11 آبان از سوی 
صنعــت  بــرای  توســعه  و  تحقیــق  موسســه 
احــداث و انرژی، در محل ســاختمان جامعه 
مهندســان مشــاور ایــران برگــزار شــد. در این 
نشســت که بیــش از 80 نفــر از اعضای بخش 
خصوصــی شــرکت کــرده بودنــد، دکتــر هادی 
خانیکــی، مهنــدس احمــد آل یاســین، دکتــر 
گتمیری  فریدون مجلســی، و مهندس بهــروز 
حاضر بودند و به ایفای ســخنرانی پرداختند 
کــه ماهنامه پیــام آبادگــران به دلیــل اهمیت 
درج  را  آن  مشــروح  شــده،  طــرح  مباحــث 

می نماید. 

گلســرخی  در آغــاز ایــن نشســت علــی اصغــر 
و  تحقیــق  موسســه  امنــای  هیــات  رئیــس 
توســعه برای صنعت احــداث و انرژی، ضمن 
خیــر مقدم بــه حاضران عنوان کــرد: چنانچه 
کید دارد ما اندیشــمند کم  آقای آل یاســین تا
نداریم، افرادی هم که دغدغه توســعه کشــور 
را دارنــد کم نیســتند امــا این اندیشــه ورزان و 
کنده اند. امیدوارم جلســه  دغدغه منــدان پرا
شــدن  هــم  بــا  بــرای  باشــد  ســرآغازی  امــروز 
اندیشــمندان و بزرگوارانی که هــر کدام از آنها 
دریایی از عشق، دانش و دغدغه مندی برای 

جامعه هستند.

کتــاب مهنــدس آل یاســین  وی بــا اشــاره بــه 
بــه  و  دارد  قــرار  ســوم  چــاپ  آســتانه  در  کــه 
مــادران، زنــان، دختــران، و آمــوزگاران دانــای 
ایــران، همچنیــن بــه فرزنــدان از آغــوش مادر 
تــا دانشــگاه تقدیم شــده اســت، عنــوان کرد: 
گفــت دغدغــه عمــده  کلام می تــوان  در یــک 
کندگــی اندیشــه ورزان و مغفول  جامعــه ما پرا
ماندن مســئولیت  اجتماعی اســت، مســائلی 
کــه بهانه ای برای تشــکیل این نشســت بوده 

است. 

درتوسعهیافتگیلنگمیزنیم
بهــروز گتمیری رئیــس موسســه تحقیق برای 
توســعه صنعت احــداث و انرژی نیز در بخش 
کــرد: بحث امروز  آغازیــن این نشســت عنوان 
و  توســعه  وضعیــت  توســعه،  نشســت،  ایــن 
موانع توسعه در ایران است و این که چرا بعد 
کــه از انقلاب مشــروطه گذشــته،  از 120 ســال 
موانع ایی جــدی برای توســعه یافتگی وجود 
لنــگ  توســعه یافتگی  در  هــم  هنــوز  و  دارد 

می زنیم. 
توســعه  حقــوق  منشــور  در  گفــت:  وی 
یــا  توســعه  کــه  شــده  عنــوان  ملــل  ســازمان 
اجتماعــی،  فراینــدی   Development همــان 
اقتصــادی، سیاســی و فرهنگــی بــرای بهبــود 
کیفیت تمام آحاد بشر در یک مشارکت فعال 
برای بهره بردن از مزایای این توســعه اســت. 

کلیــدی شــامل  نــگاه  ایــن تعریــف چهــار  در 
بــودن،  وجهــی  چنــد  بــودن،  محــور  انســان 
مشــارکت فعال یا وفاق تعمیــم یافته فعال، و 

عدالت اجتماعی)بهره بردن( است. 
اســتاد اســبق دانشــگاه تهــران افــزود: ما یک 
مدرنیزاســیون دولتــی از انتهــای دوره قاجــار 
داشــتیم که در دوره رضاشاه شتاب بیشتری 
گرفــت و مــا عمــلا یــک مدرنیزاســیون دولتــی 
کردیــم. در  بــدون پروســه مدرنیتــه را زندگــی 
مختلــف  وجــوه  دولتــی  مدرنیزاســیون  ایــن 
توســعه دیده نشــده بود، این توســعه بیشــتر 
تــا انســان محــور و اجتماعــی.  بــود  فیزیکــی 
توســعه فیزیکی هــم به معنــای برنامه ریزی و 

ساختن چیزی بود.
گتمیری افزود: برای بررسی موانع توسعه باید 
بــه چهــار وجــه اساســی اقتصادی، سیاســی، 
کــرد. تــا زمانی که  فرهنگــی و اجتماعــی نــگاه 
توســعه انســان محور نباشــد، بقیه توســعه ها 
کــه بــه نظــر مــن  در شــرایط فرهنگــی ایــران 
پیشامدرنی است به نتیجه نخواهد رسید.    

را  باطلــی  مــا چرخــه  کــرد:  گتمیــری تصریــح 
کرده ایــم. در  در طــی 120 ســال اخیــر ســپری 
ســالهای 1905- 1907 دوره مشروطیت است 
که 20 سال طول می کشد، در دوره رضاشاهی 
هم 20 سال مدرنیزاسیون انجام می شود. در 
سال 1956-1957 به دوره مصدق می رسیم. 
بعــد بــه 1357 می رســیم کــه امروز بعــد از 40 

درنشستهماندیشیبررسیعللتوسعهنیافتگیایرانمطرحشد

پایه اول توسعه قانون مداری است
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ســال بــه این دوره هم نــگاه می کنیم. به نظر 
می رسد همواره این جامعه توسط نخبگانی 
بــه جلو کشــیده می شــود اما به پــای آن یک 
تــوده بــزرگ منفعل و بی شــکل با وزنــه بزرگی 
بســته شده که زحمات نخبگان را به طریقی 

به جای اول خود بازمی گرداند. 

پایهاولتوسعهقانونمداریاست
دکتــر فریــدون مجلســی ســخنران دیگــر این 
کــرد: توســعه پایدار  کــه عنــوان  نشســت بــود 
از  یکــی  کــه  دارد  معنــا  دو  فارســی  زبــان  در 
آنهــا پایداری و مقاومت اســت، امــا در بحث 
توســعه و اقتصــاد مــدرن منظــور از توســعه 
کردن مســائل زیســت- محیطی  پایــدار وارد 
بــه برنامه های اقتصادی اســت که پرداختن 
بــه آن بســیار ضروری اســت چون انســان در 
حال تخریب متن اصلی زندگی خود اســت و 

با این وجود هنوز انتظار دارد پیشرفت کند. 
وی افزود: توســعه یک امر غریزی در نزد بشر 
اســت. هر انســانی وقتی بزرگ می شود تلاش 
دارد توســعه بیابــد و زندگــی خــود را با تعریف 
گرچه به طنز  زمانه رفاه ببخشــد و بهتر کند. ا
امــا بســیار شــنیده ایم کــه بهتریــن مخترعان 
افــراد تنبلی بوده اند که تلاش کرده اند زندگی 
مهندســی  بــدون  توســعه  کننــد.  آســانتر  را 
ممکــن نیســت. در واقع توســعه تلفیق تمام 
سیاســتها، برنامه هــا و فرهنــگ بــرای تبدیل 
شــدن بــه چیزی اســت کــه روی زمیــن پدید 
می آید و ابزار آســایش و زندگی و تفریح اســت  
مهندســی  بــدون  گفــت  می تــوان  بنابرایــن 
امکان محاســبه، برنامه ریزی، اجرا و احداث 

وجود ندارد.
وی گفــت: ایــن که توســعه در چنین محفلی 
توســط مهندســان مورد توجه قرار دارد برای 
این اســت که مهندســین کشــور می خواهند 
زندگــی کننــد و زندگــی آنهــا به طور مســتقیم 
گر  بــا برنامه ریــزی توســعه در ارتبــاط اســت. ا
ایــن برنامه ریزی متوقف شــود افراد از زندگی 
ارتبــاط  پــس  می شــوند  محــروم  مطلــوب 
تنگاتنگــی بین سیاســت و توســعه هم وجود 

دارد. 
دکتر مجلســی در ادامه عنــوان کرد: در ایران 
دو توســعه جالــب را می توانیــم ببینیــم. یکی 
مــوارد در دوره خواجــه نظام الدیــن  ایــن  از 
طوسی است که تحول عظیمی در سرزمینی 
که به نام ســلجوقیان اســت به وجود می آید، 
عتیــق  مســجد  بنــای  در  هنــوز  آن  آثــار  و 
اصفهان دیده می شــود. بی تردید پشــت این 
ایده و ســایر ایده ها، تاریخ و تمدنی قرار دارد 
که وام گرفته از توســعه دوران ساســانی است 
کــه بســیاری از آنهــا تخریب شــده امــا مظاهر 
آن باقــی مانده اســت. در این مورد قصد من 
توجه دادن شما به سهم اشخاص به عنوان 

موتورهای توســعه است. در بخشی از دوران 
و  خشــونت  علیرغــم  عبــاس  شــاه  صفویــه، 
استبدادی که حتی به درستی به وی نسبت 
داده شــده، مســاعی او در راه توســعه مــورد 
گرفته اســت و این توســعه  لاجرم  توجــه قــرار 
متکــی به راهســازی، ســاخت بناها، ســاخت 
کاروان سرا، و سایر نشانه های قدرت سیاسی 
بــوده کــه هنوز هــم در نقش جهــان اصفهان 

قابل مشاهده است. 
مجلســی افزود: برای ســاختن آنچه در نقش 
جهان می بینیم احتیاج به مهندسینی بوده 
که  در گذاشــتن یک آجر هم اشــتباه نداشته 
باشــند. مــن در لهســتان فرش هایــی بــه نام 
)Polonaise( دیــدم که متوجه شــدم  پولورنــز
در اصفهــان بافتــه شــده اند بــه عبارتی فرش 
گرچــه تصاویــری  بــا نقش هــای ایرانــی بــود ا
از خانواده هــای ســلطنتی لهســتان داشــته 
ورشــویی  گرانــدوک  شــدم  متوجــه  اســت. 
و  بــوده  اروپــا  در  صفــوی  تجــاری  نماینــده 
ایــن فرشــها بــه ســفارش وی در ایــران بافته 

می شده است.
خــود  درون  در  کــه  شــخصیتی  گفــت:  وی 
جوششی برای بهتر شدن شرایط کشور خود 
و اعتــلای آن دارد بــه نحــوی موتــور توســعه 
اســت. البتــه لازمــه تحقــق توســعه، توجه به 
گر  اقتصــاد، ســاخت راه، و کشــاورزی اســت. ا
ایــن بســترها فراهــم نباشــد دوران فقــر پدید 
کــه طــی آن توســعه ذهنــی و علمــی  می آیــد 
بزرگترین صدمه را می بینند و افرادی که باید 
در راه توســعه قدم بردارند دلسرد می شوند و 

از کشور خود می روند.  
وی گفــت: زیربنــای تفکر من سیاســی اســت 
و ممکن اســت به ســمت جنبه هــای تاریخی 
منحــرف شــوم امــا می خواهــم بگویــم هدف 
توســعه هیــچ وقــت در زندگــی بشــر فراموش 
که بــه وجــود می آید  نشــده اســت، شــرایطی 

گتمیری:
برایبررسیموانعتوسعهباید
بهچهاروجهاساسیاقتصادی،
سیاسی،فرهنگیواجتماعی
نگاهکرد.تازمانیکهتوسعه

انسانمحورنباشد،بقیهتوسعهها
درشرایطفرهنگیایرانکهبهنظر
منپیشامدرنیاستبهنتیجه

نخواهدرسید.

س�ت
�ش �ن
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می تواند نحوه توسعه و سرعت آن را مشخص 
بــرای  پرافتخــار  دوران  یــک  مشــروطه  کنــد. 
ملتی بود که 95 درصد آنها بی ســواد بودند و 
گرفته بود،  فقر امکان توســعه ذهنی را از آنها 
اما 5 درصدی که جهان را دیده بودند تلاش 
کردند توسعه را رقم بزنند. آنها آنچه را دیدند 
گرچه  و شــنیدند و دلخواهشان بود نوشتند ا
به دلیــل خودخواهی های فردی و عشــق به 

قدرت قادر به اجرای آن نبودند. 
گفــت: پایــه اول  فریــدون مجلســی در ادامــه 
توســعه قانونمداری است، صحبت از عدالت 
بدون قانون ممکن نیست. حتی قانونگذاری 
توســط یک دیکتاتور قدمی به سمت توسعه 
است. البته استبداد با دیکتاتوری فرق دارد. 
استبداد به معنای حکومت بی قانون است. 
امــا دیکتاتــور می توانــد قانــون مخصــوص به 

خود را داشته باشد. 
انقــلاب  را  مشــروطه  اســم  مــن  افــزود:  وی 
مشــروطه  جنبــش  را  آن  بلکــه  نمی گــذارم، 
جامعــه  نخبــگان  درصــد   5 از  کــه  می دانــم 
گرفته بود. انقلاب از بخش های زیرین  شکل 
جامعه شــکل می گیرد و ارزشــهای خــود را به 
همــراه مــی آورد، همیشــه هــم دوران مخربی 
پشــت ســر خــود دارد. در انقــلاب فرانســه که 
کشــید  بــود 100 ســال طــول  انقلابتــر  خیلــی 
تــا در زمــان ناپلئــون ســوم یعنــی ســال 1871 
جمهــوری ســوم نســبتا دموکراتیــک تشــکیل 

شود. 
کید کرد: قانون مداری قدم اول توسعه  وی تا
شــما  اســت.  مهــم  فرهنگــی  توســعه  اســت. 
بــرای حــق گزینش که ابزار دموکراســی اســت 
بایــد دارای بینش و فرهنگ باشــید. توســعه 
نیاز به مدرســه، دانشــگاه و صنعت متکی به 
دانشــگاه دارد. همیــن چیزهــا هســتند که به 

توسعه رنگ قابل اعتنا می دهند. 
کرد: توسعه دو جنبه تئوری  مجلسی تصریح 
و اجرایی)تجربــی( دارد. در جامعــه مــا ایــن 
کوتاهــی بعــد از مشــروطه  تلفیــق، در مــدت 
منجــر بــه دوگانگــی در جامعــه ایــران شــد و 
جامعــه ایــران بــه جــای توســعه فرهنگــی بــه 
توسعه صنعتی و اقتصادی اولویت داد و این 
نــوع توســعه منجر به جذب افــرادی از درون 
که با مشاغل خود  پیله هایی روســتایی شــد 
بــه  همخوانــی نداشــتند و توســعه نیم پــزی 
وجــود آمد که با وجود بهبود شــرایط زندگی، 
کثریــت مطلقی در جامعه شــکل می گیرد که  ا
کم که علم  یک روز از بی اعتنایی نخبگان حا
و دانش و فرهنگ را در اختیار خود داشــتند 

کردند و انقلابی به وجود آمد.  شورش 
گفــت: ایــن جــا  فریــدون مجلســی در ادامــه 
بــود که یک عده ای که به شــرایط قبلی خود 
معتــرض بودنــد، تصور کردنــد اعتراضات آنها 
منجــر بــه انقلاب شــده  امــا بــه زودی متوجه 
 شــدند توســط موجی نیم پز غرق می شــوند، 
کــه نخبگان  بعــد جامعه ای بــه وجود می آید 
یــا از آن می رونــد یــا منتظــر زمانــی می شــوند 
کــه جامعــه هماهنــگ شــده، بــه مرحلــه ای 
کــه بعــد از مراحــل اســتبداد،  از بلــوغ برســد 
قانونمداری، و توسعه فرهنگی آماده پذیرش 
گزینش  ورود بــه مرحله بعدی یعنــی توانایی 
و انتخاب و ورود به مرحله دموکراســی شــود، 
که به درســتی پیشامدرنیســم  همــان چیزی 
نیــز  مدرنیســم  مظهــر  اســت.  گرفتــه  نــام 
بــدون  بــدون تضــاد و  دموکراســی پیشــرفته 
تفکیک دوست و دشمن است که در جوامع 

سلب وجود دارد.
وی گفــت: مشــارکت عمومــی مســتلزم توجه 
داشــتن به نیمه های دیگری است که قدرت 
خاموشــان نام گرفته بودند، در جامعه ما 50 
کــه ارزش هایــی  ســال از یــک انقــلاب واقعــی 
واقعی داشت و به دلیل همان ارزشها با نماد 
کم در راس هــرم خصومت می- نخبــگان حا

ورزید گذشــته اســت. امــروز مــا در جامعه ای 
کــه تحولــی در آن روی داده و منجر  هســتیم 
عقــب  و  اقشــار  شــده ترین  ســرکوب  شــده 
مانده تریــن آنهــا یعنی زنان به پیشــروترین ها 
تبدیل شــوند. آنها چاره ای نداشتند جز این 
کــه بــه دنبال علــم بروند چــون همــه راهها بر 

آنها بسته شده بود. 
از  بســیاری  در  کــرد:  کیــد  تا مجلســی 
بیمارســتانها، ادارات، بانکهــا و شــرکتها نبض 
بســیاری از کارها به دســت زنان افتاده است 
کــه بــه نوعــی بــروز مقاومــت و ایجــاد شــرایط 
جدید بوده اســت. شــرایط امروز با شرایط 40 
سال قبل تفاوت کرده و نسل هایی را به وجود 
کنونــی در ســوادآموزی  کــه خــود نظام  آورده 
آن موثــر بوده اســت. انتقادهایی به مســکن 
مهر وارد می شــود اما من دیــد مثبتی به این 
آپارتمــان  مســکنها دارم چــون اینهــا زندگــی 
نشــینی را در اختیار کلبه نشــینان قرار دادند 
کــه محبورنــد با هم زندگی کننــد و رفت و آمد 
اجتماعــی در ایــن مجتمع هــا باعــث شــکل 
گرفتن افکار جدید شــده اســت. به این دلیل 
اســت که من فکــر می کنم نقش سیاســت در 
توسعه مهم است و سیاست نیاز به این دارد 

که خود را با شرایط روز وفق دهد.  

کــرد: گذشــته نمی توانــد بــر زمان  کیــد  وی تا
حال حکومت کند. ســازمان برنامه که زمانی 
مرکــز مغزهــای ایران بــود که در آنجــا بهترین 
آمایشــها صــورت می گرفــت امــا خودکامی هــا 
نظــرات  خــلاف  بــر  تصمیماتــی  شــد  باعــث 
شــود،  گرفتــه  مملکــت  بــزرگ  کارشناســان 
کــه برنامــه پنجــم توســعه را تــورم زار  نظراتــی 
دانســتند و معتقــد بودنــد تــورم تاثیــر بزرگــی 
در انقــلاب دارد، البتــه ایــن یــک نــگاه یــک 
بعــدی بود در حالی که لازمه انقلاب همســاز 
و همسنگ شدن جامعه در فرهنگ بالاتری 
ایــن  بــه  امــروز  مــا  خوشــبختانه  کــه  اســت 
فرهنگ رســیده اســت. باید واقعیت های روز 

که واقعیت هایی جهانی است پذیرفت.  را 
مجلســی در پایان گفت: توســعه بایــد برنامه 
هر کشوری باشد. اما توسعه یک جنبه منفی 
هم دارد و آن اینکه، توسعه می تواند بر علیه 
منافع بشری و صلح اقدام کند و  جوامع را از 
هم بپاشد. توسعه نیاز به منابع دارد و منابع 
کم شــده است. کشورها به دنبال منابع خود 
در جاهــای دیگــر هســتند تا توســعه خــود را 
بــا روند ســابق ادامه دهنــد. توســعه در اروپا 
با بن بســت مواجه شــده اســت. اروپا عادت 
به انحصار داشــته اما امروزه کشــورهای دیگر 
بــه نوبه خــود تولید کننده و رقیب شــده اند. 
اقتصــاد بــدون رقیــب جهــان غرب، بــا رقیب 

مواجه شده و آنها نگران هستند.  
امــروز جهــان بزرگتــری خواهــان  گفــت:  وی 
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امــر  همیــن  و  هســتند  رفــاه  از  بهره منــدی 
کشــورها را روبــروی هم قرار می دهــد. در این 
شــرایط توســعه در ایــران اهمیــت اســتثنایی 
کــه یکــی از پــر منابع ترین  پیــدا می کنــد، چرا 
در  توســعه  البتــه  اســت.  جهــان  کشــورهای 
ایران با عوامل ضد توسعه زیادی روبرو است 
کــه یکی از آنها افزایش ســریع جمعیت اســت 
آن  برابــر  در  جامعــه  خــود  خوشــبختانه  کــه 

کرده است.  مقاومت 
مجلســی ادامه داد: کشوری مانند روسیه در 
همســایگی ما قرار دارد  کــه قدر ثروت خود را 
ندانست. حکومت های ایدئولوژیک با برتری 
دادن ایدئولوژی به رفاه و توســعه، همچنین 
بــا تلاش برای جهانی کــردن علاقمندی های 
خــود بــه ســمت ورشکســتگی می رونــد، بعــد 
کــه نخبــگان  از چنیــن شکســت هایی اســت 
بایــد بــا منابع محــدود و برنامه اصولی کشــور 
را بــه ســمت توســعه ببرنــد. یکــی از ابزارهای 
توســعه هم اســتفاده از انرژی خورشــیدی به 
جای انرژی فســیلی اســت که می تواند آینده 

پرامیدی را برای مردم ورق بزد.  

نظامبستهارتباطیواطلاعاتی
عاملتوسعهنیافتگی

در ادامــه این نشســت دکتر هــادی خانیکی، 
پژوهشــگر علــوم ارتباطات  و توســعه با اشــاره 
کتاب»اندیشه پیشرفت و تحولات جامعه  به 
کــرد: در فروردین ســال جاری  ایــران« عنوان 
مــن متوجــه شــدم دچــار ســرطان شــده ام. 
شــدت و دامنه این بیماری برای من هشــدار 
دهنــده بود که نســبت به باقــی مانده زندگی 
حساس تر شوم. وقتی منابع محدود می شود 
کرد، بــرای همین  باید از آن بیشــتر اســتفاده 
کــه در این زمینه  تصمیــم گرفتم کار ناتمامی 
داشــتم تمام کنم، و این کتاب یک بازخوانی 
از مطالعــات مجید تهرانیان در حوزه توســعه 
ســرطان  پیــام  اســت.  ارتباطــات  فرهنــگ  و 
بــرای من این بود که ما هــر کدام به نوعی در 
مخاطره هستیم و باید از داشته های خود به 

کنیم. خوبی استفاده 
وی گفــت: اشــاره دوم مــن بــه ضــرورت فهــم 
تاریخــی مســائل اســت، آقــای دکتــر شــفیعی 
آثــار فاخــر خــود  کدکنــی در مقدمــه یکــی از 
»درویــش ســتیهنده« اشــاره ای خواندنی به 
تاریــخ نادانــی مــا دارد، در آن داســتان آمــده 
وقتــی علامــه محمــد قزوینــی بــا آن ســطح از 
دانش و اندوخته ای که از اروپا داشت و روی 

اســناد تاریخ و فرهنگ ایــران کار کرده بود به 
ایــران برگشــت و ابــراز تمایــل کرد با دانشــگاه 
تهــران همــکاری کنــد، اعضــای هیــات علمی 
دانشــگاه نشســتی را برای مصاحبــه علمی با 
ایشــان گذاشتند، وقتی ایشان خود را معرفی 
کــرد یــک نفــر پرســید چــه می خواهــد درس 
دهــد کــه ایشــان گفت تاریــخ، و فــردی که در 
جلســه حاضر بود گفت: »تاریــخ که خواندن 
نــدارد! هــر بچــه ای هــم تاریــخ را می فهمد!« 
و ایشــان از آنجــا مــی رود. بــه هــر حــال دکتــر 
شــفیعی کدکنــی در پس روایت این داســتان 
کیــد دارد پیش نیاز ما بــرای همه دانش ها  تا
دانســتن تاریــخ بــه معنــای انباشــت تجربه و 

جلوگیری از گسستها است. 
علامــه  دانشــگاه  ارتباطــات  علــوم  اســتاد 
رشــد  ایشــان  تعبیــر  بــه  گفــت:  طباطبایــی 
کــه بــه  عقلانــی جوامــع بشــری بیــش از ایــن 
وابســته  شــیمی  و  فیزیــک  و  طــب  ارتقــای 
باشــد بــه میزان فهم از تاریخ وابســته اســت. 
تاریــخ پیچیده تریــن دانش بشــری اســت. ما 
بــه اشــتباه تصور می کنیم مورخ کســی اســت 
کــرده اســت، وی  کــه ناســخ التواریخ را حفــظ 
گر  معتقــد اســت تاریــخ فراتــر از ایــن اســت و ا
را  انقــلاب  اول  روزنامه هــای  صفحــات  تیتــر 
پیــش رو بگذاریــد می بینید چقــدر آن تیترها 

با واقعیت امروز ما تفاوت دارد. 
وی بــا اشــاره به زندگــی و فعالیت های مجید 
تهرانیان گفت: ایشــان بــه فرهنگ ملی خود 

وابســته بود. همچنین به اندیشــه پیشرفت، 
ابعــاد انســانی توســعه، و نقــش ارتباطــات و 
دانشــگاه در توســعه توجه داشت. از من هم 
خواســته بودند تحــولات جامعه ایــران در اثر 

انقلاب و بعد از انقلاب را پیگیری کنم. 
را  توســعه  تهرانیــان  دکتــر  افــزود:  وی 
مدل هــای  و  می کــرد  تعریــف  مســئله محور 
جهانشــمول را برای فهم آن لازم می دانســت 
اما توجه به شــرایط خاصی را برای توسعه هر 
جامعه ای ضروری می دانســت. وی در ســال 
1355 بــا تحقیــق در زمینــه ســنجش ارزشــها 
کمــک مرحــوم علی  و نگرشــهای ایرانیــان بــا 
اســدی انجام داد و تغییرات ایران به ســمت 
کــرد. ایشــان  انقلابــی مذهبــی را پیش بینــی 
کار ســه مولفــه نظــرات ســرآمدان  بــرای ایــن 
فرهنگــی، مدیران میانــی رادیو-تلویریون که 
به نوعــی مجری سیاســت های بزرگتر بودند، 
کــه بخش آرمانخــواه جامعه و  و دانشــجویان 
ناظر به آینده محســوب می شــدند را بررســی 

کرد. 
وی گفــت: مدیــران میانــی در آن دوران نظــر 
داده بودند که سیاســت های صدا و ســیما را 
درســت نمی دانند چون پاســخگوی ســلایق 
مذهبــی جامعــه نیســت. همچنیــن آنهــا در 
پاســخ بــه ایــن ســوال کــه چــرا این سیاســتها 
تــوان  بودنــد  کــرده  عنــوان  می کننــد  اجــرا  را 
مقاومــت در برابر این تجــدد آمرانه را ندارند. 
خلاصــه ایــن تحقیــق در کتــاب »صدایــی که 
ناشــنیده مانــد« منتشــر شــد. در ایــن کتاب 
دکتــر تهرانیــان مســئله ایــران را »جامعــه در 
« دانســته بود که با فشــردگی ناشی  حال گذار
از 6 تغییــر همــراه شــد. ایــن 6 تغییــر شــامل 
گذار ســریع از اقتصاد خودبســنده روســتایی 
اصلاحــات  طــرح  )ماننــد  پولــی  اقتصــاد  بــه 
گــذار از نظــام سیاســی خودکامه به  اراضــی(، 
نظم سیاســی دموکراتیک و مشــارکت مبتنی 
بر قانون و دیوانسالاری، گذار از جامعه بسته 
مبتنی بر سلســله مراتــب به نظام طبقاتی باز 
و متحــرک، گــذار از نظــام فرهنگــی بســته بــه 
، گذار از شــخصیت  نظــام فرهنگی بــاز و نوآور
بســته و منفعــل بــه شــخصیت فعــال و ذی 
حق، گذار از نظام ارتباطی شفاهی و رو در رو 
به نظام ارتباطی گسترده چند رسانه ای بود.    
هــم  در  گــذار   6 ایــن  گفــت:  ادامــه  در  وی 
تداخل پیدا کرد و نظام سیاسی این تداخلها 
و تغییــرات را ندید. تحلیل گــران انقلاب ایران 
کــه در تجــدد  معتقــد بودنــد دو طبقــه موثــر 

دکترخانیکی:

بالابردنظرفیتهایمعنویو

مادینظامملیاستکهنتیجه

آنرسیدنبهسطوحمادیو

معنویجدیدیبودکهنتیجه

آنرسیدنبهمدارایبیشتر،

دروغگوییکمتر،همدردیبیشتر

وسرمایهاجتماعیبیشتراست.

گو
�ت گ�ن
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جامعــه  یعنــی  بودنــد  شــده  حــذف  آمرانــه 
روحانیــت و بــازار در انقــلاب تاثیر گذاشــتند. 
آقــای تهرانیان معتقــد بودند توســعه عوامل 
بازدارنــده، زاینــده و تاثیرگــذار دارد امــا در آن 
کــرد و  شــرایط، عوامــل بازدارنــده رشــد پیــدا 
ایران را در معرض شکاف و گسست قرار داد. 
اینکــه نظــام سیاســی در برابــر ایــن شــکافها 

کرده مهم بوده است.  چگونه برخورد 
خانیکی در ادامه گفت: دکتر تهرانیان معتقد 
بود: »بسته بودن راه های ارتباطی بین مردم 
گروه هــای اجتماعــی و  و حکومــت، مــردم و 
گروه های اجتماعی با یکدیگر ســبب می شود 
کــه افــراد جامعه حــرف همدیگــر را نفهمند و 

جامعه در شرایط انقلابی قرار بگیرد.« 
خانیکی با اشاره به پژوهش تهرانیان در سال 
1355، آنچه را که ایران امروز درگیر آن اســت 
همان مسائل، شکاف ها و تنگناهای 46 سال 
پیش دانســت و گفت: » نظام بسته ارتباطی 
گی هایی دارد که  کم ویژ در نظام سیاســی حا
ما امروز هم با عوارض آن در سیاســت گذاری 
رشــد  نــرم می کنیــم.  پنجــه  و  اجــرا دســت  و 
فرهنــگ پنهــان کاری در نظــام اداری و ضایع 
در  گفت و شــنود  از  پرهیــز  شــفافیت،  شــدن 
نســنجیده  دخالت هــای  اجتماعــی،  روابــط 
کار آفرینش هــای علمــی و  و غیرحرفــه ای در 
هنری، پرهیز از شناســایی مسائل اجتماعی 
از راه انتشار یافته های پژوهشی، ناشکیبایی 
در برابــر انتقــاد و ناتــوان از انتقــاد ســازنده، 
رشــوه خواری معنوی و چاپلوســی بی اساس، 
کــه  اجتماعــی  طنــز  برابــر  در  ناشــکیبایی 
جایگزین مکالمه و وســیله ای برای شــناخت 
مســائل اجتماعــی بــود )مشــابه آنچــه بر ســر 
روزنامــه توفیــق آمــد(، پرهیــز از صراحــت در 
گفتــار که می توانســت فاصله فهــم را کم کند، 
پرهیز از اعتراف به اشــتباه و دست برداشتن 
از نصیحــت، فــرار از مســئولیت با لــوث کردن 
مســئولیت و فرافکنــی، فرهنــگ خودفریبــی، 
آســان نمایی  یــا  آســان خواهی  فرهنــگ 
مشــکلات اجتماعــی، فرهنگ دسیســه بازی 
بــه  قرطاس بــازی  فرهنــگ  بده بســتان،  و 
جــای ارتباط ســازنده، فرهنــگ لفاظی)همه 
چیــز در خطابــه و رســانه های رســمی( و در 
نهایت فرمالیســم در ارتباطــات اجتماعی که 
بــه معنای این اســت کــه فهم عمیــق از رفتار 
مخاطب رخ نمی دهد و افراد متوجه یکدیگر 

نمی شوند.
ایــن اســتاد علــوم ارتباطــات گفــت: تهرانیان 
از لحــاظ سیاســتگذاری  کشــور  بــود  معتقــد 

یعنــی  شــده  بروکراتیــک  فئودالیســم  دچــار 
سیاســتگذار  و  اجرایــی  واحدهــای  بیــن 
فاصلــه افتــاده اســت. توســعه از نظــر وی بالا 
بــردن ظرفیت هــای معنــوی و مــادی نظــام 
ملــی اســت که نتیجه آن رســیدن به ســطوح 
کــه نتیجه آن  مــادی و معنــوی جدیدی بود 
 ، ، دروغگویی کمتر رســیدن به مدارای بیشتر
همدردی بیشــتر و ســرمایه اجتماعی بیشــتر 

است. 
دکتــر خانیکــی بــا بیــان اینکــه جامعــه ایــران 
در 30 ســال گذشــته تغییراتــی داشــته کــه بــا 
و  ارزیابــی  بــرای ســنجیدن  ملــی  طرح هــای 
کید کرد:  نگرشها قابل سنجش بوده است، تا
صحبــت از توســعه بــه معنــای مخاطــب قرار 
دادن حکومت نیست بلکه نهادهای مدنی، 
بحــث  مخاطــب  نیــز  اجتماعــی  و  سیاســی 

توسعه هستند. 

مالوازمتوسعهراازدستدادهایم
احمــد آل یاســین، پژوهشــگر توســعه و مدیر 
اسبق پروژه های سدسازی، درباره ریشه یابی 
توســعه نیافتگی گفــت: توســعه یعنــی بهبــود 
بــه  انســان اســت  کرامــت  و  زیســت، منزلــت 
گر جامعــه بتواند ایــن مهم را به  بیــان دیگــر ا
سرانجام برساند باقی جوانب توسعه از جمله 
آمــوزش، صنعت، فرهنگ، زیرســاخت ها و ... 

خود به خود محقق خواهد شد. 
وی گفت: بنده در دانشگاه مسئولیت پذیری 
و خدمت به جامعه را از اساتید بزرگی آموخته 
کار با شــرکتهای بزرگ خارجی  بــودم. در طی 
کار در ایران با  نیز فرصت مقایســه بین شیوه 
شــیوه کار خارجی ها به وجود آمد. متاسفانه 
پروژه هــای  در  فعالیــت  ســال   60 طــول  در 
کشــور بارهــا فــرار از مســئولیت،  زیرســاختی 
کوتاهــی در انجام وظایــف، بی نظمی، حذف 
گفت وگو نکردن و …  دیگری، راســتگو نبودن، 

را به چشم دیدم.
این پژوهشگر توسعه افزود:  زمانی که در سال 
1356 بــه مســئولیت دولتــی رســیدم متوجه 
جــدی  مانــع  اداری  بوروکراســی  کــه  شــدم 
توســعه اســت. در آن ســال بــا نوشــتن کتابی 
بــه نقــد بروکراســی در ایران پرداختــم. پس از 
انقــلاب هــم بــا انــواع بحران هــای اجتماعــی 
ســازمان  تعطیلــی  جملــه  از  شــدم  مواجــه 
برنامــه، حــذف فرهیختــگان و تحمیل هــای 
اجتماعی که تلاش کردم از همه این مســائل 
اجتماعی با نگاه مهندسی یادداشت بردارم. 
وی با بیان اینکه توســعه در ایران به انسداد 

رســیده و چشــم اندازی بــرای توســعه ایــران 
نتیجه گیــری  ایــن  علــت  دربــاره  نمی بینــد، 
کتــاب »آسیب شناســی  توضیــح داد: مــن در 
توســعه نیافتگی ایــران« عــلاوه بــر تاریــخ، بــه 
و  پتانســیل ها   ، کشــور طبیعــی  جغرافیــای 
اقلیــم، منابــع و محیــط  آن،  محدودیتهــای 
زیســت، فرهنــگ، ترکیــب جمعیــت، و شــیوه 

کرده ام.  معیشتی مردم نگاه 
مهنــدس آل یاســین افــزود: آنچه بیــش از هر 
چیــز جامعــه مــا را مــورد مخاطــره قــرار داده 
اســت جنگ، بی ثباتی و ترس مردم از زندگی 
بــوده اســت. مــن در دوره هــای مختلف نهاد 
کــه اقتصــاد  اقتصــادی یــا پیشــه تاثیرگــذاری 
جامعــه را تقویــت کند پیدا نکــردم. در زمینه 
داشــتیم  کاریــزی  اقتصــادی  مــا  کشــاورزی 
کــه 36 هــزار رشــته قنــات مــا فقــط  2 هــزار 
همچنیــن  اســت.  مــی داده  آب  مترمکعــب 
رودخانه های ما از 120 میلیارد مترمکعب آب 
جاری به 80 میلیارد مترمکعب رســیده است 
کــه 30 درصــد ایــن آبهــا در خوزســتان و باقی 
آن در ســایر اســتان ها توزیع شده است. این 
ناهماهنگی توزیع آب در ســرزمینی که بیش 
از 70 درصد آن خشــک اســت در سرنوشت و 

سرگذشت ما موثر بود. 
وی افــزود: در کشــور مــا بازتولیــد اســتبداد و 
خاموشــی تفکــر روی داده اســت. 850 ســال 
یعنــی از حملــه اعــراب تــا حکومــت صفویــه 
طــول کشــید تا ایــران یکپارچه شــود. در این 
فاصله 150 حکومت ملوک الطوایفی در جای 
جای ایران زندگی می کرد. این پارامتر و ســایر 
پارامترهــا می توانســتند وحــدت، انســجام و 
نظم اقتصــادی و اجتماعی یک ملت را مورد 
مخاطــره قــرار دهــد. مــن ســرانجام بــه ایــن 

که ما توسعه ناپذیر هستیم  نتیجه رسیدم 
آل یاســین با بیــان اینکه در کتاب »تاریخچه 
توســعه  برنامه هــای  توســعه«،  برنامه ریــزی 
قبــل و بعــد از انقــلاب بررســی شــده اســت، 
تصریــح کــرد: نتیجه بررســی نشــان داد ما به 
جــز در ســه برنامــه پیــش از انقلاب در ســایر 
از 50 فقــره  برنامه هــا توفیقــی نداشــته ایم و 
سیاســتگذاری مصــوب پس از انقــلاب حتی 
اجرایــی  کامــل  بــه طــور  هــم  آن  فقــره  یــک 
نشــده اســت. ســند چشــم انداز 20 ســاله که 
امیــد همــه ایرانیــان بــود بــه تصویب رســید، 
یک ســال از آن مانده ولی به جایی نرســیده 
است. هر سال نامگذاری اقتصادی داشتیم 
ولــی یکــی از آنهــا بــه نتیجــه نرســیده اســت. 
بنــده تحقیقی تاریخی انجــام دادم و به این 



 پیام آبادگران                                   
آبان   1401
 شماره 405

46

کــه شــیوه زندگی و معیشــت  نتیجــه رســیدم 
اســت کــه ملــت مــا را منفعــل نــگاه داشــته و 
ســبب شــده مردم ایــران همواره بــرای بقای 
خــود ســپر درســت کننــد و پشــت ســپرهایی 
امــان  تــا در  ... بماننــد  ناراســتی و  از دروغ، 

بمانند و غارت نشوند.
وی افــزود: ســرگردانی بیــن ســنت و مدرنیته 
گــذاره مهمــی بــوده اســت. بــا شکســت  هــم 
و  بــه حکومــت رســیدند  امویــان، عباســیان 
بــه عنــوان تنها کار برجســته خــود، از ایرنیان 
فرهیخته برای اداره کشور استفاده کردند که 
به توســعه فرهنگی کشــور انجامیــد و قرنهای 
دوم، ســوم و چهــارم را قرن هــای زریــن ایران 
کرد. متاسفانه اواخر قرن سوم هجری متوکل 
خلیفــه عباســی شــد و رشــد علــم را متوقــف 
کــرد، در  کــم  کــرد و رادیکالیــزم مذهبــی را حا
نهایــت امــام محمدغزالــی بــه مــردم توصیــه 
لی  کرد که نگذارند فرزندانشــان علوم اســتدلا
بیاموزنــد. ایــن اتفاقــات باعــث شــد تفکــر در 
آن جامعــه کــه اقتصــاد آنچنانی هم نداشــت 
متوقــف شــود. ایــن خاموشــی علــم و انفعال 
مــردم ادامــه یافــت تــا به زمــان قاجار رســید. 
کرد، قائم  عباس میرزا جرقه توســعه را روشن 
ادامــه  را  راه  ایــن  امیرکبیــر  و  فراهانــی  مقــام 

دادند تا به انقلاب مشروطه رسیدیم.  
کــرد: در انقــلاب مشــروطه  کیــد  آل یاســین تا
خــارج  در  کــه  روشــنفکر  معــدودی  تعــداد 

بودنــد  دیــده  را  قانــون  حکومــت  کشــور  از 
بازگشتند، و انقلاب مشروطه را راه انداختند. 
روزنامه هایی در داخل و خارج منتشــر شــد. 
بالاخــره مظفرالدیــن شــاه فرمان مشــروطه را 
امضا کرد اما محمدعلی شاه آن را به هم زد و 
اولین مناقشــه ســنت و مدرنیته اتفاق افتاد. 
آیت الله محمد طباطبایی و آیت الله بهبهانی 
پشتیبان توسعه بودند و افرادی مانند ملکم 
خــان، آیت الله نــوری، تقــی زاده، میرزاآقاخان 
کــه معتقــد بودنــد  و ... روبــروی آنهــا بودنــد 

مشروطه فقط می تواند مشروعه باشد. 
کــرد: مــردم آن زمــان اصطلاحاتی  کیــد  وی تا
بــه  ولــی  نمی شــناختند  را  مدرنیتــه  ماننــد 
دنبال آزادی، دموکراســی، قانون، رفاه و نظم 
بودنــد. ایــن اتفــاق باعــث شــد روشــنفکرانی 
از  یــزدی  فرخــی  و  دهخــدا،  میــرزاده،  مثــل 
« و  وجود رضاشــاه بــه عنوان »اســتبداد منّور
کردند یعنی می گفتند  قدرت مطلق استفاده 
جامعــه ای که اســتعداد توســعه پذیری ندارد 
باید در ســایه اســتبداد به آن توسعه بخشید 
اســپانیا  در  فرانکــو  کــه در دوران  همانگونــه 
کــه  افتــاد. بنابرایــن فــرد دیکتاتــوری  اتفــاق 
انگیزه رشــد کشــور و توجه به مردم را داشــته 
باشــد.  توســعه آفرین  می توانــد  نیــز  باشــد 
رضاشــاه محصــول خــرد جمعی روشــنفکران 
آن دوره بــود کــه از قــدرت خود بــرای آبادانی 
کرد. محمدرضا شــاه پهلوی  کشــور اســتفاده 
نیــز علیرغم خبط هــای خود به درســتی این 

راه را ادامه داد. 
وی افزود: انقلاب اسلامی در ایران با حمایت 
مــردم 98 درصــد رای آورد امــا در دوران اخیر 
بــه نوعــی زمینه هــای مدرنیتــه را از بیــن برد. 
و ســازمانها تعطیــل  روزنامه هــا، دانشــگاه ها 
شــدند. برنامه هــای توســعه اجرا نشــد. البته 
مدرنیتــه محکــوم شــده، زیــر پوســت جامعه 
رفــت، رشــد یافــت و امــروزه دانشــگاهیان بــه 

دنبال مدرنیته جدید قد علم می کنند. 
گفــت: متاســفانه امــروز  آل یاســین در پایــان 
ورشکســتگی آب کشــور مــا را تهدیــد می کند. 
جمعیت ما از منابع زیســتی ما بیشــتر است. 
وقتــی مــا منابــع زیســتی را از دســت داده ایم 
چطور باید به توســعه پایــدار فکر کنیم وقتی 
منابــع زیســتی بــرای آینــدگان باقــی نمانــده 
اســت؟ امروز ما به انسداد توسعه رسیده ایم. 
بــه نظــر مــن مــا الزامــات توســعه را از دســت 

داده ایم. 

تقابلسنتومدرنیته
مسئلهتوسعهنیافتگی

بهــروز گتمیــری رئیس موسســه تحقیق برای 
ادامــه  انــرژی در  و  توســعه صنعــت احــداث 
تاریخــی  زیســتی  کــرد:  ایــن نشســت عنــوان 
تاثیــر عمیقــی در بحث هــای توســعه دارد. از 
ابتــدای سلســله مــاد یعنــی 607 ســال قبــل 
میــلاد تاریــخ، تا کنــون دوره هــای تاثیرگذاری 
در توســعه وجود داشته اســت. قبل از اسلام 
که دوره های  سلســله هایی وجود داشــته اند 
بــه  داشــته اند  ســاله   400-200 حکومــت 
کــم حدود  علارتــی متوســط حکمرانــی هر حا
15 - 17 ســال اســت. ایــن اعــداد در اجــرای 
کــه در همان  برنامه هــا تاثیــر دارد ضمن این 
بوده انــد. در  دوران هــم درگیــر جنگ هایــی 
میانه دوره هخامنشــی تبدیــل کوچندگی به 
کشــاورزی را داریــم. این امر به دلایل شــرایط 
آب، پدیــده ای را شــکل می دهــد کــه دخالت 
کمیت در تقســیم آب را بــه وجود می آورد  حا
و به نوعی بازتولید استبداد را به همراه دارد. 
گفــت: بعــد از حمله اعراب سلســه هایی  وی 
بــه وجود می آید که دوره آنها 600 ســال طول 
می کشــد تا به ابتدای دوره مغولها می رسیم. 
کو سلسله های کوچک مشروعیت  قبل از هلا
کمیت ســنّی خلافت می گرفتند.  خود را از حا
حتــی طاهریان که خــوارج را از بین برده-اند 
مشــروعیت خــود را از خلافــت  گرفتــه اســت. 
همزمــان علویــان در طبرســتان، خرم دینــان 
بــه  سیســتان  در  صفاریــان  و  آذربایجــان  در 
صــورت بخشــی در ســرزمین ایــران حکومــت 
ایــران  در  کــو  هلا ابتــدای  تــا  یعنــی  کردنــد 
متوســط  می شــود.  دیــده  ملوک الطوایفــی 
کمیــت ایــن دوره هم 10-12 ســاله اســت.  حا
حکمــران 11 ســاله ای کــه مــدام درگیــر جنگ 
اســت یا مشــروعیت خــود را از خلافــت گرفته 
عملا دوره کشــمکش خواص است. توده هم 
در ایــن دوره یــک تــوده منفعــل، بی شــکل، 
کمیت بوده  بــدون دخالت و مشــارکت در حا

است. 
بغــداد  فتــح  تیموریــان  دوره  در  گفــت:  وی 
کــو انجــام می شــود و مرکــز گرفتن  توســط هلا
مشروعیت از خلافت بیرون می رود. مدتی به 
امپراطوری مغولســتان می رود و آرام آرام این 
کار در داخــل ایــران شــکل می گیــرد. خواجــه 
کو، رشــیدالدین  کنار هلا نصیرالدین طوســی 
کنــار  کنــار غازانجــان، علامــه حلــی  فضــل الله 
الجایتــو قــرار می گیرنــد، و تا رســیدن به زمان 
صفویــه در بخش هایــی از ایــران نقش هــای 

مهندسآلیاسین:
متاسفانهامروزورشکستگیآب
کشورماراتهدیدمیکند.جمعیت
ماازمنابعزیستیمابیشتراست.
وقتیمامنابعزیستیراازدست
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توسعه خوبی شکل می گیرد از جمله در دوره 
کــه نقش هــای موضعــی توســعه  ســلجوقیان 
را در جــای جــای ایــران می بینید اما توســعه 
بــه معنــای توســعه گســترده و در همــه جای 

سرزمین نیست. 
در  و  صفویــه  دوران  در  کــرد:  تصریــح  وی 
جغرافیایی که از یک طرف با ترک های ســنی 
مذهب و از طرف دیگر با ازبک های متخاصم 
همســایه بود، با ورود علمای شــیعی و بســط 
دادن آنها در حکومت صفویه، نقش فرهنگ 
مذهبــی شــیعی نقــش پررنگــی پیــدا می کند. 
ملوک الطوایفی بعد از 600 سال از بین می رود 
بیــن  می شــود.  یکپارچــه  ایــران  حکومــت  و 
حملــه مغولهــا و افغانهــا حکومت منســجمی 
بــه وجــود می آید کــه می توانــد زمینه توســعه 
را شــکل دهــد. در دوران صفویه توســعه های 
خاصــی روی می دهــد. البته توســعه انســانی 
در ایــن دوران به نحوی کــه منتظر آن بودیم 
شــکل نمی گیرد و توســعه بیشــتر اقتصادی و 

فیزیکی است. 
گفت: بعد از یک دوره 70 ســاله افغانها،  وی 
و پس از سلسله زند و افشار مجددا قاجاریه 
می آیــد و حکومــت منســجم شــکل می گیرد. 
در  اســت.  اخیــر  ســال   150 مــا  ســوم  دوره 
دوران به هم ریختگی زند و افشــار و ابتدای 
قاجاریه، علمای شیعی درون خود بازسازی 
خاصی انجام می دهند. عملا علمای تشــیع 
شــکل روشــنی می گیرند و قدرتی را بازسازی 
می کننــد تــا میانــه قاجاریــه ادامــه می یابــد. 
بعــد از عباس میرزا، مدرنیته وســط می آید و 
که تا  دوگانگی سنت و مدرنیته آغاز می شود 
کنون ادامــه دارد. این دوگانگــی فرهیختگی 
در  توســعه  تاثیرگــذار  عوامــل  مهم تریــن  از 

سالهای اخیر بوده است. 
ســخنان  از  دیگــری  بخــش  در  گتمیــری 
در  مــا  عمــلا  رضاشــاه  از  بعــد  افــزود:  خــود 
و  رفتیــم  پیــش  پرفشــار  مدرنیزاســیون  یــک 
در  متوســط  طبقــه  توســط  تجددخواهــی 
دوران پهلــوی شــکل گرفــت. همیشــه طبقــه 
متوســط موتــور محــرک توســعه بــوده اســت، 
طبقه متوســط ما که عمومــا ارتش، آموزش و 
پــرورش، دیوان ســالاران و دولتی هــا بوده اند 
که شــعارهای مدرنیته را سر داده اند اما هنوز 
خود را از بندهای نوســتالژیک رها نکرده و در 
بنــد بنــد وجــود درگیر ســنت اســت. مدرنیته 
این طبقه ظاهری است و به همین خاطر در 
هیچ دوره ای در ایران، توســعه انســانی شکل 

نگرفته است. 

کــرد:  البته مــن فکر نمی کنم  گتمیــری تصریح 
که ما در بحث توســعه به بن بست رسیده ایم 
کولوژیکی مــا برای  امــا فکــر می کنــم ظرفیــت ا
توسعه به شدت کاهش یافته و مسیر توسعه 
بــرای مــا بیــش از پیش مشــکل شــده اســت. 
متاســفانه شــروط خــاص افزایــش جمعیت و 
خودکفایــی کشــاورزی تا حــد 90 درصد که به 
عنــوان پیــش شــرط برنامــه 7 اعلام شــده در 
کنــار مدیریــت  مســیر خــلاف توســعه اند و در 
کارآمــد و نــگاه ایدئولوژیک از موانع توســعه  نا

هستند. 
کید کرد: تا توســعه انســانی در تک تک  وی تا
افــراد یــک جامعــه رخ ندهد، رفتن بــه دنبال 
همــواره  می شــود  باعــث  اقتصــادی  توســعه 
گــروه 5 درصــدی از نخبــگان جامعــه را  یــک 
جلــو ببرنــد امــا تــوده منفعلــی ایــن 5 درصــد 
نخبــگان را عقــب بکشــند. تا توســعه انســانی 
در بدنــه اجتماعــی شــکل نگیــرد بقیــه وجوه 
توسعه شکل نمی گیرد. بخش مذهبی هم در 
که بخش  دورن خود جریانــات مختلفی دارد 
روشــنفکری مذهبــی آن می توانــد به توســعه 

کند.  انسانی کمک 
کید بر  وی در پایان گفت: مســئله توسعه با تا
محوریــت انســان، آن هم در جامعــه در حال 
گــذار بســیار پیچیــده اســت. جامعــه ایرانــی 
در حــال گــذار از جامعــه ســنتی بــه مدرنیتــه 
مــا  چــون  ظاهــری  مدرنیتــه  هــم  آن  اســت. 
نســبت به سنت نوســتالژیک هســتیم و هنوز 
هم بندهای ســنت هنوز ما را عقب می کشد. 
متاســفانه ما گام هایی برنمی داریم که بتواند 
با مشــارکت فعــال در وضعیت موجــود بهبود 
بــه وجود آورد. جامعه ای که بعد از مشــارکت 
فعــال نتواند بــه عدالت اجتماعی برســد و در 
گــروه خــودی و ناخــودی ایجــاد شــود بــه  آن 

عدالت اجتماعی نخواهد رسید.   

توسعهیکمنظومهاست
در پاســخ بــه ســوال یکــی از حاضــران در این 
بــاره که چــرا سیاســت هایی که در مورد شــهر 
اعمال می شــود بخشی هستند نه فرابخشی، 
عنوان کرد: توســعه یک منظومه اســت که در 
وجــه بزرگتر اجتماعی و سیاســی و ... اســت و 
در وجه خردتر توســعه پایدار به مفهوم قدیم 
و جدید آن در برابر توسعه نامتوازن، ناموزون 
توســعه  ایــن  می گیــرد.  قــرار  ناهمزمــان  و 
نامتــوازن، نامــوزون و ناهمزمــان می تواند در 
صنعــت نیــز خــود را نشــان دهــد. متاســفانه 
تجربــه سیاســتگذاری بعد از انقــلاب هم این 

کرده است.  امر را تشدید 
کید کرد: در صحبت از توسعه  وی در پایان تا
بایــد بــه جامعــه و تاریخی کــه ما در بســتر آن 
حــرف می زنیــم توجه کنیم. مــن قائل به این 
کنونــی نشــان از اختــلال  کــه شــرایط  هســتم 
توســعه ای دارد نــه امتنــاع از توســعه، آقــای 
تهرانیــان هــم وقتی از توســعه حرف مــی زد از 
ســه بــاور و یــک امید حــرف مــی زد. در زمینه 
باورهــا ایشــان معتقــد بــود توســعه مفهومــی 
کیفــی اســت. بــا آموختــن از جوامــع  کمــی و 
دیگــر و مطالعه تاریخ می توان مســیر توســعه 
کــرد. ممکن اســت فرصت هایی در  را کوتاه تــر 
کــه جبرهــای موجــود را از  جوامــع پیــش  آیــد 

بین ببرد. 
وی گفــت: بحــث امیــد حائز اهمیت اســت و 
می توانــد در جامعــه یا بخش هایــی از جامعه 
کــه تغییراتــی روی داده بــه دنبــال آن گشــت. 
نشــنیدن  کــه  جوانــان  میــان  در  جملــه  از 
حرف های آنها و زنان می تواند تهدید باشــد. 
کاســتلز  مانوئــل  کــه   1385 ســال  در  بنــده 
صاحبنظــر برجســته فضای مجــازی به ایران 
کــه در ایــران  آمــده بــود، از ایشــان پرســیدم 
بیــش از همــه چــه چیزی توجه شــما را جلب 
کــرد که ایشــان گفتند:»حضور زنــان ایرانی در 
جامعــه«. در این مورد می توان به یک الگوی 

کرد.  فرصت- تهدید توجه 
کــرد: امید آقــای تهرانــی این  کیــد  خانیکــی تا
گــذار در موقعیتی  بود که کشــورهای در حال 
کــه می تواننــد مســیرهای توســعه را  هســتند 
متفــاوت بــا الگوهــای متعــارف جوامــع دیگــر 
کننــد. متاســفانه روشــنفکری در ایــران  طــی 
همــزاد ناامیــدی اســت، روشــنفکران مــا نیــز 
کمــی بــا هــم دارنــد و زبــان مشــترکی  ارتبــاط 
بــرای تعامل پیدا نکرده اند در حالی که وقتی 
از توســعه حــرف می زنیــم نهادهــای مدنــی و 

اجتماعی مدنظر ما است. 

افزایشدانشراهکارجایگزینبنبست
توسعه

در نهایــت فریدون مجلســی، دیپلمات پیش 
از انقــلاب نیــز در ایــن موضوع ضمــن نقد آل 
کــه مــا بــا  گفــت: مــن عقیــده نــدارم  یاســین، 
گمــان  انســداد توســعه مواجه ایــم. بلکــه بــه 
کــه منابع مــا به شــدت کاهش  مــن هر چنــد 
یافتــه اســت، امــا دانــش بشــر و جامعــه امروز 
بسیار پیشرفته شده است. وجود این دانش 
راهکار جایگزین برای زمانی است که راه های 

معمول به بن بست رسیده است
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کارشــناس حــوزه آب و محیــط زیســت   یــک 
در زمینــه تــداوم فرونشســت در کشــور گفت: 
حداقــل  و  نیســت  برگشــت پذیر  فرونشســت 
بــه 50 هــزار تــا 70 هــزار ســال زمــان نیــاز دارد 
کنــد.  تــا طبیعــت بتوانــد خــودش را مرمــت 
کــه دولت هــا  گفــت علیرغــم شــعارهایی  وی 
می دهند، هنوز افقی مبنی بر تغییر چیدمان 
توســعه در راهبــرد و اســتراتژی ها نمی بینیــم 
که بخواهیم امیدوار باشــیم که 10 سال آینده 

وضعیت بهتر می شود.
گفت وگــو بــا ایلنــا، دربــاره  محمــد درویــش در 
کشــور اظهــار داشــت:  تــداوم فرونشســت در 
طبق آخرین گزارشی که سازمان زمین شناسی 
منتشــر کرده بــه جز اســتان گیلان 33 اســتان 
دیگــر کشــور متاســفانه بــا پدیــده فرونشســت 
روبــرو هســتند و ایــن نشــان دهنده این اســت 
آبــی هــم  کــه اســتان های برخــوردار از منابــع 
متاسفانه درگیر پدیده افت، فرونشست زمین و 
روند تغذیه منفی آبخوان ها شــده اند، حتی در 
استان گیلان با معضلی به نام افت کیفی منابع 
آب روبــرو هســتیم، بــه دلیل اینکه نتوانســتیم 
آب هــای ســطحی و زیرزمینــی را از بــلای ورود 
شــیرابه ها، فاضلاب و پســاب ایمن نگــه داریم، 

بنابراین وضعیت بسیار بغرنج و دشوار است.

ایرانیانبهاندازه5دریاچهارومیهآب
برداشتکردهاند

و  چهارمحــال  در  وقتــی  کــرد:  تصریــح  وی 
بختیــاری، خوزســتان و گیــلان کــه از منابع آب 
سطحی و بارندگی مطلوب برخوردارند بسیاری 
از مــردم حتی بــا چالش تامین آب شــرب روبرو 
هستند، تکلیف بقیه استان ها مشخص است، 
در گزارشــی هــم که وزیــر نیرو بــه رئیس جمهور 
ارائــه کــرد صراحتــا اعــلام شــد ایرانیان از ســال 
1357 تا 1399، 130 میلیارد متر مکعب بیشتر از 
آن چیزی که وارد سفره های آب زیرزمینی شده 
برداشت کرده اند و این یعنی 5 دریاچه به بزرگی 
دریاچــه ارومیــه. آمارهایی که اخیــرا وزارت نیرو 
منتشر کرد تا سال 1401 این رقم به 160 میلیارد 

متر مکعب تراز منفی افزایش پیدا کرده است.

فرونشستدرایران۱۴0برابربحرانیتر
ازشرایطبحرانی

کارشــناس حــوزه آب و محیــط زیســت  ایــن 
کیــد کــرد: مــا دو بــار در قــرن بیســت و یکم  تا

کــره  ســطح  در  را  زمیــن  فرونشســت  رکــورد 
زمیــن جابجــا کردیــم، یــک بار در ســال 2005 
کــه ایــن رقــم به 36  در جنــوب غربــی تهــران 
سانتی متر در سال و یک بار هم در سال 2010 
در منطقــه ای در اســتان فــارس بیــن جهــرم 
کــه میــزان آن بــه 54 ســانتی متر در  تــا فســا 
ســال رسیده اســت. این رقم 140 برابر شرایط 
بحرانی اســت که تعریف شــده و ما متاســفانه 
بزرگتریــن فروچاله ثبت شــده در خاورمیانه و 
آســیای جنوب غربــی را در مهدی آباد ایج به 

کردیم. نام خودمان ثبت 

70هزارسالدیگراوضاعزمینهای
دچارفرونشستعادیمیشود

وی بــا بیان اینکه از پدیده فرونشســت زمین 
ک تریــن عارضــه در فراینــد  بــه عنــوان خطرنا
بیابان زایــی یــاد می شــود، گفت: فرونشســت 
برگشــت پذیر نیســت و حداقــل به 50 هــزار تا 
70 هزار سال زمان نیاز دارد تا طبیعت بتواند 
خودش را مرمت کند، علیرغم شــعارهایی که 
دولت هــا می دهند، هنوز افقی مبنی بر تغییر 
اســتراتژی ها  و  راهبــرد  توســعه در  چیدمــان 
نمی بینیم که بخواهیم امیدوار باشــیم که 10 

سال آینده وضعیت بهتر می شود.
تنهــا نقطــه امیدبخــش اعلام دولــت مبنی بر 
اینکــه 10هــزار مــگاوات بــرق از طریــق انــرژی 
وابســتگی  کــه  تامیــن می شــود  تجدیدپذیــر 
را  انــرژی  تولیــد  و  حرارتــی  نیروگاه هــای  بــه 
کاهــش دهــد و ایــن می توانــد باعــث کاهــش 
گلخانــه ای و تعدیــل خطــر  گازهــای  انتشــار 
جهان گرمایــی و همچنیــن کاهــش فشــار بــه 

منابع آب زیرزمینی شود.
گر این اتفاق بیفتد و کشور به سمت تعریف  ا

اقتصادی برود که آب محور نباشد؛ می توانیم 
که با پدیده مهاجرت اقلیمی  امیدوار باشیم 
گر زمان را از دست بدهیم  روبرو نباشیم ولی ا

واقعا بعید است معجزه ای اتفاق بیفتد.

بیشترینفرونشستمربوطبهکدام
مناطقاست؟

درویش بیان داشــت: بیشــترین فرونشســت 
مربــوط بــه اســتان فــارس اســت در فاصلــه 
تــا 54 ســانتی متر  کــه  دشــت فســا و جهــرم 
ثبت شــده اســت، از نظر گســتردگی دشت ها 
هــم دشــت برخــورار و دولت آبــاد در اســتان 
و  فرونشســت  وســعت  بیشــترین  اصفهــان 
نیــز  تهــران  در  کرده انــد،  تجربــه  را  شــکاف 
در جنوب غربــی و در دشــت شــهریار تــا 36 
ورامیــن،  در  شــرقی  جنــوب  در  ســانتی متر 
معین آبــاد و ابردژ تا 25 ســانتی متر زمین فرو 

رفته است.
کــه  گفتــه وی؛ راهــکار اصلــی ایــن اســت  بــه 
اقتصادی در کشــور تعریف شــود که آب محور 
ک  نباشــد و فشــار وارده بــر منابــع آب و خــا
کاهــش پیــدا کنــد، طبیعــت ایــران نیــاز دارد 
کــه حداقــل 10 ســال تنفــس داشــته باشــد و 
بــرای اینــکار بایــد روی پــروژه تعادل بخشــی 
ســفره های آب زیرزمینی بیشتر کار کنیم، اما 
در عین حال مســئله این است که دشتی که 
دچار فرونشســت می شود کارش تمام است، 
50 تا 70 هزار سال زمان می برد تا دوباره احیا 
شــود، اما خبر خــوب هم این اســت که هنوز 
اغلب مناطق کشــور درگیر فرونشســت نشده 
پــس مــا می توانیــم از ســرایت فرونشســت به 

کنیم. دیگر مناطق جلوگیری 
30 شهریور - ایلنا

ایرانیان به اندازه 5 دریاچه ارومیه آب برداشت کرده اند

           

           

وبازهمصدایمارانمیشنوند
وماهمچنانخواهانتعاملیم








