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شــرکتهای پیمانــکاری از نقش‌آفرینــان اصلی 
در آبادانــی و ســازندگی کشــور عزیزمــان ایران 
گرچــه در جایــگاه واقعــی خــود قرار  هســتند، ا
نگرفته‌انــد و همیشــه تحــت فشــار کارفرماهــا 
و متولیــان امر بودنــد. در همــان روزهای اول 
بعد از انقلاب 1357 شرکتهای سازندگی بزرگ 
گاه نســبت  و باتجربــه مــورد تعــدی افرادی ناآ
به اموالشــان مواجه شــدند و شرکتهایشان به 
بهانه‌هــای واهــی مصــادره شــد به طــوری که 
بســیاری از این مدیران با جا گذاشتن اموال، 
امکانات و ماشــین‌آلات خــود راه مهاجرت در 
پیش گرفتند و در آن سوی مرزها کسب و کاری 
گرچه مسیر موفقیت برای این  راه انداختند. ا
مهاجــران متخصص فراهم بــود، مدیرانی هم 
بودند که در کشــور ماندند و در کمال ناباوری 
کم بر کســب و کار  افــول روز بــه روز شــرایط حا
کثریت قریب  خــود را دیدنــد، در نهایــت هــم ا
بــه اتفاق آنها کســب و کار خــود را تعطیل و در 
گوشــه‌ای عزلــت گزیدند. شــرکت‌هایی هم که 
بعد از انقلاب تاســیس شدند شرایطی بهتر از 
پیشکســوتان خود پیدا نکردنــد و امروز بعد از 
چهــل و اندی ســال کار و تــاش، اندرخم یک 
کوچه‌انــد و هنــوز هــم کــه هنــوزه در سیســتم 

کم غیرخودی خوانده می‌شوند.  حا
بــا ایــن کــه در همه جــای جهان شــرکت‌های 
شــاغل در صنعــت احــداث را موتــور پیشــران 
بــدون  کشــور می‌داننــد و معتقدنــد  توســعه 

نــدارد،  وجــود  توســعه  امــکان  آنهــا  حضــور 
اســامی  جمهــوری  دولتمــردان  از  تعــدادی 
اعتقــادی به توســعه ندارنــد و آنهایــی هم که 
کم و بیش با این مفهوم آشــنا هســتند اعتقاد 
دارنــد می‌تــوان شــرکتهای دولتــی، انتظامــی 
بخــش  شــرکتهای  جایگزیــن  را  عمومــی  و 
خصوصی نمود. این باور چنان در بدنه دولت 
ریشه دارد که بسیاری از مسئولان از بی‌نیازی 
حوزه سازندگی به فعالیت شرکتهای پیمانکار 

و مشاور بخش خصوصی سخن می‌گویند. 
شــرکتهای  ســندیکای  شــرایطی،  چنیــن  در 
ســاختمانی ایران و ســایر تشــکل‌های همسو 
در صنعــت احداث با اعتقاد به امر ســازندگی 
و پایبنــدی به مســئولیت‌های خود در حفظ 
تجربه‌های اندوخته به خصوص سرمایه‌های 
انســانی و فیزیکــی موجــود در ایــن شــرکتها، 
تمــام تــاش خــود را مبــذول می‌دارنــد کــه به 
کــه بــدون حضور  متولیــان امــر گوشــزد کننــد 
بخش خصوصی شرکتهای دولتی و خصولتی 
نمی‌تواننــد بــه تنهایــی جوابگوی امر توســعه 
گــر کاری توســط ایــن گونه شــرکتها  باشــند و ا
صــورت می‌گیــرد در واقع با بهره بــردن از توان 
همیــن بخش خصوصــی -با ظلــم مضاعف- 
کارهــا دســتی در  کــه بــرای انجــام  اســت چــرا 
جیــب دولــت و دســتی در جیــب شــرکتهای 
خصوصی دارند، به بیان روشن‌تر، این شرکتها 
نقش واســطه بیــن کارفرما و پیمانــکار را بازی 

می‌کنند. 
در تمــام دوران چهــل و چنــد ســاله گذشــته، 
موضوع شرایط عمومی پیمان، وضعیت مبهم 
بخــش خصوصی، ابلاغ بخشــنامه‌های مخل 
، انتشار فهرست‌بها بدون توجه به  کسب و کار
، و اعلام شــاخص‌های  قیمت‌های واقعی بازار
دور از واقع، از چالش‌های دائمی تشکل‌های 
حرفــه‌ای صنعت احــداث با ســازمان برنامه و 
بودجــه و نظــام فنی و اجرایی آن بوده اســت. 
گرچــه ایــن تنش‌هــا در دولت-های مختلف  ا
بــا توجــه بــه دیــدگاه رئیــس ســازمان برنامه و 
بودجــه افزایــش یــا کاهــش نشــان داده اما در 

هیچ شرایطی به پایان نرسیده است. 
طبــق قوانیــن مصــوب، ســازمان مدیریــت و 
کشــور بــا بخشــنامه‌های صادره،  برنامه‌ریزی 
می‌کنــد  مدیریــت  را  ســاز  و  ســاخت  فضــای 
کــه در نظــام فنــی و اجرایــی  و هــر تصمیمــی 
اتخــاذ می‌گردد در تمام بخش‌های ســازندگی 
اثــر مســتقیم می‌گــذارد، عــاوه بــر ایــن، ایــن 
ســازمان متولی تنظیم برنامه‌های توســعه‌ای 
و ناظــر بــر اجــرای آنها نیــز می‌باشــد و تنظیم 
کننــده بودجه‌هــای ســنواتی بــوده و نظــارت 
بر هزینه‌هــای مرتبط از وظایف آن اســت. لذا 
انتخاب فردی مطلع و آشــنا به امور سازندگی 
از مهمتریــن وظایــف  ایــن ســازمان  در راس 

دولت‌های مستقر است. 
تصمیمــات رئیــس ســازمان برنامــه و بودجــه 

 فراز و نشیب سازندگی با بازخوانی 

آنچه بر پیمانکاران گذشت

سرمقاله
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کــه یکــی از معاونیــن رئیــس جمهــور محتــرم 
نیــز می‌باشــد در سرنوشــت بیــش از نیمــی از 
جمعیــت شــاغل در بخــش خصوصی کشــور 
اثر مســتقیم دارد. این ســازمان باید متکی بر 
گاهانه  نظرات کارشناسان و نخبگان بوده و آ
از اعمــال هرگونــه ســلیقه شــخصی جلوگیری 
نمایــد. واقعیتی که ســازمان برنامــه و بودجه 
بایــد بــه آن توجــه کنــد این اســت کــه دولتها 
تغییر پیدا می‌کنند اما شــرکتهای پیمانکاری 
و بخشنامه‌ها، مصوبات، و برنامه‌های مربوط 
به آنها ماندگارند و تاثیر آنها بلند مدت است.  
بی‌شــک مرور گذشته برای ساختن آینده‌ای 
بهتر لازم است، پس در ادامه این نوشتار لازم 

است نگاهی بر آنچه گذشت بیاندازیم. 
بعد از انقلاب اســامی با فضایی که به وجود 
آمد فعالیت بســیاری از شرکتهای پیمانکاری 
متوقــف شــد،  با ایــن همــه ســازمان برنامه و 
بودجه توانست در ساماندهی مجدد شرکتها 
شــرکتها  اضمحــال  جلــوی  و  باشــد  موفــق 
همــه  تحمیلــی  جنــگ  دوران  در  بگیــرد.   را 
ســعی و تــاش جامعــه از جملــه ســازندگان و 
ســازمان مدیریــت و برنامه‌ریــزی اداره کشــور 
بــا حداقل‌هــای موجــود بــود و لــذا تنــش در 
سطح جامعه ســازندگان و ســازمان مدیریت 
و برنامه‌ریــزی در کمتریــن ســطح خــود باقی 
مانــد. بخــش خصوصــی  هــم بــا تمام تــوان و 
امکانــات خــود در دفاع از  کشــور حضور پیدا 
کــرد و ضررهــای بزرگــی را نیز متحمل شــد. در 
کشــور  ایــن دوران بــه دلیــل شــرایط جنگــی 
سیاست تشکلها تمکین به تصمیمات دولت 
و بــه تبــع آن تمکیــن بــه تصمیمات ســازمان 
برنامــه و بودجــه بــود. تعدیل‌هــا بــه موقــع و 
بــه انــدازه تهیــه و ابــاغ نمی‌شــد و بســیاری 
لحــاظ  آن  در  ســازندگان  خواســته‌های  از 
ایــن حــال همــه می‌دانســتند  بــا  نمی‌شــد، 
برابــر  در  کشــور  ک  خــا از  دفــاع  اول  اولویــت 

  . متجاوز است ولاغیر
در دوران ســازندگی بــا توجــه بــه مهــم بــودن 
بــر  مدیــران  تصمیــم  و  کشــور  بازســازی  امــر 
استفاده از توان نیروهای داخلی به خصوص 
بیــن  نســبی  تفاهــم  پیمانــکاری  شــرکتهای 
شرکتهای ســازنده و دولت رو به افزایش نهاد 
و روند نسبتاً خوبی طی کرد. سازمان برنامه و 
بودجه نیز با توجه به نیاز کشــور به سازندگی 
تــاش می‌کرد قوانیــن و بخشــنامه‌های مورد 
نیاز را تهیه و به اجرا بگذارد هر چند با همان 

کــم بــر آن موجــب  تفکــرات تنــگ نظرانــه حا
چالش‌هایــی نیز می‌شــد. در ایــن دوران بود 
کــه تشــکل‌ها تــا حــدودی جــان گرفتنــد و در 
بســیاری مــوارد بــه عنــوان بــازوی اجرایی در 
کنار مجریان انجام وظیفه نمودند. با افزایش 
نــرخ تــورم بــه خصــوص در دولــت دوم آقــای 
هاشــمی و اعمــال نظــر رئیــس وقت ســازمان 
در اعــام شــاخص‌های واقعــی تعدیل، تنش 
افزایــش  ســازمان  و  خصوصــی  بخــش  بیــن 
یافــت و برای اولیــن بار بعد از انقلاب پایه‌گذار 
بی‌اعتمادی بین بخش خصوصی و ســازمان 

برنامه گردید. 
شــرکت‌های  کــه  بــود  ســازندگی  دوران  در 
و  نظامــی  نیروهــای  توســط  پیمانــکاری 
انتظامی و با اهداف مقدس پایه‌گذاری گردید 
و اینگونــه شــرکتها در عرصــه ســازندگی ظهور 
و بــروز نمودند چــرا که امیــد می‌رفت اینگونه 
شــرکتها بــا امکانات و ماشــین‌آلات آزاد شــده 
از جبهه‌ها بتواننــد در مناطق محروم و کمتر 
توســعه‌یافته که بخشــی خصوصــی علاقه‌ای 
بــرای کار در آن مناطــق نداشــت بــه کارهــای 
ســازندگی و توســعه‌ای بپردازند کــه البته این 

گونه نشد. 
حاصــل  تجربــه  بــا  اصلاحــات،  دوران  در 
بــر  تــاش  ســازندگی  دوران  ســال  هشــت  از 
ســامان‌دهی پروژه‌های تملک دارایی شــروع 
کاهــش یافــت و تــا  شــد و متعاقــب آن تــورم 
حــدودی قانونمندی در اجــرا فراهم گردید و 
در پــی آن بــا کاهش تــورم از دامنه تنش بین 
بخش خصوصی و ســازمان برنامه نیز کاسته 
شــد و کارهــا تا حــدودی بــه ریل اصلــی خود 
برگشته و پروژه‌های بســیاری نیز به سرانجام 
رسید، تشکیل شــورای هماهنگی تشکلهای 

فنی و مهندسی به عنوان نمادی از مشارکت 
و  تصمیم‌ســازی‌ها  در  خصوصــی  بخــش 
تصمیم‌گیری‌هــا نیــز از دســتاوردهای همین 
دوره بود. هرچند تفکر جایگزینی شرکت‌های 
خصوصــی بــا شــرکتهای نظامــی و انتظامی و 
خصولتــی در دوره اصلاحــات پایه‌گــذاری و تا 
حدودی نهادینه گردید و بسیار از قوانینی که 
بعدها از آن بر علیه بخش خصوصی استفاده 
شــده در همــان دوران و در مجلــس ششــم 

تدوین و تصویب گردید. 
در دولتهــای نهــم و دهــم ســازمان مدیریــت 
و برنامه‌ریــزی از جایــگاه واقعــی خــود حذف 
و تبدیــل بــه ابــزاری در دســت دولــت شــد و 
بــه طور کلی شــرح وظایــف آن تغییر کــرد. در 
ایــن دولت پروژه‌های زیــادی بدون ضابطه و 
برنامه‌ریزی و گاها با یک تلفن شروع می‌شد، 
و تــازه بعــد از شــروع کار به فکر عقد قــرارداد و 
... می‌افتادنــد. دولتهــای نهــم و دهــم بنــای 
بی‌قانونــی را گذاشــتند و در ایــن دولتهــا بــود 
کــه اجرای بیشــتر پروژه‌هــا بــدون ضابطه، به 
شکل دستوری و با ترک مناقصه به شرکتهای 

خصولتی محول گردید. 
ایــن هشــت ســال  کــه طــی  گفــت  می‌تــوان 
راســتای  در  تصمیم‌گیــران  تــاش  بیشــترین 
جایگزیــن  و  خصوصــی  شــرکتهای  حــذف 
بــود.  خصولتــی  شــرکتهای  بــا  آنهــا  نمــودن 
تشــکل‌های پیمانــکاری در ایــن دوره تمــام 
توان خود را صرف حفظ خود و بقای اعضای 
خــود ‌نمودنــد و اولویــت اصلی آنها بقــا بود تا 
توسعه. این گونه تفکرات دولت در دورانی که 
بیشــترین درآمــد نفتی نصیب ایران می‌شــد، 
کمترین پیشرفت در امر سازندگی را به همراه 
داشت، هدر دادن منابع و گرفتار کردن کشور 
بــا پروژه‌های نیمــه تمام از دســتاوردهای آن 
دوران اســت که بعدها کامــاً خودنمایی کرد 
و امــروز به یک معضل اساســی کشــور تبدیل 

شده است.
در هشت سال مدیریت دولتهای نهم و دهم 
بیشتر شــرکتهای شــاغل در امر ســازندگی به 
این نتیجه رسیدند که ادامه فعالیت و تلاش 
برای رشــد و توسعه ســازمان‌های پیمانکاری 
در شــرایط بــه وجــود آمــده امــری بــس عبث 
بــوده و باید از دامنه فعالیت کاســت. افزایش 
طــور  بــه  نیــز  بین‌المللــی  فضــای  در  تنــش 
ناخواسته باعث افزایش تحریم‌های ظالمانه 
و متعاقب آن کاسته شدن از دامنه سازندگی 

دولتمــردان بایــد جایــگاه بخــش 
خصوصــی واقعــی را در عرصه‌های 
تصمیم‌ســازی و تصمیم‌گیــری به 
رســمیت بشناســند، و قبل از اخذ 
تصمیم‌هایــی کــه نتیجــه آنها در 
درجــه اول فضــای کســب و کار را 
تحت تاثیر قرار می‌دهد، نظر فعالان 
اقتصــادی را بــه عنــوان مهمترین 

عامل تاثیرگذار اخذ نمایند.
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شــد، و به این ترتیب کشــوری که می‌توانست 
در دوران رونــق درآمدهــای نفتــی بــه رویــای 
پایــان  در  ببخشــد،  تحقــق  توســعه  دیرپــای 
دولت دهم با رشــد منفــی مواجه گردید که تا 

امروز ادامه دارد. 
در اواخــر دولتهــای نهــم و دهــم بــه دلایــل 
از جملــه هزینه‌هــای بی‌ضابطــه در  متعــدد 
کارهای تملک دارایی، برقراری یارانه نقدی، و 
از همه مهمتر تحریم و تنش در روابط جهانی 
و صدور قطع نامه‌های شورای امنیت، دولت 
در پرداخت مطالبات پیمانکاران ناتوان شد. 
انباشــت مطالبــات پیمانــکاران در آن دوره و 
انتقــال آن بــه دولت‌های یازدهــم و دوازدهم 
کــه  و ناتوانــی ایــن دولت‌هــا از حــل مســائلی 
کله شــرکت‌های  میراث‌دار آن بودند عملاً شــا
ســازندگی را از هــم پاشــاند به طــوری که امروز 
حــال  در  بــزرگ  شــرکتهای  بیشــتر  شــاهدیم 
جمع کردن کارگاهها و تعطیل نمودن کســب 
و کارهای خود هستند. در دوران هشت ساله 
فوق شــرکتهای پیمانــکاری بخش خصوصی 
و تشــکل‌های مربوطــه بســیار تــاش نمودند 
بــا تصمیم‌ســازان و تصمیم‌گیــران در تعامــل 
باشــند تا بتواننــد از فرو غلطیدن بیشــتر امور 

به بیراهه جلوگیری کنند. 
در دولتهــای یازدهــم و دوازدهم تــا حدودی 
قانونمندی حاصل شــد و مجــدداً با تصویب 
مجلــس، ســازمان برنامــه و بودجــه بــا شــرح 
وظایــف جدید اقــدام به تدویــن قوانین بهتر 
و ســر و ســامادن دادن بــه اوضــاع پیش‌آمده 
کــرد. در آن دوره بــا وجــود همــه مشــکلات، 
بــه کار کارشناســی بــه ویژه مشــورت با بخش 
خصوصی در مورد تنظیم بخشــنامه‌ها، تهیه 
اهمیــت   ... و  تعدیل‌هــا  اعــام  فهرســت‌بها، 
داده می‌شــد و تــا حــدودی بیطرفی ســازمان 
برنامــه و بودجــه رعایــت می‌گردیــد. مدیریت 
ســازمان برنامه و بودجه و تشکلهای مربوطه 
گفتمــان داشــتند و براســاس قانــون  بــا هــم 
بهبود مستمر محیط کسب و کار از تشکل‌ها 
نظرخواهی می‌شد، هرچند در خیلی از مواقع 
نظر کارشناســان ســازمان برنامه حــرف اول و 

آخر را می‌زد.  
بــه نظر می‌رســید که دولت یازدهــم در تلاش 
گر  است گره‌های افتاده در کارها را باز نماید و ا
برجام به نتیجه می‌رســید و تحریم‌ها برطرف 
که  می‌شــدند ایــن امیــدواری وجــود داشــت 
در دولــت یازدهــم و حتی در دولــت دوازدهم 

برنامه‌ریزی‌های خوبی در سازندگی و توسعه 
زیربناها اجرا شــود که متاسفانه اینگونه نشد 
و برجــام به نتیجه نرســید و تحریم‌ها افزایش 
پیدا کــرد، در نتیجه کمبود منابع عملاً تلاش 
تصمیم‌ســازان و تصمیم‌گیران سازمان برنامه 
گذاشــت و روزنه‌هــای  و بودجــه را بی‌نتیجــه 
امیــدی کــه در دولــت یازدهم بازشــده بود در 

دولت دوازدهم به ناامیدی تبدیل شد. 
در تابستان 1400 دولت سیزدهم با وعده‌های 
فــراوان اداره امــور را به دســت گرفت اما خیلی 
زود بخش خصوصی و تشــکل‌های مرتبط آن 
متوجه شدند که در این دولت، سازمان برنامه 
و بودجه هیچ علاقه‌ای به ادامه روند گذشــته 
ندارد و تعامل با بخش خصوصی و تشکل‌های 
بیشــتر  و  نمی‌دانــد  خــود  وظایــف  از  را  آن 
علاقمند است تصمیم‌های جانبدارانه اتخاذ 
نماید. اعلام شــاخص-های تعدیل سه ماهه 
ســوم و چهــارم ســال 1400 و انتصــاب شــورای 
عالــی فنــی نشــان داد ســازمان نمی‌خواهد بر 
بیطرفی خود بماند. وقتی صحبت از بی‌طرفی 
سازمان می‌شــود منظور باقی ماندن سازمان 
بر رسالت خود یعنی حکمیت است، در حالی 
کــه ســازمان در ســالهای اخیــر محدودیتهای 
مالــی دولت و آثار ناشــی از آن را در تصمیمات 

خود دخالت داده است. 
کاهش پنجاه درصدی تعدیل‌های محاســبه 
شــده ســه ماهه‌هــای ســوم و چهــارم ســال 
کــه توســط  1400 و عــدم پذیــرش اصــاح آن 
اتاق و رئیس شــورای گفتگوی دولت و بخش 
خصوصی و بسیاری از دلسوزان کشور مطرح 
شد، همچنین کنار گذاشتن بخش خصوصی 
و انتخــاب اعضای شــورای عالــی فنی از میان 
کارمنــدان عالــی رتبــه دولتــی، همــه و همــه 
نشــانگر آن است که ســازمان برنامه و بودجه 
نمی‌تواند بیطرف باشد و منافع دولت مستقر 

را بر سایر منافع ترجیح می‌دهد. 
بــه نظر بســیاری از کاشناســان، جانبــداری از 
دولت می‌تواند عوارض و تبعات زیادی داشته 
باشــد. بــا ایــن رونــد بیشــتر امــور بــه صــورت 
می‌شــود،  اداره  حکم‌فرمایــی  و  دســتوری 
شــاهد ایــن ادعــا نیز ابلاغ شــاخص‌های ســه 
ماهــه ســوم و چهــارم ســال 1400 و اول و دوم 
ســال 1401 اســت کــه تنهــا در حــدود 50 یا 70 
درصد محاســبات به شکل کارشناسی است. 
همچنین بخشنامه مربوط به تبدیل اوراق به 
پول نقد که یک بخشنامه یک طرفه می‌باشد 

شــده  کارشناســی  بخشــنامه  کــه  حالــی  در 
خســارات ناشــی از پرداخــت مطالبات نقدی 

توسط اوراق را نیز شامل می‌شد.
در طی ســالهای اخیر که دشــوارترین شــرایط 
زده،  رقــم  کشــور  پیمانــکاران  بــرای  را  کاری 
ســندیکای شــرکتهای ســاختمانی ایــران بــه 
همراه سایر تشکل‌های همسو، اعتراض خود 
را در زمینــه تصمیمــات غیرقانونــی ســازمان 
برنامه و بودجه به گوش کلیه مسئولین کشور 
رســانده و حتی موضوع را در شورای گفتگوی 
دولــت و بخش خصوصی پیگیــری نموده که 
کنون به نتیجه مطلوب نرسیده  متاســفانه تا

است. 
در پایــان خاطر نشــان می‌کند  خــروج از مدار 
عدالت و بیطرفی ضمن ســلب اعتماد فعالان 
از ســازمان متولــی خــود،  بخــش خصوصــی 
باعــث خســارات زیــادی به بخــش خصوصی 
شاغل در حرفه سازندگی شده و زندگی بیش 
از 2/5 میلیون خانوار به صورت مستقیم و به 
همین مقدار غیرمســتقیم از این حرفه ارتزاق 
می‌کننــد را بــه خطــر می‌انــدازد. پیمانــکاران 
در  کشــور  توســعه‌ای  زیربناهــای  در  شــاغل 
ک موجب اشــتغال  جــای جای ایــن آب و خا
کارگاههــا در مرحله  می‌باشــند. تعطیلی ایــن 
اول باعــث فشــار بیشــتر روی ســازمان تامین 
اجتماعــی بــرای پرداخــت حق بیمــه بیکاری 
و کاهــش درآمــد بیمــه‌ای شــاغلان می‌شــود. 
در مرحلــه بعــد نیــز بــا افزایــش نــرخ بیــکاری 
مفسده می‌آفریند و در نهایت باعث مهاجرت 
نیروهای متخصص گردیده و کشور را با کمبود 
نیــروی کار متخصص مواجــه می‌کند. در این 
شــرایط اســت کــه نارضایتی‌هــای اجتماعی و 
مــواردی از ایــن قبیــل اجتباب‌ناپذیر خواهد 

بود. 
ســندیکای شــرکتهای ســاختمانی ایــران بــه 
عنوان تشــکلی پیشــرو که اعضای آن سالیان 
ســال در امــر ســازندگی همپــای دولــت بوده، 
به متولیان امر تصمیم‌ســازی و تصمیم‌گیری 
در امــور مربــوط بــه ســازندگی کشــور توصیه و 
پیشــهاد می‌نماید با دریافت نظرات تشکل-
هــای بخش خصوصی کــه دل در گرو این آب 
ک دارنــد، رونــد انجــام کارهــا را بــه روال  و خــا
معمــول برگرداننــد. ادامــه مدیریــت بــر روال 
یکســال گذشته جز خسران به کشور حاصلی 
در پی نخواهد داشــت و بر مشــکلات موجود 

خواهد افزود. 

سرمقاله
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ســندیکای  دبیــر  گلابتونچــی  ایــرج  دکتــر 
شــرکتهای ســاختمانی ایران به عنوان اولین 
ســخنران پانل ضمن خیرمقــدم به حاضران 
کــرد: شــاخص‌های تعدیــل اعلامــی  عنــوان 
در ســه ماهه ســوم و چهارم سال گذشته 50 
درصد کمتر از آن چیزی بود که سندیکا طی 
کرده بود.  کارشناسی خود اعلام  بررسی‌های 
مسیری طولانی توسط سندیکا طی شد تا از 
گرچه توفیقات  حق اعضای خود دفاع کند، ا
بــه دســت آمــده در حــد انتظار نبــود اما این 
جلســه فرصــت خوبی بــرای اطلاع‌رســانی در 

زمینــه پیگیری‌هــا و اقدامات همکاران شــما 
در سندیکا است. 

وی افزود: شاخص‌های تعدیل در سه ماهه 
ســوم و چهــارم ســال 1400 بــا یــک تاخیر 22 
روزه اعــام شــد و اولیــن ایــراد ما به ســازمان 
کــه دولــت  کــه در فضایــی  متولــی ایــن بــود 
محتــرم در اول ســال 57 درصــد روی حقوق 
پایــه گذاشــته، تاخیر در اعلام شــاخص‌ها به 
مشــکلات بخــش خصوصــی دامــن می‌زنــد. 
ســازمان  کــه  بــود  ایــن  مــا  خواســته  اولیــن 
برنامــه و بودجــه در زمــان اعــام شــاخص‌ها 

تجدیدنظــر کنــد. بــه همیــن منظــور حــدود 
شــورای  محوریــت  بــا  را  اعتراضــی  نامــه   40
هماهنگــی و از طــرف تشــکلها برای ســازمان 
برنامه فرســتادیم. محورهــای اصلی اعتراض 
درصــد  بــودن  پاییــن  نامه‌هــا  ایــن  در  مــا 
شاخص‌های ابلاغی، عدم تطابق شاخص‌ها 
بــا شــرایط واقعــی اقتصــادی، و نمــود پیــدا 
نکــردن افزایش قیمتهای 6 ماهه دوم ســال 

در شاخص‌ها بود. 
وی افــزود: من نتایج بررســی را در قالب یک 
پاورپوینــت خدمــت شــما ارائه می‌کنــم. بعد 

پیمانکاران به 4 دوره شاخص 
اعلام شده اعتراض دارند

از مجمع تا هم‌اندیشی؛

نوبت اول مجمع عمومی عادی سالیانه سندیکا در روز مقرر یعنی یکشنبه 18 دی ماه  به دلیل عدم حصول ••
حد نصاب قانونی برگزار نشــد، اما حاضران دور هم گرد آمدند تا در زمینه شــرایط حاکم برکســب و کار 
صنعت احداث کشور به گفتگو بنشینند. در این هم‌اندیشی مسائلی مانند شاخص‌های تعدیل 6 ماهه دوم سال 
1400، تعدیل‌های 6 ماهه اول ســال 1401، چگونگی تعامل با نظام فنی و اجرایی کشــور درباره تعدیل، و 

چگونگی تعامل با کارفرمایان و سازمان‌ها مورد بحث و بررسی قرار گرفت. 
پیمانکاران حاضر در این نشســت به 4 دوره شاخص اعلام شده از طرف سازمان برنامه و بودجه، همچنین ••

به حذف نماینده بخش خصوصی از شورای عالی فنی اعتراض داشتند.
در آغاز این نشست پانلی با حضور مهندس بهمن دادمان رئیس هیات مدیره سندیکا، دکتر ایرج گلابتونچی ••

دبیر سندیکا، مهندس بیژن ســعیدآبادی عضو هیات مدیره سندیکا و مهندس سیامک مسعودی عضو هیات 
مدیره و رئیس کمیسیون قوانین تشکیل شد.   
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از اعــام شــاخص‌ها توســط ســازمان برنامه، 
کمیســیون فنی و کمیسیون قوانین سندیکا 
تشــکلهای  هماهنگــی  شــورای  همــراه  بــه 
کشــور  فنــی، مهندســی، صنفــی و حرفــه ای 
کردنــد و متوجــه  ایــن شــاخص‌ها را بررســی 
شــدند مســئولان مربوطــه در ایــن دوره بــه 
جــای قیمــت گرفتــن از تشــکلها، اطلاعات و 
آمــار مربوط بــه قیمتهــا را از مجــاری دیگری 
از جملــه مرکــز آمار و بانک مرکــزی گرفته‌اند. 
گرچه اساســا ســازمان برنامه به قیمت‌های  ا
مجــاری رســمی هــم پایبنــد نبــود، وقتــی در 
ســه ماهه ســوم و چهــارم ســال 1400 مطابق 
اطلاعــات مرکــز آمار شــاخص خدمــات و کالا 
حدود 10 الی 17 درصد نســبت به ســه ماهه 
دوم افزایش می‌یاید نمی‌توان در رشته‌های 
ابنیــه، راه و بانــد، و سدســازی شــاخص‌ها را 

گرفت.  منفی یا 3 الی 6 درصد در نظر 
تعدیل‌هــای  مــا  کــرد:  تصریــح  گلابتونچــی 
بانــک  کالای  رشــد  شــاخص  بــا  را  اعلامــی 
کردیــم و متوجــه شــدیم  مرکــزی هــم چــک 
رشــد شــاخص بانــک مرکــزی ســال 1399 به 
ســال 1398 حــدود 47 درصد بــود در حالی 
که رشــد شــاخص ســال 1400 به ســال 1399 
گــر ســازمان برنامه  حــدود 46 درصــد بــود. ا
کند باید حداقل  می‌خواســت درســت عمل 
مثــل شــاخص‌های ســه ماهــه چهارم ســال 
1399 عمل می‌کرد. نرخ اعلامی تعدیل سال 
1400 بــه 1399 کمتر از رشــد ســال 1399 بود 
در حالی که در سال 1400 تورم افزایش یافته 

بود.
وی افــزود: مســئله بعدی عدم تطابق رشــد 

ســازمان  بــود.  دســتمزد  رشــد  بــا  شــاخص 
مدیریــت اساســا قائــل بــه افزایش دســتمزد 
در  نیســت.  کار  قانــون  طبــق  کارگــری 
شــاخص‌های ســه ماهــه اول و دوم امســال 
گرچه درصد رشــد 57 درصد اســت اما  هــم ا
سازمان برنامه طبق فرمول خود این رشد را 
حدود 27 درصد در نظر می‌گیرد. این نقطه 
محــل چالــش اساســی ما بــا ســازمان برنامه 
بوده و مکاتبات مفصلی در این باره کرده‌ایم 
کــه مــا پیمانــکاران تحــت قانــون کار فعالیت 
می‌کنیم و طبق آن به کارکنان خود پرداخت 
گــر کمتــر از آن پرداخــت کنیم نه  می‌کنیــم. ا

کــه شــما هــم در دادگاههــای  کارکنــان  تنهــا 
مربوطــه بــه مــا عــارض می‌شــوید. پس شــما 
نمی‌توانیــد عددهایــی را در تعدیل بگذارید 

که واقعی نیست و ما قبول نداریم.

شاخص‌ها را مدیریت می‌کنند 
ســاختمانی  شــرکتهای  ســندیکای  دبیــر 
ایــران افــزود: مــا بــه عنــوان ســندیکا در ســه 
ماهــه ســوم و چهــارم 8 درصــد روی نیــروی 
انســانی رشد نشان داده بودیم اما مسئولان 
فصــول  در  بودنــد  معتقــد  برنامــه  ســازمان 
دســتمزد  شــاخص  دســتمزدی  مختلــف 
افزایــش نداشــته یــا نهایتــا 2 درصــد افزایش 
داشــته اســت. بــه عبارتــی جمع‌بنــدی آنهــا 
این بود که در ســه ماهه ســوم و چهارم قائل 
بــه افزایش دســتمزد نبودند. نمــودار درصد 
رشــد میلگــرد در ســال 1400 نشــان می‌دهــد 
در مهــر مــاه و دی مــاه آرماتور پاییــن می‌آید 
امــا قیمتهــا در آبان و آذر حتی از خرداد و تیر 
بیشتر است. ما به ســازمان برنامه می‌گوییم 
بــا این اختلاف قیمت فاحــش امکان معدل 
گرفتــن از یک مقــدار پایین با یــک مقدار بالا 
گذشــته اســت. شــما نمی‌توانید مهر و آبان و 
آذر را جمع کنید و با تقســیم بر سه بگذارید. 
گرچــه با همین  مبنــای ایــن کار غلط اســت ا
مبنــا هــم شــاخص‌ها نبایــد از اردیبهشــت و 
خرداد کمتر می‌شد ولی سازمان برنامه قائل 

به این امر نیست. 
گرچــه  ا ســیمان،  نــرخ  مــورد  در  افــزود:  وی 
ســیمان را از بــورس می‌گیرنــد اما بســیاری از 
پیمانــکاران ســیمان را از مجــاری دیگر تهیه 
می‌کننــد، مــا همــه اطلاعــات آن خریدهــا را 
بــه ســازمان برنامــه داده‌ایــم. در ســه ماهــه 
بــا  برنامــه  ســازمان   ،1400 ســال  دوم  و  اول 
هماهنگی ســندیکا و دیگر تشکلها عمل کرد 
اما در ســه ماهه ســوم رویه عملکرد ســازمان 
ســازمان  راس  در  تغییــر  خاطــر  بــه  برنامــه 
برنامــه عــوض شــد و حتــی آقــای میرکاظمی 
و همــکاران ایشــان نظــر شــورای عالــی فنــی 
دقیقــا  رویکــرد  ایــن  گــر  ا نمی‌پذیرفتنــد.  را 
بــه همــان روش ســه ماهــه ســوم و چهــارم 
1400 ادامــه می‌یافــت قطعــا باعــث می‌شــد 
شــاخص‌های ســه ماهــه اول و دوم زیــر 20 

درصد اعلام شود. 

دکتر گلابتونچی:
تاخیــر در اعــام شــاخص‌ها به 
مشکلات بخش خصوصی دامن 
می‌زنــد. اولین خواســته ما این 
بود که ســازمان برنامه و بودجه 
شــاخص‌ها  اعــام  زمــان  در 

تجدیدنظر کند

مجمع
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کیــد کــرد: ما فهرســت‌بها را با فهرســت  وی تا
کردیــم و آن را بــا  بهــای ســال قبــل مقایســه 
شــاخص‌های تعدیل معادل کردیم و دیدیم 
ســازمان برنامه در فهرســت بهای سال 1400 
درصــد   32 حــدود   1399 ســال  بــه  نســبت 
افزایش دارد پس نمی‌شــود در شاخص‌های 
کلــی تعدیــل ســه ماهه ســوم و چهــارم 1400 
درصدهــا را زیر یک در نظــر گرفت. البته آنها 
دلیــل می‌آورنــد که فهرســت‌بها و شــاخص-
متفاوتــی  مکانیزمهــای  بــا  تعدیــل  هــای 
محاســبه می‌شــوند که مــا این مــورد را قبول 

نداریم.  
رشــد  نــرخ  مــا  گفــت:  ادامــه  در  گلابتونچــی 
کارهای  کــه تاثیــر مســتقیم در  دلار آمریــکا را 
مرکــزی  بانــک  طریــق  از  دارد  پیمانــکاری 
کردیــم. وقتی بانــک مرکــزی می‌گوید  کنتــرل 
در ســه ماهــه ســوم 8 درصــد و در ســه ماهه 
یافتــه  افزایــش  نــرخ دلار  چهــارم، 4 درصــد 
اســت شــاخص‌های کلی ما نمی‌توانند زیر 1 
باشــند. چون تغییرات نرخ دلار مستقیما در 
قطعــات، خریدهــا و امــور جــاری کارگاه تاثیــر 
ماشــین‌آلات  کرایــه  رشــد  نــرخ  می-گــذارد. 
هــم نصف میــزان واقعی در نظر گرفته شــده 
که شــاخص‌ها را  اســت. این نشــان می‌دهد 
یک جایی مدیریــت می‌کنند و این مدیریت 
در ســه ماهه ســوم و چهارم به شــدت اتفاق 

افتاده است.
وی در زمینه جمع‌بندی نظرات تشــکلها نیز 
گفــت: 39 نامه وجود داشــت که این نامه‌ها 
از جنبه‌هــای مختلف شــاخص‌های تعدیل 
را نقــد می‌کــرد، برای نمونه اعلام شــاخص با 
، عــدم انطبــاق شــاخص‌های اعلامی  تاخیــر
بــا قیمتهــای واقعــی در بازار از جملــه تامین 
مصالح و دســتمزد، عدم انطباق شــاخص‌ها 
، عدم  بــا نرخ‌هــای بانــک مرکــزی و مرکز آمــار
 ، توجــه بــه افزایــش قیمت‌هــای واقعــی بــازار
حالــی  در  کارخانــه«  »درب  کــردن  حســاب 
کــه خریــد مصالــح و تجهیــزات از بــازار محلی 
صــورت می‌گیــرد، قائــل نبــودن بــه افزایــش 
نرخ عوامل در شــش ماهه دوم،عدم تطابق 
واقعــی،  قیمــت  بــا  شــاخص‌ها  در  میلگــرد 
ناممکــن بــودن خریــد ســیمان از بــورس بــه 
ویــژه در ســه ماهــه ســوم و چهــارم پارســال، 
نامنطبــق بــودن فهرســت بهــای پایــه ســال 

1401 با مبنای ســه ماهه ســال 1400، نادیده 
گرفتــن رشــد تــورم بــه خصــوص تاثیــر دلار و 

سکه.  
بــه  آثــاری  تعدیــل  اعــام  کــرد:  تصریــح  وی 
اعــام  برنامــه  ســازمان  بــه  مــا  دارد.  همــراه 
کردیــم بــا اعــام تعدیل‌هــای دور از واقعیت 
قیمــت پروژه‌ها گران می‌شــود کــه خیانت به 
اقتصــاد کشــور اســت. این کار باعــث تطویل 
پروژه‌ها می‌شــود. افزایــش پرونده‌های ماده 
ســازمان  عملکــرد  دیگــر  پیامــد   48 و   46
برنامــه در این دوره اســت. تعطیلــی پروژه‌ها 
لطمــه جبران‌ناپذیری به آبادانی کشــور وارد 
شــاعلان  بیــکاری  رونــد  ایــن  طــی  می‌کنــد. 
و خــاف  بیشــتر می‌شــود  احــداث  صنعــت 
گــذاری  وا بــا  می‌گــردد.  عمــل  اشــتغالزایی 
 ، بالاتــر قیمــت  بــا  هــم  آن  مناقصــه  مجــدد 
بیت‌المــال بیهــوده صــرف می‌شــود. حجــم 
پروژه‌هــای نیمــه تمــام از 33 هــزار پــروژه به 
100 هــزار پروژه می‌رســد. اعتمــاد پیمانکاران 
و  می‌گــردد  خدشــه‌دار  برنامــه  ســازمان  بــه 
گســترده  ورشکســتگی  باعــث  نهایــت  در 

بنگاههای خصوصی می‌شود.
بنگاههــای  درخواســت  زمینــه  در  وی 
نیــز  برنامــه  ســازمان  از  حرفــه‌ای  تخصصــی 
بررســی  مــا  بــاره درخواســت  ایــن  گفــت: در 

اعضــای  حضــور  بــا  کارشناســانه  و  مشــترک 
کــه بــا وجــود همــه  شــورای عالــی فنــی بــود 
مســتندات و پیگیری‌های ما سازمان برنامه 
به آن تن نداد. درخواست بعدی درخواست 
اصــاح در صورت پذیرفتن نقصان و اشــتباه 
کــه آقایان امروز پذیرفتند شــاخص‌های  بود 
ســه ماهــه ســوم و چهــارم حــدود 50 درصــد 
ایــن  مــا  اســت. خواســت  کمتــر داده شــده 
کــه شــاخص‌های ابلاغــی ســه ماهــه  اســت 
ســوم و چهــارم اصــاح شــود. خواســته دیگر 
ابــاغ شــاخص‌های  تشــکل‌های مهندســی 
ع  شــش ماهــه اول به صــورت واقعی در اســر
وقت و منطبق بر شــرایط بازار بود. البته لازم 
اســت شــاخص‌های اعلامی بررسی و تطبیق 
گیرد.   آن با واقعیت‌های روز مورد توجه قرار 
در  کردیــم  ســعی  مــا  گفــت:  ســندیکا  دبیــر 
و  ســندیکا  محوریــت  بــه  تعدیــل  موضــوع 
خــوب  هماهنگــی  یــک  هماهنگــی  شــورای 
بین تشــکلها داشــته باشــیم. این هماهنگی 
به نشســت مطبوعاتی با حضــور 30 خبرنگار 
را در شــورای  منجــر شــد. موضــوع تعدیــل 
گفتگوی دولت و بخش خصوصی نیز مطرح 
کردیــم، در اتــاق بازرگانــی دو جلســه کارگــروه 
کارشناســی تشــکیل شــد و طی این جلسات 
اثبات کردیم که شاخص‌های تعدیل مشکل 
گفتگو هیچ موضوعی  دارد. در تاریخ شورای 
دو بار به عنوان دســتور کار جلســه این شورا 
مطرح نشــده بود اما ما موضوع تعدیل ســه 
ماهــه ســوم و چهــارم را طــی دو جلســه در 

کردیم.  گفتگو مطرح  صحن علنی شورای 
رئیــس  کردیــم  درخواســت  مــا  افــزود:  وی 
مــا  بــه  گفتگــو  شــورای  در  برنامــه  ســازمان 
توضیــح دهد که چه اتفاقی افتاده اســت که 
ایــن رویکــرد در ابــاغ شــاخص‌ها را در پیش 
گرفته‌اند اما ایشــان در شــورای گفتگو حاضر 
نشــدند. بــا ایــن وجــود ما دفــاع مســتدلی از 
که منتج به یک  کردیم  شاخص‌های تعدیل 
بخشــنامه شد که در آن نوشــته شده است: 
کــه رئیس آن وزیر  گفتگو  »دبیرخانه شــورای 
اقتصاد اســت درخواســت بازنگــری و اصلاح 
شــاخص‌های مربــوط بــه تعدیــل ســه ماهه 
ســوم و چهارم ســال 1400 را دارد«. مقرر شــد 
موضــوع طی نامه‌ای از طرف وزیر اقتصاد به 
ســازمان برنامه ارجاع شود و از طریق رئیس 

از  دور  تعدیل‌هــای  اعــام  بــا 
واقعیت قیمــت پروژه‌هــا گران 
می‌شــود که خیانت بــه اقتصاد 
کشــور اســت. ایــن کار باعــث 

تطویل پروژه‌ها می‌شود.
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جمهــور هــم خواهان اصلاح شــاخص-های 
تعدیل شوند. 

ایــرج گلابتونچی تصریح کرد: این بخشــنامه 
گفتگــو  شــاید جــزو اولیــن مصوبــات شــورای 
باشد که کاملا طرف بخش خصوصی را می-
گیــرد و بــه ســازمان دولتــی می‌گویــد تخلــف 
کرده اســت. حتی آقای پورابراهیمی نماینده 
محتــرم مجلــس نیــز در شــورای گفتگو اعلام 
گــر ســازمان برنامــه تخلــف کــرده بــه  کردنــد ا
ایشــان منعکــس کنیم تــا در مجلــس مطرح 
کننــد. یــک هفتــه بعــد از آن نیــز  و پیگیــری 
همین بحث‌ها را در مجلس شــورای اسلامی 
همراهــی  بــا  شــافعی  آقــای  کردیــم.  مطــرح 
ســندیکا یــک نامــه بــرای آقــای میرکاظمــی 
ایــراد شــاخص‌ها، و  بــه  آن  کــه در  نوشــتند 
عــدم پاســخ‌گویی رئیــس ســازمان برنامــه به 
کید شــده طبق  بخــش خصوصــی اشــاره و تا
قانــون بایــد نظــر بخــش خصوصــی در امــور 
مربــوط بــه آنهــا گرفتــه شــود. ایشــان در این 
نامــه خواهــان اصــاح شــاخص‌های تعدیل 
شــده اســت. آقای شافعی بر اســاس مصوبه 
شــورای گفتگو هم نامه‌ای بــه رئیس جمهور 
کــرد  محتــرم نوشــت و از ایشــان درخواســت 
شــاخص‌های ســه ماهه ســوم و چهارم 1400 
از طریــق  نامه‌هایــی  مــا هــم  اصــاح شــود. 
آقــای  بــرای  هماهنگــی  شــورای  و  ســندیکا 
، آقای  مخبــر معــاون حقوقــی رئیس جمهــور
رئیــس جمهور و حتی معــاون اجرایی رئیس 
که در نتیجه آقای رئیس  جمهور فرســتادیم 
جمهــور بــه آقــای میرکاظمی دســتور اصلاح 
»بخشــنامه شــاخص‌های تعدیل نیمه دوم 
ســال 1400 جهــت قراردادهــای پیمانکاری« 
را داد، هــر چند آقای میرکاظمی به این نامه 

هم عمل نکرد.
مــورد  در  متاســفانه  افــزود:  ســندیکا  دبیــر 

ســال  دوم  و  اول  ماهــه  ســه  شــاخص‌های 
1401 نیــز نرخ نیروی انســانی و ماشــین‌آلات 
پایین در نظر گرفته شد. در حالی که نرخ ما 
برای نیروی انســانی 57 درصد بود ســازمان 
برنامــه آن را حدود 27 درصد در نظر گرفت. 
کامــل و درســت در نظــر  البتــه نــرخ مصالــح 
گرفته شــده بود. ســازمان برنامه یک اشتباه 
کــه شــاخص هر  اساســی هــم دارد و آن ایــن 
دوره تشکلها را تقسیم بر شاخص قبلی خود 
تشــکل‌ها می‌کند و ضریب به دســت آمده را 
روی شــاخص اعلامــی برنامــه و بودجه می-
گــذارد کــه ما گفتیــم آنچه با ایــن روش اعلام 
می‌کننــد شــاخص مــورد نظــر مــا نیســت که 
بعد از بررسی متوجه شدیم شاخص اعلامی 
حــدود 30 درصــد پایین‌تر از واقعیت اســت. 
کــه در رشــته راه و باند  یعنــی مثلا شــاخصی 
بایــد حدود 37 درصد اعلام کنند حدود 26 
درصــد اعــام می‌کننــد کــه حــدود 30 درصد 

پایین‌تر است. 
کرد: مسیر پیش روی ما استفاده  کید  وی تا
از ظرفیــت تشــکلها و مجــاری قانونــی بــرای 
پیگیــری موضــوع تعدیــل در 6 ماهــه دوم 
ســال 1400 و 6 ماهــه اول ســال 1401 اســت. 
شــورای عالی فنی که مهندس دادمان عضو 
آن بــود هــم شــاخص‌های ســه ماهــه اول و 
امــا شــورای  نکــرد  تائیــد  را   1401 دوم ســال 
کــرد و افراد جدید این  عالــی فنی تغییر پیدا 
شــاخص‌ها را امضــا کردند. در شــاخص‌های 
آمــار بانــک  از  کرده‌انــد فقــط  جدیــد اعــام 
مرکــزی و مرکــز آمــار اســتفاده نشــده و نظر 9 
تشــکل صنعــت احــداث لحاظ شــده اســت 
کردم. که عنوان  ولی همچنان ایراداتی دارد 

نقطه نظرات دولت درباره بخش 
خصوصی 

مهندس بهمن دادمان رئیس هیات مدیره 
سندیکای شرکتهای ساختمانی ایران نیز با 
اشــاره به دوران کرونا که امکان هم اندیشــی 
کــرده بــود عنوان  اعضــای صنــف را محــدود 
کــرد: امیــدوارم بــا برگزاری مســتمر جلســات 
و  جمعــی  خــرد  طریــق  از  و  هم‌اندیشــی 
همفکری راههای بهتری برای تامین حقوق 
خود داشــته باشــیم. وی تصریــح کرد: حرفه 
مــا از سیاســتهای‌ دولــت متاثــر اســت بــرای 
کارگزاران اجرای طرح‌های  این که ما اساســا 
عمرانی در نظام فنی و اجرایی کشور هستیم 
و قاعدتا از طریــق برنامه‌های مختلف تحت 

تاثیر تصمیمات دولت قرار می‌گیریم. 
وی افــزود: در دولــت قبلــی با تعاملــی که در 
مشــی و عملکــرد ســازمان برنامــه و بودجــه 
وجود داشــت و با تلاش شــورای هماهنگی، 
حرفه ما توانســت در مراجع تصمیم‌سازی و 
تصمیم‌گیری صاحب یک کرســی شــود. این 
امر با تلاش شــورای هماهنگی و در راس آن 
مهندس خوانســاری و در عیــن حال تمایل 
و تعامل آقای دکتــر نوبخت به عنوان رئیس 
وقت سازمان برنامه روی داد و نشان دهنده 
رویکــرد کلی دولت قبلــی در مورد صنف ما و 
طرح‌های عمرانی بود و زمینه مناسبی برای 
مــا  صنــف  خواســته‌های  از  بخشــی  تامیــن 
فراهــم آورد کــه انعــکاس آن را در تصمیماتی 
ماننــد اقبال بــه نظرات بخــش خصوصی در 
تدویــن ضوابط مربــوط به تدویــن قیمت، و 
ضوابط مربوط به تعدیل و ... شاهد بودیم. 
وی افــزود: دولتهــای مختلــف شــورای عالی 
خــود  رویکــرد  و  ســلیقه  اســاس  بــر  را  فنــی 
در  فنــی  عالــی  شــورای  می‌کننــد.  انتخــاب 
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دولــت قبلــی اقــدام بــه تامیــن یــک ســری از 
کــرد. درســت برعکس  حقــوق از دســت رفته 
عملکــرد و رویه‌ای کــه دولت جدید در پیش 
گرفتــه، در دولــت قبلی در موضــوع تعدیل و 
فهرســت‌بها، اعمال نظر نظام فنی و اجرایی 
ماشــین‌آلات  و  انســانی  نیــروی  موضــوع  در 
نیــروی  اعــداد  گذشــته  در  یافــت.  اهمیــت 
انســانی با چیــزی که مبنا در نظــر می‌گرفتند 
تفــاوت داشــت، ایــن شــکاف بــه ایــن دلیــل 
کــه در یک ســال قیمتی در  ایجــاد شــده بود 
نظــر گرفتــه بودند و هر ســال با ضریبی رشــد 
می‌یافــت. شــورای عالی فنی مســئله مربوط 
به قیمتها را طی 3 ســال بــه واقعیت موجود 
رســاند. در مرحلــه بعــد قیمت ماشــین‌آلات 
موضــوع  در  نهایــت  در  و  شــد  تعدیــل  هــم 
تعدیل و شــاخص، تعدیلات متناســبی برای 

صنف به وجود آمد.
کیــد کرد: اعــام نارضایتــی بالایی  دادمــان تا
کــه بــرای ایــن 4 شــاخص در دولــت جدیــد 
اتفــاق افتــاده و مقایســه آن بــا دولــت قبــل 
کــه در دولت  نشــان دهنده رویکردی اســت 
جدیــد شــکل گرفتــه اســت. در ایــن رویکــرد 
کــه تعدیلاتــی که برای  نقطــه نظر این اســت 
طرح‌هــای عمرانــی اعــام می‌شــود می‌تواند 
انتظارات تورمی ایجاد کند و به افزایش تورم 
بیانجامــد، بنابرایــن تعدیــل مخــرب اســت. 
نقطه نظر دوم این است که اخذ تصمیمات 
در  آن  دادن  تاثیــر  و  غیردولتــی  بخــش 
کار خبط و خطایی اســت. دلیل  تصمیمات 
آن هــم تعــارض منافــع اســت. بــرای نشــان 
دادن ایــن رویکرد هم آقایــان مثال می‌زدند 
گر قیمــت را از بخش خصوصی بپرســید  کــه ا
چون فعالان ان ذی‌نفع هستند می‌خواهند 

قیمــت را در بالاتریــن ســطح و بــرای تامیــن 
منافــع خــود القــا ‌کننــد. بنابرایــن فقــط باید 
افزایش‌ها را از مراجع دولتی پرســید. این دو 
نقطه نظر باعث رویکردی شــد که بر ســمت 
و ســوی تصمیمــات نظام فنــی و اجرایی نیز 
که به آن  تاثیر گذاشت. متاســفانه رویکردی 
اشــاره شد یک رویکرد کلی اســت و می‌تواند 
چیزهایی را که طی 9 سال گذشته به دست 

کند. آمده مشمول تغییرات اساسی 
رئیس هیات مدیره با اشاره به دوران حضور 
کــرد: از  خــود در شــورای عالــی فنــی عنــوان 
انجــام  قبلــی  کــه در دوره  اقداماتــی  جملــه 
شــد اعمــال تعدیــل بــرای پروژه‌هــای فاقــد 
گر در نظام فنی و اجرایی  تعدیل بود. البته ا
گشایشــی  تعدیلهــا  موضــوع  در  قبــل  دوره 
اتفــاق افتــاد مصیبتــی هــم در زمینــه نحــوه 
پرداخــت بــا اســناد خزانــه وجود داشــت. به 
عبارتی در دولت قبلی هم تضییقات دیگری 
جدیــد  دولــت  رویکــرد  امــا  داشــت  وجــود 
نگران‌کننده‌تــر اســت. در دوران قبل شــورا و 
نظــام فنــی و اجرایــی در موضــوع تعدیل به 

یک تعادلی رســیده بودنــد از جمله در مورد 
نحوه محاســبات و مراجع قیمت‌گیری، که از 
10 مرجع قیمت‌گیری 7 مورد آنها از تشکل‌ها 
بودنــد. همچنین نظام قیمت‌گذاری مصالح 
اصلاح شــده بود و تا 90 درصد خرده‌فروشــی 
ک قــرار گرفتــه بــود و ایــن توافــق وجــود  مــا
کــه پیمانکاران بــه نــدرت می‌توانند  داشــت 
نیــاز خــود را از بــورس تامیــن کننــد. تصویب 
ارز در  نــرخ  افزایــش  آثــار  بخشــنامه جبــران 
پروژه‌هــای فاقــد تعدیل هم هر ســاله کمک 

زیادی به پروژه‌های فاقد تعدیل می‌کرد. 
دادمان با بیان این که آن رویکرد مثبت را در 
کــرد: قاعدتا باید  کید  دولــت فعلی نداریم، تا
تــاش مضاعفی داشــته باشــیم مخصوصا با 
ترکیب اعضای جدید شورای عالی فنی که با 
کردن  رویکــرد جدید انتخاب شــده‌اند. پیدا 
کارهایــی بــرای ادامــه حیــات در شــرایط  راه 
افســار  و  قیمت‌هــا  بی‌ثبــات  و  نامتعــادل 
که در  گســیختگی تــورم همــان چیزی اســت 
آن هســتیم. لازم  بــه دنبــال  هم‌اندیشــی‌ها 
کار تشــکلی و با محوریت شــورای  اســت یک 
هماهنگــی بــرای پیگیــری امــور مربــوط بــه 
صنــف خود از جمله در موضوع تعدیل ســه 

ماهه اول و دوم ســال 1401 داشته باشیم. 
کــرد:  کیــد  رئیــس هیــات مدیــره ســندیکا تا
ســندیکا پیگیــر حقــوق اعضای صنف اســت 
و دربــاره شــیوه‌های ایــن پیگیــری از نظرات 
شــما بهره‌منــد خواهــد شــد تــا بتوانــد بقای 
شــرکتها و ســازمانهای کار خود را حفظ کند. 
به غیر از اصلاح شاخص‌ها، بحث پروژه‌های 
اثــر  در  کــه  اســت  مطــرح  انجــام  دســت  در 
شــاخص‌های اعــام شــده بــا ضــرر انباشــته 
را  مباحثــی  می‌تواننــد  و  می‌شــوند  مواجــه 

مهندس دادمان:
پیــدا کــردن راه کارهایــی بــرای 
ادامه حیات در شرایط نامتعادل 
و بی‌ثبــات قیمت‌هــا و افســار 
گســیختگی تــورم همــان چیزی 
اســت که در هم‌اندیشــی‌ها به 

دنبال آن هستیم.
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کننــد. موضوع  بیــن طرفین قــرارداد مطــرح 
کارفرمایی در شــرایط  برخورد با ســازمانهای 
کنونــی حائــز اهمیــت اســت و عــددی کردن 
ایــن اختــاف مــا را بــه مستندســازی قابــل 
که در این بــاره نیازمند  ارائــه خواهد رســاند 

همکاری شما هستیم. 

50 درصد مبانی شاخص‌ها را کاهش 
دادند 

در ادامــه ایــن نشســت مهنــدس ســیامک 
رئیــس  و  مدیــره  هیــات  عضــو  مســعودی 
کــرد: ما  کمیســیون قوانیــن ســندیکا عنــوان 
اعتقــاد داریــم تــا ســه ماهــه دوم ســال 1400 
کارشناســی  کار  شــاخص‌ها معقــول بود و بــا 
ســندیکا قابــل انطبــاق بــود. بعــد از آمــدن 
ســه  شــاخص‌های  در  و  میرکاظمــی  آقــای 
ماهه ســوم و چهارم 1400 مســائلی روی داد 
که طی آن به جای 1/7 تعدیل در این دوره 
حــدود 1/3 اعلام شــد یعنی 3 یــا 3/5 کمتر 
از نرخــی کــه اعــام می‌شــد و بــه عبارتــی  50 
درصــد از آن چیزی را که باید اعلام می‌شــد، 
اعلام کردند و 50 درصد مبانی شــاخص‌ها را 

کاهش دادند.  
گفتگــو عنــوان شــد  افــزود: در شــورای  وی 
شــما پیمانــکاران بــرای 3 درصــد ایــن همــه 
کــه این 3 درصد  اعتــراض می‌کنید در حالی 
بــه ایــن معنــا اســت کــه شــاخص‌های ما 50 
درصــد ضعیف‌تــر اعــام شــده و با ایــن روند 
4 دوره دیگــر نمی‌توانیــم پروژه‌هــای خود را 
جمــع و جــور کنیــم. مگر میزان ســود تئوری 
کــه بــا ایــن نحــوه  پیمانــکاری چقــدر اســت 
پرداخــت چیــزی از آن بمانــد. در ســه ماهه 
کــه حــدود 26- اول و دوم در رشــته‌هایی 
27 درصــد اعــام کرده‌انــد عــدد کارشناشــی 
ســندیکا روی 1/37 است یعنی اینها حدود 
70 درصــد از ترقی واقعی شــاخص‌ها را اعلام 
کرده‌انــد و شــاخص‌ها 30 درصد غیــر واقعی 
کــه ســهم  شــده اســت. عمدتــا در فصولــی 
بیشــتری از دســتمزد یــا ماشــین‌آلات وجود 

دارد شرایط بدتر بوده است.  
کــه در ایــن دوره  مســعودی افــزود: اتفاقــی 
مقابــل  طــرف  اقنــاع  بــه  مربــوط  داده  روی 
نبوده اســت، قبلا هم در همین سیستم و با 
گفتگوها مســئله حل می‌شد. به نظر  همین 

مــن شــاخص‌ها بــه صــورت دســتوری کمتــر 
اعلام شده تا دولت پرداخت کمتری داشته 

باشد. 
وی بــا اشــاره بــه دو بخشــنامه پیش‌نویــس 
کرده: بخشنامه تاخیرات مجاز  شــده عنوان 
ناشــی از تاخیــر در پرداختها بــه جای  5090 
بودجــه  و  برنامــه  ســازمان  می‌آیــد.  ســابق 
فکــر می‌کــرد اعــداد ناشــی از این بخشــنامه 
کاســته شــود، در نهایــت  زیــاد اســت و بایــد 
روش‌هایــی  از  مجــاز  تاخیــرات  بخــش  در 
اســتفاده کردنــد کــه مخالفــت ســندیکا را به 
کــه به این  کارگروههایــی  همــراه داشــت. در 
منظــور تشــکیل می‌شــد فضایی ایجاد شــد 
که ضمان تاخیر پرداخت در این بخشــنامه 
گنجانــده شــود. فرمول درســتی هــم در این 
بــاره ارائه شــد یعنــی از زمان قــرارداد تا زمان 
پرداخــت مبلــغ خالــص پــول نســبت بــه دو 
شــود.  پرداخــت  کشــوری  معتبــر  شــاخص 
بخشــنامه دیگری هم پیش-نویس شــد که 
از زمــان آقای عــدل مطرح بــود. پروژه‌هایی 
وجــود داشــت که گفتــه بودند اســناد خزانه 
می‌دهنــد ولی پول نقد وجود داشــت و حالا 
کــه چقــدر بایــد از پیمانکار  ســوال ایــن بــود 
کــم کنیم که ما گفتیــم پروژه‌هایی هم وجود 
دارد کــه گفته بودید پــول نقد می‌دهید ولی 
حــالا اســناد می‌دهید، که در نهایت نوشــته 
شــد عینــا مطابق بــا اســناد مثبتــه فرابورس 
این خســارت را به پروژه‌هایی که تســریعی از 
پرداخت به عنوان اســناد خزانه نداشــته‌اند 

پرداخت نمایند. 

نباید کوتاه بیاییم
ســندیکا  اعضــای  نشســت  ایــن  ادامــه  در 
پرداختنــد.  خــود  دیدگاههــای  بیــان  بــه 
ســابق  عضــو  خوانســاری  جــواد  مهنــدس 
کــرد: بعــد از انقــاب  هیــات مدیــره عنــوان 
بــرای حفظ ســندیکا و تعامل بــا دولتمردان 
تــاش زیــادی کردیم. امــروز هم نبایــد کوتاه 
بیاییــم. آنچــه در ایــن کشــور ســاخته شــده 
بــه دســت بخش خصوصــی صــورت گرفته و 
گــر امــروز این بخــش دســت از تقلا بــردارد،  ا
بخــش دولتی همه چیز را در دســت خواهد 
گــر چــرخ اقتصــاد کشــور  گرفــت. وی افــزود: ا
می‌چرخد از همت فعــالان بخش خصوصی 
اســت. متاســفانه دولت به جای این که قدر 
فعــالان بخش خصوصی را بداند ســعی دارد 
جاپاهــای این بخش را بگیــرد و فعالان آن را 

کنار بگذارد.   

سندیکا به بهانه‌های مختلف اعضای 
خود را جمع کند

هیــات  عضــو  مســعودی  ســاعد  مهنــدس 
نشســت  ایــن  در  نیــز  فــار  شــرکت  مدیــره 
حاضــر بــود و عنــوان کــرد: ســندیکا بایــد بــه 
بهانه‌هــای مختلــف اعضــای خــود را جمــع 
کند چرا که این بدنه قادر اســت به ســندیکا 
کمــک کند. ســندیکا باید با اطلاع‌رســانی در 
زمینــه اقدامات خــود اعضا را بــه دانش لازم 
تجهیز کند تا آنها بتوانند همســو با ســندیکا 
بــه ســازمانهای مورد نظر فشــار بیاورند تا در 
نهایــت این فشــار از ســازمانهای مختلف به 
ســازمان برنامه منتقل شود. سازمان برنامه 
و بودجــه عمــا نهــاد تعامل را تعطیــل کرد و 
اعضــای شــورای عالــی فنــی را تغییــر داد که 
بــه  انجمن‌هــا  ســایر  و  ســندیکا  اســت  لازم 
ایــن مســائل اعتراض کنند. ایــن اعتراض نه 
تنهــا بایــد به خود ســازمان اعلام شــود بلکه 
، وزرای تاثیرگذار و  بــه اطــاع رئیــس جمهــور

کمیسیونهای مجلس برسد.
وی افــزود: متاســفانه ســازمان برنامــه خــود 
کنیــد وزارت  را بــه خــواب زده اســت. فــرض 
کار نمی‌گفــت 48 درصــد افزایــش دســتمزد 
اجباری است آیا ما پیمانکاران می‌توانستیم 

مهندس خوانساری:
اگر چرخ اقتصاد کشور می‌چرخد 
از همت فعالان بخش خصوصی 
بــه  دولــت  متاســفانه  اســت. 
جای این که قــدر فعالان بخش 
خصوصــی را بدانــد ســعی دارد 
جاپاهــای این بخــش را بگیرد و 

فعالان آن را کنار بگذارد.   

مجمع



 پیام‌آبادگران                                    
دی  1401

 شماره 407

13

در این شــرایط اقتصــادی کمتر از این مقدار 
کارگران خود بگذاریم؟ بســیاری  روی حقوق 
از مدیــران برداشــت درســتی از 3 درصــد و 
آثــار  بــا بیــان  5 درصــد ندارنــد و لازم اســت 
بــه  نســبت  را  آنهــا  شــده،  اخــذ  تصمیمــات 
گاه کنیم. از جمله  عواقــب این تصمیمــات آ
ایــن آثار در اعــام تعدیل‌های خــاف واقع، 
کــه  کــردن ریشــه پیمانــکاری اســت  ضعیــف 
قدرت فعالیت آن را در حوزه صدور خدمات 

فنی و مهندســی نیز از بین می‌برد. 
وی در پایــان گفــت: ســازمان برنامــه بایــد با 
توجه به تغییرات زیاد قیمت‌ها، شــاخص‌ها 
طــی  ایــن  بــر  عــاوه  کنــد.  اعــام  ماهانــه  را 
نامــه‌ای از دســتگاههای اجرایــی بخواهد از 
46 کــردن پیمانکاران خــودداری کنند و 48 
را بــا رضایت پیمانکاران جمــع کند. علاوه بر 
ایــن دســتگاههای اجرایــی موظف شــوند از 

کنند.  ظرفیت ماده 81 استفاده 
کنش به ســخنان مهندس مســعودی،  در وا
کرد: ســندیکا اقدامات  دبیر ســندیکا عنوان 
خــود را در نشــریه و ســایت ســندیکا اطلاع-
رســانی می‌کنــد. در مــورد نهــاد تعامــل نیــز 
نهــاد  کــه  کردنــد  عنــوان  میرکاظمــی  آقــای 
تعامــل را با حضور معاون ایشــان یعنی آقای 
امانــی برگــزار کنیم کــه ما عنــوان کردیم فقط 
بــا حضور خودش این نهــاد را برگزار خواهیم 
کرد. در مورد شــورای عالــی فنی هم اعتراض 
کردیــم و در نامــه‌ای بــه آقــای مخبــر عنــوان 
کردیــم نمی‌توانید در جایــگاه داوری، بخش 

کنید.  خصوصی را با داوران دولتی داوری 
کــرد: اعــام ماهیانــه  دبیــر ســندیکا تصریــح 
شــاخص‌ها درخواســت ســندیکا بوده است 
و حتــی طبــق صــورت جلســه اتــاق بازرگانــی 
قــرار بود در ایــن دوره شــاخص‌ها به صورت 
ماهیانه اعلام شــود منتهی می‌خواستند 30 
درصد شــاخص‌ها را ماهانه به شــکل موقت 
کــرد  کــه مهنــدس دادمــان عنــوان  بدهنــد 
حالا که تیر ماه اســت شما باید شاخص‌ها را 

کنید.  قطعی اعلام 

می‌خواهند ما را محو کنند
مدیرعامــل  ذوالفقــاری  محمــد  مهنــدس 
کــرد:  عنــوان  نیــز  شــهر  تابــان  شــرکت 
تعدیل‌های اعلامی از واقعیت به دور است، 
ایــن تعدیل‌ها به نوعی دهن کجی ســازمان 

برنامــه بــه پیمانــکاران اســت و می‌تواند این 
کنــد. امــروزه نمی‌توانید هیچ  صنــف را نابود 
پیمانکاری را پیدا کنید که گرفتار بانک و وام 
و ... نباشــد. تنهــا راه بــرای حل این مســائل 
این اســت کــه همه با هم در ســازمان برنامه 
و بودجه حاضر شــویم و اعتــراض کنیم. مگر 
مــا بیگانــه یا دشــمن این کشــور هســتیم که 
می‌خواهنــد مــا را محو کنند. حتــی در پروژه 
اســم  نمی‌دهنــد  اجــازه  هــم  یافتــه  خاتمــه 
شــرکتهای ما بر روی سازه‌های ساخته شده 

ثبت شود. 

اعتراض خود را درباره محاسبه اشتباه 
شاخص‌های تعدیل اعلام کنیم 

مدیرعامــل  طهرانــی‌زاده  اردشــیر  مهنــدس 
ایــن نشســت حاضــر  نیــز در  کومــار  شــرکت 
کــرده در  کــرد: ســندیکا تــاش  بــود و عنــوان 
حــل  را  تعدیــل  مســئله  قانونــی  مســیرهای 
کنــد امــا بــه نظر می‌رســد گــوش شــنوایی در 
این مورد وجود ندارد، پس لازم اســت مسیر 
کنیــم. پیشــنهاد مــن نوعــی  خــود را عــوض 
مطالبه‌گری مســتقیم و حضوری اســت. باید 
بــه ســازمان برنامــه برویــم و اعتــراض خود را 
درباره محاسبه اشتباه شاخص‌های تعدیل 

کنیم.  اعلام 
کنش به سخنان مهندس  دبیر سندیکا در وا
کرد: مســئولان ســازمان  طهرانــی‌زاده عنوان 
محاســبه  در  می‌داننــد  بودجــه  و  برنامــه 
کرده‌انــد و از اصرار  شــاخص تعدیــل اشــتباه 
ما بــر اصلاح شــاخص‌ها خبر دارنــد. در این 
شــاخص‌های  دارد  اصــرار  ســندیکا  مــورد 
تعدیل اصلاح شــود تا بر اساس این اصلاح، 

ســایر شــاخص‌ها به درســتی محاسبه شود. 
کــه شــاخص‌های ســه ماهه ســوم  تــا زمانــی 
و چهــارم ســال 1400 اصــاح نشــود ســندیکا 

پیگیر این موضوع خواهد بود. 

از قانون‌مداری به حکمفرایی رسیده‌ایم 
عضــو  مصطفــی‌زاده  محمــود  مهنــدس 
هیــات مدیره ســندیکا نیز در بخشــی از این 
نشســت عنــوان کــرد: هر کــدام از ما صحبت 
موضــوع  وارد  نبایــد  می‌گوییــم  می‌کنیــم 
موضوعاتــی  مــا  مشــکل  و  سیاســت ‌شــویم 
ماننــد تعدیــل و افزایــش قیمــت و ... اســت 
امــا مشــکلاتی  که امــروزه گریبان مــا را گرفته 
مربــوط بــه ســپهر سیاســی مملکــت اســت. 
متاسفانه ما از قانون‌مداری به حکمفرمایی 
کــم  کشــور مــا قانــون حا گــر در  رســیده‌ایم. ا
بود و فردی شــاخص‌ها را خــاف واقع اعلام 
می‌کــرد، می‌توانســتیم در چهارچــوب قانون 
اعتــراض کنیم. اما امروزه سیســتم به شــکل 
حکمفرمایی اســت و افرادی پیدا می‌شــوند 
و می‌گویند: »من حکم می‌کنم شــاخص این 

باشد«. 
گــر مــا در پــی حل مشــکل خود  وی افــزود: ا
هســتیم بایــد به عنوان یک تشــکل از طریق 
شــورای هماهنگی خواهان اجرای مصوبات 
اجرایــی  و  فنــی  نظــام  گــر  ا باشــیم.  قانــون 
محاســبه  ایــن  و  کنــد  محاســبه  توانســته 
گــر در  درســت اســت چــرا ابــاغ نمی‌شــود؟ ا
کم از جمله قانون بهبود مســتمر  قوانیــن حا
کار عنوان شده باید نماینده  فضای کسب و 
بخــش خصوصــی حضور داشــته باشــد، چرا 
نماینــده مــا را از شــورای عالــی فنــی حــذف 
کردیــد؟ چــرا شــورای عالــی فنــی را تبدیل به 
ابــزاری در دســت مدیــران ســازمان برنامه و 

بودجه می‌خواهیم؟  
مصطفــی‌زاده افــزود: متاســفانه وقتــی ایــن 
وارد  می‌گوینــد  می‌کنیــم  طــرح  را  مباحــث 
گــر سیاســت بــه معنــای  سیاســت نشــوید. ا
بایــد وارد  ایــن موضوعــات اســت مــا  طــرح 
سیاســت شــویم. خدا رحمت کنــد مهندس 
ادب را کــه عنــوان می‌کرد مــا باید در مجلس 
قوانیــن  روی  تــا  باشــیم  داشــته  نماینــده 
یــک  مــا  بگذاریــم.  تاثیــر  احــداث  صنعــت 
پیمانکار در مجلس شورای اسلامی نداریم. 
کیــد کــرد: ما باید از ســازمان  وی در پایــان تا

مهندس ذولفقاری:
تعدیل‌های اعلامــی از واقعیت 
به دور اســت، این تعدیل‌ها به 
نوعی دهن کجی ســازمان برنامه 
به پیمانکاران اســت و می‌تواند 

این صنف را نابود کند.
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برنامــه هم بخواهیم بر اســاس قانون عمل 
کــه شــاخص را  کنــد وگرنــه درخواســت ایــن 
کننــد دردی از مــا دوا  کــم و زیــاد  2 درصــد 

نمی‌کند.  

دولتمردان می‌دانند شاخص‌های 
واقعی این نیست 

بهمبــری  رهنمــای  منصــور  مهنــدس 
مدیرعامــل شــرکت توســعه هدیــش پــارس 
کــرد: دولتمــردان مــا می‌داننــد  نیــز عنــوان 
بــه  امــا  نیســت  ایــن  واقعــی  شــاخص‌های 
کــه شــاخص‌های واقعــی  دلیــل بــار تورمــی 
ایجــاد می‌کند ســعی می‌کننــد آن را از جیب 
مــا برداشــت کنند. در این زمینه شــاید لازم 
کامل با  باشــد ما پیمانــکاران در هماهنگی 
هم در ضریــب پیمان یا ضریب پولوس این 

تفاوت را در نظر بگیریم.  
مهندس احمد عزیزی‌لرد میرعامل شــرکت 
ایــن هم‌اندیشــی حاضــر  در  نیــز  بومشــهر  
اعضــای  زحمــات  از  تشــکر  ضمــن  و  بــود 
کــرد: شــاید  هیــات مدیــره ســندیکا عنــوان 
در برهــه کنونــی باید از ظرفیــت مطبوعات، 
مجلــس شــورای اســامی، و ســایر تشــکلها 
اســتفاده کنیم. توجه به نوع مواجهه ســایر 
تشــکلهای صنعت احداث بــا بحث تعدیل 
یافتــن  در  می‌توانــد  نیــز  کارفرمایانشــان  و 

راهکارهای مناسب ما را یاری دهد. 

در جلسات تشکّل خود حضور مستمر 
داشته باشیم 

مهنــدس اســمعیل جاویــد شــیران رئیــس 
هیــات مدیره شــرکت ترانشــه پــل راه نیز در 
این نشســت حاضر بود و عنــوان کرد: گفته 
شده تعدیلها اعلام شده اما این ارقام اعلام 
که در  شــده تنهــا جبــران ارزش پولی اســت 
که در بازه  این مدت از دست داده‌ایم، چرا 
یــک ماهــه ارزش پــول ملــی مــا 30 درصد از 
بین رفته است.  وی افزود: باید در جلسات 
تشــکّل خود حضور مســتمر داشته باشیم. 
گفتگــو بــا  یــک تشــکل زمانــی می‌توانــد در 
بــالا  دســت  دولتــی  نهادهــای  و  ســازمانها 

داشــته باشد که اعضا از آن حمایت کنند. 
اســتفاده از ظرفیت مجلس بــه عنوان ناظر 

و قانونگذار 

مهندس بهمن دادمان رئیس هیات مدیره 
سندیکا در بخش پایانی این نشست عنوان 
کرد: عکس‌العمل ما نسبت به حق و حقوق 
خــود منطبــق بــر اقدامــات ســازمان برنامــه 
و بودجــه خواهــد بــود، به طور مشــخص ما 
بــه 4 دوره شــاخص اعلام شــده معترضیم و 
چون این مســئله بــا وجود و عــدم وجود ما 
مناسبت دارد باید با آن برخورد پیگیرانه‌ای 
داشــته باشــیم، متاســفانه طرف مقابل هم 
حــد یقفــی ندارد و تا هر جا که ممکن باشــد 
جلوتــر خواهــد آمــد. بایــد بــه همــراه ســایر 
بــا  تشــکلها و در قالــب شــورای هماهنگــی 
نوشــتن نامــه و حضــور در ســازمان برنامه و 

بودجه اعتراض خود را اعلام کنیم.
نیــز  پروژه‌هــا  تکلیــف  مــورد  در  افــزود:  وی 
تمامی اعضا باید در مورد نحوه انعکاس آن 
بــه کارفرما تشــویق شــوند تا ایــن موضوع را 
بــه صورت عدد و رقــم )در ترازنامه تعدیل و 
کارکــرد و تناســب آن بــا هزینه‌هــا و مانده‌ای 
که مدام برای ما منفی می‌افتد( و به شــکل 

کنند.  کارفرما ارائه  مطالبه مابه‌التفاوت به 
مجلــس  ظرفیــت  از  بایــد  گفــت:  دادمــان 
بــه عنــوان ناظــر و قانونگــذار نیــز اســتفاده 
کنیــم. لازم اســت جلســات هــم اندیشــی به 
دو صــورت فصلــی و دعــوت از اعضــا جهــت 
حضور در جلســات هیات مدیره ادامه یابد 

تا باب تبادل نظر باز بماند. 

اثرگذاری هرمی 
بیــژن ســعیدآبادی عضــو هیــات  مهنــدس 
جمع‌بنــدی  ضمــن  ســندیکا  مدیــره 
موضوعات مطرح شــده عنوان کرد: مســئله 
فراوانــی   اهمیــت  دارای  هرمــی  اثرگــذاری 
اســت و پیمانــکاران می‌تواننــد طــی گفتگــو 
بــا نماینــدگان محلی و نماینــدگان دولت در 
محــل پروژه، مســائل خود را مطــرح کنند تا 
در مراحل بعدی با اثرگذاری سندیکا تقویت 

شود. 

جمع‌بندی
در بخــش پایانــی ایــن نشســت دکتــر ایــرج 
کــرد: بیــن نظــام فنــی و  گلابتونچــی عنــوان 
اجرایی و ســندیکای شــرکتهای ساختمانی 
ایران فضــای تعامل وجود دارد اما مســائل 
کــه فراتــر می‌رونــد بــه شــکل  از ایــن نظــام 
دســتوری تعییــن تکلیــف می‌شــوند. نظــام 
فنــی و اجرایی بخشــنامه تعدیــل را برای ما 
فرســتاد، امــا پــس از اینکــه ما نکتــه نظرات 
اعتراضــی خــود را اعــام کردیم به مــا گفتند 

چاره‌ای جز ابلاغ آن ندارند. 
کــه یکــی از اعضــای حاضــر در  پــس از ایــن 
دربــاره  ســندیکا  داد  پیشــنهاد  نشســت  
عدالــت  دیــوان  بــه  اعلامــی  تعدیل‌هــای 
اداری شــکایت کند که دبیر سندیکا عنوان 
ایــن  در  تشــکل  عنــوان  بــه  ســندیکا  کــرد: 
بــاره ذی‌نفع نیســت امــا شــرکتها می‌توانند 
بــه دیــوان  را  تعدیل‌هــای منفــی  موضــوع 
عدالــت ببرنــد کما اینکه یک مورد شــکایت 
در این باره به دیوان شــده بود و آنها اعلام 
کرده بودند در شرایط کنونی که تورم مثبت 
اســت تعدیل منفــی موضوعیتی نــدارد. در 
هــر حــال ســندیکا تمــام راههای تشــکلی را 
بــرای حــل کردن مســئله تعدیــل پیموده و 
همچنــان بــه رای‌زنــی و گفتگــو در این باره 

ادامه می‌دهد. 
دبیر سندیکا افزود: ســندیکای ساختمانی 
بــا حمایــت اعضــای خــود پابرجاســت تا به 
نمایندگــی از آنهــا مســائل صنــف را پیگیری 
کند. در آینده نزدیک هم نوبت دوم مجمع 
برگــزار  ســندیکا  ســالیانه  عــادی  عمومــی 
خواهد شد تا سایر موضوعات صنف در آن 

گردد.    طرح 

مهندس بهمبری :
می‌داننــد  مــا  دولتمــردان   
ایــن  واقعــی  شــاخص‌های 
نیســت اما بــه دلیل بــار تورمی 
که شــاخص‌های واقعــی ایجاد 
می‌کند ســعی می‌کننــد آن را از 

جیب ما برداشت کنند.

مجمع
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 نشست تخصصی با عنوان »دعاوی ناشی از 
تاخیرات، راهکارها و چالشــها« با حضور دکتر 
گلابتونچی دبیر ســندیکای شــرکتهای  ایــرج 
ســاختمانی ایــران، مهنــدس محمــد حســن 
شمشیرســاز رئیس شــورای مدیریــت جامعه 
، مهنــدس رضــا ایکانی، و  مهندســان مشــاور

دکتر امید امیری برگزار شد. 

دستورالعملی در زمینه تشخیص 
صلاحیت نمایندگان مجری طرح وجود 

ندارد 
رئیــس شــورای  محمــد حســن شمشیرســاز 
در  مشــاور  مهندســان  جامعــه  مدیریــت 
کــرد: تاخیــرات قابــل  آغــاز ایــن پانــل عنــوان 
ملاحظــه‌ای در زمــان طراحــی پــروژه صورت 
موقــع  بــه  تصمیم‌گیــری  عــدم  می‌گیــرد. 

مجریــان طرح‌ و طولانی شــدن زمان تصویب 
گزارش‌هــا نیــز از علل اصلی تطویل اســت که 
ایــن تاخیرها به دعاوی بین کارفرما و مشــاور 
می‌انجامد. این امر به ضرر و زیان مهندسان 
مشــاور به علــت تحمیــل هزینه‌هــای اضافی 

کارشناسی مورد نیاز نیز می‌انجامد. 
مطالعــات  تعطیلــی  دوره  در  افــزود:  وی 
کارشناســان نیــز بــه ضــرر و  تغییــرات برخــی 

در سومین کنفرانس بین المللی حقوق ساخت مطرح شد

وقتی باعث تاخیر پیمانکار شدیم 
باید ضمان تاخیر را پرداخت کنیم

ســومین کنفرانس بین‌المللی حقوق ســاخت در راستای آشــنایی با آخرین تحولات در حوزه حقوق ساخت و 
افزایش ســطح آگاهی مهندسان از مســئولیت‌های قضایی خود پنجم و ششــم بهمن ماه در دانشکده عمران 
دانشــگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی برگزار شد. در این کنفرانس دکتر ایرج گلابتونچی دبیر سندیکای 
شــرکتهای ســاختمانی ایران به موضوع خســارت تاخیر تادیه پرداخت و عنوان کرد: وقتی ایجاد سازه برای 
پیمانکاری ممکن‌الحصول است و اجازه کار از او سلب می‌شود، نه تنها باید زمان لازم برای انجام کار به او داده 

شود بلکه لازم است خسارت ناشی از تاخیر در انجام کار نیز به او پرداخت گردد.
 دبیر سندیکا از تهیه بخشنامه جدیدی در سازمان برنامه با همکاری سندیکا خبر داد که موضوع آن تاخیرات 
زمانی اســت و در فرازی از آن عنوان شــده: »وقتی باعث تاخیر پیمانکار شدیم باید ضمان تاخیر را پرداخت 

کنیم« که نکته بسیار مهم و مثبتی است. 
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زیان مهندسان مشــاور می‌انجامد. اقدامات 
کارشناسانه در زمان تطویل نیز هزینه زیادی 

به مهندسان مشاور تحمیل می‌کند. 
وی در زمینــه علــل تطویــل اجــرای طرح‌هــا 
کــرد: عــدم دقــت در پیش‌بینــی  نیــز عنــوان 
بودجــه لازم برای اجرای طرح‌هــا از مهم‌تری 
علل تطویل طرح‌ها اســت. کارفرمایان با یک 
بودجــه محــدود طرح را آغــاز می‌کنند تا بعدا 
بــه دنبــال تامین بودجــه آن برونــد، و همین 
کــه طــرح در اجــرا بــه تاخیــر  باعــث می‌شــود 
بخــورد. در طرح‌هــای نهایــی معمــولا برنامه 
زمانی طرح مشخص است اما بعد از مناقصه 
ایــن برنامــه رعایــت نمی‌شــود یعنــی تامیــن 
ماننــد  اقداماتــی  و  تخصیص‌هــا  اعتبــارات، 
آزادســازی اراضی در زمان تعیین شده انجام 

نمی-شود. 
گاهــی فنی، مالی  وی در ادامــه افــزود: عدم آ
و مدیریتــی مجریــان طرح‌هــا از عوامــل دیگر 
بــه همــراه  تاخیــر اســت. چنــد وقــت پیــش 
عمــران  کمیســیون  در  در  گلابتونچــی  دکتــر 
در  مفصلــی  بحث‌هــای  و  بودیــم  مجلــس 
مجریــان  صلاحیــت  تشــخیص  عــدم  زمینــه 
طرح‌هــا بــود. همــه مشــاوران و پیمانــکاران 
تشــخیص صلاحیــت می‌شــوند امــا تــا امــروز 
زمینــه  در  شــده  ابــاغ  دســتورالعمل  هیــچ 
تشــخیص صلاحیت نمایندگان مجری طرح 
وجود نداشــته و همین امر به تاخیرات قابل 

توجهی در اجرای طرح‌ها افزوده است. 
مهنــدس شمشیرســاز عنوان کرد: متاســفانه 
کارفرمــا بــه تعهــدات زمانبنــدی شــده خــود 
و  وضعیت‌هــا  صــورت  نمی‌کنــد.  عمــل 
تعدیل‌ها را بــه موقع پرداخت نمی‌کند چون 
تخصیص آن صورت نگرفته اســت. وقتی هم 
کارگاه تزریــق نشــود بــه  کــه نقدینگــی لازم در 
تطویل پروژه‌ها منجر می‌شود. یکی از دلایل 
اصلــی تطویــل مجــاز  عدم پرداخــت از طرف 
کارفرمــا در دوره اجــرا برخــی  کارفرمــا اســت. 
دخالت‌هــای غیرفنــی در پــروزه دارند که یک 

سری مخاطرات به همراه دارد. 
وی عنوان افزود: کارفرماها تحویل پروژه را به 
تعویق می‌اندازند چون بعد از تحویل موقت 
مســئولیت بهره‌بــرداری و نگهــداری طــرح بــا 
کارفرمایان نیروی متخصص  کارفرما است اما 
و کافــی بــرای ایــن کار ندارنــد و بــا بهانه‌های 

می‌اندازنــد.  تاخیــر  بــه  را  کار  ایــن  مختلــف 
آخریــن پروژه‌ای که آقای احمدی‌نزاد افتتاح 
که هنوز تحویل  کردند یک ســد مخزنی بوده 

قطعی نشده است.   

تعدیل آثار ناشی از تاخیرات پروژه را 
جبران نمی‌کند 

دکتر ایرج گلابتونچی در این نشست با اشاره 
بــه اینکــه تعدیــل بــه تنهایــی نمی‌توانــد آثــار 
ناشــی از تاخیرات پروژه را جبران کند، عنوان 
کرد: قراردادهای پیمانکاری حوزه ســاخت از 
لحــاظ حقوقــی قراردادهایــی با ســطح تعهد 
حقوقی و مالی بالا هستند و مسائل پیچیده 
دارنــد.  مدیریتــی  و  مالــی  حقوقــی،  فنــی، 
قــراردادی منعقــد  وقتــی  بحــث حقوقــی  در 
که  می‌شــود تعهدات مختلفی شکل می‌گیرد 
به انجام پــروژه و مبادلات مالی مربوط به آن 
منتهی می‌گــردد. این تعهدات و حجم بالای 
گر تعهدات به  تبــادلات مالی، آثاری دارنــد و ا
موقع انجام نشود خساراتی به همراه دارند. 

وی در ادامــه عنوان کرد: قــرارداد پیمانکاری 
قــراردادی اســت که بــه موجــب آن کارفرمای 

دولتی یا خصوصی خرید کالا، انجام خدمات 
و بهره‌وری را در قالب شــرایط، قیمت و مدت 
معین به پیمانکار می‌دهد. پیمانکاری ارکان 
مشــخص، موضــوع معیــن و چهارچــوب کلی 
دارد. هــر وقت تعهــدی بر هم بخــورد در گام 
اول بر انجام تعهدات و الزام طرفین به انجام 
کیــد می‌شــود. در گام دوم تــاش  تعهــدات تا
بــرای برگردانــدن آنچــه نقض شــده بــه جای 
قبلی اســت تا کمترین خسارت به وجود آید. 
گر موفق به این کار نشدیم انحلال یا سقوط  ا

قرارداد شکل می‌گیرد. 
قراردادهــای  انــواع  بــه  اشــاره  بــا  گلابتونچــی 
داخلــی و بین‌المللی عنوان کرد: قراردادهای 
قراردادهــای  شــامل  ایــران  در  پیمانــکاری 
منطبــق بــر مندرجــات نشــریه شــماره 4311 
، قراردادهــای منطبــق بــر مندرجــات نشــریه 
شــماره 5490 و قراردادهــای همســان طــرح 
 4311 قراردادهــای  در  اســت،  ســاخت  و 
کــه بــه تاخیرات  بخشــنامه 5090 وجــود دارد 
می‌‌پــردازد ولی در آن مورد دیگر تاخیر زمانی 
ارزش‌گــذاری نمی‌شــود. امــا در آن دو مــورد 
دیگــر عنــوان می‌شــود وقتــی تاخیــر حــادث 
شــد بایــد ضمان تاخیــر پرداخت شــود یعنی 
رفتــن  بیــن  از  و  شــده  حــادث  تاخیــر  بــرای 
)تفویت منافع( به او خسارت  منافع پیمانکار
پرداخــت شــود. چیزی که در 4311 نیســت و 
در آن زمان را معادل زمان در نظر می‌گیرند و 

برای تعدیل قیمت تعیین می‌شود. 
کیــد کرد: ســازمان برنامه در حال تهیه  وی تا
که  بخشــنامه جدیــد تاخیــرات زمانــی اســت 
یکــی از مهــم تریــن فرازهــای آن ایــن اســت 
کــه وقتــی باعــث تاخیــر پیمانکار شــدیم باید 
ضمــان تاخیــر را پرداخــت کنیــم. در فیدیک  
نیــز ایــن بحث وجــود دارد. در انواع فیدیک، 
زمــان داده می‌شــود و در برابــر آن ضمان هم 
ارائــه می‌شــود. یعنــی هــر جــا کــه تعهــدی به 
هم می‌ریزد و خســارتی ناشــی از آن به وجود 

می‌آید باید خسارت پرداخت شود. 
دبیر سندیکا افزود: متاسفانه در قراردادهای 
»ســاخت، بهره‌برداری و انتقال« بحث تاخیر 
و  اســاتید  بایــد  و  اســت  نیفتــاده  زمانــی جــا 
دانشــجویان حقوق ســاخت بــه آن بپردازند. 
یــک پــروژه عمرانــی نیازمنــد صــرف زمــان و 
هزینــه اســت و هــر کــدام از آنهــا به هــم بریزد 

دکتر گلابتونچی:
و  مالــی  فنــی،  آگاهــی  عــدم   
مدیریتــی مجریــان طرح‌هــا از 

عوامل دیگر تاخیر است. 
همــه مشــاوران و پیمانــکاران 
تشــخیص صلاحیت می‌شــوند 
امــا تا امروز هیچ دســتورالعمل 
ابلاغ شــده در زمینه تشــخیص 
صلاحیت نمایندگان مجری طرح 
وجود نداشــته و همیــن امر به 
تاخیرات قابل توجهــی در اجرای 

طرح‌ها افزوده است. 

مجمع
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خســارت ایجــاد مــی شــود. یکی از مشــکلات 
پروژه‌های ما در شرایط کنونی رعایت نکردن 
قالب زمان اســت. چون اساسا برای خسارت 
مربــوط بــه تاخیــر زمانی پــول پرداخــت نمی 
کنیم در حالی که در حقوق ذکر شــده اســت 
وقتــی شــما می‌توانســتید منافعــی را در یــک 
زمــان مشــخص بــه دســت آوریــد و بــه خاطر 
کار منافع  عــدم اجــازه بــه شــما بــرای انجــام 
گرچه برای جبران زمان  شما از بین می رود، ا
فرصــت می‌دهیم اما لازم اســت این منافع از 
دســت رفتــه را نیــز جبران کنیــم و این همان 
چیزی اســت که در حقوق ساخت ما مغفول 

مانده است. 
تاخیــردر  مختلــف  دلایــل  بــه  اشــاره  بــا  وی 
اجرای پروژه عنوان کرد: یکی از مشکلاتی که 
جامعه مهندسی ما امروزه با آن مواجه است 
کمبــود نیــروی متخصــص اســت. پیمانکارها 
و مهندســان مشــاور در حال از دســت دادن 
نیروی انســانی خود هستند. از طرفی نیروی 
کار متخصــص بــه انــدازه کافــی وجود نــدارد. 
متاســفانه مــا از فرزنــدان خــود می‌خواهیــم 
گاه از آنهــا  مهنــدس یــا دکتــر شــوند و هیــچ 
نمی‌خواهیــم یــک جوشــکار یــا آرماتــور بنــد 
حرفــه‌ای شــوند. در حالــی کــه در بســیاری از 
پروژه‌‌ها نقــش همان ســرآرماتوربند در تاخیر 
یــا اجــرای به موقع پــروژه از مدیر پــروژه کمتر 

نیست.  
انجمــن  مدیــره  هیــات  عضــو  عضــو 
مهندســی  و  فنــی  خدمــات  صادرکننــدگان 
کــرد: وقتــی پیمانــکار قــادر بــه  کیــد  ایــران تا
کارفرمــا هم توان  تامیــن ارکان پروژه نیســت، 
تامیــن مالــی پــروژه را ندارد، مهندس مشــاور 
هــم بــه موقع طــرح نمی‌دهــد آمــار تاخیرات 
بــالا می رود . متاســفانه آمار تاخیرات اساســا 
بیشــتر از سایر کشــورهایی که کار زیرساختی 
کننــد بــه ویــژه در خاورمیانــه   و عمرانــی مــی 
اســت. از نــگاه کارفرمــا مشــکلات مالــی مهــم 
تریــن دلیــل تاخیــر در پروژه‌هــا می باشــد در 
کارفرما اول  کــه طبق قانون مناقصــات  حالی 
بایــد از منابــع مالــی خود مطمئن باشــد بعد 
گــر کارفرماهــای مــا ایــن  پــروژه را آغــاز کنــد. ا
رویــه درســت را در پیش می‌گرفتنــد امروزه با 
انبوهی از پروژه ‌های ناتمام مواجه نبودیم. 

کمبــود  کارفرمــا  گفــت: از نظــر  وی در ادامــه 

اعتبــارات و از نظر پیمانــکار روابط قراردادی 
هــم،  مشــاور  نظــر  از  اســت.  تاخیــر  باعــث 
مدیریــت نامناســب پــروژه مهــم تریــن دلیل 

تاخیر در پروژه‌ها می‌باشد. 
دکتــر گلابتونچــی با اشــاره بــه انــواع تاخیرها 
در پروژه های ســاختمانی و ادعاهای عمده 
پیمانــکار در بحــث تاخیــرات مــدت عنــوان 
کــرد: عوامــل مختلفــی  دســت به دســت هم 
می‌دهنــد تــا تاخیــر شــکل بگیــرد. امــا نکتــه 
بــه هــم  باعــث  کــه تعلیــق  اینجاســت  مهــم 

ریختــن عقد نمی‌شــود و فقط شــرایط انجام 
کار بــه هــم می‌ریــزد. هر وقــت تاخیــر صورت 
می‌گیــرد از لحــاظ حقوقی بــه نوعی تعلیق در 
کار ایجــاد می‌شــود. وقتــی شــما نمی‌توانیــد 
زمان را درســت رعایت کنیــد و قرارداد به هم 
می‌ریــزد بایــد بــه تراضی قــرارداد را بــا جبران 
خسارت وارده ارائه دهید یا با تراضی قرارداد 
را تفاســخ یا اقاله کنید. البتــه اقاله در حقوق 
بــا انتقــال دیــن به یــک پیمانــکار دیگــر فرق 
کــه متاســفانه در صنــف مهندســی مــا  دارد 
این دو به اشــتباه معادل اســتفاده می شود. 
کــه  راه دیگــر انحــال ارادی یــا فســخ اســت 
متاســفانه در قراردادهــای مــا عمومــا کارفرما 
به ناحق حق فســخ یک طرفه دارد. انفســاخ 
یــا انحلال قهری هم وجــود دارد که به خاطر 
برخی شــرایط خــود به خود انجــام می‌پذیرد 
و اراده دو طرف یا یکی از آنها در وقوع فســخ 

دخالت ندارد.
گر زمان به هم بریزد در واقع یک  وی گفت: ا
تــرک فعــل حقوقــی انجــام شــده و ایــن تــرک 
فعــل حقوقــی شــما را مرتکــب جــرم حقوقــی 
می کنــد. معمولا در قراردادهــای پیمانکاری 
بــه هــم  یعنــی  انجــام مــی شــود  تــرک فعــل 
ریختــن زمــان یــک تــرک فعل حقوقی اســت. 
می‌ریــزد  هــم  بــه  قــرارداد  در  کــه  چیزهایــی 
هزینــه بالاســری پیمانــکار را اضافــه می‌کنــد، 
هزینــه خدمت نیــروی انســانی و بیمه‌نامه را 
بالا می‌برد، و به از دســت رفتن منافع مســلم 
و محقــق الوصــول وی می‌انجامــد. یعنــی در 
یــک زمــان خــاص یــک منافــع خــاص وجود 
داشــته کــه با هــم ریختن زمــان از بین رفته و 

دکتر گلابتونچی:
وقتــی پیمانــکار قادر بــه تامین 
ارکان پروژه نیست، کارفرما هم 
توان تامین مالــی پروژه را ندارد، 
مهندس مشــاور هم بــه موقع 
طرح نمی‌دهد آمار تاخیرات بالا 
می رود . متاسفانه آمار تاخیرات 
اساسا بیشتر از سایر کشورهایی 
که کار زیرســاختی و عمرانی می 
کنند به ویژه در خاورمیانه  است. 
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اولین ادعای پیمانــکار برگرداندن آن منافع 
محقق‌الوصول است.  

وی در ادامــه بــا اشــاره بــه موضــوع »تاخیــر 
مدنــی  مســئولیت‌های  قانــون  در  تادیــه« 
اشــاره کــرد و عنوان نمود: هر وقــت ارکان به 
هــم بریــزد تفویــت منافــع صــورت می‌گیــرد. 
تفویــت منافــع یعنــی تاخیــر در پرداخــت و 
هــر تاخیــری در پرداخــت بحــث پرداخــت 
عــدم النفــع و تاخیــر تادیه را پیــش می‌آورد. 
در حقــوق مــا بحــث تاخیــر تادیــه یــا ضمان 
قانــون   6 و   ۵ مــواد  دارد.  موضوعیــت 
مســئولیت مدنــی حکــم به جبران خســارت 
کار یا ســلب قدرت  کــم شــدن قــوه  ناشــی از 
کار کــردن کــرده که مصداقی از عــدم النفع و 
مشابه چیزی اســت که فقهای امامیه راجع 
به زندانی کردن اجیر یا انسان آزاد گفته اند. 
کــرد: مــاده ۱۳۳ لایحــه  گلابتونچــی تصریــح 
اصلاحــی قانــون تجــارت مصــوب ۱۳۴۷ نیــز 
کیــد دارد وقتــی ضــرری وارد می‌شــود باید  تا
تفویــت منفعــت پرداخــت شــود، و چنانچــه 
کــردم تاخیــر زمانــی بــه معنــای ضرر  عنــوان 
اســت. مــاده ۷۲۸ آیین دادرســی مدنی هم 
مــاده ۱۸  اشــاره دارد. در  ایــن موضــوع  بــه 
گــر کارفرما  قانــون کار نیــز پذیرفته شــده که ا
کارگر شــود  کار یک  بدون مجوز قانونی مانع 

باید خسارت وی را پرداخت نماید. 
دبیر ســندیکا گفــت: در مــاده ۹ قانون آیین 
دادرســی دادگاه‌هــای عمومــی و انقــاب در 
امور کیفری قدیم نیز اشــاره شــده اســت که 
کــه در نتیجه  بایــد ضــرر و زیان هــای مادی 
ارتــکاب جــرم حاصــل شــده پرداخت شــود. 
همچنیــن منافعی که ممکــن الحصول بوده 
و در اثــر ارتــکاب جــرم، مدعــی خصوصــی از 
آن محــروم و متضرر می‌شــود بایــد پرداخت 
گر شما به پیمانکاری که ماشین‌آلات  گردد. ا
و نیــروی انســانی دارد و برای او ایجاد ســازه 
ممکن الحصول اســت اجــازه کار ندهید هم 
بایــد زمان لازم برای انجام کار به او بدهید و 
هم خســارت ناشــی از تاخیــر در انجام کار را 

پرداخت نمایید. 
بــا  مرتبــط  قوانیــن  ســایر  بــه  اشــاره  بــا  وی 
موضــوع زمــان در قراردادها تصریــح کرد: هر 
تغییــری در تعهــد داده شــود بایــد خســارت 
آن پرداخت گردد. در تاخیر زمانی خســارت 

گــردد. ایــن  مســتتر اســت و بایــد پرداخــت 
ســندیکای  کــه  اســت  موضوعــی  همــان 
برنامــه  ســازمان  بــا  ســاختمانی  شــرکتهای 

گفتگو می‌کند.   درباره آن 

در بروز تاخیرات هر سه عامل دخیل 
هستند 

مهندس رضا ایکانی کارشناس شورای عالی 
فنــی و عضــو تیم بررســی کننــدگان کتابهای 
فیدیــک نیــز  با بیان اینکه در بــروز تاخیرات 
کرد:  هر ســه عامــل دخیل هســتند، عنــوان 
پیمانــکار باید تاخیــرات را در زمان وقوع آن 
اعلام کند، چنانچه در فیدیک عنوان شــده 
گر ایــن تاخیر تــا 28 روز اعلام نشــود  اســت ا

دیگر نمی‌توان درباره آن ادعایی داشت. 
وی افــزود: نبایــد اعــام تاخیــرات و ادعــا را 
کــرد. تاخیراتــی مربــوط  کار محــول  بــه آخــر 
بــه نقشــه، پــول و معــارض قابــل پیش‌بینی 
هســتند و پیمانــکاران نبایــد بــه ایــن مــوارد 
بی‌توجــه باشــند. برخــی از عوامــل تاخیــر از 
کارفرما  اول قرارداد قابل تشــخیص است اما 
قبل از برطرف کردن چنین ایراداتی آن را به 
مناقصــه می‌گــذارد و این پیمانکار اســت که 

کافی را داشته باشد.  باید دقت نظر 

اگر پیمانکاری هنوز پابرجاست به خاطر 
پیش پرداختها است 

در  مشــاور  و  محقــق  امیــری،  امیــد  دکتــر 
کرد:   امــور نظــام فنــی و اجرایــی نیــز عنــوان 
کــه  دارد  وجــود  تاخیــر  عامــل  تعــداد226 
برطرف کردن همه آنها مقدور نیست. برخی 
از آنهــا ماننــد ســیل و زلزلــه غیرقابــل کنتــرل 

هستند. 
وی افزود: در هیچ کجای دنیا برای مواردی 
که خارج از قصور کارفرما است تطویل مدت 
فقــط  اغلــب  و  نمی‌شــود  پرداخــت  پیمــان 
کارفرمایــی  هیــچ  می‌گیــرد.  صــورت  تمدیــد 
نیــز مجــاز به پرداخــت هزینه تطویــل به جز 
در مواردی که اعلام شــده نیســت. در ایران 
نیــز دســتورالعمل و بخشــنامه‌ای در زمینــه 
تاخیرات وجود ندارد. البته بخشــنامه 5090 
تا حــدودی به این موضوع پرداخته اســت. 
قرار بر این هم بود که دســتورالعملی در این 

مورد تهیه شود. 
دکتــر امیر عنوان کرد: برخی وقتها کارفرماها 
تاخیــر  عمــدا  پیمانــکاران  می‌کننــد  عنــوان 
می‌کننــد تــا تطویــل بگیرنــد، در حالــی که با 
اعلام به موقع تعدیل هم امکان اتمام پروژه 
وجود ندارد، چرا که 6 ماهه اول شــاخص‌ها 
در ســومین ســه ماهه ســال اعلام می‌شــود. 
شــاخص‌های 6 ماهه دوم ســال هم انتهای 
ســه ماهه اول سال بعد اعلام می‌شود یعنی 
کار  گــر پیمانــکار در فروردیــن مــاه امســال  ا
کنــد شــاخص قبلــی را می‌گیرد کــه مربوط به 
شــهریور 1400 اســت و زمــان ابــاغ آن نیز آذر 
1400 بوده اســت که نشان می‌دهد پیمانکار 

7 ماه از اعداد واقعی عقب است. 
وی گفــت: یــک زمانی شــاخص‌های تعدیل 
مــا نهایتــا در ســال 10 درصــد بود، امــا امروزه 
کــه منفی  با وجــود شــاخص‌های دســتوری 
شــده‌اند حــدود 4/5 برابر اختلاف به وجود 
آمــده اســت، کــه باید پرســید: مگر می‌شــود 
 17 و  کنــد  هزینــه  تومــان   22 پیمانــکاری 
گر  تومــان در زمــان دلار 40 تومانــی بگیــرد؟ ا
پمی‌بینیــد پیمانــکاری هنوز پابرجاســت به 
خاطر پیش پرداختها اســت و نمی‌داند چه 

بر سرش آمده است. 

مهندس ایکانی:
برخــی از عوامــل تاخیــر از اول 
قــرارداد قابل تشــخیص اســت 
امــا کارفرما قبــل از برطرف کردن 
چنیــن ایراداتی آن را به مناقصه 
می‌گــذارد و این پیمانکار اســت 
که باید دقت نظر کافی را داشته 

باشد.

مجمع
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از  پــس  گفــت:  کار  کار وزارت  روابــط  معــاون 
نخســتین  تدویــن  از  ســال   ۱۶-۱۵ گذشــت 
آیین‌نامه مشاغل سخت بر آن هستیم که با 
حضور شــرکای اجتماعی ایــن آیین‌نامه را به 

روز و مورد بازبینی قرار دهیم.
به گزارش خبرگزاری تسنیم، کاهش شنوایی، 
ضعف بینایی، آسیب‌های جسمی و حرکتی، 
و عروقــی،  قلبــی  تنفســی،  ایجــاد مشــکلات 
فشــارهای روانــی و عصبــی و مســائلی از ایــن 
آســیب‌های  و  پیامدهــا  جملــه  از  دســت 
جســمی و روحی است که ممکن است حتی 
بــا گذشــت چنــد ســال پــس از بازنشســتگی 
کار  گذشــته ســر و  کنــد؛ از آن  در افــراد بــروز 
ک شــیمیایی،  داشــتن افــراد بــا مــواد خطرنا
کتیو و مشــاغل دارای ســر و صدا  مــواد رادیوا
و آلایندگــی زیــاد نیز آنان را در ردیف مشــاغل 

سخت و زیان‌آور قرار می‌دهد.
منظور از مشــاغل سخت و زیان‌آور آن دسته 
کــه در آن عوامــل فیزیکــی،  کارهایــی اســت 
کار  ‌شــیمیایی، ‌مکانیکی و ‌بیولوژیکی محیط 
غیــر اســتاندارد بــوده و در اثــر اشــتغال بیمه 
شــده، تنش‌ها و صدمات جسمی و روانی به 
مراتــب بالاتــر از ظرفیت‌های طبیعــی در فرد 
ایجاد می‌شود که نتیجه آن بروز بیماری‌های 
کارهایــی  شــغلی و عــوارض ناشــی از چنیــن 

است.
مشاغل سخت و زیان‌آور به دو دسته تقسیم 
کــه ذاتــاً جــزو  می‌شــوند: نخســت مشــاغلی 
مشــاغل ســخت و زیان‌آور نیستند به عبارتی 
کــه صفــت ســخت و زیــان‌آوری بــا  مشــاغلی 
ماهیــت آن شــغل وابســتگی دارد امــا بــا بــه 
کارگیری تمهیدات بهداشــتی، ایمنی و تدابیر 
مناســب از ســوی کارفرمــا می‌توان ســختی و 
زیــان‌آوری آنهــا را حــذف کرد مثل تراشــکاری 
کارفرمایــان  گــروه  و، جوشــکاری و… در ایــن 
کارگاه‌هــای دایــر مکلفنــد ظــرف دو ســال از 
تاریــخ ابــاغ تصمیــم قطعــی کمیتــه یا شــورا 
حســب مورد نسبت به سالم ســازی، کاهش 
شــرایط  و  عوامــل  ایمن‌ســازی  آلاینده‌هــا، 
محیط کار مطابق حد مجاز و استاندارد‌های 

مشــخص شده در قانون کار و آیین‌نامه‌های 
مربوط )مصوب شــورای عالی حفاظت فنی( 
و ســایر قوانین موضوعــه در این زمینه اقدام 

کنند.
دوم مشــاغلی که ماهیتاً ســخت و زیان‌آورند 
و با به کارگیری تمهیدات بهداشتی، ایمنی و 
تدابیر فنی از ســوی کارفرما، صفت ســخت و 
زیــان‌آوری کاهش یافته اما همچنان ســخت 
و زیــان‌آوری آنها حفظ می‌شــود مثل غواصی 
و کار در معــادن. در تطبیــق و تشــخیص این 
اســتانی  کمیته‌هــای  توســط  گــروه  مشــاغل 
صفــت  رفــع  امــکان  عــدم  و  شــغل  ماهیــت 

ک عمل است . سخت و زیان‌آوری ملا
کار  علــی حســین رعیتی‌فــرد، معــاون روابــط 
درباره قراردادهای موقت و امنیت شغلی می 
گوید: این مقولــه یکی از دغدغه‌های جامعه 
کارگری اســت که همواره دغدغه دولت است   
کمیتــه امنیــت شــغلی  .رعیتی‌فــرد تشــکیل 
به دســتور رئیس جمهــور را یکــی از اقدامات 
مهــم امنیت شــغلی کارگران برشــمرد و گفت: 
در هفته کارگر، جلســات کارشناسی با حضور 
شــرکاء اجتماعی برگزار شــد کــه صحبت‌های 
طرفیــن )جامعــه کارگــری ـ کارفرمــا( به جهت 
تضمیــن روابــط کارگــر و کارفرمــا اخــذ شــده و 

تصمیمات نهایی می‌شود.
وی اصلاح روابط کار را برآیند جلسات متعدد 
در راستای امنیت شــغلی کارگران عنوان کرد 
و اظهار داشت: با اخذ نظرات خبرگان قانون 
پژوهش‌هــای  مرکــز  حقوقــی،  اســاتید   ، کار
تــاش  اســتراتژیک  بررســی  مرکــز  و  مجلــس 
می‌کنیــم بــا تضمیــن روابــط کارگــر و کارفرمــا، 

امنیت شغلی بیش از گذشته رعایت شود.
کار و رفــاه  کار وزارت تعــاون،  معــاون روابــط 
تأمیــن  هــای  بخشــنامه  دربــاره  اجتماعــی 
اجتماعی در زمینه مشاغل سخت و زیان آور 
افزود: پس از گذشــت 15-16 ســال از تدوین 
نخســتین آیین‌نامــه مشــاغل ســخت بــر آن 
هســتیم که با حضــور شــرکای اجتماعی این 
آیین‌نامه را به روز و مورد بازبینی قرار دهیم.

رعیتی‌فــرد بــا بیــان اینکــه عــاوه بــر شــرکاء 

اجتماعــی، شــورای حفاظت فنی متشــکل از 
تأمیــن اجتماعــی، وزارت بهداشــت و وزارت 
نفــت حضــور دارند گفــت: با توجه بــه اصلاح 
ســاختار و قوانیــن تأمیــن اجتماعــی جدیــد 
ع وقــت  و همراهــی دیگــر دســتگاه‌ها در اســر
بتوانیــم آییــن نامه جدید مشــاغل ســخت و 

زیان‌آور را به روزرسانی کنیم.
رعیتــی فرد افزود: حل مشــکلات قشــر فهیم 
کیدات  و زحمــت کش کارگــران با توجه بــه تأ
مقــام معظم رهبری، از دغدغه‌های اساســی 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اســت که با 
توجــه به ایــن مهم، حل مشــکلاتی همچون 
کارگــران از اولویت  امنیــت شــغلی ومعیشــت 

های دولت سیزدهم می باشد.
رییس شورای عالی حفاظت فنی اظهار کرد: 
یکــی از اقدامــات ارزشــمند صــورت گرفته در 
این وزارتخانه، بررســی دقیق و دســته بندی 
مســائل و چالش‌هــای اجرای طرح مشــاغل 
ســخت و زیــان‌آور و اصلاح قوانیــن و مقررات 

آن است.
وی ادامــه داد: اجــرای ایــن موضــوع، دارای 
کــه، بخشــی از آن، توســط  اشــکالاتی اســت 
کارفرمــا و بخشــی دیگر،مربــوط به  تســریع در 
اصــاح قوانیــن مرتبــط بــا آن اســت کــه ایــن 
ایــن وزارتخانــه در حــال  از ســوی  موضــوع، 

پیگیری می‌باشد.
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با بیان 
اینکــه، در برخــی از مجموعه‌هــای تولیــدی، 
موضوع ســخت و زیان‌آوری فعالیت ها، هنوز 
گر این موضوع  حل نشده است تصریح کرد: ا
به درســتی محقق شــود، باعث می‌گــردد که، 
خانــواده  کنــار  در  بازنشســتگی  در  کارکنــان 
خــود باشــند و نیروی جــوان و جایگزین وارد 
فضــای کار شــود. وی  گفت: ما امــروز در یک 
جنگ اقتصادی و ترکیبی قرار داریم و دشمن 
بــا تمــام تــوان خــود اصــرار دارد عبــارت مــا 
نمی‌توانیم را در تمامی فعالیت‌های تولیدی 

و اقتصادی نمایان کند.

4 دی- خبرگزاری تسنیم

آیین نامه مشاغل سخت و زیان‌آور
 بعد از ۱۶ سال بروزرسانی می‌شود
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و  مقررات‌زدایــی  شــورای  جلســه  در 
وحدت‌رویــه ســازمان تامین اجتماعــی که با 
حضــور نمایندگان اتــاق بازرگانی ایــران، اتاق 
صنفــی  انجمن‌هــای  عالــی  کانــون  تعــاون، 
کارفرمایــی و اتــاق اصنــاف ایــران برگــزار شــد، 
محمد تکلی، نماینده کانون عالی کارفرمایی 
ســاختمانی  شــرکتهای  ســندیکای  و  ایــران 
کانــون عالی  ایــران به تعداد تشــکلهای عضو 
کارفرمایــی و اهمیــت این بخــش در تعاملات 
بــا ســازمان تامین اجتماعی در راســتای ســه 

جانبه‌گرایی اشاره کرد. 
در آغاز این نشســت دکتر میرهاشــم موسوی 
اجتماعــی،  تامیــن  ســازمان  مدیرعامــل 
کشــور در حــال حاضــر را  مهم‌تریــن مســئله 
مســئله تولیــد دانســت و بــا اشــاره بــه اینکــه 
کارگران و کارفرمایان صاحبان اصلی ســازمان 
گــر تولیــد  گفــت: ا تأمین‌اجتماعــی هســتند، 
راه بیافتــد، رکــود از بیــن می‌رود، تــورم از بین 
می‌رود و نقدینگی سامان می‌یابد. مهم‌ترین 
بخــش تولید هم فضای کســب‌وکار اســت که 
نظــام بیمــه‌ای، نظــام بانکی و نظــام مالیاتی 
گــر تولید راه  بایــد تســهیل‌کننده آن باشــند. ا
بیافتــد هــم بــر تحریم و هــم بر موانع توســعه 
غلبــه پیــدا خواهیــم کــرد. همه در هــر نهاد و 

سازمانی باید برای رونق تولید تلاش کنیم.
دکتر میرهاشــم موســوی در این جلسه که با 
حضور معاون بیمه‌ای، مدیرکل امور حقوقی 
و قوانیــن و جمعــی از مدیــران ســازمان برگزار 
شــد، گفت: مایه خرســندی است که اعضای 
شــورای مقررات‌زدایــی و نماینــدگان محتــرم 
حوزه‌هــای مختلف کارفرمایــی حاضر در این 
شــورا، بــا رویکــرد »عدالــت« کــه از ارزش‌های 
اساســی انقــاب اســامی اســت، بــا مســائل 
مواجــه می‌شــوند. یعنی مرز حــق و باطل را از 
هم جدا می‌کنیم و با محوریت رویکرد عدالت 

به جمع‌بندی مشترک می‌رسیم.
وی افــزود: برای تحقق عدالــت علاوه بر آنکه 
کارگــزاران بایــد بــا توجــه بــه مفهــوم عدالــت، 
رویکردهــای خــود را تنظیم کننــد، به قوانین 
نیــاز  عدالــت  اســتقرار  نهادهــای  و  عادلانــه 
داریــم. خیلــی از اشــکالات مــا در حکمرانــی 
ناشــی از بی‌توجهی به همین موضوع اســت. 
تحقــق آرمان عدالت، منوط به این اســت که 
افــراد متناســب با ایــن مفهوم در جــای خود 

قرار بگیرند و سپس برای آن »ساختارسازی« 
کننــد و اهمیــت ایــن شــورا  و »نهادســازی« 
هــم از همین جهت اســت کــه اتفاقا به حوزه 
کــرده و متناســب بــا  قوانیــن و مقــررات ورود 
نهادســازی می‌کنــد. دکتــر  مفهــوم عدالــت، 
موسوی همچنین گفت: در دنیا کشورهایی 
کــه برای مفاهیــم و ارزش‌های بنیــادی خود 
ساختارســازی می‌کنند، موفق می‌شــوند. در 
چنین فضایی دیگر فرقی نمی‌کند کارگزار چه 
کســی باشــد، زیــرا این نهاد و ســاختار اســت 
کــه کار می‌کنــد و هر کســی در آن موضــع قرار 
بگیــرد، مبتنــی بر آن ســاختار عمــل می‌کند. 
البتــه من فکر می‌کنم قانون تامین‌اجتماعی 
گر چه  یکی از قوانین خوب کشــور ما اســت، ا

برخی اشکالاتی را به آن وارد می‌دانند. 

کارگران و کارفرمایان صاحبان اصلی 
سازمان تأمین‌اجتماعی هستند

مدیرعامل ســازمان تأمین‌اجتماعی با اشاره 
صاحبــان  کارفرمایــان  و  کارگــران  اینکــه  بــه 
هســتند،  تأمین‌اجتماعــی  ســازمان  اصلــی 
ســازمان  مدیریــت  در  مــا  داشــت:  اظهــار 
کمــک داریــم و در  تأمین‌اجتماعــی نیــاز بــه 
بــه  قــادر  به‌تنهایــی  کــه  هســتیم  شــرایطی 
در  حــال  ایــن  بــا  نیســتیم.  کارهــا  پیشــبرد 
صورتــی کــه همه در کنــار هم مبتنــی بر نگاه 

کارشناســی حرکــت کنیــم، مدیریــت مطلوب 
ایــن مجموعــه ممکــن اســت. امروز مــا وارث 
چالش‌هــا  روی  گــر  ا کــه  هســتیم  صندوقــی 
تمرکــز راهبــردی پیــدا نکنیــم، نمی‌توانیم در 
اســتقرار عدالت موفق عمل کنیم. همچنین 
گــر  ا کنیــم  وضــع  می‌خواهیــم  کــه  مقرراتــی 
متناســب شــأن صندوق نباشــد، در اســتقرار 
عدالت دچار مشکل می‌شویم. از این جهت 
لازم اســت وضعیــت کنونی صنــدوق را با هم 
کنیــم و راهکارهــای مواجهــه بــا وضــع  مــرور 
اســتخراج  هم‌اندیشــی‌ها  ایــن  از  را  موجــود 
کید بــر اینکه حتماً  کنیــم. دکتر موســوی با تا
بایــد اصلاحاتــی در ســازمان داشــته باشــیم، 
دهــه  در  تأمین‌اجتماعــی  صنــدوق  گفــت: 
۸۰ وضــع خوبــی داشــت و بــه نوعــی فراوانــی 
کســری  بحــران  آغــاز   ۹۰ دهــه  بــود.  منابــع 
نقدینگــی بــود و دهه پیش رو، دهه تشــدید 
بحران‌هــای صنــدوق اســت و از ایــن جهــت 
مالــی،  تأمیــن  مرســوم  روش‌هــای  بــا  دیگــر 
امکان مدیریت صندوق ممکن نخواهد بود. 
گــر نمی‌توانیم  بایــد تدبیــری بیندیشــیم که ا
مشــکلی از کارگــران و خدمات‌گیرنــدگان حل 
کنیم، حداقل مانع ایجاد نکنیم. مدیرعامل 
ســازمان تأمین‌اجتماعــی بــا اشــاره بــه اینکه 
متأســفانه گاهــی از ظرفیت‌هایــی کــه داریــم 
به درســتی اســتفاده نمی‌کنیــم، تصریح کرد: 

اهمیت تشکل‌ها 
در تعاملات سه جانبه

گفت وگو

 مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی:
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بنابرایــن مــا هم بایــد با اتخــاذ ایــن رویکرد و 
در قالــب ســه‌جانبه‌گرایی بــا حضــور مــردم و 
کارفرمایــان موانــع موجــود را از مســیر حرکت 
برداریــم. وی افزود: یکــی از ظرفیت‌هایی که 
در حــوزه مقررات‌زدایــی و وحــدت رویه قابل 
اســتفاده اســت، ظرفیت فنــاوری اطلاعات و 

هوشمندسازی است. 
کیــد بــر اهمیــت مســاله  دکتــر موســوی بــا تأ
کمیتــی، گفت:  تولیــد در همــه حوزه‌های حا
 ، حاضــر حــال  در  کشــور  مســئله  مهم‌تریــن 
گــر تولیــد راه بیافتــد،  مســئله تولیــد اســت. ا
رکــود از بیــن مــی‌رود، تــورم از بیــن مــی‌رود و 
نقدینگــی ســامان می‌یابــد. مهم‌ترین بخش 
تولیــد هم فضای کســب و کار اســت که نظام 
بیمــه‌ای، نظــام بانکــی و نظــام مالیاتــی باید 
گر تولید راه بیافتد  تسهیل‌کننده آن باشند. ا
هم بر تحریم و هم بر موانع توسعه غلبه پیدا 

خواهیم کرد.

تجمیع 2 هزار بخشنامه بیمه‌ای
 در 40 بخشنامه

و  حقوقــی  امــور  مدیــرکل  نعیمــی،  عمــران 
در  نیــز  تامین‌اجتماعــی  ســازمان  قوانیــن 
گــزارش مختصــری  ایــن جلســه ضمــن ارائــه 
از عملکــرد شــورای مقررات‌زدایــی و وحــدت 
رویه سازمان، گفت: حدود ۲ هزار بخشنامه، 
ســازمان  در  مکاتبــه،  و  اداری  دســتور 
وجــود داشــت کــه در نهایــت پــس از بررســی 
و  کارشناســی  کارگروه‌هــای  در  بخشــنامه‌ها 
تخصصــی و بــا برگــزاری حــدود 1485 جلســه 
کارشناســی و تخصصی، این تعداد بخشنامه 
تجمیــع  بخشــنامه   ۴۰ در  اداری  دســتور  و 
شــد. امــروز مــا در ســازمان تامین‌اجتماعــی 
بازنشســتگی،  مثــل  اساســی  موضوعــات  در 
و...  بیــکاری  بیمــه  حسابرســی،  بازرســی، 
فقــط یک بخشــنامه داریم و بخشــنامه‌های 
جدیــدی کــه به تناســب شــرایط و اقتضائات 
صادر می‌شــود، هــم با بخشــنامه قبلی و هم 
با بخشــنامه اصلــی در حــوزه مربوطه مرتبط 
می‌شــود. وی بــا اشــاره به برگزاری 17 جلســه 
افــزود:  کارفرمایــی،  مقررات‌زدایــی در حــوزه 
کارفرمایی نیز با حضور  بخشــنامه‌های حوزه 
مســتمر نمایندگان تشکل‌های کارفرمایی در 
جلســات شــورای مقررات‌زدایی بررسی شد و 

بیــش از صد مــورد اصلاحی حــوزه کارفرمایی 
اعمال شد که رضایتمندی نمایندگان محترم 
را نیز به همراه داشــت. با این حال در اجرای 
تفاســیری  بعضــاً  جلســات،  ایــن  مصوبــات 
پیــدا شــد که قرار اســت با حضــور نمایندگان 
در  تأمین‌اجتماعــی  حسابرســی  موسســه 
عرض سه ماه آینده این مشکل برطرف شده 
و رضایــت نمایندگان محترم حوزه کارفرمایی 

جلب شود.

اگر اصلاحات نباشد دهه سختی پیش 
روی تأمین‌اجتماعی است

اصغر آهنــی، نماینده اتــاق بازرگانی، صنایع، 
شــورای  در  ایــران  کشــاورزی  و  معــادن 
ســازمان  رویــه  وحــدت  و  مقررات‌زدایــی 
تامین‌اجتماعــی نیز ضمن تقدیر از همکاری 
و همراهی سازمان تامین‌اجتماعی در تعامل 
با تشــکل‌های کارفرمایی گفــت: ما در بخش 
خصوصــی آماده‌ایم در بحث تحقق »عدالت 
اجتماعــی« کــه هــم بــرای حــوزه کارفرمایی و 
هم برای ســازمان تأمین‌اجتماعی از اهمیت 
همــکاری  دســت  اســت،  برخــوردار  بالایــی 
بدهیــم تــا ســازمان تامین‌اجتماعــی بتوانــد 
بــه اهدافــی کــه در ایــن زمینــه تعییــن کــرده 
اســت، برســد. امــروز در مورد برخــی قوانین و 
، به  مقررات در حوزه بیمه‌های اجتماعی نیاز
گر این  اصلاح و بازنگری‌هایی وجود دارد که ا
اصلاحــات اتفــاق نیافتــد دهه ســختی پیش 
روی ســازمان تأمین‌اجتماعــی خواهــد بــود. 
وی با اشــاره به اینکه سازمان باید از ظرفیت 
سه‌جانبه‌گرایی استفاده کند، گفت: افزود: ما 
آن طــور کــه بایــد در حوزه کســب و کار خوب 
عمل نکردیم و امروز شاهد افزایش تصاعدی 
مــوارد بازنشســتگی پیش از موعــد به‌ویژه در 
حوزه مشاغل ســخت و زیان‌آور هستیم. رفع 
این مشــکل منوط به این اســت که کســب و 
کارها را به ســمت اصلاح شــرایط کار و محیط 
کار هدایت کنیم، در غیر این‌صورت  سازمان 
تامین‌اجتماعــی بــا بحــران تشــدید ناتــرازی 

منابع و مصارف مواجه خواهد شد.

سازمان در همه تصمیم‌گیری‌ها تعامل 
با شرکای اجتماعی را لحاظ کند

عالــی  کانــون  نماینــده  روحانــی،  مهــدی 

در  ایــران  کارفرمایــی  صنفــی  انجمن‌هــای 
شــورای مقررات‌زدایی و وحدت‌رویه سازمان 
تأمین‌اجتماعی نیز ضمن تشکر از سعه صدر 
مدیران سازمان در مواجهه با انتقادات حوزه 
کارفرمایــی گفت: انتظار داریم که ســازمان در 
همه تصمیم‌گیری‌های خود سه‌جانبه‌گرایی 
و تعامــل با شــرکای اجتماعــی را لحاظ کند تا 
حوزه‌هــای مختلــف از جملــه حــوزه کســب و 
کار به بهترین نحو و در بهترین مســیر حرکت 

کنند.
محمــد  نشســت  ایــن  از  دیگــری  بخــش  در 
تکلــی، نماینده کانون عالــی کارفرمایی ایران 
ســاختمانی  شــرکتهای  ســندیکای  عضــو  و 
ایــران ضمــن تشــکر از اقدامــات اصلاحــی و 
در  و  ســازمان  بخشــنامه‌های  بــر  تجمیعــی 
دســترس عمــوم قــراردادن بخشــنامه‌ها، بــه 
تعداد تشکلهای عضو کانون عالی کارفرمایی 
و جامعــه کارفرمایــی تشــکلها اشــاره نموده و 
عنوان کرد: این تشــکلها بالغ بر حدود 3هزار 
تشکل می‌باشند و اهمیت و نقش این بخش 
در تعاملات با ســازمان در راستای سه جانبه 
گرائی اســت.  وی افزود: نمایندگان تشکلها با 
اطلاع‌رســانی از اقدامــات ســازمان می‌توانند 
نقش موثری داشــته و اقدامات سازمان را به 
بخش خصوصــی منتقل نماینــد، در صورتی 
که سازمان تعامل خود را با شرکای اجتماعی 
ارتقا داده و از شورای مقررات‌زدایی و وحدت 
رویــه حمایت و مشــکلات بخش خصوصی را 

در جلسات داخل سازمان مرتفع نماید.

یکی از مشکلات ما تعدد قوانین است
همچنیــن علــی مصطفایــی، نماینــده اتــاق 
و  مقررات‌زدایــی  شــورای  در  ایــران  تعــاون 
وحدت‌رویه سازمان تأمین‌اجتماعی در این 
جلســه گفــت: یکــی از مشــکلات در کشــور ما 
تعدد قوانین اســت که امری فسادزا است. با 
همتــی که مدیــران ســازمان تأمین‌اجتماعی 
ســازمان  ایــن  در  بخشــنامه   ۲۰۰۰ داشــتند 
تنقیــح شــد که کار بــزرگ و مهمی اســت. وی 
بــا اشــاره بــه حضــور نماینــدگان اتــاق تعاون 
مجلــس  تخصصــی  کمیســیون‌های  در 
شــورای اســامی افزود: از آنجا که بســیاری از 
اهــداف و وظایــف مــا مشــترک بــوده و به هم 
کــه در حوزه‌هــای  نزدیــک اســت، آماده‌ایــم 
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دبیــر  گلابتونچــی  ایــرج 
شــرکتهای  ســندیکای 
ســاختمانی ایــران در اولین 
مدیران  بین‌المللــی  کنگــره 
آفرین در حوزه تحول  ارزش 
ســاختمان  صنعت  تجارت  و 
بــا بیــان ایــن کــه صنعت 
ســاختمان پیشــران تولید و 
اقتصــاد کشوراســت، تاکید 
ســاختمان  صنعت  اگر  کرد: 
فعالیت موثری نداشــته باشد 
قطعا در تولید و اقتصاد کشور 
با مشــکلات بزرگــی مواجه 

خواهیم شد.

کنگــره بین‌المللــی مدیــران ارزش  در اولیــن 
آفریــن در حــوزه تحــول و تجــارت در صنعت 
مرکــز  در  مــاه  بهمــن  اول  کــه  ســاختمان  
همایش‌های صدا و ســیما برگزار شد شهاب 
کنگــره بــا اشــاره  ســعادت نــژاد دبیــر علمــی 
بــه اینکــه تعامــل بیــن بخــش خصوصــی و 
دولتــی لازمــه حــل مشــکلات و چالش‌هــای 
صنعت ســاختمان اســت بر لــزوم وجود هم 
افزایی بین تمامی دســت انــدرکاران صنعت 

کرد. کید  ساختمان تا
مهندس شهاب ســعادت‌نژاد اظهارداشت: 
حــوزه  در  تخصصــی  و  صنفــی  تشــکلهای 
صنعــت ســاختمان در حــوزه مســکن نقش 
تعییــن کننده‌ای دارند و باید از ظرفیت آنها 

کرد. در صنعت ساختمان استفاده بهینه 
و  مســکن  ســازندگان  انجمــن  رئیــس 
ســاختمان خاطرنشــان ســاخت: مســکن از 
جملــه صنایعی اســت کــه به عنــوان صنعت 
پیشــران ،نقــش کلیــدی در شــرایط اقتصــاد 
کلان کشــور دارد و رونق بخشــی به آن علاوه 
بــر حــل معضــل اشــتغالزایی در عیــن حــال 
ســبب خواهــد شــد کــه افــراد بدون مســکن 

صاحب خانه شوند.
کید کرد: در حال حاضر  وی در عیــن حال تا
مشــکلاتی نظیــر طولانــی بودن زمــان صدور 
مصالــح  قیمــت  نوســانات  ســاخت،  پروانــه 
ســاختمانی، سبب شده است که سازندگان 
در حوزه مســکن دچار مشــکل شوند، قطعا 

کــه  رفــع ایــن موانــع می‌توانــد ســبب شــود 
صنعــت  در  فعالیــت  بــرای  تولیدکننــدگان 

ساختمان انگیزه داشته باشند.
کنگره بین‌المللی مدیران  دبیر علمی اولین 
ارزش آفریــن در حــوزه تحــول و تجــارت در 
صنعت ســاختمان ادامه داد: امیدواریم که 
دســت انــدرکاران و تصمیم‌گیران در صنعت 
تســهیل‌گری  مســکن  حــوزه  در  ســاختمان 
کننــد و بــا تعامــل بــا تشــکلها و انجمنهــای 
را  ســاختمان،زمینه  صنعــت  تخصصصــی 

کنند. برای افزایش عرضه مسکن فراهم 

تبیین اقدامات قرارگاه جهادی مسکن 
شهر تهران

همچنین ســید مهــدی هدایت مدیر عامل 
ســازمان نوســازی شــهر تهران نیز با تشــریح 
کامــل اقدامــات قــرارگاه جهــادی مســکن از 
جریــان نفوذی در حوزه مســکن خبرداد که 
بــا نفــوذ در لایــه هــای مختلف مانــع رونق و 
شــکل‌گیری جریــان پایــدار تولید مســکن در 

کشور هستند.
سید مهدی هدایت با اعلام این خبر افزود: 
این جریان با اذعان به این که تولید مسکن 
موتــور محــرک اقتصــادی اســت و بــا رونــق 

شــکوفایی  مســکن  عرضــه  و  تولیــد  گرفتــن 
اقتصادی نیز همراه آن خواهد بود، با هدف 
ضربه زدن به اقتصاد کشــور ســعی در ایجاد 
موانــع مختلــف در مســیر تولیــد مســکن در 

کشور هستند.
دســتگاه‌های  دغدغه‌منــدان،  تمامــی  از 
نظارتــی و متولــی حــوزه مســکن کــه دغدغه 
گری در  تولیــد مســکن و جلوگیــری از ســودا
این بخش را دارند درخواســت نمود با ورود 
بــه این موضوع، عوامل دخیل را شناســایی 
و با یک اقدام عاجل مســیر تولید مســکن را 

هموار سازند.
وی در ادامه با انتقاد از بانک‌ها درخصوص 
در  مســکن  تســهیلات  پرداخــت  توقــف 
مســکن  تولیــد  لــزوم  بــه  فرســوده  بافــت 
کشــور  در  انبــوه  مســکن  و  اســتطاعت‌پذیر 
کــه دولــت در  گفــت: در ایــن مقطــع زمانــی 
بخش تســهیلات مشــکلات جــدی دارد نیاز 
جــدی بــر جــذب ســرمایه‌های خــرد مــردم 
کــه عــاوه بر  در حــوزه تولیــد مســکن داریــم 
هدایت نقدینگی از بازار کاذب ارز و سکه به 
بخش تولید، شــاهد امیــدوار بودن مردم به 
تهیه مسکن و رشد اقتصادی کشور باشیم.

سمینار

صنعت ساختمان
 پیشران تولید کشور است 

در اولین کنگره بین المللی مدیران ارزش آفرین در حوزه تحول و تجارت صنعت ساختمان مطرح شد 
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رکود صنعت ساختمان، سرآغاز 
مشکلات اقتصادی کشور است

دبیــر  و  مدیــره  هیــات  عضــو  ادامــه  در   
ایــران  ســاختمانی  شــرکتهای  ســندیکای 
رکود صنعت ســاختمان را ســرآغاز مشــکلات 
اقتصادی کشــور توصیف کــرد و گفت: دولت 
به جای اینکه مسئولیت ساخت ساختمان 
را بــه عهده بگیرد باید مجــوزات لازم را صادر 
کند و به شــرکت‌های بخش خصوصی کمک 
کنــد کــه بتواننــد در مــدار فعالیت بیشــتر در 

این صنعت قرار بگیرند.
کــرد: صنعــت ســاختمان  گلابتونچــی  ایــرج 
گــر  ا کشوراســت.  اقتصــاد  و  تولیــد  پیشــران 
صنعــت ســاختمان فعالیت موثری نداشــته 
بــا  کشــور  اقتصــاد  و  تولیــد  در  قطعــا  باشــد 

مشکلات بزرگی مواجه خواهیم شد.
کیــد بــر اینکــه بخشــی از مشــکلات  وی بــا تا
فعلی اقتصاد کشــور به عملکرد غیر تاثیرگذار 
صنعت ســاختمان مربوط می‌شــود، توضیح 
گــر صنعــت ســاختمان فعــال نباشــد  ا داد: 
گــر کارخانه  یعنــی مــا کارخانــه نمی ســازیم، ا
نسازیم یعنی تولید ما تراز پایینی دارد و این 

سرآغاز مشکلات اقتصادی است.
 گلابتونچــی همچنیــن با بیان اینکه تشــکل 
ایــران  ســاختمانی  شــرکتهای  ســندیکای 
اســت،  کشــور  صنفــی  تشــکل  قدیمی‌تریــن 
گفت: این تشکل 75 سال پیش یعنی بعد از 
جنگ جهانی دوم تشکیل شده و مسئولیت 
و  ساختمان‌ســازی  در  کــه  اســت  ایــن  آن 

کند. صنعت ساختمان کشور فعالیت 
ســندیکای  دبیــر  و  مدیــره  هیــات  عضــو 
خاطرنشــان  ایــران  ســاختمانی  شــرکتهای 
ســاخت: دولت به جای اینکه خودش بیاید 
و مســئولیت ســاخت ســاختمان را به عهده 
بگیــرد بایــد مجــوزات لازم را صــادر کنــد و به 
که  کند  کمــک  شــرکت‌های بخش خصوصی 

بتوانند در مدار فعالیت بیشتر قرار بگیرند. 

معضل مسکن عامل مهمی در کاهش 
رشد جمعیت کشور است

در همیــن حــال عضو هیات مدیره ســازمان 
نظام مهندسی ســاختمان استان تهران نیز 
در ایــن کنگــره اصلی‌تریــن دلیــل عدم رشــد 
و  اقتصــادی  را مســائل  کشــور  در  جمعیــت 
مشــکل تامیــن مســکن دانســت و گفــت: در 
حــال حاضر رشــد جمعیت کشــور نزدیک به 
رشــد صفر و حتــی منفی اســت و اصلی‌ترین 

دلیل این مسئله این است که مردم مشکل 
اقتصــادی دارنــد و در ســبد اقتصــادی هــر 

شخص مشکل اصلی مسکن است.
مهــدی محرمــی بــا اعلام فــوق افــزود: وقتی 
ســاختمان ســازی قرار اســت انجام شــود به 
واحــدی،  چنــد  مقیاس‌هــای  در  خصــوص 
انبوهــی از چالش‌ها از مجوزهای شــهرداری 
گرفته تا سازمان نظام مهندسی، پیمانکاران 

جزء و... به وجود می آید.
وی با اشــاره بــه اینکه باید قــدردان زحمات 
کشــور باشــیم، توضیــح داد: در  انبوه‌ســازان 
ســاختمان ســازی مشــکلات ریــز و درشــت 
متعــددی وجــود دارد. به عنــوان مثال پیدا 
کردن یک کاشــی کار حرفه ای بسیار مشکل 
کــه هیچ مرجــع مشــخصی برای  اســت. چــرا 
ایــن شــغل وجــود  شناســایی حرفه‌منــدان 
نــدارد. بنابرایــن بایــد قــدر افــرادی را کــه  بــا 
توجــه بــه وجــود ایــن مشــکلات بــه عنــوان 
انبوه‌ســاز در کشــور در حال فعالیت هستند 

را بدانیم.
محرمی با اشــاره به تبدیل شــدن مسکن به 
گفت: مسکن  کالای ســرمایه‌ای،  عنوان یک 
کلــی در دو حالت بررســی می‌شــود  بــه طــور 
یکــی به عنوان یک کالای ســرمایه ای و یکی 
متاســفانه  حاضــر  حــال  در  مصرفــی.  کالای 
بیشــتر ســاخت و ســازها در مناطق شــمالی 
شــهر تهــران اتفــاق مــی افتــد چــون داریــم 
مســکن را بــه یــک کالای ســرمایه ای تبدیل 

کنیم.  می 
کالای  مســکن  وقتــی  گفــت:  ادامــه  در  وی 
سرمایه ای بشود ساخت مسکن برای اقشار 
کم درآمد قطعا کاهش می یابد و انبوه ساز از 
گردونــه رقابت خارج می شــود. وی در پایان 
کید بر اینکه متاســفانه دســت هایی در  بــا تا
که نمی‌خواهند صنعت ساختمان  کار است 
برســد،  شــکوفایی  و  خودکفایــی  بــه  کشــور 
گفــت: در حــال حاضر جمعیت کشــور رشــد 
صفــر و حتــی منفــی را تجربه می‌کنــد واصلی 
تریــن دلیل این مســئله این اســت که مردم 
مشــکل اقتصادی دارد و در ســبد اقتصادی 

هر شخص مشکل اصلی مسکن است.

تصدی گری بخش خصوصی، کلید حل 
معضل مسکن است

انجمــن  رئیــس  رهبــر  ایــرج  ایــن  بــر  عــاوه 
انبوه‌ســازان اســتان تهــران بــا انتقــاد از عدم 

از ظرفیــت بخــش خصوصــی در  بهره‌گیــری 
 ، کشــور حــل مشــکلات فعلــی بــازار مســکن 
گفــت: تصدی‌گــری بخش خصوصــی همواره 
شعار دولتمردان در دوره‌های مختلف بوده 
گر در واقعیــت بتوانیم این هدف  اســت امــا ا
مهم را تحقق ببخشــیم، قطعا موفقیت‌های 

کرد. چشمگیری را کسب خواهیم 
تامیــن  افــزود: در حــال حاضــر  ایــرج رهبــر 
بــرای شــهروندان  مســکن یــک مشــکل روز 
شــود  تــاش  بایــد  کــه  می‌شــود  محســوب 
ایــن معضــل بــزرگ را که در ســال هــای اخیر 
دامنگیــر خانواده‌هــا شــده اســت را برطــرف 

کنیم.
وی بــا اشــاره بــه چگونگــی تشــکیل انجمــن 
انبــوه ســازان، خاطرنشــان ســاخت: با توجه 
به اینکه مســکن همــواره در دهه‌هــای اخیر 
یــک مشــکل پچیــده بــرای شــهروندان بوده 
اســت، ســعی کردیــم در قالــب یــک تشــکل، 
ظرفیت سازندگان و همکاران خود را متمرکز 

کنیم. و شکل‌دهی 
سراســری  کانــون  مدیــره  هیــات  عضــو 
کید بر اینکه متاسفانه نسل  انبوه‌سازان با تا
ســاخت و ســاز در کشــور ما در نســل ســوم و 
چهارم باقی مانده است، افزود: در حالی که 
در دنیا نســل هفتم ســاخت و ســاز را شــاهد 
هســتیم ما عقب ماندگی محسوسی در این 

زمینه داریم.
در  ماندگــی  عقــب  ایــن  داد:  ادامــه  وی 
تعــداد  نظــر  از  ایــران  کــه  اســت  شــرایطی 
غ التحصیلان  رشــته مهندســی در دنیا  فــار
جایــگاه دوم را در اختیــار دارد. در حقیقت 
هــم ظرفیت‌هــای خوبــی داریم و هــم افراد 
کــه  داریــم  فرهیختــه‌ای  کــرده  تحصیــل 
می‌توانیــم کارهای بزرگــی را با تکیه بر آن ها 

انجام دهیم.
رهبــر با اشــار ه بــه اینکــه حتی افــرادی که از 
کرده‌اند  کشــورهای دیگر مهاجــرت  ایران به 
مهندســی  و  فنــی  حــوزه  در  انــد  توانســته 
بدرخشــند، گفــت: بــا این ظرفیــت هایی که 
کــه هنوز در نســل  داریــم جــای تاســف دارد 
هســتیم.  ســاز  و  ســاخت  چهــارم  و  ســوم 
معضــل  افزایــی  هــم  بــا  بتوانیــم  امیــدوارم 
مســکن را در قالــب فعالیت بخش خصوصی 

کنیم. مرتفع 
کنگــره بین‌المللــی در مرکز  گفتنی اســت این 

همایش های صدا و سیما برگزار شد.
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مــاه 1401،  تــا 30 دی  از 27  روز  طــی چهــار 
اجلاس سالانۀ مجمع جهانی اقتصاد با 372 
میزگرد و ســخنرانی تشکیل شد. گزارش زیربه 
مباحثــی کــه پیرامون توســعه یافتگی در این 

اجلاس مطرح شدند می‌پردازد.
شــاید با اطمینان کامل می‌توان بیان کرد که 
در عمــومِ چنــد صد میزگرد و ســخنرانی، یک 
واژه هــزاران بــار تکــرار شــد: اهمیــت اتصال و 
کشــورها )Connectivity(  . بــا  تعامــل میــان 
توجــه بــه انقــاب دیجیتالــی، دیگــر جهانــی 
زدایــی )Deglobalization( غیــر قابلِ تصور و 
بازگشت ناپذیراست. در مقابل، طراحی‌های 
جدیــد بــرای جهانی‌تــر شــدن در راه اســت. 
بــه  بعــد  بــه  ایــن  از  کشــورها  تقســیم‌بندی 
درصد دیجیتالی شــدن جامعه و اقتصاد آنها 
ارتباط پیدا خواهد کرد. در این مسیر، چین، 
آمریکا، هند، آسیای شرقی، اروپا و کشورهای 
عربــی خلیج فارس به ترتیــب دیجیتالی‌ترین 
مناطق جهان هستند. بقیۀ جهان با سرعت 

به مراتب کمتری این مسیر را طی می کند.
حــدود 40 درصد ارتباطات در جهان، ارتباط 
میان Dataها اســت و ماشین‌ها با هم تعامل 
شــدن  تجــاری  و  شــدن  عمومــی  بــا  دارنــد. 
كار در پزشكی،  محاسبات كوانتومی، سرعت 
كشــاورزی و بازارهــای مالــی، بــه  مهندســی، 
صــورت غیر قابل تصــوری تصاعدی خواهند 
تبــادلِ   ، دور چنــدان  نــه  آینــده‌ای  در  بــود. 
از  وســیع‌تر  مراتــب  بــه  دیجیتالــی   )Trade(
تبادل کالا خواهد شد. هوش مصنوعی جای 
بســیاری از کارهایــی که پزشــکان امروزانجام 
می‌دهنــد را خواهد گرفت. رابطۀ میان تولید 
کننــده خــودرو و مصــرف کننــدۀ آن از حالــت 
یــک طرفــه و خطی به رابطــه دَوَرانی و تعامل 
دائمــی میان تولید کننــده و مصرف کننده بر 

بستر ابر )Cloud( انجام خواهد گرفت.
کــه افراد با  ایــن امکان وجود خواهد داشــت 
فــن‌آوری درون خــودرو، بتواننــد در جلســه 
شــرکت کنند. احتمال دارد تمــام کاربُردهای 
تلفنِ هوشمند در عینک طراحی شود تا افراد 

مجبور به حمل گوشــی نباشند. خودروهای 
کاملاً هوشــمند برای تحویل کالا به زودی به 
بــازار خواهنــد آمــد )شــرکت Qualcomm در 
آمریکا(. دویســت ماهواره با دقت 50 ســانتی 
متــر می توانند ده بــار در روز از کلِ کرۀ زمین 

عکس برداری کنند.
ماهــواره  طریــق  از  بــرداری  عکــس  کیفیــت 
ک کشاورزی، حیات  نسبت به جُلبک‌ها، خا
دوســال  در  فقــط  آب،  وضعیــت  و  وحــش 
گذشــته ده برابــر شــده اســت و این ســطح از 
Data، زمینۀ کشف مشکلات زیست محیطی 
را فراهم کرده است. به عنوان مثال، از طریقِ 
این عکس برداری‌های ماهواره ای، محققان 

کــه فقــط در ســال 2022،  متوجــه شــده انــد 
بــه انــدازۀ مســاحت کشــورهلند درکــرۀ زمین 
جنگل‌زدایــی شــده اســت. حــدود 25درصد 
تبادلاتِ اینترنتی کلِ جهان در اختیار شرکت 
Cloudflare اســت. تنها چینی‌هــا با توجه به 
25 ماهواره ای که برای اتصالات 5G خود در 
اختیار دارند خارج از اینترنت موجود جهانی 

عمل می‌کنند.
دیجیتالــی شــدن جهــان در حــدی اهمیــت 
اهمیــتِ  معتقدنــد  بعضــی  کــه  کــرده  پیــدا 
در  تســلیحات  از  کمتــر  اطلاعــات  ردیابــی 
سرنوشــتِ جنــگ اوکرایــن نخواهــد بــود. در 
تحقــق Digitalization، شــرکت هــا با شــدتِ 
بیشتری از گذشــته در حال تعامل، یادگیری 
و انجــام پــروژه هــای مشــترک هســتند. یــک 
وزیــر اســبقِ خزانه داری آمریــکا در این رابطه 
گفت: اشــتباه بزرگی اســت که دولــت آمریکا با 
فکــر امنیــت ملی در صــدد کاهش نرخ رشــد 
اقتصــادی کشــور چین بــر آید. همــکاری فن 

آوری با چین به نفع کل جهان است.
گــر  ا کــه  شــد  مطــرح  داوس  در  همینطــور 
کارگــر  بــه واســطه  گذشــته  طــی چنــد دهــه 
کالاهــا و خدمــات چینــی بــه موجــب  ارزان، 
جهانــی شــدن در اختیــار همــه قــرار نگرفتــه 
بــود، مصرف‌کنندگان در جهان امــروز با تورم 
بســیار بالاتــری روبرو بودنــد. آمریــکا از طریق 
Chip Act، محدودیــت هایــی را بــرای برخــی 
تعامــات فــن آوری بــه ویــژه در تولید تراشــه 

برای شهروندان خود اِعمال کرده است.
از هر ده نفر رییس شــرکت در آمریکا، ســه نفر 
از کمبــود نیــروی کار در حوزه IT و مهندســی 
نــرم افــزار شــکایت می‌کننــد. در حالــی کــه در 
دورۀ کرونــا، بیــکاری در آمریــکا بــه 14 درصــد 
درصــد   3.5 بــه  کنــون  ا هــم  بــود،  رســیده 
کاهــش پیــدا کــرده و تعــداد کار از متقاضیان 
بیشــتر شــده اســت. آلمان، کانادا و آمریکا در 
مهندســی و پزشــکی به شــدت به نیــروی کار 
نیازمند شــده‌اند تا بتوانند در شــرایط پس از 
کرونــا بــه نرخ رشــد اقتصادی بــالای 3 درصد 

مقاله

دیجیتالی شدن جهان در 
حدی اهمیت پیدا کرده که 

بعضی معتقدند اهمیتِ 
ردیابی اطلاعات کمتر از 

تسلیحات در سرنوشتِ جنگ 
اوکراین نخواهد بود. در تحقق 

Digitalization، شرکت ها با 
شدتِ بیشتری از گذشته در حال 

تعامل، یادگیری و انجام پروژه 
های مشترک هستند. 

در داووس 2023 چه گذشت؟
دکتر محمود سریع القلم
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دســت یابند. از ایــن رو، جنبش گســترده‌ای 
در اروپــا و آمریــکا بــرای آموزش‌هــای جدیــد، 
تجدیــد مهــارت و کســب مهارت‌هــای جدید 
 .)Reskilling & Upskilling( آغاز شده است
این در حالی اســت که آســیا، مشــکل نیروی 
کار نــدارد و بــا بازگشــایی و بازگشــت چیــن به 
تولید و بازارهای جهانی، پیش بینی می شود 
جایــگاه آســیا از GDP جهانــی از 35 درصــد 
فعلــی بــه 45 درصــد در ســال 2027 افزایــش 
یابــد. هرچند نرخ تورم در دو ماه گذشــته در 
ســطح جهانی نســبت به اوایل 2022 کاهش 
یافته، ولی انتظار می رود با گسترش فعالیت 
هــای اقتصادی به خصوص در آســیا، جهان 
شاهدِ افزایش تورم 2-1 درصد در سال 2023 

باشد.

 انرژی، امنیت انرژی
 و انرژی‌های تجدید پذیر

گفته می‌شــود ســرمایه بــرای ســرمایه گذاری 
به وفور یافت می شــود، اما در شــمال آمریکا، 
غــرب اروپــا و شــرق آســیا بــه مراتــب ســهل تر 
قابل دسترســی اســت تا در کشورهای جهان 
سوم؛ به طوری که نرخ بهره بانک‌های غربی 
بــرای بســیاری از کشــورهای جنــوب تا هفت 

برابر افزایش می یابد.

شــاید نزدیــک بــه یــک ســوم از میزگردهــای 
انــرژی،  موضــوع  بــه  مربــوط   2023 داوس 
امنیت انــرژی و انرژی های تجدید پذیر بود. 
کمتــر از یــک ســال، چندیــن  آلمانــی هــا در 
ترمینال LNG که معمولاً چندین سال طول 

می کشد را تکمیل کرده اند.
آلمان تــا ســال 2030، چهارصد میلیــارد یورو 
در انــرژی هــای تجدیــد پذیر ســرمایه گذاری 
خواهــد کرد به طوری که 80 درصد برق مورد 
نیــاز خود را از ایــن طریق تولیــد خواهد کرد. 
بــه موجب قطعِ گاز روســیه به اروپــا و فوریت 
تامین انرژی برای صنعت آلمان، تنها در سه 
ســال آینــده 180 میلیارد یــورو در انرژی های 
گــذاری خواهــد شــد.  تجدیــد پذیــر ســرمایه 
دولــت بایــدن موفــق شــد بــا تصویــبِ لایحــۀ 
کاهــش تــورم )Inflation Reduction Act( در 
کنگــرۀ آمریــکا، 360 میلیــارد دلار بــه تخفیــف 
های مالیاتی و سرمایه گذاری در انرژی های 
تجدید پذیر اختصاص دهد. تحولِ گســترده 
ای در جهــان بــرای تولیــد باطــری در حــال 

شکل گیری است.
چینی‌ها از ده سال پیش متوجه این موضوع 
کنــون در 50 درصــد از فلــزات  شــدند و هــم ا
مورد نیــاز تولید باطری ســرمایه گذاری کرده 
و انحصارایجاد کرده اند. جهان به شــدت به 
کرۀ جنوبی و چین در صنعت باطری وابسته 
اســت. درعین حال با مشــخص شدن سقف 
  )Decarbonization( 2035 بــرای کربن زدایی
در خودروهــای اروپــا، چینی‌ها از چند ســال 
در  را  ای  گســترده  ســرمایه‌گذاری  پیــش 
مجارستان برای تولید باطری شروع کرده اند 
تا بازار اروپا را طی دهه آینده در دست گیرند.
بــا گســتردگی مصــرف باطــری در خودروهــا و 
کامیون ها، تقاضای قابل توجهی براستخراج 
فلــزات مــورد نیــاز در آفریقا و اســترالیا شــروع 
هــای  طــرح  منطقــه  دو  هــر  و  شــد  خواهــد 
وســیعی را با شــرکت های به خصوص چینی 
کرده‌انــد.  و اروپایــی اســتخراج معــادن آغــاز 
ســرمایه گذاری در انرژی خورشــیدی به طور 
وســیعی در جهــان در حــال گســترش اســت 
کــه  گذشــته  و پیش‌بینــی می‌شــود برخــاف 
انرژی‌هــای تجدیــد پذیــر  ســرمایه‌گذاری در 
بســیار بــالا بــود، بــه تدریــج کاهــش یابــد، به 
 ، گرچه در گذشــتۀ نه چندان دور طــوری که ا
هزینــۀ یــک کیلوگــرم پانل خورشــیدی تا صد 
کنــون به زیــر ده دلار رســیده  دلار بــود، هــم ا

است.
و  هســته‌ای  انــرژی  در  ســرمایه‌گذاری 
هیــدروژن نیــز در آســیا، اروپا و شــمال آمریکا 

بــه صورت تصاعــدی در حال افزایش اســت. 
غربی‌ها ســال 2050 و چینی هــا 2060 را زمانِ 
تحقــقِ کربــن زدایــی تعیین کرده‌انــد. در این 
چارچــوب، قــرار اســت یــک تریلیــون درخــت 
کــه 65 میلیــارد آن  کاشــته شــود  در جهــان 
کســید  در چیــن خواهــد بــود، زیرا 30 درصد ا
کربــن در اتمســفر را چین، 11 درصــد آمریکا، و 

7 درصد را اروپا تولید می‌کنند.
کســید  قــارۀ آفریقــا در مجموع تنها 3 درصد ا
کربــن کرۀ زمین را تولیــد می‌کند، ولی با توجه 
بــه افزایــش جمعیــت آن از 1.3 میلیــارد نفــر 
فعلــی بــه 2 میلیارد نفــر تا ســال 2050، پیش 
بینــی مــی شــود ایــن درصــد به شــدت رشــد 
کنــد. پیش‌بینــی می‌شــود جمعیــت نیجریــه 
تــا ســی ســال آینــده بــه بــالای 500 میلیــون 
نفــر برســد. از ایــن رو، آمریکا ده میلیــارد دلار 
بــرای انتقال از مصرف ذغال ســنگ به انرژی 
گاز طبیعــی در اختیــار  هــای تجدیدپذیــر و 

کشورهای آفریقایی قرار خواهد داد.

چین
کالا در جهان، موتورِ  بازگشــت چین به بازار و 
رشــدِ اقتصــادی در 2023 و بعد از آن خواهد 
بود. یکی از دقیق‌ترین سخنرانی‌های داوس 
2023 بــه Liu He معــاون نخســت وزیر چین 
بر می‌گردد. او بــا صراحت در واژه‌ها، مفاهیم 
دولــت  روی  پیــش  گذاری‌هــای  سیاســت  و 
کمیــت چیــن را بیــان کــرد. او ســه بــار بر  و حا
کیــد نمــود و  اهمیــت حفــظ صلــح جهانــی تا

رقابت را مبنای تعاملات جهانی دانست.
را مبنــای توســعه دانســته و هــدف  بــازار  او 
کمیت چین را »رفاه مشــترک  میان مدتِ حا
و عمومــی«  )Common Prosperity( قلمــداد 
کــرد و گفــت تــا ثــروت ملی تولیــد نشــود، رفاه 
عمومــی تحقق پیــدا نمی‌کنــد. او بــر افزایشِ 
بــرای  مصــرفِ داخلــی، ســرمایه‌گذاری ســبز 
 ،)Green Financing( انرژی‌های تجدید پذیر
مالکیــتِ بخــش خصوصی، دســتِ باز بخش 
مــدل  اقتصــادی،  فعالیــت  بــرای  خصوصــی 
داخلــی  نــوآوری   ،Business پیشــرفته  هــای 
و تعامــل بــا خارجــی هــا، ثبــاتِ مالــی، ایجاد 
فرصــت های برابــر برای همۀ مــردم، اهمیت 
ویژه به مســکن و مستغلات که 40 درصد وام 
بانکــی را به خود اختصــاص داده و همینطور 
کــردن اقتصــاد  کــردن و دیجیتالــی  مدرنیــزه 
کشــور و در نهایت ایجاد فضای مستعد برای 

هیدروژن نیز در آسیا، اروپا و شمال آمریکا 
به صورت تصاعدی در حال افزایش است. 

غربی‌ها سال 2050 و چینی ها 2060 را 
زمانِ تحققِ کربن زدایی تعیین کرده‌اند. در 

این چارچوب، قرار است یک تریلیون درخت 
در جهان کاشته شود که 65 میلیارد آن در 

چین خواهد بود، زیرا 30 درصد اکسید 
کربن در اتمسفر را چین، 11 درصد آمریکا، و 

7 درصد را اروپا تولید می‌کنند.
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 Foreign( خارجــی  مســتقیم  ســرمایه‌گذاری 
کید کرد. Direct Investment( تا

هند، عربستان و امارات
در کنار ســخنان بسیار شمرده رهبران آلمان 
کشــور در داوس 2023 بســیار  و چیــن، ســه 
درخشیدند: هند، عربستان و امارات. روحیۀ 
و  رشــد  بــرای  هندی-هــا  میــان  در  مثبــت 
توســعه وصف ناپذیر است و تمام سخنرانان 
هندی آن را مدیون تشــخیص و برنامه‌ریزی 
و مدیریــت دولــت مــی داننــد. FDI  در هنــد 
در چنــد ســال گذشــته دو برابر شــده اســت. 
در صنعــت تراشــه، هندی‌هــا ســرمایه‌گذاری 
عظیمــی را بــا حمایــت تلویحــی آمریــکا برای 
شکســتن انحصار چین آغــاز کرده اند. دولت 
رایــگان  غــذای  نفــر  میلیــون   800 بــه  هنــد 
در  کار  بــه  مشــغول  هندی‌هــای  می‌دهــد. 
خارج از کشور حدود 100 میلیارد دلار به هند 
می‌فرســتند  )Remittances(. تحرک بسیاری 
از نســل جــوان بــرای پیوســتن به نیــروی کار 
آغاز شده و دولت هند برای تحصیل، آموزش 
و بهداشــت 320 میلیون هندی بین ســنین 
6 تــا 16 ســال برنامــه ریزی های گســترده ای 
انجام داده است. هند طی سال های آتی به 
اقتصاد سوم جهان ارتقا یافته و ژاپن را پشت 

سر خواهد گذاشت.
گــذاری در میان انســجام فکــری و سیاســت 
و  اســت  آمیــز  تحســین  هنــدی  هــای   Elite
و  رشــد  از  جانبــه‌ای  همــه  طــور  بــه  دولــت 
ثروتمند شــدن بخش خصوصی با سیاســت 
گذاری های مناســب حمایت می‌کند. دولت 
تــا 2  کــرده  را موظــف  هنــد همــه شــرکت‌ها 
درصد از درآمد خود را صرفِ مســئولیت‌های 
کننــد. عربســتان  اجتماعــی و رشــد عمومــی 
خصــوص  بــه  تجدیدپذیــر  انرژی‌هــای  در 
دلار  میلیــارد   40 هیدروژنــی،  و  خورشــیدی 
ســرمایه‌گذاری کرده و در پروژه های 14 کشور 

نیز سهم مهمی دارد.
عربســتان و امــارات بــا صدهــا پروژه مشــترک 
بــا آمریــکا، اروپا، چیــن و کره جنوبــی در حال 
صرفــه  کــردن،  دیجیتالــی  کــردن،  مدرنیــزه 
جویی در مصرف انرژی و طرح های تولیدی 
اشتغال زا در مسیر تحولات عظیم اقتصادی، 
ثروت یابی و کســب رضایت شــهروندان خود 

هستند.
عموم مدیران و سیاســت مداران کشــورهای 
کید داشــتند که  درحــال توســعه در داوس تا

بــدون مشــارکت مالــی، فــن آوری و دانشــی 
نمی‌تــوان وضعیــت کشــور را بهبود بخشــید. 
کــه  شــده  باعــث  جهــان  شــدن  دیجیتالــی 
خــود  کارآمــدی  نا نتواننــد  دیگــر  دولت‌هــا 
کننــد. بی‌توجهــی بــه بهــره‌وری و  را مخفــی 
نیازهــای عامــه در نهایــت به بــی ثباتی‌های 
در  ثبــات  می‌شــود.  منجــر  اجتماعــی 
سیاست‌گذاری و دولت های همکار با بخش 
خصوصــی، به روشــی جهان شــمولی تبدیل 

شده است.
گر کشورها ساختار دیجیتالی خود را نسازند،  ا
نــه چنــدان دور از صحنــه رقابــت و بهره‌وری 
 Digital( مانــد  خواهنــد  عقــب  جهــان  در 
بــه  اتوماســیون  هرچنــد   .)Infrastructure
تعطیلــی برخی از مشــاغل خواهــد انجامید، 
امــا بــا کســب مهــارت هــای جدیــد درجهان 
بــرای  جدیــدی  هــای  شــغل  دیجیتــال، 
شــهروندان ایجــاد خواهــد شــد. بســیاری از 
شرکت‌ها به این نتیجه رسیده‌اند که با چهار 
، بهره وری کارمندان به مراتب افزایش  روز کار
پیــدا می کنــد. با دنیای جدیــد دیجیتال که 
اولیــن مظهــر تبلــور آن در بهداشــت و تغذیه 
خواهد بود، امید به زندگی در غرب به حدود 
120 ســال و در کشــورهای نوظهور اقتصادی 
بــه حــدود 100 ســال خواهــد رســید. در ایــن 
رابطه اقتصاددان Financial Times )مارتین 
وُلف( اظهار داشــت که وقتی حوزۀ سیاســت 
مسیر اشتباهی برود، رشد اقتصادی و توزیع 

صحیح منابع تحقق پیدا نمی کند.
او در جلســه‌ای در تبییــن بحث اصلی کتاب 
ســرمایه‌داری  بحــران  عنــوان  تحــت  خــود 
 Crisis of Democratic( دموکراتیــک 
در  غــرب  کــه  داشــت  اظهــار   ،)Capitalism
جلوگیــری از انحصار ثروت و کنترل سیاســت 
توسط ثروتمندان باید اقدامات جدی انجام 
دهــد و نمی‌توانــد بــا ایــن درجــه از اختــاف 
طبقاتــی پیــش رود زیــرا ایــن باعــث خواهــد 
شــد تا نظریۀ »حامی« )Protector( افلاطونی 
تحقق یابد و سیاســت مداران دســت راستی 
قــدرت  بــه  غــرب  در   )Demagogic( قشــری 
برســند. هــر چند غــرب آنقدر ثروتمند اســت 
که گردش زندگی در آن صورت می پذیرد ولی 
فاصلــه هــا بــه تدریج قابــل تحمــل نخواهند 

بود.

مشارکت جهانی
کــه  عــاوه بــر ایــن، مدیــران اظهــار داشــتند 
مســایل  نمی‌تواننــد  تنهایــی  بــه  دولت‌هــا 
کشورشــان را حــل کنند و مشــارکت بــا داخل 
تجربــه  فرمــولِ   )Partnership( خــارج  و 
مشــکلاتِ  از  یکــی  اســت.  جهانــی  شــدۀ 
فزاینــده در جهان، گســترشِ اطلاعــاتِ غلط 
)Misinformation( اســت و صرفاً با همکاری 
کشــورها و تفاهم میان آنان این مشکل قابل 
حــل اســت. بــدون دسترســی بــه اطلاعــات 
گاهــی از دیگــران، در رقابــت هــای هــوش  و آ
مصنوعی، کشــورها به جایی نخواهند رسید 
زیرا هرکه Database بیشــتری داشــته باشــد، 
هم از فن آوری بهتری استفاده می کند و هم 
 Big Data( به عمق مســایل بهتر پی می برد
Leads to Big insights(. ظرفیــتِ حکمرانــی 
دولــت ها با این شــاقول ســنجیده می شــود 
که چگونه با شــوک‌های اقتصادی و سیاسی 
برخــورد می کنند و چقدر در پیش بینی آنها 

توانایی و مهارت دارند.
یک مقام از ســازمان ملل اشاره داشت که در 
کشورهای آمریکای مرکزی، آنقدر افراد دولتی 
به فکر حفظ سمت و مقام خود فکر و تلاش 
مــی کننــد و مافیاهــای اقتصادی و سیاســی 
درســت کرده اند که هرچه افراد با استعداد و 
با مهارت )The Talented( هستند از سیستم 
و  دولتــی و تصمیــم ســازی دور می-ماننــد 
دولتی‌هــا در مدارهای انحصار و فســاد مالی 
خود، کشــورهای آمریکای مرکــزی را در فقر و 

عموم مدیران و سیاست مداران 
کشورهای درحال توسعه در داوس تاکید 

داشتند که بدون مشارکت مالی، فن 
آوری و دانشی نمی‌توان وضعیت کشور 
را بهبود بخشید. دیجیتالی شدن جهان 

باعث شده که دولت‌ها دیگر نتوانند 
ناکارآمدی خود را مخفی کنند. بی‌توجهی 
به بهره‌وری و نیازهای عامه در نهایت به 

بی ثباتی‌های اجتماعی منجر می‌شود. ثبات 
در سیاست‌گذاری و دولت های همکار با 
بخش خصوصی، به روشی جهان شمولی 

تبدیل شده است.

مقاله
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جمــود حفظ کرده اند. چندین ســخنران به 
کش در جام جهانی  موفقیت تیم فوتبال مرا
اشــاره کردنــد کــه به همــت دولت این کشــور 
بــا مشــارکت  از ســال 2010 و  بــا برنامه‌ریــزی 
خــارج،  مقیــم  کشــی  مرا هــای  فوتبالیســت 
تیمی توانمند با استفاده از تجربیات جهانی 
کشی و نزدیک به 12 سال سرمایه  و مربی مرا
گــذاری بــه چنیــن جایگاهــی رســید. دولتــی 
کــه بــرای آینــدۀ خــود بــا مشــارکتِ داخلــی و 
خارجی ســرمایه گذاری نکند، با چالش های 
جدی زیســت محیطی، اشــتغال، فــن آوری، 
ارائــه خدمــات عمومــی و در نهایــت امنیــت 

اجتماعی و ملی روبرو خواهد شد.

اوکراین
پیرامــون  اندکــی  جلســات   2023 داوس  در 
مســائل ژئوپولیتیکــی برگــزار شــد، امــا حذف 
کامل روســیه در مباحث و میزگردها مشــهود 
بــود. دراجــاس امســال، نــه نویســندگان نــه 
سیاســت مداران و نه کارآفرینان روســی هیچ 
کــدام به داوس دعوت نشــده بودنــد. تصویر 
بســیار منفی از سیاســت ها، نیات و عملکرد 
روســیه در میزگردهــا مــوج مــی زد. »فضــای 
حمایتــی از اوکراین« در مباحث و ســخنرانی 
هــا، حضور قابــل توجهی داشــت. ایــن فضا، 
توانایــی و قــدرت نــرم غــرب را در به حاشــیه 
مــی  نمایــش  بــه  روســیه  تضعیــف  و  رانــدن 
گــذارد. اروپایــی ها حفــظ اوکرایــن و حمایت 
های همه جانبۀ خود را با اعتقاد راسخ بیان 

کردند.
کشــورهای کوچک تر اروپای شــرقی و مرکزی 
بــه مراتــب ضــد روس تــر از کشــورهای غــرب 
اروپا خود را نشــان می دادند و پرســش های 
کردنــد: آینــده روابــط  فراوانــی را مطــرح مــی 
اروپــا و روســیه چیســت؟ چگونــه مــی تــوان 

تحریم هــای ثانویه علیه مســکو تنظیم کرد؟ 
به چــه صورت می توان همکاری کشــورهای 
آمریــکای لاتیــن و آســیا را بــا روســیه محــدود 
کــرد؟ آیــا اروپایی هــا باید خودشــان را به یک 
جنگ فرسایشــی عادت دهند؟ تا چه میزان 
اروپایــی هــا بایــد بــرای تقویــت بنیــۀ نظامی 

خود سرمایه گذاری کنند؟
یــک مقــام نظامــی اروپایی اظهار داشــت که 
اعضــای ناتــو به شــدت از طــرف آمریکایی ها 
تحت فشار هستند تا توانمندی های نظامی 
خــود را به صورت تصاعدی افزایش دهند. او 
همچنیــن بــه یک نکتــه مهم سیاســی و چه 
کردن  کرد: فعــال  بســا علمی-حقوقی اشــاره 
یــک  بــه  ناتــو منــوط  مــادۀ پنــج اساســنامه 
تصمیــم سیاســی اســت و نــه ضرورتاً شــرایط 
نظامی. عموم افراد به کشــانده شدن جنگ 
اوکرایــن بــه ابعــاد هســته ای بســیار نگــران 

بودند.
غ از ایــن فضــای حمایتــی و مثبــت  امــا فــار
روانی نســبت به اوکراین، واقعیت این اســت 
کــه بازســازی بــه خصــوص ســاختار عمرانــی 
اوکراین حــدود یک تریلیــون دلار هزینه دارد 
و این در صورتی است که تهاجم پیش بینی 
شدۀ بهار آیندۀ روسیه تحقق نپذیرد. آمریکا 
و اروپــا تــا بــه حــال حــدود 100 میلیــارد دلار 
هزینــه کــرده و قرار اســت طی دو ســال آینده 
هزینــه کننــد. اوکرایــن به مهم تریــن موضوع 
ژئوپولیتیــک جهانــی تبدیــل شــده و نگرانی 
هــا و بی ثباتی هــای فراوانی را به وجود آورده 
است ضمن اینکه چهرۀ روسیه در اروپا برای 
دراز مــدت تخریــب شــده اســت. دو پرســش 
کانونــی در این میان در مباحث داوس قابل 
شناسایی بود: آینده مردم اوکراین چیست؟ 
با این ســطح از تحریم و انزوا، آیندۀ روســیه و 

کمیت فعلی آن چه خواهد بود؟ حا

آسیا و آفریقا
گذشــته،  بــه  نســبت   2023 داوس  در 
و  آفریقایــی  مــداران  سیاســت  و  کارآفرینــان 
آسیایی حضور پررنگ تری داشتند. در سال 
2080، 83 درصــد جمعیــت جهــان در آســیا 
و آفریقــا خواهــد بــود و رشــد آنهــا محرکــه ای 
بــرای کل جهــان محســوب می شــود. تفاهم 
آمریــکا و چیــن نیــز در مباحــث داوس بــرای 
کاهــش تنش و همکاری قابل مشــاهده بود. 
بــا توجــه به این کــه 26 در صد مــردم جهان 
بــه آبِ آشــامیدنی ســالم دسترســی ندارنــد 
کمــک هــای فــوری  و 320 میلیــون نفــر بــه 
کیدِ اصلی  بشردوستانه نیازمندند، در کل، تا
داوس بر فن آوری های جدید برای حل این 
گونه مشکلات انسانی و زیست محیطی بود. 
بــه موازات جنــگ اوکرایــن، امید بــه فعالیت 
هــای تصاعــدی اقتصــادی در ســال 2023، 
دیجیتالــی،  هــای  ســازی  شــبکه  گســترشِ 
افزایــشِ اهمیــتِ »تشــخیص« دولــت هــا در 
تنظیــم اولویت هــا و هدایت برنامــه ریزی ها 
بــه طــور احتیــاط آمیزی اجــاس را بــه پایان 

رساند.
هندی‌هــا،  هــا،  چینــی  کــه  شــوقی  امــا 
عربســتانی‌ها و اماراتی‌هــا نســبت بــه آینــده 
بــه  بــود.  بیشــتر  از همــه  نشــان می‌دادنــد، 
نظــر می‌رســد دلیــل ایــن شــوق، ظرفیــت هر 
چهار کشــور در تولید ثروت اســت. آشنایی با 
موضوعــات جهانــی، مهارت هــای تحلیلی و 
تسلط به زبان انگلیسی کارآفرینان و سیاست 
مداران این کشــورها تحسین آمیز بود. آنچه 
در بیان و زبانِ بدن آنها مشــهود بود اعتماد 
 بــه نفــس و حــسِ تعلــق بــه کشورشــان بــود 
کــه به صــورت جمعــی بــرای آینــدۀ آن تلاش 

|می کنند.
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ســالها اســت که خبر فرونشست دشت‌های 
ایــران جســته و گریختــه در مطبوعات دیده 
مصــرف  در  هــم  را  اصلــی  علــت  و  می‌شــود 
بی‌رویــه از آبهــای زیرزمینــی و کاهش آبهای 
نحــوه  و  محلــی  رودخانه‌هــای  در  جــاری 
سدســازی می‌دانند و چــاره کار نیز مدیریت 
آب بــه صورت حوزه‌ای و علمی و دور شــدن 
از تفکــر جزئــی نگــر و منطقــه‌ای اســت. در 
ذیل نظرا یکی از دســت اندرکاران این حوزه 
را می‌آوریم تا از نظرات سایر صاحبنظران در 
این شماره و شماره‌های اتی ماهنامه بهره-

مند شویم. 
ک  رئیــس گروه مهندســی حفاظــت آب و خا
سازمان آموزش ترویج کشاورزی خاطرنشان 
کــرد: در ایران حدود 605 دشــت وجود دارد 
کــه بــه صــورت متوســط ســالیانه 5 ســانتی 
متر فرونشســت در دشــت‌ها اتفــاق می‌افتد 
کــه معیــار جهانــی بــرای  ایــن در حالیســت 

فرونشست حدود 5 میلی‌متر است.
حمیدرضــا پیــروان با بیــان اینکــه 70 درصد 
فرونشســت  مقولــه  بــا  کشــور  دشــت‌های 
درگیرنــد، گفــت: در ایران حدود 605 دشــت 
وجــود دارد کــه بــه صورت متوســط ســالیانه 
5 ســانتی متر فرونشســت در دشت‌ها اتفاق 
می‌افتــد این در حالیســت که معیــار جهانی 
بــرای فرونشســت حــدود 5 میلی‌متر اســت. 
به گفته وی؛ در ایران 10 برابر استانداردهای 

جهانی فرونشست اتفاق می‌افتد.
ک   رئیــس گروه مهندســی حفاظت آب و خا
ســازمان آموزش و ترویج کشــاورزی با اشــاره 
به دلایل فرونشست در ایران، گفت: بخشی 
از عوامل تســریع‌کننده در فرآیند فرونشست 
کــه باتوجــه بــه  بــه منابــع آب بــاز می‌گــردد 
کــه در چنــد دهــه  خشکســالی‌های متوالــی 

اخیر رخ داد؛ منابع آبی سطحی و زیرزمینی 
آنهــا  از  برداشــت  دیگــر  ســوی  از  و  کاهــش 

کرد. افزایش پیدا 

کشــورهای  وی اســتاندارد برداشــت آب در 
کــرد و افزود:  توســعه‌یافته را 20 درصــد اعلام 
در ایــران میزان بهر‌وری از منابع ســفره‌های 
آب زیرزمینی بالاست و ما از 70 درصد منابع 
آب استفاده می‌کنیم که این موضوع فرصت 
جایگزینی به منابع آبی را در عمل صفر کرده 

است.
پیــروان با بیان اینکه به ازای هر یک ســانتی 
ذرات  بیــن  خالــی  فضــای  فرونشســت  متــر 
ک بسته در نتیجه با افت سطح  رسوب و خا
بــا  گفــت:  زیرزمینــی مواجــه می‌شــویم،  آب 
بارندگی‌ها بعدی امکان ترمیم آب‌خوان‌ها و 
ســفره‌های آب زیرزمینی مقدور نخواهد بود 
و ایــن چنیــن بــه مرحلــه بحرانی می‌رســند؛ 
در حــال حاضــر بســیاری از مناطق کشــور از 

کرده‌اند. مرحله بحرانی عبور 
وی بــا اشــاره بــه لــزوم مدیریــت منابــع آب 
کــرد: چاه‌هــای غیرمجــاز  ، تصریــح  کشــور در 
باید مســدود و آبیاری‌ها در حوزه کشــاورزی‌ 
اصلاح شوند تا آنجا که امکان دارد باید مانع 
گلخانه‌ای  آبیاری‌های غرقابی شــد؛ و کشت‌ 
را جایگزین روش‌های سنتی کشت کنیم. به 

در ایران حدود 605 دشت وجود 
دارد که به صورت متوسط سالیانه 

5 سانتی متر فرونشست در 
دشت‌ها اتفاق می‌افتد این در 
حالیست که معیار جهانی برای 
فرونشست حدود 5 میلی‌متر 

است. 

ایران ۱۰ برابر استانداردهای 
جهانی فرونشست دارد

 یک مسئول:

دیدگاه
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نظر می‌رسد محدود کردن کشت در مناطق 
بحرانی و اعطای سوبسید به کشاورزان برای 
بهــره نگرفتــن از منابــع آب زیرزمینــی راهکار 

گذر این بحران باشد. مناسب برای 
پیــروان بــا بیــان اینکــه مرحلــه درمــان بعــد 
از رســیدن بــه بحــران زمان‌بــر اســت، افــزود: 
و  اســت  نامحســوس  خطــری  فرونشســت 
باقــی  منطقــه  در  ســال‌ها  آن  پیامدهــای 
آب  ســفره‌های  ذخیــره  ظــرف  می‌مانــد؛ 
زیرزمینی را از دست داده‌ایم و در بارندگی‌ها 
نیــز زمیــن ظرفیــت نفوذ نخواهد  داشــت که 
آب را در خــود نگه دارد در نتیجه احیای آن 

طولانی‌مدت خواهد بود.
وی مدیریــت ریســک را راه حــل عبــور از این 
بحــران دانســت و افزود: مدیریت ریســک به 
کــه مخاطــرات را بشناســیم  ایــن معناســت 
و پیامدهــای آن را مــد نظــر قــرار بدهیــم و 
کــه مخاطره  اقدامــات در جهتــی قــرار بگیرد 
بــه یک معضل عمومی تبدیل نشــود و علاج 
امــا متاســفانه  انجــام دهیــم  وقــوع  از  قبــل 
بحــران  مدیریــت  بــه  کشــور  در  مدیریت‌هــا 
کــه بعــد  تبدیــل شــده اســت بــه ایــن معنــا 
آن  فکــر درمــان  بــه  یــک مخاطــره  وقــوع  از 

می‌رویم.
ک  رئیــس گروه مهندســی حفاظــت آب و خا
ســازمان آمــوزش ترویج کشــاورزی در پاســخ 

ســرعت  می‌تــوان  آیــا  کــه  پرســش  ایــن  بــه 
فرونشست را کاهش داد؟ گفت: شاید نتوان 
به‌صــورت کامــل فرونشســت‌ها را درمان کرد 
اما می‌توان سرعت آن را تقلیل بخشید. یکی 
کــه وجــود دارد مــا در مرزهــای  از معضلاتــی 
می‌کنیــم  تصمیم‌گیــری  اســتان‌ها  سیاســی 
مرزهــای  در  بایــد  کــه  حالیســت  در  ایــن 
حوزه‌هــای آب‌خیز کشــور برنامه‌ریزی کنیم. 
بــه عنوان مثال در بالادســت ســد می‌زنیم و 
به پایین‌دســت توجه نمی‌کنیــم و در نتیجه 
ک  کــه در  منابع آب و خا با مدیریت بخشــی 
ادامــه‌دار  و  ایجــاد  معضــات  ایــن  و  داریــم 

می‌شود.
وی بــا اشــاره بــه ایجــاد یــک شــورای عالــی 
گفــت:  آبخیــزداری،  تصمیم‌گیــری در حــوزه 
ســدهای  خوزســتان  در  زهــره  رودخانــه  بــر 
کانــون  مختلفــی احــداث و ایــن منطقــه بــه 
کشــور تبدیــل شــده اســت؛  گــرد و غبــار در 
کــه روی رودخانه زهــره بنا  کــه ســدهای  چرا
در  را  هندیجــان  منطقــه  حق‌آبــه  شــده‌اند 
نظــر نگرفته‌انــد و بعــد از نــدادن حق‌آبه این 
منطقه تبدیل به شوره‌زار و کانون گرد و غبار 

در منطقه شده است.
پیــروان بــا بیان اینکــه باید رفتــار مدیریتی را 
تغییــر بدهیم، گفت: باید از بخشــی‌نگری به 
ســمت کلی‌نگری برویم قانون آبخیزداری در 

مرحلــه تصویب اســت یکی از مــواردی که در 
این قانون مد نظر قرار گرفته اســت مدیریت 
اینگونــه  کــه  اســت  ک  خــا و  آب  یکپارچــه 
می‌تواند راهگشــا باشــد؛ از نظــر مدیریتی به 
کلان نــگاه نمی‌شــود و اقدامــات را  مســائل 
بایــد با در نظر گرفتن منافع تمام ذی نفعان 
قدم‌هــای  در  می‌رســد  نظــر  بــه  داد  انجــام 
اولیــه تصویــب قانــون آبخیــزداری هســتیم و 
اقدامات اساســی در این زمینه انجام نشده 

است./ 5 دی -عصر ایران

نکته
در پایــان بایــد بدانیــم کــه نیاز نیســت در هر 
مــوردی مجــددا چــرخ چــاه را اختــراع کنیم، 
بلکــه در دنیــا تجربیــات فراوانــی وجــود دارد 
برخــوردی علمــی نســبت  بــا  کــه می‌توانیــم 
بــه موضــوع و بهره‌گیــری از تجربیــات ســایر 
کشــورها، جلــوی افزایــش خطــر را در مرحلــه 
اول بگیریم و در مراحل بعدی به فکر جبران 

خسارت وارده باشیم. 
فرونشســت فقــط شــامل حــال دشــت‌های 
زیرکشــت نیست بلکه در بســیاری از استانها 
وارد   دارد،  وجــود   ... و  اصفهــان   جملــه  از 
از  بســیاری  و  شــده  نیــز  مســکونی  مناطــق 
بناهای مســکونی و ادارات را از حیض انتفاع 

خارج ساخته است. 

از  مجلــس  در  خدابنــده  مــردم  نماینــده 
تاخیــر ســازمان برنامه و بودجــه در ابلاغ 
گفت:  شــاخص هــای تعدیــل خبــر داد و 
متوقــف  ســمت  بــه  عمرانــی  پروژه‌هــای 
گر این مــوارد به عقب  شــدن می‌رونــد و ا
آینــده پیمانــکاران  بیافتــد در ســال‌های 
رو  روبــه  جــدی  چالــش  بــا  مشــاوران  و 
ملــت،  خانــه  گــزارش  بــه  شــد.  خواهنــد 
ســیدالبرز حســینی در نشســت علنی روز 
شــورای  مجلــس  مــاه  دی   11 یکشــنبه، 

اســامی، در تذکر شفاهی، گفت: سازمان 
برنامــه و بودجــه در ابــاغ شــاخص های 
بــه  توجــه  بــا  امــا  دارد  تاخیــر  تعدیــل 
کارگاه‌هــا از حیــث  کــه  محدودیــت هایــی 
نقدینگــی دارنــد،  و  مالــی  کاهــش منابــع 
متوقــف  ســمت  بــه  عمرانــی  پروژه‌هــای 
گر این مــوارد به عقب  شــدن می‌رونــد و ا
پیمانــکاران  آینــده  ســالهای  در  بیافتــد 
رو  روبــه  جــدی  چالــش  بــا  مشــاوران  و 
خواهنــد شــد. نماینــده مــردم خدابنــده 

در مجلــس، ادامه داد: بنابراین ســازمان 
بــه اعــام  بایــد نســبت  برنامــه و بودجــه 
شــاخص‌های تعدیــل به دلیل بــه هنگام 
کنــد تــا  کــردن قیمت‌هــا، تعییــن تکلیــف 
فعــالان حــوزه پیمانــکاری بداننــد بابــت 
ایــن پروژه‌ها چه میزان هزینــه می‌کنند و 

چه چیــزی را باید از دولت بگیرند.
11 دی ماه- ایسنا

سازمان برنامه و بودجه در ابلاغ 
شاخص های تعدیل تاخیر دارد



 پیام‌آبادگران                                    
دی  1401
 شماره 407

30

اراده  بــه  نیــاز  اقتصــادی  اصلاحــات  بــرای 
سیاســی و انتخاب اقتصاددان زبده داریم تا 
بتوانیم اقتصاد را از شــر تورم ســنگین نجات 
دهیم. از این فرمول، فقط اقتصاددانانش را 
در ایران داریم اما اراده سیاســی‌اش موجود 

نیست.
کار اقتصــاد ایــران آنقــدر  گــر فکــر می‌کنیــد  ا
خــراب شــده کــه دیگر کاری از دســت کســی 
گــر معتقدیــد بــرای اصلاحات  برنمی‌آیــد یــا ا
کمــال  کافــی نیســت، یــادی از  بــزرگ زمــان 
کوتــاه  زمانــی  مــدت  در  کــه  کنیــد  درویــش 
دســت  در  را  ترکیــه  اقتصــاد  وزارت  ســکان 
گرفــت و ایــن کشــور را از ابرتــورم نجــات داد. 
امــا پیــش از ادای احتــرام به کمــال درویش 
بــزرگ، از رهبران سیاســی ترکیه یــاد کنید که 
اراده سیاســی بــرای اصلاحــات اقتصادی در 

کشورشان را به وجود آوردند.
بحران‌هــای  از  کلکســیونی  روزهــا  آن  ترکیــه 
دولــت  بدهــی  بــود.  اقتصــادی  و  سیاســی 
گریبان  ســر بــه فلــک گذاشــته بــود، ابرتــورم 
اقتصــاد ایــن کشــور را رهــا نمی‌کرد و نــرخ ارز 
نکتــه  می‌یافــت.  افزایــش  ساعت‌به‌ســاعت 
مهــم تجربه رهبران سیاســی ترکیــه از جمله 
کــه نشــان داد لازم  تورگــوت اوزال ایــن بــود 
اصلاحــات  و  تحــولات  بنیانگــذار  نیســت 
اوزال  باشــد.  اقتصــاددان  یــک  اقتصــادی 
ک بالایی داشــت و مدیر خوبی  هوش و ادرا
بــود و در حــوزه اقتصــاد هــم در داخل و هم 
کاری داشــت. سیاســتمدار  در خــارج تجربه 
خوبــی هــم بود چــون توانســت بــا گروه‌های 
کره و آنها را بــا اصلاحات همراه  مختلــف مذا
کند. او بیش از شــش ســال از 1983 تا 1989 
نخســت‌وزیر بــود و بعــد هــم چهــار ســال تــا 
حضــور  تــداوم  شــد.  رئیس‌جمهــور   1993
بیش از 10ســاله اوزال در ســطح بالای قدرت 
در ترکیــه و چنــد ســالی کــه به عنوان مشــاور 
و معــاون نخســت‌وزیر نقــش اصلــی هدایت 
اقتصاد را بر عهده داشــت، برای بنیانگذاری 

و اجرای اصلاحات بسیار مهم بود.
تــا این‌کــه بولنت اجویت ســکان دولــت را در 
گر می‌خواهد  دست گرفت. به او توصیه شد ا

اوضــاع را بهبــود بخشــد، یــک اقتصاددانــان 
کار  بــه  را  شناخته‌شــده  لج‌بــاز  و  سرســخت 
گیــرد تا بتواند تورم را مهار کند. آن موقع بود 
کــه کمال درویش به عنــوان یک اقتصاددان 
بــا اصــول بــه ترکیــه آمــد و از ســوی بولنــت 
اجویــت بــه‌کار گرفته شــد. کمــال درویش در 
ماه‌هــای ابتدایــی ســال ۲۰۰۱ به‌عنــوان وزیر 
دارایــی ترکیــه منصــوب شــد. درویــش کــه با 
ســابقه ۲۲ ســال فعالیــت در بانــک جهانــی، 
ســکان هدایــت اقتصــاد ترکیــه را در دســت 
گرفت در ابتدای دوران وزارت با چالش‌های 

فراوانی روبه‌رو بود.
شــدت مشــکلات ترکیــه در ســال‌های پایانــی 
قــرن  آغازیــن  ســال‌های  و  بیســتم  قــرن 
بیســت‌ویکم به حدی بــود که کارشناســان از 
ایــن دوران به‌عنــوان دوره بزرگ‌تریــن بحــران 
اقتصــادی مــدرن در ترکیــه یــاد می‌کننــد. اما 
عضو ســابق بانک جهانی، توانســت در ســایه 
سیاست‌های درست و حمایت‌های سیاسی 
»بولنت اجویت« در مدت زمانی کوتاه اقتصاد 

بیمار ترکیه را به محدوده سلامت بازگرداند.
ک  افزون بر دولت که پای جراحی‌های دردنا
که  کمال درویش ایســتاد، پارلمــان ترکیه نیز 
از لحاظ فکری نیز با نخست‌وزیر وقت ترکیه 
از  قانونــی  پشــتیبانی  وظیفــه  بــود،  همســو 
برنامه‌هــای اصلاحی ترکیه را بر عهده گرفت. 
کمــال درویــش همچنیــن بــا تکیه بــر قدرت 
چانه‌زنی خود توانســت برای نخستین‌بار در 
ترکیه احزاب چپ و میانه‌رو را در جهت حل 

کند معمای اقتصادی ترکیه همسو 
به این ترتیب اقداماتی شامل استقلال بانک 
گــذاری شــرکت‌های بــزرگ دولتــی  مرکــزی، وا
بــه بخــش خصوصــی، تقویــت نقــش بــازار در 
اقتصاد، اصلاح ســاختار نظام بانکی و از همه 
مهم‌تر کاهش کسری بودجه دولت در دستور 
کار قــرار گرفــت و نتیجــه داد. بــه ایــن ترتیــب 
کمال درویش توانســت اقتصــاد بیمار ترکیه را 
به یکــی از پرشــتاب‌ترین اقتصادهــا در دالان 
توســعه تبدیل کند. حمایت‌های همه‌جانبه 
نخست‌وزیر و پارلمان وقت ترکیه از این برنامه 
کنــار سیاســت خارجــی فعــال  اصلاحــی، در 
همراه با واقع‌گرایی اهرم‌هایی بود که به کمال 
درویــش در برداشــتن موانع توســعه پایــدار از 

مسیر ترکیه کمک شایانی کرد.
نتیجــه اینکــه اقتصاددانــان بــه تنهایی قادر 
نیســتند معجــزه کننــد و اراده سیاســی برای 

اصلاحات اقتصادی الزامی است.
اراده‌ای  دوران  آن  در  ترکیــه  رهبــران  گــر  ا
بــرای اصــاح امور نداشــتند، کمــال درویش 
هــم مثــل خیلــی از اقتصاددانــان می‌آمــد و 
برآیــد.  دســتش  از  کاری  بی‌آنکــه  می‌رفــت 
پس بــرای اصلاحات اقتصادی نیــاز به اراده 
سیاســی و انتخاب اقتصاددان زبده داریم تا 
بتوانیم اقتصاد را از شــر تورم ســنگین نجات 
دهیم. از این فرمول، فقط اقتصاددانانش را 
در ایران داریم اما اراده سیاســی‌اش موجود 

نیست.
9 دی - منبع: تجارت فردا

 تجربه ترکیه در عبور از ابربحران‌ها

محمد صاحبی، تحلیلگر اقتصاد 

تحلیل
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گــزارش  اتــاق بازرگانــی در جدیدتریــن 
که پــروژه سدســازی ترکیه  کــرده  اعلام 
ســهم  از  درصــد   ۳۰ تــا  شــده  موجــب 

ایران از رود ارس کاســته شود.
کمیســیون توسعه پایدار اتاق ایران به 
گزارشــی از اثــرات و عواقب پروژه  تازگی 
آبــی  بــر منابــع  آناتولــی شــرقی )داپ( 
کرده اســت  شــمال غرب ایران منتشــر 
کــه نشــان می‌دهد این ســد ۳۰ درصد 
از سهم آب ایران از رود ارس را کاهش 
می‌دهــد. بــه این ترتیــب احتمالا دیگر 

کنــون در پایین  کــه ا خبــری از انــدک آبــی 
دســت رود ارس به دشــت مغان می‌رسید 
بــه زودی منتظــر شــنیدن  بایــد  نباشــد و 

خشکســالی در دشت مغان باشیم.
بــا  اســت:  شــده  کیــد  تا پژوهــش  ایــن  در 
توجــه بــه افزایــش بهره‌برداری‌هــا و ایجــاد 
بالادســت  در  آبــی  مختلــف  ســازه‌های 
و  ترکیــه  در  به‌ویــژه  آبریــز  حوضه‌هــای 
کاهــش نــزولات جــوی و کاهش  همچنیــن 
حجــم آب ورودی، به‌ویــژه در حوضه‌های 
اقدامــات  تــا  اســت  لازم  ارس،  آبریــز 
منســجم‌تر و قوی‌تــری از ســوی ایــران در 
کار  دســتور  در  آب  دیپلماســی  چارچــوب 

گیرد. طرف ایرانی قرار 
طــی  اســت:  آمــده  پژوهــش  ایــن  در 
ســال‌های اخیر سد‌های متعددی بر روی 
کــورا و ارس و سرشــاخه‌های  دو رودخانــه 
کشور‌های مختلف با هدف تولید  آن‌ها در 
کشــاورزی، تأمین آب  بــرق، آبیاری اراضــی 
بــا  حمل‌ونقــل  و  ســیلاب  کنتــرل  شــرب، 
مترمکعــب  میلیــارد   ۲۵ بــر  بالــغ  ظرفیتــی 
احداث شــده است. افزایش ایجاد سازه‌ها 
و ســد‌های آبــی به‌ویژه در ســال‌های اخیر 
کشــور ترکیــه از  بــه ‌ویــژه ایجــاد ۱۴ ســد در 
جمله پروژه آناتولی شــرقی موسوم به داپ 
)DAP( و همچنیــن آلودگــی آب رودخانــه 
ارس به‌ویــژه از ســوی کشــور ارمنســتان در 
نتیجــه فعالیت‌هــای معدنــی و همچنیــن 

کشور ارمنستان  نیروگاه اتمی متســامور در 
کیفیت آورد رودخانه  کمیــت و  باعث تنزل 
ارس در ســال‌های اخیــر شــده و در آینــده 
آب  منابــع  بــه  دسترســی  می‌توانــد  نیــز 

رودخانــه ارس را محدودتر کند.
اجــرا و تکمیــل آناتولــی شــرقی موســوم بــه 
داپ )DAP( کشــور ترکیــه در آینده نزدیک 
ممکن اســت ســهم ایــران از منابــع آبی در 
حوضــه آبریــز ارس را بیــن ۲۵ تــا ۳۰ درصد 
آورد  کاهــش  یــا  قطــع  می‌دهــد.  کاهــش 
رودخانه مرزی ارس توســط ترکیه منجر به 
مشــکلات جــدی بــرای تأمیــن آب شــرب و 

کشــاورزی مناطق پائین‌دست گردد.
طــی  اســت:  کــرده  کیــد  تا گــزارش  ایــن 
متعــدد  قرارداد‌هــای  گذشــته  ســال‌های 
دوجانبــه‌ای بــا کشــور‌های همســایه بــرای 
بــه  مشــترک  آب  منابــع  از  بهره‌بــرداری 
که شــماری از آن‌ها  تصویب رســیده اســت 
شــوری  جماهیــر  اتحــاد  فروپاشــی  از  پــس 
اطلاعــات  اســاس  بــر  شــده‌اند.  منتفــی 
گردآوری‌شــده از منابــع موجود ۲۴ قرارداد 
در قالب‌هــای مختلف معاهــده، پروتکل و 
موافقت‌نامــه در زمینــه موضوعــات مربوط 
و  ایــران  بیــن  مــرزی  رودخانه‌هــای  بــه 
همســایگان منعقد شــد که تعدادی از این 
قرارداد‌هــا با عقد قرارداد بعدی منســوخ و 
تعــدادی از آن‌ها نیز از نظــر زمانی منقضی 
کارکــرد خــود را از دســت داده و در  شــده و 

حال حاضــر تعداد ۱۴ قرارداد آبی 
همســایگان  و  ایــران  بیــن  معتبــر 
کشــور  بــا  متأســفانه  دارد.  وجــود 
از  اســتفاده  پروتــکل  تنهــا  ترکیــه 
و  ســو  ســاری  رودخانــه  آب‌هــای 
ایــن  آب  تقســیم  بــرای  ســو  قــره 
در  و  دارد  وجــود  رودخانه‌هــا 
مــورد رودخانه ارس بــا ترکیه هنوز 
معاهده و قراردادی منعقد نشده 

است.
بازرگانــی  اتــاق  اعــام  اســاس  بــر 
ایــران، ایــن پژوهش نشــان داده اســت که 
در  خاورمیانــه  در  موافقت‌نامه‌هــا  همــه 
به‌طــور  مشــترک  آبریــز  حوضه‌هــای  مــورد 
همســایه  کشــور‌های  بــا  ایــران  و  عــام، 
دوجانبــه  به‌صــورت  اخــص،  به‌طــور 
کنوانســیون  یــک  حتــی  کنــون  تا و  بــوده 
مــورد  در  چندجانبــه  موافقت‌نامــه  یــا 
آبریــز  حوضه‌هــای  آب  از  بهره‌بــرداری 
اروپــا  آب  کنوانســیون  ماننــد  مشــترک 
آبراه‌هــای  از  اســتفاده  و  حفاظــت  دربــاره 
فرامرزی و دریاچه‌های بین‌المللی )۱۹۹۲( 
کمیســیون اقتصــادی ســازمان ملــل بــرای 

اروپا )UNECE( وجود ندارد.
بــه همین دلیل نیز قواعــد عرفی و حقوقی 
آب مشــترک در منطقــه  بــر منابــع  کــم  حا
از  همســایه  کشــور‌های  و  ایــران  بیــن 
ضمانت اجرایی ضعیفی برخوردار هســتند 
و توانایــی لازم بــرای حــل مســئله حقوقــی 
اتخــاذ  لــذا  ندارنــد؛  را  آب مشــترک  منابــع 
کنوانســیونی  تصویــب  بــرای  لازم  تدابیــر 
بــا محوریــت  اروپــا  آب  کنوانســیون  ماننــد 
ســازمان ملــل متحــد و به‌ویــژه کمیســیون 
اقتصــادی - اجتماعــی آســیا و اقیانوســیه  
آب  دیپلماســی  چارچــوب  در    )ESCAP(
از ســوی وزارتخانه‌هــای خارجــه و نیــرو از 
اهمیــت اساســی برخوردار اســت و باید در 

گیرد. کار قرار  دستور 
10 دی 

  هشدار اتاق بازرگانی نسبت به کاهش 
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نمایشــگاه  هجدهمیــن  ۹دی  روز 
و  آب  صنعــت  تخصصــی  بین‌المللــی 
در  ایــران  فاضــاب  و  آب  تاسیســات 
بین‌المللــی  نمایشــگاه‌های  محــل 
تهران افتتاح شــد و وزیر نیرو در آیین 
افتتــاح نمایشــگاه صنعت آب نســبت 
هشــدار  اقلیــم  تغییــر  پیامدهــای  بــه 

داد.
کــه عــزم  وزیــر نیــرو بــا اشــاره بــه ایــن 
ح‌هــای عظیم  دولت بــرای اجرای طر
کیلومتــر  صدهــا   ، کشــور آب  مهــار 

خطــوط انتقــال و تونــل جــزم اســت، گفت: 
امــروز 60 هــزار روســتا در کشــور وجود دارد 
و بر اســاس برنامه‌ریزی انجام شــده میزان 
برخورداری آبرســانی به روســتاها به حدود 
95 درصــد جمعیــت ایــن بخــش می‌رســد. 
کبــر محرابیــان در آییــن گشــایش این  علی‌ا
شــاهد  امــروزه  داشــت:  اظهــار  نمایشــگاه 
تغییرات اقلیمی در ســطح جهان هســتیم. 
ایــن تغییــرات آب و هوایــی باعــث تغییرات 
در  به‌ویــژه  جهــان  در  بارشــی  الگوهــای 
ایران شــده  اســت، در این شــرایط ضرورت 
و  پراهمیــت  امــری  آب  منابــع  مدیریــت 

انکار است. غیر‌قابل 
و  بارش‌هــا  کاهــش  داد:  ادامــه  نیــرو  وزیــر 
رشــد  بــه  توجــه  بــا  آب  تقاضــای  افزایــش 
مولفــه‌ای  دو  کشــور  در  اقتصــاد  و  صنعــت 
کــه برآینــد توجــه بــه مدیریــت منابع  اســت 
گــر  ا گفــت:  وی  می‌کنــد.  دوچنــدان  را  آب 
ســرانه آب قابــل برنامه‌ریــزی را در طول 50 
کــه  ســال گذشــته بررســی کنیــم، می‌بینیــم 
ســرانه آب قابــل مدیریــت و تجدیدپذیر به 
کــه در  آبــی  کاهــش یافتــه و ســرانه  شــدت 
اختیــار هــر ایرانــی قــرار می‌گیــرد از حــدود 
6500 متــر مکعــب در ســال به حــدود 1200 
که  متر مکعب رســیده اســت،این می‌طلبد 
با روش‌هــای نوین بتوانیــم منابع آب خود 

کنیم. را بــه خوبی مدیریت 
دلیــل  مهمتریــن  تصریح‌کــرد:  محرابیــان 
برگــزاری نمایشــگاه همیــن موضــوع اســت؛ 
دانشــمندان،  فعــالان،  همــه  کــه  محلــی 
کارشناســان، فعالان  مهندســان، محققان، 
بازرگانــی  و  تولیــدی  و  صنعتــی  اقتصــادی، 

شــده‌اند  جمــع  کشــور  آبفــای  و  آب  حــوزه 
و  نــرم ‌‌فــزاری  روش‌هــای  بــا  بتوانیــم  کــه 
ســخت‌افزاری بــه مدیریــت منابــع آب خود 
کشــور  در  کــه  آبــی  مدیریــت  کنیــم؛  کمــک 
قابــل تجمیــع، برنامه‌ریــزی و توزیع اســت. 
کاهــش ســرانه مصرف آب  کــرد:  وی اظهــار 
ابعــاد  دارای  کننــده،  نگــران  بعــد  کنــار  در 
کــه  کننــده ایــن  امیدبخــش اســت. نگــران 
گذشــته و ســنتی،  نمی‌توانیــم با روش‌های 
غیر‌قابــل  و  مدیریــت  قابــل  غیــر  کــه  آبــی 
حســاب بوده را همچنان مدیریت کنیم اما 
از ســوی دیگر کاهش سرانه به معنای رشد 

اقتصادی و مصرف است.

دو راهکاری که برای حل مسئله آب 
داریم

کــه ایرانی‌ها  گر میــزان مصرفی  وی افــزود: ا
امروز در عرصه‌های کشــاورزی و واحدهای 
صنعتــی خــود دارنــد را بــا گذشــته مقایســه 
کــه کشــور در حــال رشــد و  کنیــم می‌بینیــم 
کننده  پیشــرفت است و این بعد خوشحال 
و  مســئولان  مــا،  بــرای  آنچــه  و  ماجراســت 
کارشناســان حوزه آب اهمیت دارد رســالت 
گذاشــته ایــن اســت  ســنگینی بــر دوش مــا 
کــه بتوانیــم با ایــن حجم بــارش خدادادی 
همــه نیازهای امــروز و آینده مردم را تامین 

کنیم.
محرابیــان ادامــه داد: قدر مســلم دو روش 
بــه  مدیریــت  و  برنامه‌ریــزی  یکــی  داریــم؛ 
اجــرای  دومــی  و  افــزاری  نــرم  روش‌هــای 
کشــور  در  آب  منابــع  مدیریــت  پروژه‌هــای 
اجــرای  مدیریــت  در  گفــت:  وی  اســت. 
بالادســتی،  افــزاری،  ســخت  پروژه‌هــای 

انتقــال و مهار آب‌ها و تصفیه خانه 
کثــر پروژه‌ها در این زمینه‌ها  آب و ا
امــروز شــاهد فعالیــت قابــل توجــه 
در بخــش آب کشــور هســتیم. باید 
که چه  بــه خودمــان متذکــر شــویم 
بودیــم و چــه هســتیم و ایــن نکتــه 

مهمی است.
محرابیــان در همیــن زمینــه ادامــه 
کــدام  داد: 40، 50 ســال پیــش در 
کــدام  در  امــروز  و  بودیــم  نقطــه 
نقطــه هســتیم. با بررســی وضعیت 
صنعــت آب و بــرق وقتــی مطالعــه می‌کنــم 
کارشناســان مــا در تعریــف پــروژه و امور  کــه 
مهندســی و اجرایی در چه نقطه‌ای بودیم 
و امــروز در چه نقطــه‌ای قرار داریم به خود 
کوچــک و  بــه عنــوان عضــوی  کــه  می‌بالــم 

خدمتگزار در ایــن صنعت تلاش می‌کنم.
از  ج  خــار و  داخــل  در  امــروز  گفــت:  وی 
که  کشــور پروژه‌هایــی در حــال اجــرا داریــم 
یکــی از آنهــا اجــرای بلندتریــن و بزرگتریــن 
ســد جهــان اســت و ســد بختیــاری نامیده 
می‌شــود، بزرگترین افتخار سدســازی ایران 
کــه امــور مهندســی و اجرایــی آن و ده‌هــا و 
صدهــا پروژه عظیم مهــار و انتقال آب دیگر 
دســت  در  ایرانــی  متخصصــان  دســت  بــه 

اجراست.

 در شاخص آبرسانی روستایی از اغلب 
کشورپیشرفته‌تر هستیم

گفــت: بــا توجــه بــه مضیقــه آب  وزیــر نیــرو 
پروژه‌هــای  آب  مهــار  پروژه‌هــای  کشــور 
ســنگینی اســت و بــه عبارتــی ابرپروژهایــی 
کــه در کشــور در دســت  بــه شــمار می‌رونــد 
ح‌های مهــار آب در غرب  اجــرا هســتند؛ طر
انتقــال  خطــوط  کیلومتــر  صدهــا  کشــورو 
کــه بــه ایــن ســطح دانــش  و تونــل هســتند 
افتخــار می‌کنیــم‌. وی افــزود: نکتــه مهــم و 
نویــد بخــش بــرای فعــالان بخــش آب ایــن 
ایــن  اجــرای  بــرای  دولــت  عــزم  کــه  اســت 
فراوانــی  اعتبــارات  اســت،  جــزم  پروژه‌هــا 
گذاشــته شــده اســت و از  بــرای ایــن بخش 
شــروع دولت ســیزدهم و به‌ویژه در تدوین 
بــه  آب  موضــوع  توســعه،  هفتــم  برنامــه 

 هشدار وزیر نیرو درباره تغییر اقلیم

اقلیم
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عنــوان مهمتریــن عنصــر اجــرای پروژه‌ها و 
ح‌های توســعه کشور محسوب می‌شود. طر
گفــت: فعــالان ایــن بخــش بایــد  محرابیــان 
کار خــود را افزایــش داده و بــه فکــر  ســرعت 
ح‌های توسعه در بخش صنعت،  اجرای طر
پیمانــکاری  امــور  در  به‌ویــژه  و  مهندســی 
کــه  باشــند، متاســفانه شــاهد ایــن بودیــم 
ســال‌های  در  کشــور  پیمانــکاری  بخــش 
اخیــر تحلیــل رفــت. وزیــر نیــرو ادامــه داد: 
پیمانــکاران،  فعــالان،  بــه  مــن  امــروز  پیــام 
صنعتــی  شــرکت‌های  و  مشــاور  مهندســان 
عــزم  کــه  اســت  ایــن  دانش‌بنیــان  به‌ویــژه 
و  بیشــتر  تــاش  بــا  و  کــرده  جــزم  را  خــود 
اراده‌هــای  و  ســنگین‌تر  ســرمایه‌گذاری 
پروژه‌هــا  ایــن  اجــرای  پــی  در  پولادیــن 
شــاخص‌های  گــر  ا گفــت:  وی  باشــید. 
کشــور  توســعه روســتایی و مناطــق محــروم 
جهــان  کشــورهای  اغلــب  از  کنیــم  نــگاه  را 

پیشــرفت‌های بیشتری داریم.

شــاخص  داشــت:  اظهــار  محرابیــان 
در  امــروز  اســامی  جمهــوری  برق‌رســانی 
مناطــق  و  درصــد   100 شــهری  مناطــق 
مابقــی  و  اســت  درصــد   99.7 روســتایی 
نقــاط باقــی مانده، نقاطی اســت که امکان 
آنهــا بــه عنــوان واحدهــای  برق‌رســانی بــه 
کن امــکان پذیــر نیســت، زندگــی اینهــا  ســا
کــه وازرت  کــوچ و غیــره قــرار دارد  در مســیر 
کرده است؛  نیرو و دولت برای آن هم تدبیر 
که توسط  اســتفاده از پنل‌های خورشیدی 
اســت،به  نقــل  و  حمــل  حــال  در  این‌هــا 

شــدت توسعه داده شده است.
آبرســانی  موضــوع  در  گفــت:  نیــرو  وزیــر 
کمتــر  خیلــی  بــرق  از  برخــورداری  شــاخص 
بــوده اســت؛ وزارت نیــرو برنامه‌ریــزی کرد و 
کید رئیــس جمهوری  بــا حمایــت دولت و تا
کار  طرحی به نام جهاد آبرســانی در دستور 
کــه در مرحلــه نخســت 10 هــزار  گرفــت  قــرار 

آبرسانی می‌شود. روستا 

فعــال  حضــور  بــه  بــاره  ایــن  در  محرابیــان 
جهــادی،  گروه‌هــای  مختلــف،  بخش‌هــای 
نهادهای انقلاب اســامی‌، ســپاه پاسداران‌، 
بســیج ســازندگی، قــرارگاه خاتــم الانبیــا و در 
کنــار این‌هــا پیمانــکاران بخــش خصوصــی، 
شــرکت‌های دانش‌بنیــان و بــه ویــژه خیران 
اوایــل  از  گفــت:  و  کــرد  اشــاره  آبرســان 
آمــوزش  ســامت،  بخش‌هــای  در  انقــاب 
را  خیــران  ایــن  حضــور  مدرسه‌ســازی،  و 
داشــتیم، اما با شــروع دولت و تشــکیل یک 
مجمــع و حضــور افــراد خوشــنام و با‌ســابقه 
در امــور خیریــه، مجامــع خیریــن آبرســان را 
کردیم.  کشــور راه انــدازی  در نقــاط مختلف 
اولیــن مجمع ســال گذشــته در تهــران برگزار 
شــد، تــا مــاه گذشــته 8 مجمع در 8 اســتان 
تشــکیل شــد و بــه زودی ایــن مجامــع یکی 
پــس از دیگــری در تمــام اســتان‌های کشــور 

تشکیل می‌شود.
پایگاه اطلاع رســانی وزارت نیرو

معاون وزیر راه و شهرســازی در جلسه هم 
اندیشــی با ســرمایه گذاران احداث آزادراه 
گفت: به منظور بررســی شــرایط اصلاح  ها 
خصوصــی  بخــش  مشــارکت  بســترهای 
بــه قیــد   ، کشــور آزادراه هــای  در احــداث 
کمیتــه تخصصی تشــکیل شــود تا  فوریــت 
بــا بازنگــری در قوانیــن، اصلاحاتــی بــرای 
قانــون  در  گــذاران  ســرمایه  از  حمایــت 
بودجــه ســال 1402 و برنامه هفتم توســعه 

گیرد. صورت 
اطــاع  و  ارتباطــات  مدیریــت  گــزارش  بــه 
ســاخت  تخصصــی  مــادر  شــرکت  رســانی 
 ، وتوســعه زیربناهــای حمــل و نقــل کشــور
خیرالــه خادمــی در جلســه ای بــا حضــور 
مدیران شرکت‌های احداث و بهره‌برداری 
از آزادراه های کشــور به بررسی مشکلات و 
موانــع موجود بر ســر راه بخــش خصوصی 
هــای  آزادراه  ســاخت  در  مشــارکت  بــرای 
بــا  تــا  کــرد  درخواســت  و  پرداخــت  کشــور 
موانــع  تخصصــی  کمیتــه  یــک  تشــکیل 
بررســی و راهکارهــای بازنگــری در قوانیــن 

به قید فوریت بررســی و اعلام شود.
زیرســاخت  وشهرســازی  راه  وزیــر  معــاون 
هــای حمل و نقل در هر کشــور را ســرمایه 
گفــت: یکــی از مهمتریــن  ملــی دانســت و 
موضوعات مشــارکت، تقویت مشــوق‌های 
اســت  خصوصــی  بخــش  ســرمایه  جــذب 
در حالــی کــه بــا توجــه بــه قوانیــن موجود 
بخــش  ســرمایه‌گذاری  انگیزه‌هــای 
کاهــش یافتــه اســت و تمامــی  خصوصــی 
ســود صــرف نگهــداری از آزادراه می‌شــود. 
ماننــد  موضوعاتــی  کــرد:  درخواســت  وی 
ســود  ســقف  مالیاتــی،  معافیت‌هــای 
جملــه  از  الکترونیکــی  عــوارض  اخــذ  و 
کــه بارهــا از ســوی بخــش  مســائلی اســت 
ح شــده است و با همکاری  خصوصی مطر
ســرمایه‌گذاران و بررســی مســائل حقوقــی 
می‌تــوان این چالش‌ها را رفع کرد. خادمی 
بــر  مشــارکت  ســود  محاســبه  همچنیــن 
اســاس تورم های ســالیانه، ارزیابی مجدد 
و  نگهــداری  هزینه‌هــای  بــرای  آزادراه‌هــا 
ردیف اعتباری برای آزادراه‌های در دست 

مطالعه را از دیگر موضوعات قابل بررســی 
کرد. اعلام 

وی اظهار داشت: نیاز است الحاقیه‌هایی 
بــر اســاس قوانیــن موجــود تهیــه شــود تــا 
از  را  خــود  ســرمایه  بتوانــد  ســرمایه‌گذار 
بــازار ســرمایه و از طریــق دیگــر روش‌های 
تامیــن  دولــت  بــه  نیــاز  بــدون  درآمــدی 
کنــد. مدیرعامل شــرکت ســاخت وتوســعه 
ج از پرداخت-های دولتی  درآمدزایی خار
بــرای ســرمایه‌گذاران بخــش خصوصــی در 
حــوزه آزادراه را موضــوع مهمــی دانســت و 
گفــت: این موضوع با بررســی ظرفیت‌های 

قانونی موجود قابل پیگیری اســت.
وی در پایان جلسه خواستار اولویت‌بندی 
تخصصــی کمیتــه  در   موضوعــات 

موضوعاتــی  اول  اولویــت  گفــت:  و  شــد   
کــه نیازمنــد اصــاح  گرفتــه شــود  در نظــر 
تــا  اســت   1402 ســال  بودجــه  قانــون  در 
شــورای  مجلــس  عمــران  کمیســیون  در 
ح شــود. اجرای آیین نامه‌ها  اســامی مطر
از ســوی وزارت راه و شهرســازی و شــرکت 
ســاخت وتوســعه بــه عنــوان اولویــت دوم 
وزیــر  ســوی  از  لازم  مجوزهــای  اخــذ  و 
راه  وشهرســازی در اولویــت ســوم بررســی 
ایــن همــکاری  و  برطــرف  تــا موانــع  شــود 

مستحکم‌تر شود. 
 24 آذر 

بسترهای مشارکت بخش خصوصی در 
احداث آزاد راه‌ها اصلاح می شود
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وقتــی مــردم هــر ســاله بایــد زمــان 
درآمــد،  افزایــش  بــرای  را  بیشــتری 
و  باشــند  کــردن  کار  حــال  در 
کفــاف یــک  آن‌هــا  بــاز هــم درآمــد 
وقتــی  ندهــد،  را  مناســب  زندگــی 
وجــود  برایشــان  شــغلی  امنیــت 
کــه ترجیح  نــدارد، مشــخص اســت 
دیگــر  کشــور‌های  بــه  می‌دهنــد 
کننــد. بــا اینحــال بــدون  مهاجــرت 
متوجــه  مســئولان  هنــوز  شــک 

اصــل ماجرا نشــده اند. هنــوز نمی‌دانند 
کشــور بــا چــه خطــر بزرگی مواجه اســت 
کــی ســایه بــر ایران  و چــه تهدیــد خطرنا

است انداخته 
رصدخانــه  رئیــس  صلواتــی،  بهــرام  اخیــرا 
کــرده اســت  ملــی مهاجــرت ایــران عنــوان 
اقتصــادی  اثــرات   ،۹۸ ســال  از  »بعــد  کــه 
از  مهاجــرت  افزایــش  بــر  زیــادی  تاثیــر 
بــازار  بــه  دسترســی  اســت.  داشــته  ایــران 
ایــن  صــدر  در  دســتمزد  و  حقــوق   ، کار
 ۱۴۰۱ ســال  در  امــا  داشــت.  قــرار  عوامــل 
قبلــی  عوامــل  بــه  نیــز  سیاســی  عوامــل 
کــه دیگــر بــا  کــرد  کیــد  افــزوده شــد. وی تا
کوچــک نمی‌توان این  انجــام برنامه‌هــای 

کرد.« کنترل  مهاجــرت را 
گفته‌هــای صلواتی بین ســال‌های   بنــا بــر 
۹۹ تــا ۱۴۰۰ مهاجــرت از ایــران بــا افزایــش 
از  بعــد  امــا  بــوده،  مواجــه  درصــدی   ۳۰
۱۴۰۱ ایــن رونــد تشــدید شــده و  حــوادث 
از تراز ۱۰۰هزار مهاجر در ســال به ســرعت 
کــه ایــن رشــد و مــوج  کــرد  عبــور خواهیــم 
و  مــاه   ۹ تــا   ۶ از  می‌تــوان  را  مغز‌هــا  فــرار 
نهایــت یــک ســال دیــد. همچنیــن رئیــس 
کرد  کید  رصدخانــه ملی مهاجــرت ایران تا
کــه ایــن اتفــاق در فاصلــه ســال‌های ۸۹-
کــه در حــال  خ داد، امــا اتفاقــی  ۸۸ نیــز ر
که بــا آن مواجهیم،  وقوع اســت و موجــی 

نســبت به آن ســال بالاتر خواهد بود.
 در همیــن خصــوص حســین راغفر اســتاد 
فــرارو  بــا  گفتگــو  طــی  دانشــگاه  اقتصــاد 
پدیــده  ایــن  اقتصــادی  تبعــات  دربــاره 

بســیار  آمــار  ایــن  »هرچنــد  کــرد:  عنــوان 
ک اســت، امــا اصلا عجیب نیســت.  خطرنا
کشــور‌ها  کلی آینده توســعه  ببینید به طور 
عمدتــا وابســته به ســرمایه‌های انســانی و 
نخبــگان اســت. به همین دلیل هم اســت 
کشــور‌های مختلــف یــک رقابت  کــه میــان 
اساســی بر ســر جذب نخبگان و نیرو‌های 
کشــور‌ها در جریان اســت.  متخصص باقی 
دلیــل ایــن مســئله همان موضوع توســعه 
کــردم.  عــرض  کــه  اســت  آن  لازمه‌هــای  و 

کــه دونالــد ترامــپ اعــام  حتــی زمانــی 
کــه دیگــر ایرانی‌ها اجــازه ورود به  کــرد 
بــاز  ندارنــد،  را  متحــده  ایــالات  ک  خــا
هم در آن دوره نیرو‌هــای نخبه جذب 
کشــور شــدند. یعنــی ایــن اســتثنا  ایــن 
واقعیــت  داشــت.  وجــود  آن‌هــا  بــرای 
هــر  اقتصــادی  توســعه  کــه  اســت  ایــن 
مهلک‌تریــن  و  بزرگتریــن  کشــوری 
ضربــات را از همیــن مهاجــرت نخبگان 

می‌خورد.«
در  کــه  همانطــور  »امــا  داد:  ادامــه  وی   
کــردم، ایــن اتفــاق و افزایش  ابتــدا عــرض 
نیســت.  عجیــب  اصــا  ایــران  در  آمار‌هــا 
کــه در پی  همــه می‌داننــد و می‌دانســتند 
دیــر   ، کشــور در  اقتصــادی  ناامنی‌هــای 
کــه  یــا زود بــه ایــن نقطــه خواهیــم رســید 
تعــداد زیــادی از افــراد متخصــص و نخبــه 
خواهنــد  کشــور  از  خــروج  بــه  تصمیــم 
مــداوم  اشــتغال  آمــار  کــه  وقتــی  گرفــت. 
هــر  مــردم  وقتــی  می‌کنــد،  پیــدا  کاهــش 
ســاله باید زمان بیشــتری را بــرای افزایش 
کردن باشند و باز هم  کار  درآمد، در حال 
کفــاف یــک زندگــی مناســب  درآمــد آن‌هــا 
برایشــان  شــغلی  امنیــت  وقتــی  ندهــد،  را 
کــه ترجیح  وجــود نــدارد، مشــخص اســت 
کشــور‌های دیگــر مهاجــرت  بــه  می‌دهنــد 
هنــوز  شــک  بــدون  اینحــال  بــا  کننــد. 
مســئولان متوجــه اصــل ماجرا نشــده اند. 
کشــور با چــه خطر بزرگی  هنــوز نمی‌دانند 
کــی  خطرنا تهدیــد  چــه  و  اســت  مواجــه 

ســایه بر ایران انداخته است.«
 

ایــن اســتاد دانشــگاه افــزود: »البتــه ایــن 
مــردم  و  نیســت  کلان  اتفــاق  یــک  صرفــا 
هــم در زندگی خــود تبعات ایــن مهاجرت 
ایــن  اولا  زیــرا  کــرد.  خواهنــد  احســاس  را 
ج  خــار ایــران  از  خالــی  دســتان  بــا  افــراد 
نمی‌شــوند. بســیاری از ایــن افــراد بخــش 
می‌دهنــد  تشــکیل  را  کشــور  خصوصــی 
کشــور  از  خــروج  بــه  تصمیــم  وقتــی  و 
که ســرمایه  می‌گیرنــد بــه این معنی اســت 

ضربه خطرناک »مهاجرت« به اقتصاد ایران!
حسین راغفر  

بــه طــور کلــی آینــده توســعه 
کشــور‌ها عمدتــا وابســته بــه 
ســرمایه‌های انسانی و نخبگان 
اســت. بــه همیــن دلیــل هم 
میــان کشــور‌های  اســت کــه 
مختلف یک رقابت اساســی بر 
ســر جذب نخبــگان و نیرو‌های 
متخصــص باقــی کشــور‌ها در 
جریان است. دلیل این مسئله 
و  توســعه  موضــوع  همــان 

لازمه‌های آن است
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ج  قابــل توجهــی هــم از اقتصاد ایــران خار
انقــاب  اوایــل  در  مســئله  ایــن  می‌شــود. 
کارآفرینــان  از  بســیاری  کــه  داد  خ  ر هــم 
شــدند  ج  خــار کشــور  از  ســرمایه‌داران  و 
اقتصــاد  از  نیــز  را  خــود  ســرمایه‌های  و 
مســئله  دومیــن  کشــیدند.  بیــرون  ایــران 
کــه وقتــی بخــش خصوصــی تعطیل و  ایــن 
ج می‌شــوند،  کارآفرینــان از ایــن ایران خار
قاعدتــا زیرمجموعه‌هــای آن‌هــا نیــز بیــکار 
خواهنــد شــد. از ســوی دیگــر بســیاری از 
کــودکان  ایــن افــراد بــه همــراه خانــواده و 
کــه  کودکانــی  می‌کننــد.  مهاجــرت  خــود 
در  و  کننــد  رشــد  اینجــا  در  می‌توانســتند 
داشــته  حضــور  کشــور  اقتصــادی  چرخــه 

باشند.«
در  موفقیــت  عــدم  خصــوص  در  راغفــر    
ج  خــار ســرمایه  مجــددا  جــذب  زمینــه 
نشــینان و نخبــگان و متخصصــان ایرانــی 
می‌کننــد،  زندگــی  کشــور‌ها  دیگــر  در  کــه 
بخــش  کــه  اســت  ایــن  »مشــکل  گفــت: 
خصولتــی  ایــران  اقتصــاد  توجــه  قابــل 
اســت و ســرمایه‌گذاران تمایلــی بــه حضور 
ندارنــد.  انحصــاری  فضــای  چنینــی  در 
کار  فضایــی  چنیــن  در  آن‌هــا  از  خیلــی 
چندانــی  ســهم  کــه  می‌داننــد  و  کرده‌انــد 
در اقتصــاد نخواهنــد داشــت. بــه همیــن 
گذشــته  که طی ۲۰ ســال  دلیــل هم اســت 
کــه ایــن فضــا تشــدید شــده، مــا بیشــتر با 
مهاجــرت نخبــگان و متخصصــان مواجــه 
کشــور  یــک  مــا  از طــرف دیگــر  می‌شــویم. 
تحریم‌هــای  کــه  هســتیم  منــزوی  تقریبــا 
لــذا  اســت؛  کــرده  احاطــه  را  مــا  بســیاری 
حاضــر  تنهــا  نــه  ســرمایه‌گذاری  هیــچ 
نمی‌شــود ســرمایه خــود را از بازار‌های در 

که ســوددهی مناسبی  حال توســعه و آزاد 
کشــور  یــک  وارد  و  کننــد  ج  خــار دارنــد، 
کننــد، بلکــه تمایلی هم ندارد  بحــران زده 
ســرمایه فعلــی خــود را داخــل ایــران وارد 

کند.« اقتصادی  چرخــه 
نیســت  ایــن  »منظــورم  کــرد:  کیــد  تا وی   
کــه جــذب مجــددا ایــن نیرو‌هــای نخبه و 
افــرادی  مالــی  ســرمایه‌های  و  متخصــص 
اســت.  غیرممکــن  کردنــد،  مهاجــرت  کــه 
این‌هــا  زیــرا  اســت.  ســخت  بســیار  امــا 
ســاختار  یــک  بــا  ایــران  از  خــروج  از  بعــد 
بــازار جدیــد آشــنا  کارآفرینــی و  اشــتغال و 
بــا  شــباهتی  هیــچ  تنهــا  نــه  کــه  می‌شــوند 
ایــران نــدارد بلکــه از تمامــی جهــات بهتــر 
موضــوع  شــما  نمونــه  عنــوان  بــه  اســت. 
از  مقولــه  ایــن  کنیــد.  تصــور  را  دســتمزد 
کــه منجــر  اساســی‌ترین موضوعاتــی اســت 
نخبــه  و  متخصــص  نیرو‌هــای  خــروج  بــه 
می‌شــود. آن‌ها در ایران باید ساعت‌های 
یــک  نهایــت  در  کــه  کننــد  کار  بیشــتری 
بــا  امــا  کننــد.  دریافــت  متوســط  حقــوق 
درآمــد  از  می‌تواننــد  دارنــد  کــه  تخصصــی 
کشــور‌ها برخوردار  مکفــی واقعی در برخی 
شــوند. خب در چنین حالتــی چرا باید به 

برگردند؟« ایران 
ادامــه  اقتصــادی  مســائل  تحلیلگــر  ایــن   
کــه مــا بــا  داد: »نکتــه مهم‌تــر ایــن اســت 
زمینــه  همیــن  در  هــم  دیگــر  پدیــده  یــک 
کــه نوعــی خــروج نیــروی  مواجــه هســتیم 
اســت،  اقتصــاد  از  متخصــص  و  نخبــه 
امــا بــدون مهاجــرت فیزیکــی. زیــرا مــا در 
تــا  اقتصــاد  کــه  می‌کنیــم  زندگــی  دوره‌ای 
حــدود زیادی دیجیتالی شــده اســت؛ لذا 
مــا همیــن الان هــم نیرو‌هــای متخصصــی 

کار  خارجــی  شــرکت‌های  بــا  کــه  داریــم 
ج نشــده انــد،  می‌کننــد، امــا از ایــران خــار
را  خــود  زمــان  و  انــرژی  و  توانمنــدی  امــا 
و  انــد  کــرده  ج  خــار ایــران  اقتصــادی  از 
تمایلــی بــه همــکاری بــا بخــش خصوصــی 
بــه  ندارنــد.  ایــران  در  غیرخصوصــی  و 
عبارت ســاده‌تر جــدا از مهاجــرت فیزیکی 
یــک مهاجــرت مهــارت غیرفیزیکــی هم در 

خ داده و در جریان اســت.« ایران ر
 

»متاســفانه  افــزود:  پایــان  در  راغفــر 
کــردم مســئولان هیچ  کــه عرض  همانطــور 
ک ندارند.  تصــوری از این شــرایط خطرنــا
اقــدام  هیــچ  کــه  اســت  دلیــل  همیــن  بــه 
اوضــاع  و  ســاختار‌ها  تغییــر  بــرای  مثبتــی 
از  مانــع  تــا  نمی‌کننــد  اقتصــادی  موجــود 
و  مالــی  ســرمایه‌های  و  نخبــگان  خــروج 
ایــن  بــا  وقــت  هیــچ  زیــرا  شــوند.  انســانی 
نمی‌توانیــم  ایــران  اقتصــادی  ســاختار 
کنیــم و  کــه رفتــه انــد را جــذب  نیرو‌هایــی 
مانــع از افزایش مهاجرت شــویم. واقعیت 
که نه اقتصاد ایران و نه شرایط  این است 
هیــچ  مــا  اجتماعــی  و  سیاســی  اوضــاع  و 
ج نشــین  جذابیتــی برای هیــچ ایرانی خار
نــدارد. اینکــه حــالا یــک عده از مســئولان 
دولتــی صحبــت از جــذب نیرو‌های ایرانی 
حــد  در  صرفــا  می‌کننــد،  کشــور  از  ج  خــار
یــک حــرف اســت. آن‌هــا فقــط می‌گویند و 
هیــچ اقدامــی انجــام نمی‌دهنــد. بــا همــه 
، پایان  این‌هــا بــه نظر مــن آمار‌های اخیــر
رکورد‌هــای  منتظــر  بایــد  و  نیســت  ماجــرا 

جدیــد در عرصه مهاجرت باشــیم.«

و  8 بهمــن - فرار
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چرایــی  و  »چیســتی  بررســی  نشســت 
اعتراضات 1401« به همت مرکز پژوهش‌های 
مؤمنــی  فرشــاد  حضــور  بــا  و  ایــران  اتــاق 
اقتصــاددان و عضــو هیــات علمی دانشــگاه 
فراســتخواه  مقصــود  طباطبایــی،  علامــه 
جامعه‌شــناس و عضو هیات علمی موسسه 
و  عالــی  آمــوزش  برنامه‌ریــزی  و  پژوهــش 
عضــو  و  جامعه‌شــناس  توحیدلــو  ســمیه 
انســانی  علــوم  پژوهشــگاه  علمــی  هیــات 
فرشــاد  شــد.  برگــزار  فرهنگــی  مطالعــات  و 
مومنــی اقتصاددان، در این نشســت گفت: 
تعــداد  هــم  کــه  ایــران  کنونــی  شــرایط  در 
و  رفتــه  فراتــر  متعــارف  حــدود  از  بحران‌هــا 
گیر شــده، راه نجات  هــم ابعــاد بحران‌ها فرا
ایــران جلــب مشــارکت دانایــان و رفتــن بــه 

ســمت برنامه کارآمد میان‌مدت است.
در آغــاز این نشســت محمد قاســمی رئیس 
مرکــز پژوهش‌های اتاق ایران بــا بیان اینکه 
هیچ فرد دلسوزی نمی‌تواند از کنار اتفاقات 
ســه ماه گذشــته بی‌تفاوت عبــور کند گفت: 
نیــاز اســت هرکــس در حــوزه توانایــی خــود 
تحلیل‌هــای علمــی دقیــق دربــاره موضــوع 
گــذر  کــه بــرای  کنــد و پیشــنهادهایی  بیــان 
کند. این  کشور از این دوران سخت  را ارائه 
سلســله جلسات در اتاق ایران نیز با همین 

هدف برگزار می‌شود.

اندیشه‌های اغواگر راه نجات ایران 
نیست

فرشــاد مؤمنــی اقتصــاددان در این جلســه 
کید بــر اینکــه بســیاری از متخصصان،  بــا تأ
اذعــان  کشــور  اوضــاع  بــودن  شــکننده  بــر 
دارنــد، ادامــه داد: اقتصــاد سیاســی ایــران 
بــه  را  اســتثنایی  فرصــت  و  اســت  رانتــی 
کــه بتواننــد بــه نحوه  برخــی افــراد می‌دهــد 
بایســته و بیشــترین دســتاورد از ایــن رانــت 

که علم  بهــره بگیرنــد. راه نجــات این اســت 
از دریچــه  قــرار دهیــم و  را فصــل الخطــاب 
کنیــم. در  علــم بــه مســائل توســعه‌ای نــگاه 
گــر دریچــه دانش توســعه  چنیــن شــرایطی ا
کرد  کاری  بــه رســمیت شــناخته شــود بایــد 
کــه ظرفیــت دانایی‌هــای هویــت جمعــی در 
کنــد. متاســفانه مــا از  حکومــت ارتقــا پیــدا 
این نظر یکی از بدترین شــرایط قوه اندیشه 

حکومــت را تجربه می‌کنیم.
کیــد بــر اینکــه از نــگاه توســعه، هیچ  او بــا تأ
رابطــه  پویایــی  از  تعیین‌کننده‌تــر  عنصــری 
ایــن  افــزود:  نیســت  حکومــت  و  مــردم 
 ، معنــی‌دار اختــال  نشــان‌دهنده  شــرایط 
عمیــق و رابطــه مخدوش و شــکننده شــده 

حکومــت  در  اســت.  حکومــت  و  مــردم 
بحــران  از  ناشــی  بــزرگ  ســهل‌انگاری‌های 
معرفتــی و بحران منفعتــی وجود دارد. باید 
کــرد که هــوش حکومت ارتقــا یافته و  کمــک 
کنون نگــری، افق  بــه جــای کوتــاه نگــری و ا

کند. دید خود را وسیع 
وضعیــت  گــزارش  انتشــار  بــه  اشــاره  بــا  او 
نســبت  هشــدار  و   95 ســال  در  اجتماعــی 
به ســقوط شــدید ســرمایه اجتماعــی گفت: 
وجــه اجتماعــی جامعــه ایرانــی وضعیت ابر 
گــر حکومــت بیش از  تعیین‌کننــده یافتــه و ا
را نادیــده  ایــن بخواهــد مطالبــات جامعــه 
بگیرد وارد بازی چند ســر باخت می‌شــویم. 
اســتاد دانشــگاه علامه طباطبایی با اشــاره 
بــه اینکه در بررســی بحران رابطــه حکومت 
و مــردم از منظر توســعه باید بر هفت مؤلفه 
کارنامه عملی و نظری حکومت  اساســی در 
کــرد: ایــن هفــت مؤلفه  متمرکــز شــد، بیــان 
، نابرابــری، عقب‌ماندگــی  : فقــر عبارت‌انــد از
ج،  خــار دنیــای  بــه  نســبت  فزاینــده 
مشــارکت، وضعیــت بنیــه تولیدی، فســاد و 
وابســتگی‌های ذلت آور و فزاینده به دنیای 
ج. متاســفانه نارسایی در این مجموعه  خار
مؤلفه‌هــا جامعــه را دچــار حــس بــی آینــده 

کرده است. بودن 
توســعه  اندیشــه  دیــدگاه  از  کــرد:  کیــد  تأ او 
حــس بــی آینــده بــودن مهلک‌تریــن پدیده 

دکتر مومنی در بررسی بحران 
رابطه حکومت و مردم از منظر 
توســعه باید بر هفت مؤلفه 
اساســی در کارنامــه عملی و 
نظری حکومت متمرکز شد، 
بیــان کرد: ایــن هفت مؤلفه 
عبارت‌اند از: فقــر، نابرابری، 
عقب‌ماندگی فزاینده نسبت 
بــه دنیای خارج، مشــارکت، 
وضعیت بنیه تولیدی، فساد 
و وابســتگی‌های ذلــت آور و 

فزاینده به دنیای خارج.

راه نجات کشور از مسیر 
یک برنامه توسعه ملی واقعی می‌گذرد

   فرشاد مومنی 

مقاله
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کــه مرحلــه بعد از  اســت و هشــدار می‌دهــم 
آن، آنومی و فروپاشی است.

که چرا ســاختار  ح این ســؤال  مؤمنــی با طــر
گــزارش منصفانــه  قــدرت در ایــران از ارائــه 
و عالمانــه از وضــع موجــود طفــره مــی‌رود، 
پاســخ داد: چــون در ایــن صورت بر اســاس 
ایــن 7 متغیــر مشــخص می‌شــود حکومــت 
و  مــردم  کــردن  بخش‌بخــش  ســمت  بــه 
انحصــاری کــردن ثــروت حرکت کرده اســت. 
حادتریــن وضعیت در ایــن زمینه مربوط به 
حیطه‌هایی می‌شــود که حکومت بیشترین 

ادعا را دارد.
ســاختار  ادعــای  بزرگ‌تریــن  داد:  ادامــه  او 
قــدرت مــا، اســتقلال و عــدم وابســتگی بــه 
دریچــه  از  وقتــی  امــا  اســت.  غــرب  و  شــرق 
بررســی می‌کنیــم  را  پدیــده  ایــن  اقتصــادی 

می‌بینیم که چقدر اوضاع وخیم اســت.
مؤمنــی بــا بیــان اینکــه ســاختار نهــادی مــا 
گــر  ا کــه  کــرده  تعریــف  را  مناســبات  طــوری 
گــر بــا  واقعیت‌هــا را بگوییــد بــد اســت؛ امــا ا
بیشــتر  کــه  کنیــد  کاری  تملــق  و  چاپلوســی 
در باتــاق تصمیمــات نادرســت فــرو بــرود، 
کیــد کرد: ما بــه دگرگونی  ارزشــمند اســت، تأ
سیســتمی اعتلا بخش نیــاز داریم. او افزود: 
در ســه ســاله منتهی به 1400 برای اولین بار 
در تاریــخ برنامه‌ریــزی ایــران در ســه ســال 
انــدازه جمعیــت فقیــر ایــران دو برابــر شــده 
و گزارش‌هــای رســمی می‌گوینــد بالــغ بر 75 
نمی‌تواننــد  اعانــه  بــدون  جمعیــت  درصــد 
کننــد. در ســال 96 بــا بررســی رونــد  زندگــی 
کالاهــای اساســی در ســبد خانــوار  مصرفــی 
نشــان دادم کــه چقدر مــردم نجیبی داریم؛ 
چیــزی  مــادی  فقــر  کــه  دادم  هشــدار  امــا 
را  آن  بتواننــد  ابــد خانوارهــا  تــا  کــه  نیســت 

کنند. تحمل 
او با اشاره به برخاستن موج اول اعتراضات 
در سال 96 گفت: در آن سال گفتم حکومت 
از نقطــه عطــف پایــان جنگ، عامــه مردم را 
گرفته و متحدان اســتراتژیک خود را  نادیده 
تغییر داده است. شاهد این مدعا هم رفتار 
گــروه معترضان در ســال 96  حکومــت با دو 
اســت. در آن ســال یک گروه کارگرانی بودند 
کــه از 6 ماه تــا 24 ماه حقــوق نگرفته بودند 
گروه دیگر ســپرده‌گذاران در موسسه‌های  و 

. حکومت‌گــران گروه اول  اعتبــاری غیرمجــاز
گــروه  را تهدیــد و ســرکوب کردنــد؛ امــا بــرای 
دوم، جلســات پرشــمار در ســطح سران قوا 
کــرده و 35 هــزار میلیــارد تومــان )به  برگــزار 
( از دارایی‌هــای بیــن نســلی  قیمــت آن روز

جامعــه را در اختیار آن‌ها قرار دادند.
اســتاد دانشــگاه علامــه طباطبایی بــا بیان 
 7 آن  وضعیــت  تحلیــل،  مقــام  در  اینکــه 
متغیر می‌تواند شاقول تنظیم مجدد رابطه 
گفــت: هیچ‌کدام از  حکومــت و مــردم باشــد 
این 7 مؤلفه، شــرایط آبرومندانه‌ای ندارند. 
بــه اعتقاد من، ‌باب گفت‌وگوهای ملی اعتلا 
گانــه  بخــش بایــد حــول ایــن محورهــای 7 
اســتوار باشــد تا امکان بهبود رابطه مردم و 

حکومت با رویکرد توســعه‌ای فراهم شود.
دســت‌کاری  اینکــه  بــر  کیــد  تأ بــا  مؤمنــی 
واقعیــت در راســتای منافــع شــوم می‌تواند 
گفــت:  دهــد  حکومــت  بــه  کاذب  گاهــی  آ
راســتای  در  هــم  حکومــت  کاذب  گاهــی  آ
منافع ضد توســعه خواهان داخلی اســت و 
هم در راستای منافع کسانی است که ایران 
را بلاتکلیــف می‌خواهنــد. محــور اصلی این 
دســت‌کاری واقعیــت بــه حکومــت می‌گوید 

کاذب دیگر  گاهی  ســرکوب، راه حل اســت. آ
این اســت که می‌گویند رژیم پهلوی از وقتی 
کــه کوتاه آمد ســقوط کرد. در حالی که شــاه 
در ســرکوب تــا اعــام حکومــت نظامــی هــم 
پیــش رفت و بعد از شکســت ســرکوب گفت 
ایــن  لــذا  را شــنیدم.  انقــاب شــما  صــدای 
گر راه نجات ایران نیست. اندیشه‌های اغوا

گر قرار است تنبیهی وجود داشته  او گفت: ا
باشــد، این تنبیه باید متوجه حکومت‌گران 
کــه منابــع ارزی و ملــی را تلــف  رانتــی باشــد 
کرده و هیچ‌کــدام از وعده‌های آن‌ها محقق 
گواه 250 ســال مستندات  نشــده اســت. به 
کــه بدیــل  ، حکومــت بایــد بدانــد  بی‌شــمار
دست‌نشــاندگی  مــردم،  بــه  کــردن  پشــت 
ایــن  شــعار  و  ژســت  بــا  و  خارجی‌هاســت 
بگویــد  هرکــس  نمی‌شــود.  حــل  موضــوع 
بایــد رابطــه حکومــت و مــردم را بدتــر کنیــم 
گو  تــا اوضــاع ایــران بهتر شــود قطعاً خــاف 

است.
شــرایط  در  کــرد:  کیــد  تأ پایــان  در  مؤمنــی 
از  بحران‌هــا  تعــداد  هــم  کــه  ایــران،  کنونــی 
ابعــاد  هــم  و  رفتــه  فراتــر  متعــارف  حــدود 
گیر شــده راه نجات ایران جلب  بحران‌ها فرا
مشــارکت دانایــان و رفتــن بــه ســمت برنامه 
کارنامه  گــواه  کارآمــد میان‌مــدت اســت. بــه 
ســیاه مســیری که از برنامه چهارم توسعه با 
رویکــرد احمدی‌نژاد شــروع شــد، راه نجات 
ایــران از مســیر یــک برنامــه توســعه ملــی به 

معنــای دقیق کلمه عبور می‌کند.
دگرگون‌شــده  جامعــه  بــا  رســمی  ســاختار 

ایرانی ناآشناســت و توان اداره آن را ندارد
مقصود فراستخواه، جامعه‌شناس نیز از دو 
، تغییرات در جامعه ایــران و عاملیت  منظــر
انســانی تغییرات بــه تبییــن اعتراضات اخیر 
جمعیتــی  مهــم  تغییــرات  بــه  او  پرداخــت. 
کــرده و  ایــران اشــاره  در چهــار دهــه اخیــر 
اســت  ایــن  تغییــرات  ایــن  جملــه  از  گفــت: 
کــه میانگیــن ســال‌های تحصیــل ایرانی‌هــا 
10 در حــال  بــه  انقــاب  ابتــدای  2.6 در  از 
کــه حتــی از بســیاری  حاضــر رســیده اســت 
از کشــورهای توســعه‌یافته نیــز بهتــر اســت. 
همچنیــن در چهار دهه از دهه 60 تا 1398 
ســرمایه انسانی بر مبنای سه متغیر آموزش 
و بهداشت و سلامت از شاخص 13 در سال 

ملــی  بــاب گفت‌وگوهــای 
اعتلا بخــش باید حول این 
محورهــای 7 گانه اســتوار 
باشد تا امکان بهبود رابطه 
مردم و حکومت با رویکرد 

توسعه‌ای فراهم شود.
جلــب  ایــران  نجــات  راه 
مشــارکت دانایــان و رفتن 
بــه ســمت برنامــه کارآمد 

میان‌مدت است.
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کنون  60 به حدود 60 رسیده است. ما هم ا
14 میلیــون جمعیت انباشــته تحصیل‌کرده 

کشور داریم. عالی در 
تغییــرات  ایــن  اثــر  بــر  گفــت:  فراســتخواه 
ارزش‌هــای ایرانیــان هم تحول‌یافته اســت. 
از جملــه اینکــه جامعــه عرفی‌تــر و فردگراتــر 
اســتفاده  رســانه  از  بیشــتر  اســت،  شــده 
می‌کند و بیش از گذاشــته مطالبه مشــارکت 
میــل  مــا  جمعیتــی  گی‌هــای  ویژ از  دارد. 
شــدید اســتفاده از اینترنت و رســانه اســت. 
تخیــل  و  ارزش‌هــا  تکانه‌هــا،  موضــوع  ایــن 
جامعــه  بــرای  و  کــرده  دگرگــون  را  جمعــی 
فضــای خودمختار ایجاد می‌کند. لذا تحرک 

جامعه نیز افزایش یافته اســت.
او توضیــح داد: جامه مــا بر اثر این تغییرات 
کــه بــا عنــوان »جِــرم بحرانــی« از  جمعیتــی 
آن نــام می‌بــرم، درگیــر یــک دوگانــه شــکل 
ســاختاری  شــکل  اســت.  شــده  محتــوا  و 
ایــن جامعــه بــا بخــش مهــم و تعیین‌کننده 
محتــوای فرهنگــی و اجتماعی ایــن جامعه 
در ســتیز و تنافر اســت. این ساختار رسمی 
با زیســت جهــان ایــن جامعه دگرگون‌شــده 
در این ســه دهــه ناآشــنا اســت و نمی‌تواند 
کنــد. رتبــه ایــران در  ایــن جمعیــت را اداره 
کشــور 75 اســت امــا همین  آمــوزش از 167 
ایران در آزادی شخصی رتبه 165 دارد و در 
حکمرانــی رتبه آن 163 اســت. بنابراین این 

حکمرانی تناســبی با این ملت ندارد.
فراســتخواه با ابــراز نگرانــی از اینکه حکومت 
بــه نتایــج بررســی‌های علمــی انجــام شــده 
زیــر نظر مؤسســات مورد تأییــد خودش هم 
توجــه نمی‌کنــد ادامه داد: در این بررســی‌ها 

به 10 تغییر در جامعه ایران اشاره شده است 
: تغییر ارزش‌هــا و نگرش‌ها،  کــه عبارت‌انــد از
افــول ســرمایه اجتماعــی و اعتماد بــه دولت 
تغییــر  زندگــی،  ســبک  در  تغییــر  قوانیــن،  و 
رفتارهــای مذهبــی دیــن‌داران و اینکه دین 
دیگر نمی‌تواند عنصر انسجام بخش جامعه 
باشــد، تغییر در اخلاقیــات جامعه، تغییرات 
نســلی، تحــول در افــکار عمومــی و هــراس از 
آینــده، افزایــش تکثرگرایی، کاهش مشــارکت 
در اجتماعات و نهادهای مدنی و در نهایت 
تغییر نگرش مردم به سیاســت ورزی رســمی 

و کاهش اعتماد به صندوق رأی.
از  تغییــرات  ایــن  اینکــه  بــر  کیــد  تأ بــا  او 
گفــت: دیگر  جنس رشــد بی‌بازگشــت اســت 
ایــن جامعــه را نمی‌تــوان بــه دهــه 70 و 60 
را  تغییــرات  ایــن  سیســتم  ولــی  بازگردانــد. 
انــواع  بــا  و  نکــرده  حمایــت  و  شناســایی 
کنترل‌هــای ایدئولوژیک بــرای این تغییرات 

می‌کند. هزینه 
فراســتخواه بــا بیــان اینکــه ایــن تحــولات از 
رفتــه  شــهرها  زیرپوســت  بعــد  بــه   70 دهــه 
اســت و خــود را در فضاهــای عمومــی و در 
تغییــر نام‌گذاری‌ها، تغییــر لباس‌ها، مطالبه 
ســبک  جنبــش  اســتادیوم‌ها،  در  حضــور 
همین‌طــور  و  زنــان  آرام  انقــاب  و  زندگــی 
ایجــاد نخبــگان خــود را نشــان داده اســت. 
 ، نخبــگان معمولــی در کوچه و خیابان، هنر
کســب‌وکار و زیســت جهــان  ، ادبیــات،  فکــر

جامعه منتشر شده‌اند.
این جامعه‌شــناس ادامه داد: این تغییرات 
کــه بــه عنــوان ســرمایه اجتماعــی اســتفاده 
کنــار  در  رفتــه،  شــهر  زیرپوســت  و  نشــده 

ذخیــره اســطورگانی قــوی در ایــران، قدرت 
اســت.  کــرده  ایجــاد  بزرگــی  تصویرســازی 
ایــن جامعــه پــر تخیل شــده و بــرای آینده، 
رؤیاپــردازی دارد. بــه عــاوه ایــران فرهنــگ 
و  دارد  تاریخــی  نارضایتــی  و  اعتراضــی 
ایــن جنبــش زیرپوســتی بــا ایــن نارضایتــی 
رســمی  فرهنــگ  مقابــل  و  درآمیختــه 
فرهنــگ  مقابــل،  در  امــا  اســت.  ایســتاده 
رســمی بــه حاملان ایــن فرهنگ غیررســمی 
حتــی اجــازه نمی‌دهــد در مســتعمرگی این 
کنــد. لــذا ایــن جنبــش در  سیســتم زندگــی 
لحظــه و رویــدادی مانند »لحظه مهســا« از 
زیرپوســت بیرون می‌زند و به شکل جنبش 
لحظــه  می‌دهــد.  نشــان  را  خــود  اعتراضــی 
مهســایی نشــان از چرخــش جــدی جامعه 
از جنبــش زیرپوســتی به مــدل جنبش کف 

خیابان است.
او از منظــر عاملیــت اجتماعــی نیــز بــا بیان 
اینکــه آخرین بازمانده‌های نســل انقلاب با 
انواع بحران از جمله بحران روایت و بحران 
خاطره مواجه هستند، گفت: اما در مقابل، 
بــه   ، نســل جــوان و نوجــوان دختــر و پســر
کمــک زنــان بزرگ‌تر از خــود جمعیت فعالی 
کــه رؤیاهای آن‌ها بیشــتر  تشــکیل داده‌انــد 

زندگی به آن ســبکی است که می‌خواهند.
او بــا بیــان اینکــه زبــان ایــن نســل متفــاوت 
ازجملــه  کمبودهــا  برخــی  از  و  اســت 
می‌بــرد  رنــج  شــغلی  فرصت‌هــای  نابرابــری 
شــغلی  فرصت‌هــای  درصــد   20 کــرد:  بیــان 
بــرای زنــان اســت. حاصــل ترافیــک شــدید 
منابــع بــا ایــن حکمرانــی بــد، بازتولیــد انواع 
کار ســاختن  ایدئولوژی‌هاســت. جامعــه در 
گــون اســت و باید گفت  ایدئولوژی‌هــای گونا
در ایــران حداقــل هشــت ایدئولوژی‌ تــازه در 
: ایدئولوژی‌هــای  کــه عبارت‌انــد از راه‌ اســت 
ســنی و جنســی اســت. فمنیســم تمام‌قد در 
ایــران در حــال رشــد اســت. ایدئولوژی‌های 
و  زبانــی  قومــی  ایدئولوژی‌هــای   ، ســکولار
مذهبی، ایدئولوژی‌های نخبگانی در مقابل 
ایدئولوژی‌هــای  نخبــگان رســمی و ســنتی، 
-پیرامون، ایدئولوژی‌های  سکونتگاهی مرکز
دسترسی به منابع، ایدئولوژی‌های طبقاتی 
ســر  بــر  سیاســی  ایدئولوژی‌هــای  و  جدیــد 

دستیابی قدرت.
3 دی- اتاق ایران آنلاین
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ورود  معتقدنــد  کارشناســان  برخــی 
مــردم بــه بحــث تامیــن مالــی پروژه‌های 
ســرمایه  بســترهای  ایجــاد  و  زیربنایــی 
عمرانــی  مولــد  پروژه‌هــای  در  گــذاری 

توســط مردم ضروری است.
ایــن  اعتقــاد  بــه   ، نیــوز تیــن  گــزارش  بــه 
پتانســیل  و  ظرفیــت  کارشناســان، 
نقدینگــی در اختیــار مــردم بــرای تامیــن 
مالــی پروژه‌هــای عمرانــی نیمــه تمــام در 
گرفته اســت. این  کشــور مــورد غفلت قرار 
کــه پروژه‌هــای زیربنایی  در حالــی اســت 
کــه می‌گیرند،  بــا بودجه‌هــای محــدودی 
 ، تشــنه تامین مالی بوده و از ســوی دیگر
موجــود  شــرایط  واســطه  بــه  نیــز  مــردم 
اقتصــادی، علاقــه مند به ســرمایه‌گذاری 
کــه در وهلــه اول  در بازارهایــی هســتند 
کنــد  بتوانــد ارزش ســرمایه آنهــا را حفــظ 
آنــان ســودآوری بــه  گام بعــد بــرای  و در 

کیــد می‌کننــد در  ارمغــان بیــاورد. آنــان تا
چنین شرایطی انتظار می‌رود دولت این 
پتانســیل و ظرفیت عظیم را بشناسد و با 
ایجــاد بســتر مناســب، نقدینگــی موجود 
در دســت مردم را به ســمت این پروژه‌ها 
هدایــت نماید. با وجود ارایه این دیدگاه 
کارشناسان، بخشی دیگر  از ســوی برخی 
از آنــان نظــر متفاوتــی دارنــد. ایــن عــده 
ســرمایه‌های  معتقدنــد،  کارشناســان  از 
بــه مشــارکت در  مردمــی هیــچ علاقــه‌ای 
پروژه‌هــای عمرانــی دولتــی ندارنــد چون 
پاییــن و موعــد  برگشــت ســرمایه‌ها  خ  نــر
همــه  از  و  اســت  نامعلــوم  آنهــا  بازدهــی 
مهمتر به مجری نابلد ســپرده می‌شــوند 
کــه با قــدرت تمــام می-توانــد انجام یک 
پــروژه )مثــا راه آهن تبریــز - میانه( را 20 
ســال طول بدهــد. به اعتقاد این دســته 
کارشناســان، مردم بــا طناب دولت به  از 

چاه پروژه‌های عمرانی وارد نمی‌شــوند.
بــزرگ  ح‌هــای  آنــان در مــورد اجــرای طر
تهاتــر  محــل  از  عمرانــی  بــر  هزینــه  و 
محدودیــت  بــه  توجــه  عــدم   ، نیــز نفــت 
پیشــنهاد  ایــن  عمــده  مشــکل  را  منابــع 
کــه  نفتــی  مقــدار  معتقدنــد  و  می‌داننــد 
و مشــخص  اســت، معلــوم  فــروش  قابــل 
کــه دولت  و محــدود اســت و بعید اســت 
بــرای مصــرف هــر دلار این درآمــد چاهی 
نکنــده باشــد. بــه اعتقــاد آنــان بــا بذل و 
و  پیمانــکاران  بــه  نفــت  حوالــه  بخشــش 
مجریــان پروژه‌هــای عمرانی آن هم برای 
کلان، بخش‌هــای  ایــن همــه پروژه‌هــای 
دیگر دچار مشــکل می‌شوند. ضمن این 
کــه از یــک مجــری یــا مدیــر یــا پیمانــکار 
که بــرود و نفت  نمی‌تــوان انتظار داشــت 

بفروشد.
- تین نیوز آذر  22

الزامــات  شــدن  اضافــه  از  شهرســازی  و  راه  وزارت  مســئول  مقــام 
ترافیکــی بــه "مبحــث مقــررات ملــی و کنتــرل ســاختمان"خبر داد و 
گفت: چنانچه ســاختمان دارای فضای مناســب برای گردش باشد 
در زمان پیک ترافیک، شهر دچار معضل ترافیک نمی‌شود.  حامد 
کــرد: مبحــث 23 مقــررات ملــی و کنترل ســاختمان  مانی‌فــر اظهــار 
که برای نخســتین  تحت عنوان الزامات ترافیکی مبحثی جدید بود 
بار در کشــور تدوین، تصویب و ابلاغ شــد. این مبحث با هدف حل 
چالش‌هــا و معضــات ترافیکــی در درون ســاختمان و همچنین در 
، تدوین و تصویب شــده اســت. وی  کــور گره  شــهرها به‌عنــوان یــک 
مشــکلات موجــود در ساخت‌وســازها از نظــر عــدم تامیــن پارکینگ 
کافــی، عــدم احــداث  تعــداد  بــه  پارکینــگ  تامیــن  مناســب، عــدم 
پارکینگ‌هــای اســتاندارد را بخشــی از اهــداف تدویــن مبحــث 23 
کــرد و افــزود: در داخــل  کنتــرل ســاختمان اعــام  مقــررات ملــی و 
ســاختمان بــه دلیــل تامین نشــدن پارکینگ مناســب، یــا پارکینگ 
کافی، یا عــدم تامین فضای مناســب بــرای پارکینگ‌ها  بــه تعــداد نا
بــا ابعــاد غیراســتاندار یــا طول رمپ‌هــا و شــیب‌های غیراســتانداریا 
بــرای  عدیــده‎ای  مشــکلات  اســتاندارد  غیــر  گــردش  جهت‌هــای 
ســبب  عارضه‌هــا  ایــن  داد:  ادامــه  وی  می‌شــود.  ایجــاد  مــردم 
می‌شــود تــا ســاختمان، پاســخگویی مناســب بــه خودرو و وســایل 
نقلیــه را نداشــته باشــد. عــوارض ایــن عــدم پاســخگویی مناســب 
کشــیده می‌شــود. ایــن عارضــه بــرای  گاهــی بــه بیــرون ســاختمان 

ســاختمان‌های عمومی و ســاختمان‌های تجــاری نیز چندین برابر 
اســت و مشــکلات ترافیکــی در ســاختمان‌های تجــاری و مســکونی 
بــه فضاهــا و خیابان‌هــای اطراف تحمیــل خواهد شــد. وی  اضافه 
کــرد: چنانچه ســاختمان دارای فضای مناســب بــرای پارک خودرو 
و فضــای مناســب بــرای گردش خــودرو و جای گیری خودرو باشــد 
در اوقــات پیــک ترافیک شــهر دچار معضــل ترافیک نخواهد شــد. 
مانی‌فــر توضیــح داد: وقتــی ســاختمان‌ها طراحــی می‌شــوند بایــد 
روش‌های مناســب و اســتاندارد را برای محاسبه جذب و دفع سفر 
داشــته باشــند و محاسبه کنند که ساختمان در طول استفاده چه 
تعداد ســفر خواهد داشــت تا بر همان اســاس محاســبات ترافیکی 
انجام شــود و ترافیک ســاختمان به معابر شــهری تحمیل نشــوند. 
که  ایــن ضــرورت تدویــن مبحــث الزامــات ترافیکی ســاختمان بــود 
شــورای تدویــن دوره هفتم با پیشــنهاد دفتر مقــررات ملی و کنترل 
ســاختمان بــه شــورای تدویــن ارایــه کــرد و در نهایت تدوین شــد و 
کنتــرل  بــه تصویــب رســید. وی یــادآور شــد: دفتــر مقــررات ملــی و 
بــا  را  ســاختمان  کنتــرل  و  ملــی  مقــررات   23 مبحــث  ســاختمان 
کرد  همکاری ســازمان نظام مهندســی ســاختمان تدویــن و نهایی 
که در جلســه شــورای تدوین به تصویب رســید و ابلاغ شــد. با ابلاغ 
ایــن مبحــث توســط وزارت راه و شهرســازی از یکســال دیگر رعایت 

مبحث 23 برای ســاختمان‌های کل کشور لازم‌الاجراست.
/ تسنیم،  4 دی

مردم با طناب دولت به چاه پروژه‌های عمرانی وارد نمی‌شوند

الزامات ترافیکی به »مبحث مقررات ملی و کنترل ساختمان« اضافه شد
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منابــع  مدیریــت  و  برنامه‌ریــزی  معــاون 
وزارت راه و شهرســازی با اشــاره به جدیت 
گفــت: در لایحــه  موضــوع نگهــداری راه‌هــا 
جدیــد  احــکام  و  آینــده  ســال  بودجــه 
ســرمایه‌گذاران  بــرای  تســهیلات  افزایــش 
بخــش خصوصــی در حوزه حمــل‌و نقل در 

گرفته شــده است. نظر 
غفــاری  امیرمحمــود  ایســنا،  گــزارش  بــه 
آنچــه  گفــت:  در خصــوص وضعیــت راه‌هــا 
از  بیــش  شهرســازی  و  راه  وزارت  در  کــه 
حفــظ  بحــث  دارد  اهمیــت  راه‌هــا  توســعه 
اســت.  موجــود  راه‌هــای  نگــه‌داری  و 
کــه بر اســاس  ۲۲۱هــزار کیلومتــر راه داریــم 
اســتانداردهای داخلــی، هزینــه نگهــداری 
اســت درحالــی  ۱۵۰ همــت  بــر  بالــغ  آن‌هــا 
کل بودجــه ابلاغــی فصل حمــل و نقل  کــه 
وزارت راه و شهرســازی در پیوست بودجه 
کلی  برای توســعه و نگهداری راه‌ها به طور 

۲۲ همت است.
نگهــداری  وضعیــت  این‌کــه  بیــان  بــا  وی 
که باید به آن  راه‌ها موضوعی جدی اســت 
بپردازیم ابــراز امیدواری‌کرد: خوشــبختانه 
که از شــورای  ســال گذشــته بــا مصوبــه ای 
خ بارنامه‌ها  اقتصــاد در خصوص اصلاح نــر
نیــاز  ایــن  از  اندکــی  بخــش  شــد،  گرفتــه 
جبــران شــد اما این مســئله هنــوز به قوت 
خود باقی اســت. امســال در لایحه بودجه 
۱۴۰۲ و لایحه برنامه هفتم یکســری احکام 
کســری منابــع  کــه  پیش‌بینــی شــده اســت 
کــه البته تخصیــص بودجه‌ها  جبران شــود 
کمتــر از ۲۰  چنــدان قابــل توجــه نیســت و 
برنامه‌ریــزی  معــاون  اســت.  بــوده  درصــد 
و مدیریــت منابــع وزارت راه و شهرســازی 
بــا بیــان این‌کــه در بحــث توســعه راه‌ها به 
عددهای کلان‌تری نیاز اســت، تصریح‌کرد: 
آزادراه‌هــا،  حــوزه  در  راه‌هــا  توســعه  بــرای 
راه‌هــای  و  اصلــی  راه‌هــای  و  بزرگراه‌هــا 
روســتایی بــه تامین منابع نیاز اســت؛ این 
کــه بودجــه عمومــی وزارت  در حالی‌اســت 
ســاخت  کفــاف  حمل‌ونقــل  حــوزه  در  راه 

یــک آزادراه را هم نمی‌دهد.
منابــع  از  اســتفاده  بــه  همچنیــن  غفــاری 
بخــش غیردولتــی و جــذب ســرمایه اشــاره‌ 
ملزوماتــی  ســرمایه  جــذب  گفــت:  و  کــرد 
قــول  بــه  احتــرام  آن  تریــن  مهــم  کــه  دارد 

می‌طلبــد.  را  غیردولتــی  بخــش  بــا  قــرار  و 
در  کــه  پیش‌بینی‌هایــی  بــا  خوشــبختانه 
لایحــه بودجه ســال آینده، قانــون برنامه و 
حتــی در احکام دائمی انجام شــده اســت 
نظــر  در  تســهیلاتی  ســرمایه‌گذارها  بــرای 
گرفتــه شــده اســت بــرای مثــال افزایش ۱۰ 
خ ســود آن‌هــا در درازمدت از  درصــدی نــر
محــل درآمدهــای راه تأمیــن خواهد شــد. 
منابــع  مدیریــت  و  برنامه‌ریــزی  معــاون 
کرد:  وزارت راه و شهرســازی خاطــر نشــان 
کــه تلفیقــی از  بایســتی بســته‌های تجــاری 
بحــث راه و تأسیســات حاشــیه راه  تعریــف 

که  شــود. در بخــش ریلی نیز به ایــن دلیل 
۲درصــد  تقریبــا  گازوئیــل  ســوخت  قیمــت 
قیمــت واقعــی اســت، عوایــد چندانــی بــه 
لحــاظ اقتصادی  ندارد امــا بخش ریلی به 
کریــدوری  لحــاظ بحــث هــای لجســتیکی، 
گر  و ترانزیتــی قابــل صرف‌نظــر نیســت امــا ا
شــبکه تکمیــل شــود به ســوددهی خواهد 

رسید.
بعــدی  پیشــنهاد  کــرد:  تکمیــل  غفــاری 
لایحــه  و  امســال  بودجــه  قانــون  در  کــه 
از  اســتفاده  شــد  ح  مطــر دائمــی  احــکام 
که  چشــمه‌های بــار اســت بــه این صــورت 
یــک  از  بیــش  کــه  معادنــی  اول  وهلــه  در 
ملــزم  بایــد  دارنــد  محصــول  تــن  میلیــون 
بــه  را  خــود  برنامــه  یکســال  ظــرف  شــوند 
که  بــا قیمت  کننــد چرا شــبکه ریلــی اعــام 
آمــدن  بــرای  انگیــزه‌ای  گازوییــل  کنونــی 
چشــمه‌های بــار وجــود نــدارد. همچنیــن 
که از شــبکه‌های جــاده ای و ریلی  کســانی 
هســتند  ذی‌نفــع  و  می‌کننــد  اســتفاده 
این‌هــا  کــه  شــوند  پرداخــت  بــه  موظــف 
زمینــه  ایــن  در  کــه  اســت  راهبردهایــی 
گــزارش  بــه  اســت.  شــده  داده  پیشــنهاد 
همچنیــن  وی  شهرســازی،  و  راه  وزارت 
غیردولتــی  بخــش  منابــع  از  اســتفاده  بــه 
وزیــر  بذرپــاش  مبنی‌بــر پیشــنهاد مهــرداد 
گذاشــت و  جدیــد راه و شهرســازی صحــه 
کیــد وجــود  افــزود: روی ایــن بحــث نیــز  تأ

دارد.
ایسنا  - آذر  30

افزایش تسهیلات سرمایه‌گذاران

 بخش خصوصی در حوزه حمل‌ونقل 

 آنچــه کــه در وزارت راه و 
شهرســازی بیش از توسعه 
راه‌هــا اهمیــت دارد بحث 
حفــظ و نگــه‌داری راه‌های 

موجود است

           

           

پیمانکاران به 4 دوره شاخص اعلام شده
 اعتراض دارند

 
از مجمع تا هم‌اندیشی؛








