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 ۱۴۰۲ مــاه  تیــر   4 تاریــخ  در  وزیــران  هیــات 
طــی مصوبــه ‌ای تصریــح نمودنــد که قــرارگاه 
در  شــرکت  بــرای  الانبیــا  خاتــم  ســازندگی 
مناقصــات و عقــد قــرارداد بــا وزارتخانه‌هــا و 
مجریــان طرحهای عمرانــی و غیرعمرانی نیاز 
بــه ارائــه ضمانت‌نامــه بانکــی نــدارد و نامــه 
فرمانــده قــرارگاه به عنــوان تضمیــن پذیرفته 
خواهد شد. البته تا قبل از سال ۱۳۹۴همین 
اعتراضــات  و  بــود  ســاری  و  جــاری  روال 
پیمانــکاران بخــش خصوصــی بــه ناعادلانــه 
بودن رقابت‌ها و نارضایتی بخشی از مدیران 
از  دولتــی  طرحهــای  مجریــان  و  اجرایــی 
عملکــرد ایــن ســازمانها و قربهــا، دولت وقت 
را متقاعــد نمــود تا با ملزم کــردن آنها در ارائه 
ضمانــت نامه‌ها اولا این شــرکتها را متعهد به 
انجــام بهتــر تعهــدات خود نماینــد و در ثانی 
تــا حدودی رعایت عدالت در بین شــرکتهای 

گردد.   خصوصی و قرارگاه برقرار 
البتــه رقابت بخش خصوصی با یک ســازمان 

دولتی و نظامی اساســا منطقــی و قابل دفاع 
فــراوان  امتیــازات  قرارگاههــا  چــون  نیســت 
کار  عرصــه  در  را  آنهــا  کــه  دارنــد  ویــژه‌ای  و 
می‌تــوان  بــاره  ایــن  در  می‌نمایــد.  بی‌رقیــب 
کــه هزینه‌هــای  از مــوارد متعــددی نــام بــرد 
کار مشــخص توســط شــرکتهای  انجــام یــک 
یــک  از  پایین‌تــر  بســیار  قــرارگاه  بــه  وابســته 
هزینــه  اســت.  خصوصــی  مشــابه  شــرکت 
نیــروی انســانی شــاغل در قرب‌های وابســته 
بــه قــرارگاه کــه عمدتا از ســربازان وظیفــه و یا 
کادرهای رســمی ســپاه تشــکیل شــده‌اند نیز 
از ردیف‌هــای دیگــر بودجــه تامین می‌شــود. 
با توجه به اینکه عمده ماشین‌آلات مشغول 
کار در پروژه‌های مورد پیمــان آنها همان  بــه 
کــه در مالکیــت قــرارگاه  ماشــین‌آلاتی اســت 
ک ســرمایه ندارند.  اســت لــذا هزینــه اســتهلا
دیگــر امتیازات خاص از جملــه واردات لوازم 
یدکــی بــه صــورت خــاص، خریــد ســوخت و 
روغــن از پالایشــگاههای خــودی و ...، همــه 

وهمه در ارزان تمام شــدن پروژه‌ها و کاهش 
شــرکتهای  ایــن  بــرای  متــداول  هزینه‌هــای 
مدنظــر  اولیــه  بــرآورد  بــه  نســبت  خصولتــی 
مناقصه‌گران، رقابت با آنها را بســیار دشــوار و 

حتی بی‌معنی نموده است. 
ایــران  ســاختمانی  شــرکتهای  ســندیکای 
از ایــن همــه  کــه حتمــا بایــد  معتقــد اســت 
پتانسیل موجود در سازندگی کشور استفاده 
بهینــه گردد واین شــرکتها طبق همان هدف 
اولیه از تشکیل قرارگاه، در پروژه‌ها و کارهایی 
مشــغول بــه کار شــوند کــه بخــش خصوصــی 
باشــد،  نداشــته  آنهــا  در  حضــور  بــه  رغبتــی 
بخــش  ورود  و…  امنیتــی  خــاص  شــرایط  یــا 
خصوصــی بــه آن کار را ناممکــن کنــد. امــا بــا 
مصوبه جدید هیات وزیــران امتیاز جدیدی 
بــه امتیازهای پیــدا و ناپیدای ســابق اضافه 
یــک محاســبه سرانگشــتی  کــه در  می‌گــردد 

حدود پنج درصد پیمانها می‌باشد.
تهیــه  بــرای  می‌دانیــم  کــه  همانطــوری 

سرمقاله

 در باب معافیت شرکتهای دولتی 

از ارائه تضامین
سرمقاله
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ضمانت‌نامه‌های شرکت در مناقصه وانجام 
آزادســازی  و  پرداخــت  پیــش  و  تعهــدات 
، عــاوه بر داشــتن  ســپرده حســن انجــام کار
ک  اعتبــار کافی در بانک ‌و وثیقه نمودن املا
و مســتقلات، لازم اســت 10 درصد رقم اسمی 
ضمانت‌نامه را به صورت ســپرده در حساب 
بانک‌ها نگه داشت و بین دو تا دونیم درصد 
هزینه ســالانه پرداخت نمود. علاوه بر اینکه 
در صــورت تطویل پروژه که به دلایل متعدد 
می‌دهــد،  روی  اعتبــارات  کمبــود  جملــه  از 
هزینه‌هــای  بــا  برابــر  چندیــن  هزینه‌هایــی  
پیش‌بینــی شــده اولیــه بــر شــرکتهای بخش 
خصوصــی تحمیــل می‌شــود و 5 درصــد رقم 

بسیار کمتر از رقم واقعی است. 
اصــولا کارفرماها بخصوص دولت برای اینکه 
پیمانــکار را متعهــد بــه انجام تعهــدات خود 
نمایــد و اطمینان داشــته باشــد که پــروژه با 
کیفیــت و کمیت مــورد نظر به اتمام رســیده 
و تحویل داده خواهد شــد بر اساس قوانین 
و آیین‌نامه‌هــای خــود پیمانــکار را بــا همین 
کار  تضمین‌هــا چهارمیخــه می‌کنند و بــا این 
خیــال خــود را آســوده می‌نماینــد. پیمانــکار 
هــم بــه دلیل همیــن تعهدات موظف اســت 
کار مــورد پیمــان خــود را طبق مشــخصات و 
خواســته کارفرما به اتمام برساند و در دوران 
تضمیــن نیــز هرگونه مشــکلی پیــش بیاید با 
هزینــه خــود برطــرف و پــس از اتمــام دوران 
کار را بــدون نقــض تحویــل قطعــی  تضمیــن 
نماید و پس از رســیدگی بــه صورت وضعیت 
قطعــی بــا کارفرما تســویه حســاب و تقاضای 

گردد.  آزادسازی تضامین خود 
حــال ســوال اینجاســت که آیــا نامــه فرمانده 
کافی در  محتــرم قــرارگاه می‌توانــد اطمینــان 
دل کارفرمایــان ایجــاد نمایــد یا موسســات و 
شرکتهای وابسته به قرارگاه‌ها توانایی انجام 
کــه در دوران  کار را بــا چنــان کیفیتــی دارنــد 
تضمیــن نیــاز بــه ترمیــم و… نداشــته باشــد. 
به نظر نویســنده تعهد با یک نامه بیشــتر به 
تعهــدات اخلاقــی شــباهت دارد تــا تعهدات 
احتمــال  ایــن  و همیشــه  قانونــی وحقوقــی 
کــه فرماندهــی، تعهــد فرمانــده  وجــود دارد 
پیشــین را به صرفــه و صلاح خود و ســازمان 
خود نداند و از انجام آن ســرباز زند در حالی 
که در تضامین بانکی، ضامن بانک است و با 
تعویض مدیران بانک یا سازمانها از تعهدات 

کاسته نمی‌شود. آنها 
ســندیکای شــرکتهای ســاختمانی ایران، به 
عنوان قدیمی‌ترین تشــکل مهندســی ایران 
افزایــش  زمینــه  در  وزیــران  هیــات  تصمیــم 
امتیــازات و کاســتن از تعهــدات وهزینه‌های 
کــه احتمالا  شــرکتهای نظامــی و انتظامــی را 
قابــل تعمیــم بــه ســایر شــرکتهای خصولتــی 
نیــز خواهــد بــود، بــه صرفــه وصــاح دولــت 
نمی‌دانــد و آن را بیشــتر در جهــت تضعیــف 
کردن  پیمانــکاران بخش خصوصــی و خارج 
گردونــه رقابــت ارزیابــی می‌کنــد. این  آنهــا از 
کــه مقــام معظــم رهبــری  در صورتــی اســت 
بارها در ســخنرانی‌های خود به این موضوع 
اشــاره نموده‌انــد کــه هرجــا بخــش خصوص 
بپذیــرد  مســئولیت  ومی‌توانــد  حضــوردارد 
نظامــی  و  دولتــی  شــرکتهای  و  نیروهــای  از 
و انتظامــی و… اســتفاده نشــود و کارهــا را به 
کار را دارد  کــه اهلیــت آن  بخــش خصوصــی 
کــه مــا شــاهدیم  گــذار نماینــد. در حالــی  وا
ایــن مصوبــه و بعضــی عملکردهــای دولــت 
ســیزدهم مغایــر بــا آن دســتورات ومنویــات 

می‌باشد.

گونه ســازمانها  امتیــازات ویژه دادن به این 
وشــرکتها عملا باعث خواهد شــد شــرکتهای 
پیمانــکاری خصوصــی از صحنــه کار وتلاش 
رســمی  آمارهــای  طبــق  شــوند.  ج  خــار
حــدود دو و نیــم میلیــون نفر در شــرکتهای 
و  کارنــد  بــه  و مشــاور مشــغول  پیمانــکاری 
بــه همیــن تعــداد نیز اشــتغال غیرمســتقیم 
در ایــن صنعــت ایجاد شــده اســت، به زبان 
ســاده‌تر حدود بیســت میلیــون نفر از مردم 
کشــور از این مسیر ارتزاق و زندگی می‌کنند. 
کاســتن از  تعطیلــی ایــن شــرکتها بــه معنــی 
اشــتغال مســتقیم و غیرمســتقیم و اضافــه 
کردن به سربار دولت و بودجه‌های عمومی 

دولت می‌باشد.
ســندیکای شــرکتهای ســاختمانی ایــران که 
خــود را متولی شــرکتهای پیمانکاری شــاغل 
در صنعت احــداث می‌داند از هیات محترم 
دولــت می‌خواهد ضمن توجه به این بخش 
کــه مســئولیت ایجــاد زیربناهــا را  از صنعــت 
دارد، در مرحلــه اول از دادن امتیــازات ویژه 
به شــرکتهای نظامی و انتظامی و خصولتی و 
… خودداری نماید، در ثانی ضمن پایبندی 
کــه ایجــاد اشــتغال  بــه شــعار محــوری خــود 
و کاهــش تــورم و افزایــش رفاه عمومی اســت 
 … و  انتظامــی  و  نظامــی  شــرکتهای  ورود  از 
بــه مناقصــات و رقابــت بــا بخــش خصوصــی 
جلوگیــری نمایــد و بــه شــرکتهای تحــت امــر 
را  کارهایــی  خاتم‌الانبیــا  ســازندگی  قــرارگاه 
گــذاری بــه بخش  کــه قابــل وا ارجــاع دهنــد 

خصوصی نباشد. 
بی‌شک رقابت ناسالم و نابرابر بخش دولتی 
خصوصــی  بخــش  بــا  انتظامــی  و  نظامــی  و 
شــرکتهای  بــه  فــراوان  زیــان  و  ضــرر  باعــث 
خصوصی و متعاقب آن به کل کشور خواهد 
شــد. عدم توجــه به بخــش خصوصی باعث 
مهاجــرت نخبگان و متخصصــان حرفه‌مند 
کشــور از  کشــور و خالــی شــدن  ج از  بــه خــار
کارآمــد شــده و در میــان  نیروهــای ماهــر و 
مــدت خســارات جبران‌ناپذیری بــر صنعت 
هرگونــه  زد.  خواهــد  بناهــا  زیــر  توســعه  و 
کشــور  رشــد و توســعه در ســایر بخش‌هــای 
بــدون توســعه زیربناهــای عمرانــی تصــوری 
کشــور  باطــل و ایجــاد و تحمیــل هزینــه بــه 
اســت. توســعه زیر بناها نیــز با حذف بخش 

خصوصی ابتر خواهد ماند.  

بی‌شک رقابت ناسالم و نابرابر بخش 

دولتــی و نظامی و انتظامی با بخش 

خصوصی باعث ضرر و زیان فراوان 

به شرکتهای خصوصی و متعاقب آن 

به کل کشور خواهد شد. عدم توجه 

به بخــش خصوصی باعث مهاجرت 

نخبــگان و متخصصان حرفه‌مند به 

خارج از کشــور و خالی شدن کشور 

از نیروهای ماهر و کارآمد شده و در 

میان مدت خسارات جبران‌ناپذیری 

بر صنعت و توسعه زیر بناها خواهد 

زد. هرگونه رشــد و توسعه در سایر 

بخش‌هــای کشــور بــدون توســعه 

زیربناهــای عمرانــی تصــوری باطل 

و ایجــاد و تحمیل هزینه به کشــور 

است. توسعه زیر بناها نیز با حذف 

بخش خصوصی ابتر خواهد ماند.  
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ســندیکای  دبیــر  گلابتونچــی  ایــرج  دکتــر 
شرکتهای ساختمانی ایران در پانل تخصصی 
این همایــش با بیان این که مفاهیمی مانند 
اخلاق حرفه‌ای و توســعه، بســتر خوبی برای 
گفتگــو در زمینــه حقوق رقابت اســت، عنوان 
کــرد: حقــوق رقابــت پایه اخــاق حرفــه‌ای در 
گر موفق بــه تنظیم  حرفــه مهندســی اســت. ا
اخــاق  از  صحبــت  نشــویم  رقابــت  حقــوق 

حرفه‌ای و توسعه کار دشواری خواهد بود. 
دبیــر ســندیکا در ادامــه عنــوان کــرد: اخــاق 
حرفه‌ای در واقع مدیریت رفتار و عملکرد ما در 
 انجام یک کار حرفه‌ای است. در کار حرفه‌ای 

مفهومی به نام رقابت در میان اعضای حرفه 
وجــود دارد، از ایــن رو بررســی حقــوق مرتبط 
بــا ایــن رقابت نیــز مورد توجه اســت. بررســی 
حقــوق رقابــت و بــازار آزاد، آن هــم در ســالی 
کــه قــرار اســت بیشــتر بــه بخــش خصوصــی 
توجه شــود ضــروری بــه نظر می رســد. نقطه 
اتــکا بحــث حاضر نیز طرح این ســوال اســت 
کــه دولــت در چه مواردی و به چــه میزانی به 

حقوق رقابت توجه ‌می‌کند. 
 )Competition Law( وی گفت: حقوق رقابت
یک سرفصل جدید بین علم اقتصاد و حقوق 
است و به گونه ای از دخالت دولت در اقتصاد 

کــه بــرای  مــی پــردازد. وظیفــه دولــت اســت 
، مقرراتــی را تنظیم کند  حفــظ رقابــت در بازار
و کاســتی‌های موجــود در حقــوق خصوصــی 
)بین افراد( را پوشش دهد. این حقوق سعی 
دارد در راســتای توســعه و بــا حفــظ منافــع 
جمعــی، رقابــت منصفانــه را گســترش دهــد. 
حقــوق رقابت بــا برنامه آزادســازی اقتصادی 
ارتباط مستقیم دارد. هدف از تدوین حقوق 
رقابــت، کمــک بــه توســعه بــازار آزاد و پر رنگ 
خصوصــی  بخــش  کنشــگران  نقــش  شــدن 
اســت. چنانچه در فقدان بازار آزاد صحبت از 

حقوق رقابت ناممکن است. 

 در همایش اخلاق حرفه‌ای در مهندسی مطرح شد 

 معافیت برخی نهادهای 
حاکمیتی از ارائه تضامین

ســازی  خصوصــی  در  مناســب  شــرایط  بــه  رســیدن  بــرای  گلابتونچــی:   
کاری که دولت باید انجام دهد، تنظیم قوانین رقابت منصفانه اســت.

همایش

 نهمین همایش اخلاق   حرفه‌ای در مهندسی، روز دوشنبه 12 تیرماه با رویکرد اخلاق حرفه‌ای و توسعه در جامعه ••
مهنـــــــــدسان مشاور برگزار شد. 

دبیر ســندیکای شرکتهای ســاختمانی ایران که در این همایش حاضر بود با اشــاره به اهمیت حقوق رقابت در ••
رعایت اخلاق حرفه‌ای و توسعه کشور عنوان کرد: در سالی که مزین به شعار »مهار تورم، رشد تولید و توجه به بخش 
خصوصی« اســت، معاون اول رئیس جمهور بخشــنامه ای را امضا ‌می‌کند که نهادهای دولتی را از دادن تضامین برای 
شرکت در مناقصه معاف می‌کند، چنین کاری نه تنها بر خلاف رقابت منصفانه است بلکه به مختل شدن بازار آزاد که 

بستر مناسب برای خصوصی سازی است، دامن می زند.
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گلابتونچــی افــزود: وقتــی صحبــت از رقابــت 
در حــوزه صنعــت احــداث می‌شــود، در واقع 
تمــام  حــذف  و  زدایــی  مقــررات  از  صحبــت 
گیر برای فعالیت این حوزه  قوانین دست و پا
از جمله مهندسان مشاور و پیمانکاران است 
گــر دولت این  تــا رقابت واقعی شــکل بگیرد. ا
گیر را حــذف نکند رقابت  مقــررات دســت و پا
گیــرد. همچنیــن حــذف  صــوری شــکل مــی 
بــه بخش‌هــای  یارانــه  و  کمک‌هــای دولتــی 
خاص لازم اســت. دولــت نباید بــه نهادهای 
خاص امتیاز ویــژه‌ای دهد و باید اجازه دهد 
آن سطح از برتری توسط رقابت ایجاد شود. 

کیــد کــرد: بــدون حــذف موانع  گلابتونچــی تا
بازار آزاد و قبل از ایجاد بازار رقابتی نمی توان 
از خصوصی‌ســازی حــرف زد وگرنه از دل این 
خصوصی ســازی شــرکتهای خصولتی بیرون 
مــی آینــد. در واقــع بــدون تدویــن و اجــرای 
درست قوانین رقابت، موفقیت در خصوصی 
ســازی شــکل نمــی گیــرد و نهایتــا اقتصــادی 

کارآمد حاصل می‌شود. نا
دبیر ســندیکای شرکتهای ساختمانی افزود:  
حقوق رقابت مجموعه ای از قواعد، مقررات 
کــه هــدف از آن  و رویه‌هــای قضایــی اســت 
 ایجــاد یــک رقابــت موثــر اســت یعنــی اجــازه 
مــی دهد فعالان اقتصادی با شــرایط برابر در 
بــازار رقابت کنند. چیزی که امــروز در بازار ما 
به خصوص در زمینه پیمانکاری و مهندسان 
گــر رقابــت  مشــاور بــه خوبــی وجــود نــدارد. ا
برابــر وجــود داشــته باشــد؛ رفــاه اجتماعــی، 
رشــد اقتصــادی، و در نهایــت توســعه ایجــاد 
می‌شــود. یکــی از دلیــل عقب افتادگی کشــور 
ما در زمینه رفاه، رشد و توسعه این است که 
نتوانســته ایم »حقــوق رقابت« را به درســتی 

تدوین و اجرا کنیم. 
رقابــت  کارکردهــای  زمینــه  در  گلابتونچــی 
درســت عنوان کرد: این حقوق رقابت اســت 
تضمیــن ‌می‌کنــد،  را  اقتصــادی  آزادی  کــه 
بــرد و توانایــی فعــالان  بــالا مــی  را  انگیزه‌هــا 
اقتصادی را افزایش می دهد. به عنوان مثال 
وقتــی فــردی در عرصه رقابت می بــازد، برای 
موفقیت در رقابت بعدی عملکرد و ســازمان 
خــود را تصحیــح ‌می‌کنــد. چنیــن رقابتــی بــه 
گســترش نــوآوری مــی انجامــد. در مجمــوع 
دانش نوپای »حقوق رقابت« رابطه مستقیم 

با توسعه یافتگی دارد. 
گفــت:  رقابــت  حقــوق  اهــداف  دربــاره  وی 

وقتــی صحبــت از توســعه یافتگــی می‌شــود 
پــای »حقــوق رقابــت« بــه میــان می آیــد. هر 
چه اقتصاد قوی تر باشــد و بخش خصوصی 
فعالتر شــود، رقابت در بازار بیشــتر می‌شــود. 
مخــل  کــه  توافقــی  هــر  بایــد  راســتا  ایــن  در 
رقابت اســت حذف شــود. مقرراتی هم که به 
استفاده بیشتر یک فرد یا گروه در بازار خارج 
از قوانیــن رقابــت منصفانــه منجــر می‎شــود، 

باید از بین برود. 
وی افزود: در کنار موضوع رقابت، مسئله ای 
بــه نام سیاســت رقابتــی وجــود دارد. حقوق 
رقابــت مجموعــه قواعد اســت ولی سیاســت 
رقابتــی تمــام تدبیــری اســت که دولــت برای 
ماننــد  ایجــاد ‌می‌کنــد.  بــازار  کــردن  رقابتــی 
گر با اشــکال  سیاســت واردات و صادرات که ا
سیاســت  دهــد  مــی  نشــان  باشــد،  مواجــه 
رقابتی و قواعد رقابتی اشــکال دارد. مواردی 
ماننــد رفــع موانع تجــاری، خصوصی ســازی 
شــرکتهای دولتــی، مقــررات زدایــی و حــذف 
یارانه‌هــا بایــد در قالــب حقوق رقابــت انجام 
شــود نــه اینکه به شــکل دســتوری و توســط 
دولت بدون توجه به سیاست رقابتی صورت 

بگیرد. 
وی گفــت: نبایــد مانعــی بــرای ورود و خــروج 
فعــالان اقتصــادی در بازار آزاد وجود داشــته 
گر چنین موانعی وجود داشته باشد  باشــد، ا
بــازار آزادی در میان نخواهد بود و خصوصی 
سازی واقعی و درست شکل نمی گیرد. نباید 
دولت انحصار قانونی در بازار داشــته باشد و 
کار در آن تاثیر بگذارد.  باید با حداقل ســاز و 
البته کســانی که پیرو مکتب‌هاروارد هســتند 
همچنــان معتقدنــد دخالــت دولــت در بــازار 
بــرای حمایــت از بنگاههــای کوچــک در برابر 
بنگاههــای بزرگ ضروری اســت، اما در ســایر 
مــوارد بایــد اجازه دهــد کنشــگران اقتصادی 
بــازار  تنظیــم  بــرای  فقــط  و  کننــد  فعالیــت 

قوانینی وضع نماید.  
کشــور مــا  افــزود: در قوانیــن  دبیــر ســندیکا 
قوانین متقنی به اسم »حقوق رقابت« وجود 
ندارد، برای همین  است که رقابت منصفانه 
و موثر اساساً به خوبی شکل نمی گیرد. البته 
در برنامــه چهــارم توســعه بــه حقــوق رقابــت 
اشــاره‌ای شــده اســت اما صرفاً در حد اشــاره 
کلــی اصــل 44  اســت. در متــن سیاســتهای 
نیــز که صحبت از شــدت بخشــیدن به رشــد 
اقتصــادی و گســترش مالکیــت شــده اســت، 

موضــوع افزایــش رقابت در اقتصــاد نیز طرح 
گرچه در عمل مفهوم »حقوق  شــده اســت. ا
رقابــت« از این بند برداشــت نمی‌شــود اما با 
اجــرای همیــن بند مــی توانســتیم در مســیر 

رقابت پذیری به پیش برویم.  
کنترلگــر  یــا  آزاد  بــازار  در  دولــت  گفــت:  وی 
اســت یا به شــکل درون ســازمانی مقــررات را 
تنظیــم ‌می‌کند. در بــازاری که رقابت نهادینه 
اســت، نقــش دولــت تنظیــم گــری در زمینــه 
متاســفانه  اســت.  ارزشــمند  فعالیت‌هــای 
دولت ما عموماً دستوری عمل ‌می‌کند یعنی 
مقــررات را از بالا می نویســد و بــه پایین ابلاغ 
‌می‌کند که باعث بیشــتر شــدن هزینه‌ها، کم 
شــدن خلاقیت و به حاشــیه رفتن شکوفایی 
اقتصادی می‌شــود. اما در شیوه دوم، دولت 
بــرای نوشــتن قوانیــن بــا فعــالان اقتصــادی 
تعامــل ‌می‌کنــد. اهمیت دادن بــه نقش ذی 
نفعان در تهیه و اجرای قوانین چیزی اســت 
کــه در مــواد 2 و 3 و 14 قانــون بهبود مســتمر 
فضــای کســب و کار ذکر شــده ولــی به خوبی 

اجرایی نشده است. 
وی بــا اشــاره بــه قوانیــن ضــد رقابتــی عنوان 
کرد: مهم ترین موانع رقابت منصفانه شــامل 
تبعیض در شــرایط، تبعیض در ثمن معامله، 
تبعیــض در شــرایط پرداخــت و تبعیــض در 
قــرارداد اســت. هیــچ وقــت عدالــت محقــق 
نخواهــد شــد مگر این کــه فعــالان اقتصادی 
بــا اخــاق حرفــه‌ای وارد بــازار رقابــت شــوند. 
گــر این کار انجام نشــود قطعا مفســده‌های  ا
بیشتری نسبت به قبل شکل خواهد گرفت. 
اصــولاً دولتها برای ایــن که دخالت خود را در 
بــازار توجیــه کنند عموماً به ایــن بهانه که در 
نظــام اقتصــادی مبنی بر بــازار رقابتی اخلاق 
و عدالــت جایــگاه درســتی ندارنــد و آنچــه در 
مرکــز توجه اقتصاد آزاد اســت، صرفــاً کاراریی 
کثر ســازی ثروت و رفاه اجتماعی است،  حدا
را  بــازار دخالــت می‌کننــد و همیــن  ایــن  در 
دلیل دخالت دولت می‌دانند، در صورتی که 
فعــالان اقتصادی چگونگــی مدیریت فضای 
کســب و کار خود را مــی دانند و تنها کاری که 
دولت بایــد انجام دهد تنظیم قوانین رقابت 
منصفانــه و بهــره گیــری از صنعــت تنظیم به 

روش نظام درونی سازی مقررات است.  
گلابتونچی افزود: متاسفانه در سالی که مزین 
بــه شــعار »مهار تورم، رشــد تولیــد و توجه به 
بخش خصوصی« اســت، معــاون اول محترم 
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رئیس جمهور بخشنامه ای را امضا ‌می‌کند که 
کمیتی را از دادن تضامین  برخی نهادهای حا
معــاف ‌می‌کنــد.  مناقصــات  در  شــرکت  بــرای 
چنیــن امری که می تواند بــه یک رویه تبدیل 
شــود مخل رقابت آزاد اســت. اینکه نهادهای 
کمیتی، دولتی و شــبه دولتی در مناقصات  حا
امــا  دهنــد  نمــی  نامــه  ضمانــت  کار،  اخــذ  و 
شــرکتهای خصوصــی برای شــرکت در مناقصه 
ناچار به ارائه ضمانت نامه هســتد، زیر ســوال 
بردن رقابت منصفانه و اصول شــناخته شــده 
رقابت بین‌المللی است و به مختل شدن بازار 
آزاد و عــدم تحقــق شــرایط خصوصــی ســازی، 

دامن می زند. 
گــر در تعامــل  گفــت: یــک دولــت تنظیــم  وی 
و  تدویــن  را  قانــون  اقتصــادی  تشــکلهای  بــا 
، تنها  اجــرا ‌می‌کنــد در حالــی کــه دولت حاضــر
نماینده ما در شــورای عالی فنی را که نماینده 
بخــش خصوصی بوده حذف ‌می‌کنــد غافل از 
ایــن کــه در غیــاب نماینــده بخــش خصوصی 
کــه فعــالان اقتصــادی از آن  نوشــتن قوانینــی 
بهره مند شوند به درستی ممکن نیست. یکی 
دیگر از موانع رقابت عدم رعایت درون ســازی 
مقررات و رفتن به سمت نظام دستور- کنترل 
مثــل تدوین و ابــاغ قوانین از ســوی مقامات 
مســتحضرید  چنانچــه  اســت.  بالادســتی 
شــاخص‌های تعدیــل بــه ویــژه ســه ماه ســوم 
و چهــارم ســال 1400 را از بــالا اعــام کردند و در 
کنــش بــه اعتراض مــا اصلاً توجهــی نکردند.  وا
کارگاهــی ســال 1401 را نیــز  بخشــنامه نظــارت 
کنــش بــه اعتــراض  ابــاغ کردنــد و بازهــم در وا
، توجهــی بــه آن نکردنــد.  مهندســان مشــاور
در نتیجــه مــا ناچاریــم بــه جــای پرداختن به 
ســایر امــور چندیــن و چنــد بــاره تــاش کنیم 
کــه شــاخص تعدیــل دوره بعد یا حــق الزحمه 
شــود.  خــوب  آینــده  ســال  کارگاهــی  نظــارت 
 چنین اتفاقاتی بر اساس اصول رقابت، اخلاق 

حرفه‌ای و اصول مدیریتی نیست. 
از مســائل ضــد  گفــت:  ادامــه  گلابتونچــی در 
ناعادلانــه  شــرایط  تحمیــل   ، دیگــر رقابتــی 
قراردادهــای  در  اســت.  قــراردادی  متــون  در 
پیمانکاری عنوان می‌شود »کارفرما می‌تواند- 
پیمانــکار بایــد«، در قراردادهــای ســه عاملــی 
نیــز کارفرمــا هــر بلایــی بخواهــد ســر پیمانــکار 
می آورد، دســت آخر هم  اختیار فســخ قرارداد 
بــا اوســت. مهنــدس مشــاور هــم بــه درســتی 
نمی‌داند کجای این بردار است. این وضعیت 

قطعــاً بــه نفع منافع ملی نیســت، یــک جایی 
باید متون قرارداد اصلاح شــود و شــرایط برد-

برد باشد.
وی تصریــح کــرد: مانع بعدی عدم شناســایی 
بازار رقابت اســت. متاســفانه دولت نمی تواند 
فرصتی برای فعالیت و رقابت فعالان اقتصادی 
در خارج از کشــور فراهم کنــد. بازارهای هدف 
معلــوم نیســت و امکان دریافــت ضمانت نامه 
بــرای حضور در این بازارها وجــود ندارد. نکته 
بعد تغییر در رفتار و قوانین مختلف در صنایع 
مختلف اســت. از نظر من مظلوم ترین قشری 
می‌کنــد  کار  کشــور  اقتصــادی  عرصــه  در  کــه 
مشــاوران و پیمانــکاران هســتند. وقتی دولت 
کید دارد  بــه آنهــا وام یا تســهیلاتی می دهــد تا
بازپراخــت بــه نــرخ روز بازپرداخــت باشــد امــا 
وقتــی به تولیــد کننده‌ای وام مــی دهد عنوان 

‌می‌کند بازپرداخت به نرخ روز دریافت باشد. 
کــه  گفــت: تــا زمانــی  دبیــر ســندیکا در پایــان 
حقــوق رقابــت درســت تدوین و پیاده ســازی 
هماهنــگ  آن  بــا  حرفــه‌ای  اخــاق  و  نشــود 
نگردد، بســترهای لازم برای توسعه به درستی 

فراهم نخواهد شد. 

آنچه در نهمین همایش اخلاق حرفه‌ای 
گذشت

در افتتاحیــه نهمین همایش اخلاق حرفه‌ای 
کــه بــه  بــا رویکــرد اخــاق حرفــه‌ای و توســعه 
همــت جامعــه مهندســان مشــاور برگــزار شــد 

رئیــس   ، شمشیرســاز عبــدالله  محمدحســن 
ایــران در پیامــی  جامعــه مهندســان مشــاور 
ویدئویــی اظهار داشــت: همگی ما بــه رعایت 
و  مهندســان  ســوی  از  حرفــه‌ای  اخــاق 
کارشناســان واقف هســتیم. پیشــنهاد می‌کنم 
کارفرمایان هم به این امر توجه داشــته باشند 
کــه ایــن امــر بــه پیشــبرد اهــداف کمــک  چــرا 

می‌کند.

پانل اول
در ادامــه ایــن همایش، ســامی ســتایش نایب 
رئیــس شــورای مدیریــت جامعــه مهندســان 
مشــاوران بــا خیرمقدم به حاضــران اظهار کرد: 
توســعه بیانیه و دستورالعمل و ابلاغیه نیست. 
توسعه بدون مشارکت مردم و نخبگان محقق 
نخواهد شــد. ما باید به سمت فضای گفتمان 
و تعامــل در زمینــه برنامه‌هــای توســعه پیــش 

برویم. 
وی افــزود: توســعه ارتقــای ظرفیت‌هــا اســت. 
برخی توســعه را زندگی لوکس‌تر یا پروژه بیشتر 
می‌داننــد کــه ایــن یک تلقی نادرســت اســت. 
شــاهد  کــه  می‌شــود  حاصــل  زمانــی  توســعه 
ارتقای ظرفیت‌های فردی و اجتماعی باشیم. 
توســعه ایــران نیازمنــد یــک مدل خــاص با در 
گرفتــن تمــام عــادات و خلقیــات مــردم  نظــر 
اســت. مــا بایــد توســعه سیاســی را از رویکــرد 
آمرانــه فاصلــه بدهیــم و در رویکردهــای خــود 
بازنگری کنیم. گشایش سیاسی بدون توسعه 

اقتصادی نیز یک مفهوم ناقص است. 
وی افزود: جناب آقای دکتر فراســتخواه پیش 
شــرط‌های توســعه را بازار مولد و فعال، ســواد 
کافــی در کنــار برخــورداری از فناوری، تقســیم 
کار بــر مبنــای عقلانیــت، جایگزینــی عقلانیت 
بــر رفتارهــای هیجانــی، رعایت اخــاق، ایجاد 
بــر  مبتنــی  عمل‌گرایــی  مناســب،  ســاختار 
عقلانیــت و ... مــی دانــد. راهکارهــا و ابزارهای 
لازم برای طی این مســیر و رســیدن به توسعه 
، توســعه فرهنگی،  نیز شــامل آموزش مســتمر
ایجاد فضای مناسب برای ارتباطات و رسانه، 
رفــع تبعیــض  و تقویــت مــردم نهادهــا، ایجــاد 
توســعه  ایجــاد  فقرزدایــی،  و  مناســب  درآمــد 

سیاسی و اصلاح نهاد دولت است.  
وی در پایــان گفــت: عــدم شــکل‌گیری و نبــود 
بســتر فعالیــت بخــش خصوصــی و همــکاری 

جمعی از پیامدهای توسعه نیافتگی است.

همایش

دکتر گلابتونچی:
آزاد  بــازار  موانــع  حــذف  بــدون 
رقابتــی بــازار  ایجــاد  از  قبــل   و 

 نمــی تــوان از خصوصی‌ســازی حرف 
خصوصــی  ایــن  دل  از  وگرنــه  زد 
ســازی شــرکتهای خصولتــی بیــرون 
مــی آینــد. در واقــع بــدون تدویــن 
رقابــت،  قوانیــن  درســت  اجــرای   و 
موفقیت در خصوصی ســازی شــکل 
نمی گیــرد و نهایتا اقتصادی ناکارآمد 

حاصل می‌شود 
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مهندسان بدون اخلاق جایگاهی در 
توسعه ندارند 

در ادامــه این برنامه عطاالله آیت‌اللهی، رئیس 
شــورای اخــاق حرفــه‌ای جامعــه مهندســان 
مشــاور ایــران با اشــاره به محدویتهــای دوران 
کرونــا و بــا ارائــه گزارشــی از عملکــرد ایــن شــورا 
اظهار کرد: اخلاق تعریف کردنی نیست. اخلاق 
یک خصیصه برجسته، مهم، ستودنی و زیربنا 
مهندســان  و  اســت  مختلــف  حرفه‌هــای  در 
نیــز بــدون اخــاق هیــچ جایگاهی در توســعه 
گــر اخــاق مــدار باشــیم می‌توانیــم  ندارنــد. ا
درســت انتخــاب کنیــم و کار درســت را انجــام 
دهیم‌. باید اخلاق‌مدار باشــیم تا به ما اعتماد 
کنند. جامعه مهندســان مشــاور ایران تا سال 
۱۳۸۳ رســما وارد مقوله اخلاق حرفه‌ای نشده 
بود؛ در این ســال جامعه مهندســان مشاور با 
کارگروهی اطلاعات داخلی و خارجی  تشــکیل 
جمع‌آوری و منشــوری بــا عنوان »آیین اخلاق 

حرفه‌ای« تدوین شد.
گــر می‌خواهیم اخــاق را در  کــرد: ا وی اضافــه 
مهندسی نهادینه کنیم، باید در خیلی چیزها 
تجدید نظر شود که در این راه تلاش می‌کنیم 
و می‌خواهیــم چــراغ اخلاق حرفه‌ای را روشــن 
نگــه داریم. باید باور رعایــت اخلاق در جامعه 
حرفــه‌ای و کارفرمایــی را ایجــاد کنیم. شــورای 
اخــاق حرفــه‌ای از ســال ۱۳۸۴ بــه طــور مدام 
فعالیــت کرده و امیــدوارم نتایج خوبی در این 

همایش حاصل شود. 
آیت‌اللهــی اظهــار کــرد: کشــور برای توســعه به 
یــک نظام فنــی و اجرایــی یکپارچه نیــاز دارد. 
عنــوان  بــه  کشــور  بودجــه  و  برنامــه  ســازمان 
رکن اصلی توســعه تاســیس شــده و نظــارت از 
وظایف اصلی این سازمان است. این سازمان 
بایــد بــه جایــگاه اصلــی خــود بازگــردد و در آن 
جایــگاه وظیفه نظارت بــر تخصیص بودجه را 
 ، انجــام دهد. ما به یک ســازمان برنامه مقتدر

ناظر و برنامه‌ریز نیاز داریم. 
گذشــته ســازمان برنامــه نهــاد  وی افــزود: در 
تعامل را از طریق شورای هماهنگی تشکلهای 
مهندســی بــا بخــش خصوصی تشــکیل داد تا 
از نقطــه نظــرات بخــش خصوصــی اســتفاده 
کنــد امــا امــروز از آن همکاری و ارتبــاط فاصله 
داریم. متاسفانه با وجود حسن نیت موجود، 
نماینده بخش خصوصی از شــورای عالی فنی 

هم کنار گذاشته شده که جای گلایه دارد. 
وی در پایــان بــا اشــاره بــه نارضایتی و شــرایط 

ســختی که پیمانکاران و مشــاوران با آن روبرو 
هســتند، از آمادگــی جامعــه مهندســی بــرای 
همکاری با ســازمان برنامه و بودجه و مجلس 
خبــر داد.  و گفــت: در فاصلــه میــان همایــش 
هشتم و نهم به دلیل شرایط ناشی از پاندمی 
کرونــا، عزیزانی را در جامعه از دســت دادیم؛ از 
جمله مهندس تورج امیرســلیمانی، مهندس 
کلانتری، مهنــدس رودگرمــی، مهندس  ایــرج 
کــه به یاد ایــن عزیزان نهال  پرویــن غریب‌نواز 
کاشــته شده و سند این نهال به خانواده آنان 

اهدا خواهد شد.

درباره بی‌اخلاقی‌ها سکوت نکنیم 
 ، قانع‌فــر جــواد  ســید  برنامــه  ایــن  ادامــه  در 
رئیــس امــور نظــام فنــی اجرایــی، مشــاورین و 
کشــور  پیمانــکاران ســازمان برنامــه و بودجــه 
عنوان کرد: در ســال 1397 چنــد مورد را تعهد 
کــه ســازمان محقق کنــد و امــروز تمام  کردیــم 
آن موارد انجام شــده است. کمک به مستقل 
بودن مهندســان مشاور یکی از این موارد بود 
تا مشــاوران بتوانند مســتقل تصمیــم بگیرند. 
در این مســیر گام‌هایی عملی برداشتیم، این 
بخــش در حد توصیه نماند و شــرایط عمومی 
موضــوع  در  شــد.  اصــاح  قــرارداد  همســان 
کنــار گذاشــتن مهنــدس  خاتمــه قــرارداد نیــز 
مشــاور مســتقل را ســخت تر کردیم. امیدوارم 
گام‌هــای بعدی راهکاری عملیاتی  بتوانیم در 

داشــته باشــیم که مهندسان مشــاور مستقل 
بــه تنهایــی هزینه ندهند و کســی که بر خلاف 
اصــول عقلــی و اخلاقــی رفتــار می‌کنــد هزینــه 
دهد. امیدوارم شــما هم این مطالبه را مطرح 

کنید و بحث اخلاق در حد همایش نماند.
کــه بــه ما  وی افــزود: از گلوگاه‌هــای حساســی 
اســت.  پروژه‌هــا  پیدایــش  بحــث  زده  لطمــه 
گزارشــها بدون قرارداد،  متاســفانه در مواردی 
بــاره  ایــن  در  خواهشــمندم  می‌شــود.  تهیــه 
مقاومــت کنیــد و وقتی گزارشــی بــدون رعایت 
اخــاق حرفــه‌ای نوشــته می‌شــود، مســئله را 
پیگیــری و هزینــه‌زا کنیــد. البتــه مــا برخــورد را 
آغــاز کردیم و فضــا را برای بی‌اخلاقــی پرهزینه 

می‌کنیم. 
بــه  از معضــات مربــوط  گفــت: یکــی  قانع‌فــر 
الــزام  را  آن  کــه  اســت  ایــن  حرفــه‌ای  اخــاق 
نمی‌دانیــم و بــه چشــم کالای لوکــس و زینتــی 
کــه جامعــه اخلاق‌مــدار  می‌بینیــم. در حالــی 
بیشــتری  جمعــی  منفعــت  از  بلندمــدت  در 
برخــوردار می‌شــود. در جهــان امروز مــردم به 
چشم مشــتری دیده نمی‌شوند و شهروندانی 
صاحــب حــق هســتند. مــا آموزه‌هــای دینی و 
فرهنگــی مختلفی در بــاب اخلاق داریم و باید 
بــه صــورت جــدی مطالبــه کنیم. این مســئله 
کــه چرا در سیســتم کارفرمایی همایش اخلاق 
حرفه‌ای برگزار نمی‌شود، باید مطالبه و مطرح 
شــود و بخواهیــم نه‌تنهــا در حوزه مهندســان 
کارفرمایان  مشــاور و پیمانکاران که در بخــش 

این امر دیده شود.
و  مشــاورین  اجرایــی،  فنــی  نظــام  رئیــس 
کشــور  پیمانــکاران ســازمان برنامــه و بودجــه 
فرهنگ‌ســازی  بــرای  گامهایــی  کــرد:  بیــان 
اخــاق، ایجــاد چارچوب و دســتورالعمل‌های 
لازم برداشــته شده اســت. امیدوارم با مطالبه 
جمعــی بتوانیــم ایــن امــر را گســترش دهیــم، 
بایــد از اخلاق‌مــداران در چالش‌های مختلف 
حمایــت کنیــم، و درباره بی‌اخلاقی‌ها ســکوت 
گر امروز هزینه لازم را برای برای دفاع  نکنیــم. ا
از اخــاق ندهیم در ادامه ناچاریم هزینه‌های 

بیشتری را متقبل شویم. 

نماینده بخش خصوصی به شورای عالی 
فنی برمی‌گردد 

کری  در بخــش بعــدی ایــن پانــل، اقبــال شــا
مجلــس  عمــران  کمیســیون  رئیــس  نایــب 
کرد: جامعه مهندسان  شــورای اســامی بیان 

عطاالله آیت‌اللهی:
ســازمان برنامــه نهــاد تعامــل را از 

طریق شــورای هماهنگی تشــکلهای 

مهندسی با بخش خصوصی تشکیل 

داد تا از نقطه نظرات بخش خصوصی 

استفاده کند اما امروز از آن همکاری 

و ارتباط فاصله داریم.
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از پیشــروان حوزه اخلاق هســتند و از دو دهه 
قبــل در ایــن بخــش فعالیــت دارنــد. بررســی 
برنامــه هفتم توســعه روی میز ما اســت. برای 
توسعه کشور با پیش نویسی که سازمان برنامه 
کار را شروع کردیم،  و بودجه کشــور تهیه کرده 
و پیشــنهادات را ثبت کردیــم اما معتقدم باید 
بنــا را بــرای پنــج ســال آینــده در برنامــه هفتم 
می‌گذاشــتیم و مبنای این توسعه را مشخص 

کنیم.
وی ادامــه داد: مقــام معظــم رهبــری نیــز این 
جهت‌گیــری همایــش را در توســعه می‌پذیرند 
و  هدفمنــد  بایــد  توســعه  هســتند  معتقــد  و 
هماهنگ با فطرت انســانی باشــد‌. از شــهریور 
ســال 1402 کار بودجه سال 1403 آغاز می‌شود، 
تبصره‌هــای  ارزنــده  پیشــنهادات  بنابرایــن 
گــر  بودجــه 1403 ظرفیت‌هــای بســیاری دارد. ا
می‌خواهیــم بــه هــر قشــر و نهــادی در جامعه 
کمــک کنیــم بایــد از ایــن ظرفیــت اســتفاده و 
پیشــنهادات را بررسی کنیم. تا شهریور ماه نیز 
برنامه هفتم ابلاغ و سپس برنامه‌ریزی بودجه 

شروع می‌شود.
وی با اشــاره به حمایت از بخش خصوصی در 
مجلــس توضیح داد: در مورد لایحه مشــارکت 
عمومــی خصوصــی موضــوع مورد نظــر ما این 
کــه در دو فراخــوان اول مناقصــه، فقــط  بــود 
بخــش خصوصــی خالــص بتواند شــرکت کند. 
در همیــن زمینــه پیشــنهاد مــن ایــن بــود کــه 
نهاد تعامل به عنوان یکی از نمایندگان بخش 
خصوصــی لحــاظ شــود اما رســمیت نداشــتن 
کــرد. در بخش  ایــن نهاد کار را دشــوار خواهد 
اصــاح قانــون مهندســی تعــارض منافــع یکی 
از مــوارد فســادزا اســت و شــورای انتظامــی و 
بازرســان بایــد از جمــع رای بگیرنــد نــه فقــط 
هیــات مدیــره. تلاش کردیــم تعــارض منافع را 
از ارکان و عملیــات برداریــم. در برنامــه هفتــم 
مجلــس  و  اســت  شــده  مطــرح  مســئله  ایــن 

از  کــه باعــث عــدول  تــاش می‌کنــد مــواردی 
اخــاق می‌شــود را تصحیــح کنــد. مجلــس در 
گران فســاد و افراد مقاوم  قالب طرحی از افشــا
در برابــر فســاد حمایــت می‌کنــد. هر کســی در 
هرجایی که متوجه عدول از اخلاق شــد به ما 

اطلاع دهد از او حمایت قانونی می‌شود.
کری گفــت: صدور مجوز یکی از مشــکلات  شــا
اساســی مردم اســت که برای برخی به دلخواه 
مجــوز صــادر شــده و بــرای برخی دیگــر صادر 
نمی‌شــود. در واقــع مردم بــرای ورود به برخی 
عرصه‌ها با سد روبرو می‌شوند. در حال حاضر 
درگاه واحــد بــرای صــدور مجــوز وجــود دارد و 
گر ظرف ســه  دیگــر امضــای طلایــی نداریــم، ا
روز دســتگاه مجوز ندهد ســامانه درگاه واحد 
مجــوز صدور الکترونیکی مجوز صادر می‌کند. 
ایــن اتفــاق موجــب حفــظ اخــاق حرفــه‌ای 
می‌شــود. البتــه هنــوز ۲۳ دســتگاه اجرایی به 

این درگاه نپیوستند  
آرای  شــفافیت  اهمیــت  بــه  اشــاره  بــا  وی 
جریــان  در  همــه  کــرد:  عنــوان  نماینــدگان 
جلســات مجلــس هســتند. پیشــنهاد دادنــد 
کــه هرجایی تصمیــم گیرنده اســت آرای خود 
را منتشــر کنــد و ایــن امر بــه همه دســتگاه‌ها 
تســری پیــدا کرد. ۱۹۰ نفــر از نماینــدگان اعلام 

کردند که آرا شفاف اعلام شود.
بــا اشــاره بــه محدودیــت در انحصــار در  وی 
دربــاره  گفــت:  وکالــت  و  پزشــکی  آزمون‌هــای 
خودرو و مسکن هم این شرایط بود و مجلس 
به این بخش ورود کرد تا این انحصار بشکند. 
اصنــاف و فعالان بایــد به ما پیشــنهاد دهند. 
انتخابــات هیــأت رئیســه اتــاق بازرگانــی ایران 
شــکایاتی  و  اعــام  آن  نتیجــه  و  برگــزار  اخیــراً 
مطرح شــد. ایــن موضوع به کمیســیون اصل 
۹۰ مجلــس رســید و نتیجــه کار آن شــد کــه در 
جلســه‌ای ســه روزه، ایــن کمیســیون رای بــه 
تجدید انتخابات هیأت رئیســه اتــاق بازرگانی 
ایران داد. کمیسیون اصل ۹۰ به عنوان ابزاری 
در اختیــار فعــالان بخش‌هــای مختلــف برای 

طرح موضوعات و ارائه شکایات است. 
عضو کمیسون عمران عنوان کرد: در جلسه‌ای 
کــه مــاه گذشــته بــا هیــات مدیــره ســندیکای 
شــرکتهای ســاختمانی ایران داشتیم موضوع 
حــذف نماینــده بخــش خصوصــی از شــورای 
عالی فنی مطرح شــد. تــاش خواهیم کرد که 
نماینــده بخش خصوصــی در صنعت احداث 
بــه شــورای عالــی فنــی در ســازمان برنامــه و 
بودجــه برمی‌گــردد و ایــن مســئله را پیگیــری 
کرد جایــزه ملی  کــرد. وی پیشــنهاد  خواهیــم 
اخلاق حرفه‌ای در نظر گرفته شــود، برای این 
بخش آیین‌نامه‌ای طراحی شود و مجلس نیز 

از این اتفاق حمایت کند.

نماگرها و کدهای اخلاقی توسعه
در ادامه علی حامدی عضو شــورای مدیریت 

همایش

دکتر قانع‌فر  :

 یکــی از معضــات مربوط بــه اخلاق 

حرفــه‌ای ایــن اســت کــه آن را الزام 

نمی‌دانیم و به چشــم کالای لوکس و 

زینتــی می‌بینیم. در حالــی که جامعه 

اخلاق‌مــدار در بلندمــدت از منفعت 

جمعی بیشتری برخوردار می‌شود.
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گرهای  جامعــه مهندســان مشــاور دربــاره نما
اخــاق  متناظــر  کدهــای  و  توســعه‌گرایی 
حرفه‌ای توضیحاتی ارائه کرد. وی یادآور شــد: 
کــه از ســوی نظریه‌پردازان  در ادبیات توســعه 
مطــرح شــده، مبحثــی بــه نــام اخلاق توســعه 
کــس  ما بــار  اولیــن  بــرای  و  نداشــت.  وجــود 
وبــر مباحثــی در زمینــه اخــاق پروتســتانی و 

انعکاس آن در کار مطرح کرد. 
کید کرد: بســیاری از نظریه‌پردازان  حامــدی تا
با تقســیم جهان به دو قســمت توســعه یافته 
کار  و توســعه نیافتــه مخالــف هســتند و ایــن 
را غیراخلاقــی تلقــی می‌کننــد. نظریه‌پــردازان 
مفهــوم  می‌توانــد  توســعه  معتقدنــد  جدیــد 
گرهــای  نما و  کنــد  را تصحیــح  گانــی خــود  واژ
جدیــدی را به امر توســعه اضافه کنــد. در این 
بــاره می‌تــوان به مفهــوم توســعه پایدار اشــاره 
کــرد که در آن تــاب‌آوری و پایداری اجتماعی- 
فرهنگی، و پایداری و تاب آوری محیط زیست 
مــورد توجه اســت، همچنیــن حقــوق موثر در 

آینده بشر اهمیت دارد.
وی گفــت: از مــوارد مهــم در اخــاق حرفــه‌ای 
 ، پیمانــکار و  مشــاور  مهندســان  بــه  مربــوط 
اجتناب از ارائه خدمات مغایر با محیط زیست 
در مــورد اجــرا و طراحــی پروژه‌های مهندســی 
،  باید  اســت. مهندس یــا مشــاور اخلاق مــدار
از توجیــه فریبکارانه در بحث ارزیابی یا اجرای 
پــروژه مغایــر بــا محیط زیســت یــا منافــع ملی 
کید کرد: در پایداری اجتماعی  بپرهیزد.  وی تا
باورمنــدی بــه عدالت‌خواهــی اهمیــت دارد. 
عدالــت خواهــی در اخلاق حرفــه‌ای به معنی 
انســانی،  توزیعــی در جوامــع  پویــش عدالــت 
پرهیــز از قطبی‌گرایــی، و صداقــت و شــفافیت 
در اطلاع رســانی است. در این مورد جلوگیری 
از اجــرا یــا توقــف پروژه‌هایــی که فضــا را قطبی 
امکانــات  نامتــوازن  توزیــع  بــه  و  می‌کننــد 

می‌انجامد ضرورت دارد. 
گرهای دیگر توســعه  وی در پایان گفت: از نما
پایدار احترام به جوامع انســانی و خرد جمعی 
و  اداری  نظــام  در  پدرســالانه  نــگاه  اســت. 
کــد  کــه یــک  برنامه‌ریــزی، مشــارکت جویــی را 
اخلاقی اســت زیر سوال می‌برد. با همین نگاه 
گاهســازی ذی‌مدخــان از فراینــد  کــه آ اســت 

توسعه محقق نمی‌شود. 
اســت،  مــدرن  فراینــدی  توســعه  گفــت:  وی 
بــرای همیــن باید از مناســبات ماقبــل مدرنی 
مناســبات  و  منطقه‌گرایــی  تبارگرایــی،  ماننــد 

کــرد. قانون‌گرایــی و اجتناب از  رانتــی اجتناب 
اقتدارگرایــی در بحــث توســعه اهمیــت دارد. 
اقتــدار منجــر  بازتولیــد  بــه  اقتــدار  از  تبعیــت 
خواهــد شــد.   وی گفت: متاســفانه در کشــور 
ما برای تصمیم‌ســازی و سیاستگذاری دولت 
خــود را دانــای کل می‌داند و بــا متخصصان و 
مهندســان  نمی‌کنــد.  مشــورت  حرفه‌منــدان 
مشــاور و پیمانــکار زمانی وارد پروژه می‌شــوند 
آنهــا  و  شــده  تصمیم‌گیــری  آن  دربــاره  کــه 
و  اخلاقــی  ماهیــت  زمینــه  در  نمی‌تواننــد 
گرچــه آنها  اجتماعــی پــروژه تصمیــم بگیرند. ا
کنــد و  می‌توانــد از همــکاری در پــروژه پرهیــز 
کــه حمایــت یــا عدم  در همیــن بخــش اســت 
حمایت افراد جامعه از مهندسان اخلاق مدار 

اهمیت پیدا می‌کند. 

اخلاق وسیله توسعه است
در ادامه این مراســم دکتر محمد حسین بنی 
مشــاور  مهنــدس  شــرکت  مدیــران  از  اســدی 
بنیاد صنعتی ایران با اشــاره به نسبت توسعه 
توســعه  موضــوع  طــرح  ســبقه  بــه  اخــاق،  و 
پرداخت و گفت: در جامعه مهندســان مشاور 
ایــران در ســال 1383 کمیتــه‌ای بــرای توســعه 
تشــکیل داد که اولین کار آن تنظیم آیین‌نامه 
اخلاق حرفه‌ای بود. در برنامه توســعه جامعه 
مهندســان مشــاور اولیــن ماموریــت کمک به 
توانمنــدی و توســعه جامعــه ایــران در زمینــه 

مهندسی بود. 
وی افزود: در گذشــته توســعه را به معنی رشد 
می‌دانســتند اما با گذشــت زمان ابعــاد تامین 
اجتماعی، خدمات بهداشــتی، شــاخص‌های 
درصــد  و  زندگــی  بــه  امیــد  و  انســانی  رشــد 
باســوادی، فقرزدایی و برابری و سایر موارد به 
آن اضافه شد. وی ادامه داد: بعدها آماتیاسن 
توســعه را بــه مثابــه آزادی می‌دانــد و معتقــد 
اســت توســعه وقتــی رخ می‌دهــد کــه جامعــه 
توانمندی‌ها و انگیزه‌هایش را برای رسیدن به 
اهداف خود و خدمت به دیگری نمایان کند. 
در ایــن نــگاه جامعــه مطلــوب و توســعه یافته 
کــه در آن حکومت  جامعه‌ای متشــکل اســت 
و مــردم )تشــکلهای مردمــی( توانمند باشــند. 
البته باید در مســیر توســعه پاسداشت اخلاق 

فراموش نشود. 
بنی‌اسدی گفت: توسعه دو بال دارد. بال اول 
شــامل مســائل علمی، اقتصــادی و تکنولوژی 
اســت و بــال دیگــر شــامل مســائل فرهنگــی و 
گر هرکدام از بال‌ها را نداشــته  اخلاقی اســت. ا

باشیم امکان پرواز نخواهیم داشت. 
وی گفــت: موضــوع اخلاق، صفات پســندیده 
است. در تعریفی دیگر می‌توان گفت جامعه‌ای 
که حقــوق افراد در آن ضایع نشــود جامعه‌ای 
اخلاقــی اســت. تضاد منافــع و رقابت ناســالم، 
کنــد می‌کنــد.  تخاصــم و ... فراینــد توســعه را 
بــه عبارتــی در غیــاب اخــاق و عدالت)رعایت 
حقــوق افــراد( و آزادی‌های اجتماعی توســعه 
محقق نخواهد شــد. در غیاب حداقل امنیت 
نیز موضوع بقا اهمیت خواهد یافت و  اخلاق 
به حاشیه خواهد رفت.  اخلاق نه تنها وسیله 
توســعه اســت بلکــه هــدف نهایی توســعه هم 

هست. 
بــا اهــدای ســندهای  ایــن مراســم  در ادامــه 
چهــار  خانــواده  از  نهــال،  کاشــت  بــه  مربــوط 
مهندســی کــه در ســال‌های اخیر درگذشــتند 
تقدیر شــد. همچنین در این بخــش از برنامه 
محمدرضــا  بنی‌اســدی،   حســین  محمــد 
عســکری، علیرضا شــهابیان و نادر شــکوفی با 

اهدای لوح تقدیر شد.

پانل دوم: 
مهنــدس  همایــش  ایــن  دوم  پانــل  آغــاز  در 
انصــاری رئیــس هیــات مدیــره انجمــن صدور 
ایــراد  بــه  ایــران  مهندســی  و  فنــی  خدمــات 
کــرد: وقتــی  ســخنرانی پرداخــت. وی عنــوان 

دکتر شاکری:

 تــاش خواهیــم کــرد کــه نماینــده 

بخــش خصوصی در صنعــت احداث 

به شورای عالی فنی در سازمان برنامه 

و بودجــه برمی‌گردد و این مســئله را 

پیگیری خواهیم کرد. 
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صحبــت از اخــاق می‌شــود نبایــد از مفهــوم 
کاری  کار شایســته  کار شایســته غافــل بــود. 
ســازنده اســت کــه فــرد از انجــام آن خشــنود 
اســت. فردی که کار شایســته انجام می‌دهد 
یــک ســلول توســعه در بدنــه جامعــه اســت. 
مشــکل موجود در جامعه ما ناشــی از روابط 
و مناســبات نامطلــوب اســت. ایــن مشــکل 
کــه در بیشــتر ســطوح جامعه دیده می‌شــود 
در جامعــه بــا رعایــت اخــاق و در حرفه‌هــا با 

رعایت اخلاق حرفه‌ای قابل حل است. 
وی با بیان این که کار شایســته از فرد شــروع 
گــر در یــک ســازمان،  کــرد: ا می‌شــود عنــوان 
کار شایســته هســتند  افرادی که مشــغول به 
به عنوان ســلولهای توســعه در نظر بگیریم و 
این سلولها در مسیر بردارهای همسو حرکت 
کننــد اتفاقــات بزرگــی در زمینــه توســعه رقــم 
خواهد خورد. همســو نبودن ایــن بردارها در 
درون هــر مجموعه‌ای ناشــی از عــدم اجرای 
اخــاق حرفه‌ای اســت و نمی‌گذارد مجموعه 
از مشــکلات خود عبور کنند. متاسفانه امروز 
در جامعه ما ســرمایه اجتماعی که دو مولفه 
اصلــی آن اعتماد و رعایت اخلاق اســت رو به 

زوال رفته است. 
مهنــدس انصــاری با بیــان این کــه نهادهای 
کشــور  توســعه  و  رشــد  پایه‌هــای  مدنــی 
مدنــی  نهادهــای  در  کــرد:  عنــوان  هســتند 
تخصص‌هــای مشــترک همصــدا می‌شــوند و 
بــا صدای واحــدی با دولت تعامــل می‌کنند. 
در کشــورهای رو بــه توســعه نهادهای مدنی 
درون  در  هــم  وقتهــا  گاهــی  دارنــد.  امنیــت 
همیــن نهادها اختلاف ایجاد می‌شــود. عدم 
رعایــت اخــاق حرفــه‌ای و توجه بــه منفعت 
فــردی زیربنای همیــن اختــاف در نهادها و 

شرکتها است. 

وی افــزود: قدرتمند شــدن هر کــدام از ما در 
بســتر قدرتمنــد شــدن ســازمان و شــرکتهای 
مــا روی می‌دهــد که آن هم ناشــی از همســو 
شــدن بردارها با عواطف و باورهای مشــترک 
در عیــن تضارب آرا و اختلاف ســایق اســت. 
یکــی از ایــن باورهای مشــترک رعایت اخلاق 
حرفه‌ای اســت که پایه‌های خوشبختی ما بر 
روی آن بنا خواهد شــد. مهندس انصاری در 
کید کرد: توسعه که امری کیفی است  پایان تا
زمانــی روی خواهــد داد کــه رشــد و بهبود در 

همه عرصه‌های زندگی روی داده باشد.

نقش اخلاق حرفه‌ای در حکمرانی آب
در ادامــه مهنــدس محمد حاجی رســولی‌ها 
مشــاور وزیر نیرو و سرپرست مرکز منطقه ای 

مدیریــت آب شــهری،و  مهنــدس حاجیانــی 
مشاور معاون آب و آبفا و رئیس کارگروه نظام 
فنی و اجرایی آب و آبفا به ایراد ســخنرانی در 
زمینه»نقــش اخــاق حرفــه‌ای در حکمرانــی 
آب و نظام فنی و اجرایی کشور« پرداختند. 

گــر  ا کــرد:  محمــد حاجــی رســولی‌ها عنــوان 
دولــت، مــردم و بخــش خصوصــی در برآینــد 
حرفــه‌ای  اخــاق  رعایــت  بــه  خــود  کارهــای 
توجــه داشــته باشــند شــاهد یــک حکمرانی 
بــود.  خواهیــم  عرصه‌هــا  همــه  در  خــوب 
رعایــت اخلاق حرفــه‌ای در رابطه بین دولت 
بــا مــردم، رابطــه مردم بــا بخــش خصوصی و 
رابطــه دولــت بــا بخــش خصوصی نیــز دارای 
اهمیــت اســت. عمومــا کمتریــن چالش بین 
مــردم و بخش خصوصی قــرار دارد اما عمده 
چالــش ما در رابطــه دولت با مردم و دولت با 
بخــش خصوصی اســت. در حوزه مهندســی 
رابطه مناســب و منطقی بین دولت و بخش 
اجرایــی  و  فنــی  نظــام  قالــب  در  خصوصــی 

تعریف می‌شود. 
وی بــا معرفــی مرکــز منطقــه‌ای مدیریــت آب 
منطقه‌ای شهری از سال 2002 با موافقت‌نامه 
یونســکو و وزارت نیرو تاســیس شــده اســت.  
مرکــز  حــکام  شــورای  اجــاس  ســیزدهمین 
منطقه‌ای آب شــهری در سال 1401 در تهران 
برگزار شد. در این اجلاس برنامه‌های 6 ساله 
و سیاســتهای لازم در 8 محــور تدویــن شــد 
کــه یکی از آنهــا ارتقای حکمرانــی آب بود. در 
اجرایــی  برنامه‌هــای  آب،  حکمرانــی  بخــش 
ماننــد  مــواردی  شــامل  شــده  طرح‌ریــزی 
همایشــی با عنــوان انتقال تجربه کشــورها در 
زمینــه نقــش اخــاق حرفــه‌ای در حکمرانــی 
آب، ترجمــه کتابی در زمینه اخــاق آبی و ... 

بوده است.
جهانــی  اعلامیــه   2005 ســال  در  افــزود:  وی 
اخــاق زیســتی و حقــوق بشــر طــی 10 بنــد 
اخــاق  مبنــای  می‌توانــد  کــه  شــد  تصویــب 
حرفــه‌ای بخش خصوصی، دولــت و مردم در 

زمینه محیط زیست و آب باشد.  

تدوین آیین اخلاق حرفه‌ای برای کارفرما 
و پیمانکار

مهندس جواد حاجیانی مشاور معاون آب و 
آبفــا و رئیــس کارگروه نظام فنــی و اجرایی آب 
و آبفــا نیــز عنــوان کــرد: فرایند اخلاقی شــدن 
ســازمان ‌می‌تواند به جایی برسد که سازمان 

مهندس انصاری:

 اگــر در یــک ســازمان، افــرادی کــه 

مشــغول به کار شایســته هستند به 

عنوان سلولهای توسعه در نظر بگیریم 

و ایــن ســلولها در مســیر بردارهــای 

همسو حرکت کنند اتفاقات بزرگی در 

زمینه توسعه رقم خواهد خورد.

همایش
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از »دستور و اجرا« به »تعامل« تغییر پارادایم 
دهد. 

وی افــزود: در نظام فنــی و اجرایی به اخلاق 
حرفــه‌ای اشــاره شــده بــود. مــا در گفتگــو بــا 
جامعــه مهندســان مشــاور پیشــنهاد دادیم 
آیین اخلاق حرفه‌ای برای کارفرما و پیمانکار 
کید روی  هــم تدوین شــود. موضــوع دیگــر تا
اخــاق  بــرای  اجرایــی  ضمانــت  قــراردادن 
حرفــه‌ای در قالــب پیوســت اخلاقی قــرارداد 

بود.   
وی بــا اشــاره به کارگــروه نظام فنــی و اجرایی 
ســال  در  آن  اولویت‌هــای  و  آبفــا  و  آب 
بــا حضــور  گروههایــی  مــا  کــرد:  1402 عنــوان 
مهندســان پیمانکار و مشاور تشکیل دادیم 
تا موضوعات و چالش‌هایی مانند بخشنامه 
نظــارت مشــاوران، بیمه طرح‌هــای عمرانی، 
و  فنــی  نظــام  در  حرفــه‌ای  اخــاق  ترویــج 
اجرایی، دامنه قیمت متناســب برای مشــاور 

، و ... را بررسی و پیگیری کنیم.  و پیمانکار
ایــرج  دکتــر  پانــل  ایــن  پایانــی  ســخنران 
شــرکتهای  ســندیکای  دبیــر  گلابتونچــی، 
زمینــه  در  کــه  بــود  ایــران  ســاختمانی 
»بخش‌هایــی از حقــوق رقابــت در ارتبــاط با 

اخلاق مهندسی« سخن گفت. 

پانل سوم:
اخــاق  همایــش  پانــل  ســومین  ســخنران 
مقصــود  دکتــر  مهندســی،  در  حرفــه‌ای 
فراستخواه بود که در زمینه  »اخلاق حرفه‌ای 
بــه مثابه کیفیت انســانی؛ رهیافــت قابلیت« 
در  کیفیــت  کــرد:  عنــوان  گفــت. وی  ســخن 
از مهمتریــن  بایســته‌هایی دارد.  هــر حرفــه 
بایســته‌های کیفیــت در یــک حرفــه، تعــادل 
قــدرت در میــان اهل حرفــه و ذی‌نفعان آنها 
است. اخلاق شــنیدن صدای دیگری است، 
تــا چــه  بــرای همیــن بایــد دیــد مهندســان 
انــدازه صــدای ذی‌نفعــان اجتماعی خــود را 

می‌شنوند. 
وی افــزود: هــر جــا کــه تعــادل قــدرت وجــود 
داشــت.  کیفیــت  انتظــار  نمی‌تــوان  نــدارد 
کیفیت کار مهندسان در یک سویه آن حفظ 
تعادل قدرت از طریق آیین‌نامه‌ها، فرایندها 
و عملکردها است. باید ذی‌نفعان اجتماعی 
به اندازه خود مهندســان صدا داشته باشند 
کار  کیفیــت  زمینــه  بازخواســت در  قــدرت  و 

مهندسان را داشته باشند. 

گفــت: کلان الگویــی بــر نظــام  وی در ادامــه 
از آن  کــه  کــم شــد ه اســت  حرفــه‌ای مــا حا
بــه عنــوان »ســرمایه انســانی« یــاد می‌شــود. 
معمــولا ســرمایه انســانی یــک اهــل حرفه در 
کشــور ما معمولا به مــدرک تحصیلی و تجربه 
فروکاسته می‌شود. اما جهان پیشرو چرخش 
پارادایمی را تجربه کرده اســت. این چرخش، 
یک سرمشــق جدید به نام »پارادایم توســعه 
بــا  اســت.  قابلیت‌هــا«  توســعه  و  انســانی 
ایجــاد  کیفیــت  تحصیــات و تجربــه خالــی، 
نمی‌شود بلکه برای این کار توجه به رهیافت 
کنــار  در  قابلیــت‌  البتــه  اســت.  قابلیــت لازم 
زیست‌آزموده، تبدیل به شایستگی می‌شود. 
می‌گویند که این شایســتگی مجموعا در فرد 
ارزش ایجاد می‌کنــد و وی را به زنجیره ارزش 

اجتماعی وصل می‌کند. 

بخش بزرگی از مشکلات کشور ما مربوط 
به ساختارهای اجرایی است

کار میدانی  فراســتخواه افزود: بنده طی یک 
آماتیاســن 5  مــدل  اســاس  بــر  و   ، کشــور در 
دادم  پیشــنهاد  مهندســان  بــرای  قابلیــت 
کــه شــامل قابلیتهــای شــناختی و مهارتــی، 
قابلیتهای انگیزشی و هیجانی، قابلیت‌های 
و  فنــی  قابلیت‌هــای  تعاملــی،  و  ارتباطــی 
بــود.  فعالیتــی  اجرایــی-  قابلیــت  تکنیکــی، 
قابلیت‌های شــناختی، دانش نهادینه شده 
در هر حرفه اســت از جملــه مدلهای ذهنی، 

 ، باورهــای افــراد، شــیوه اندیشــیدن بــه امــور
مسئله‌شناســی  و  یادگیــری  قابلیت‌هــای 

اهمیت دارد.
وی افــزود: قابلیت‌هــای انگیزشــی و عاطفــی 
شــامل تخیــل هوشــمند، محبــت بی‌چشــم 
داشت، حس خوداثربخشی، طرح تاب آوری، 
خاطــره و رویا، خود زیســت‌نگاری و ... اســت. 
یــک حرفه‌منــد می‌توانــد بــا تخیل هوشــمند 
خود را به جای ذی‌نفعان و مشــتریان بگذارد 
آنهــا را در زمــان اســتفاده از  و حــس و حــال 
ماحصــل کار خــود تخیــل کند. با حــس خود 
اثربخشــی اســت کــه فــرد مشــوق خــود بــرای 
رســیدن بــه موفقیــت می‌شــود. خود زیســت 
نــگاری یا یومیه نگاری قــدرت و جرات مجدد 
را بــه افــراد بازمی‌گردانــد.  فراســتخواه افــزود: 
قابلیت‌هــای ارتباطــی و تعاملی شــامل تولید 
ارتباط، هوش بین شخصی، هوش اجتماعی، 
توافــق  گفتگــو،  قابلیــت  غیــر،  بــه  گشــودگی 
کنــش  اختــاف(،  وجــود  بــا  اختلافی)توافــق 
مرزی، تجربه‌اندوزی،کار کردن با انســانها و ... 
اســت. کنشــگر مرزی عاملی انســانی است که 
می‌کوشــد در فاصلــه میــان محدودیت‌هــای 
ســاختاری کشــور، امکان‌هایــی تازه کشــف یا 

خلق کند. 
وی در پایــان گفت: ممکن اســت فــردی همه 
از  قابلیت‌هــای فــوق را داشــته باشــد، حتــی 
قابلیتهــای فنــی و تکنیکــی برخــوردار باشــد 
امــا قابلیت‌هــای اجرایــی نداشــته باشــد. این 
در حالــی اســت کــه بخــش بزرگی از مشــکلات 
کشــور ما مربوط به ساختارهای اجرایی است. 
مــا طرح‌هــای خوبــی داریم امــا به دلیــل نبود 
ســاختار اجرایــی، ایــن طرح‌هــا بــه بــدی اجرا 

می‌شوند. 

درنگی بر روش‌ها در گرماگرم کنش‌ها 
در ادامــه این پانل مهندس حلاج پژوهشــگر 
نظــام فنی و اجرایی کشــور در زمینه »درنگی 
گرم کنش‌ها« سخن گفت.  بر روش‌ها در گرما
وی با اشــاره به کتاب »اخلاق باورها« عنوان 
کــرد: کلیفــورد در ایــن کتــاب باور داشــتن به 
چیزی را بدون در دســت داشــتن دلایل لازم 
غیــر اخلاقی می‌داند و فــرد را در برابر عواقب 

این باور مقصر می‌داند. 
دبیــر  ســخنان  بــه  اشــاره  بــا  ادامــه  در  وی 
در  ســاختمانی  شــرکتهای  ســندیکای 
ارائــه  از  زمینــه معافیــت شــرکتهای دولتــی 

مهندس محمد حاجی رسولی‌ها :

 در حوزه مهندســی رابطه مناســب و 

منطقی بین دولت و بخش خصوصی 

در قالــب نظام فنــی و اجرایی تعریف 

می‌شود.
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کــرد: وقتی این مســئله در  تضامیــن، عنوان 
کنشگران  ح شد،  شــبکه‌های اجتماعی مطر
کردند. یکی از آنها عنوان  در ایــن باره بحث 
که نامــه رئیس  کــرد که ســالیان ســال اســت 
قــرارگاه بــه عنوان تضمین پذیرفته می‌شــود 
و حــالا فقــط رســمیت یافتــه اســت. ســپس 
گفتگو شــد  دربــاره صحت و ســقم ایــن خبر 
کــه همیــن گفتگو بر مبنــای اخلاق باور بود. 
تجمــع  کارگــروه  کــه  داد  خبــر  دیگــری  فــرد 
دربــاره این موضــوع کار می‌کند. فرد دیگری 
کــه دربــاره ایــن موضــوع مطالبــی  خبــر داد 
کــرد. در نتیجه  در رســانه‌ها منتشــر خواهد 
این اقدامات، حساســیت ایجاد ‌شد. رئیس 
اتــاق ایــران بــه رئیــس جمهور نامه ‌نوشــت. 
از جملــه از دفتــر رئیس جمهور به ســازمان 
مصوبــه  کــه  نوشــته ‌شــد  نامــه‌ای  برنامــه 
متعــادل شــود. در ایــن فاصلــه اتفاق‌هایــی 
کرد.  کــه شــکل آن را بهتــر  در مصوبــه افتــاد 
خوشــحال  بهبــود  ایــن  از  افــراد  بســیاری 
شــدند. اما در 4 تیر ماه متن نهایی منتشــر 

‌شــد که متن خوبی نبود. 
حلاج افزود: وقتی کنشگران فکر کردند مصوبه 
اصــاح و ابــاغ خواهــد شــد ابــراز خرســندی 
کردنــد اما وقتی متوجه مصوبه نهایی شــدند 
کنشــگران در ایــن زمینــه  از نتیجــه فعالیــت 
انتقاد کردند. در حالی که کنشــگرانی که برای 
اصــاح این مصوبــه تلاش کــرده بودند اخلاقا 

به وظیفه خود عمل کرده بودند. 
صــدای  بــه  توجــه  لــزوم  بــه  اشــاره  بــا  وی 
پنجــم  برنامــه  در  کــرد:  عنــوان  ذی‌نفعــان 
توســعه، بــرای اینکه ذی‌نفعان مهندســان 
باشــند،  داشــته  صــدا  پیمانــکار  و  مشــاور 
طبــق  کــه  بــود  شــده  پیشــنهاد  مــاده‌ای 

و  فنــی  توجیــه  گزارش‌هــای  بــود  قــرار  آن 
در  تصویــب  بــا  همزمــان  پــروژه  اقتصــادی 
عمــوم  اختیــار  در   23 مــاده  کمیســیون 
ایــن  کارایــی  گیــرد. متاســفانه  قــرار  مــردم 
که  کردنــد  مــاده را از بیــن بردنــد و عنــوان 
گزارش، آن هم یک سال بعد  فقط چکیده 
از آغــاز پروژه در اختیار پژوهشــگران-و نه 

گیرد.   عمــوم مردم- قرار 
کــه  پیشــنهادهایی  از  یکــی  گفــت:  وی 
می‌تــوان بــرای برنامــه هفتــم توســعه ارائــه 
تدویــن  بــه  دولــت  کــردن  موظــف  داد، 
مــاه   6 و ظــرف  بــاره  ایــن  آیین‌نامــه‌ای در 
کــه چگونگــی در اختیــار قــرار دادن  اســت 
گزارش‌هــای توجیــه فنــی و اقتصادی پروژه 

در اختیار مردم است. 
حــاج افزود: ترجیع بنــد چیزهایی که درباره 
مشارکت عمو‌می‌خصوصی گفته می‌شود این 
کــه بــا قوانیــن مالی-معاملاتــی کنونی  اســت 

از جملــه قانــون مناقصــات ســازگار نیســت. 
کــه بســیاری از مــا اخلاق  مشــکل اینجاســت 
بــاور را کنار گذاشــته‌ایم و اصلا ایــن مقررات را 
مطالعــه نمی‌کنیــم که ســازگاری و ناســازگاری 
آن را با ســایر قوانین تشخیص دهیم. البته با 
فــرض این که تا 10 درصد هم ســازگاری وجود 
نداشــته باشــد، در شــرایط کنونــی بــه تعویق 
انداختــن اجــرای قانــون بــرای اصــاح آن 10 
درصــد نــه تنها به نتیجه نخواهد رســید بلکه 
همان بلایی را بر ســر قانون مشارکت عمومی 
و خصوصــی خواهــد آورد که بر ســر آیین‌نامه 

تضمین آورد. 
وی در ادامه عنوان کرد: ما همیشه در انتقاد 
بــه برخــی قوانیــن عنــوان می‌کنیــم بایــد یک 
قانــون بهتــر بنویســیم، اما ســوال اینجاســت 
کــه آیا دانش لازم برای نوشــتن قانون را داریم 
کــه می‌خواهیــم ثروت‌هــای بیــن نســلی را بــا 
ریســک دوبــاره نوشــتن قانون مواجــه کنیم؟ 
مــا فکــر می‌کنیم بــه راحتــی می‌تــوان قانونها 
را تغییــر داد در حالــی که قانونگــذاری فرایند 
پیچیده‌ای است که نیاز به تخصص و دانش 

و شکیبایی دارد. 
ســخنرانی  بــه  مربــوط  پانــل  پایانــی  بخــش 
مدیریــت  شــورای  عضــو  رســول  آل  دکتــر 
جامعه مهندســان مشــاور در زمینه »توسعه 
اخــاق محــور زیرســاختها بــا کمک رســانه‌ها 
و فضــای مجــازی« و آقــای حســن لــی عضــو 
شــاخه مدیــران و متخصصان جــوان جامعه 
مهندســان مشاور در زمینه »فساد می‌کشد« 
بــود. در بخــش پایانــی ایــن همایــش جلســه 
پرســش و پاســخ بــا حضــور دکتر فراســتخواه، 
مهندس حلاج، دکتر حامدی و دکتر ستایش 

برگزار شد. 

 مهندس حلاج پژوهشگر نظام فنی و 

اجرایی کشور:

باید در برنامه هفتم توسعه دولت را 

موظــف کرد گزارش‌های توجیه فنی و 

اقتصادی پروژه‌هــا را در اختیار مردم 

بگذارد

همایش
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ضمن قدردانــی از فرصتی ••
کــه در اختیار ما قــرار دادید، 
علاقمندیم  گفتگــو  آغاز  برای 
که از آشــنایی شما با رشته راه 
و ســاختمان و حرفه پیمانکاری 

بدانیم. 
دوران  در  اینجانــب  افتخـــــــارات  جــزء 
مهندســی‌ام در دانشــکده  فنــی تبریــز  این 
گرد، اســتاد بزرگ، مرحــوم زنده  که شــا بــود 
یــاد مهنــدس احمــد حامــی بــودم.  برخود 
بــا  را   صحبت‌هایــم  کــه  می‌دانــم  وظیفــه 

نــام ایــن مــرد بــزرگ آغــاز نمایــم. زنــده یــاد 
مهنــدس احمــد حامی به واقــع پدرمعنوی 
غ‌التحصیــان رشــته راهســازی در  تمــام فار
کــز  گذشــته در همــه مرا ایــران در 100 ســال 
دانشــگاه  تهــران،  دانشــگاه  از  مهندســی 
، دانشــگاه شــیراز و بقیه  پلی‌تکنیــک  تبریــز
که این  کز علمی، مهندســی و تحقیقاتی  مرا
بزرگ استاد در آن حضور داشت می‌باشد .

ایشــان درکلاس‌های سه ســاعته خود، یک 
ســاعت اول را بــه درس مــورد نظــر و بقیه را 
بــه درس عشــق، محبــت، وطــن پرســتی  و 

ک، راه زندگــی، درس  خدمــت بــه  آب و خــا
پیــش  خطرهــای  بــه  ورود  بــرای  شــهامت 
سیاســی  بعضــا  مســائل  و  مهندســی  روی 
اختصاص می‌دادند. همواره بر این مسئله 
مهنــدس  "آقــای  کــه  می‌فرمودنــد  کیــد  تا
تصــور نکــن با ایــن دیپلمــی که از دانشــگاه 
می‌گیــری مهنــدس شــدی، بایــد بــروی در 
کارگاه و 20 ســال پس سرت  آفتاب  بخورد." 
بــا قطعیــت و قــدرت عــرض می‌کنــم که این 
بزرگ اســتاد پدر معنوی همه ما مهندسان 
گذشــته  ســال  طــول100  در  کشــور  راهســاز 

پایان قطعه اول آزادراه تهران- شمال

 با همت پیمانکاران ایرانی

 

 قصه »آزادراه تهران- شمال« که سالیان سال 
بر زمین مانده بود و با همت شرکت‌های ایرانی 
به سرانجام رسید بسیار شنیدنی و غرورآفرین 
است، مخصوصاً برای کسانی که در مسیر خود 
از آزادراه تهران-شمال می‌گذرند و حاصل کار 

مهندسان ایرانی را به تماشا می‌نشینند. 
به دیــدار مهندس شــیخ اکبــری می‌رویم تا 
بخشــی از داستان آزادراه را از زبان او بشنویم. 
مهندس جمشید شیخ‌اکبری مدیرعامل و رئیس 
هیأت‌مدیره شــرکت ناودیس‌راه است. او که 
متولــد 27 خرداد ماه ســال 1331 در اردبیل 
اســت، دوره 5 ساله مهندســی راه و ساختمان 
را در مقطع کارشناســی و کارشناســی ‌ارشد 
در دانشــکده فنی دانشــگاه تبریز گذرانده و 
پس از ســال‌ها کار و تجربه، پا به پای تعدادی 
از همــکاران خــود قدم به میدان گذاشــته تا 
قســمت‌هایی از آزادراه تهران- شمال با همت 

پیمانکاران ایرانی به سرانجام برسد.   
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گفتگو
بــوده اســت. نصایــح و مطالــب دریافتــی از 
کار  و  تمــام عملکردهــا   راه  ایشــان مشــعل 
حرفــه‌ای بنــده در طول خدمت مهندســی 
به ایران عزیز بوده اســت و جزءء افتخارات 
که مثل همه مهندسان  اینجانب می‌باشــد 
گردی ایــن بزرگ  راهســاز کشــور افتخــار شــا
کیــدات ایشــان به همه  اســتاد را دارم. از تأ
دانشــجویان، عشــق بــه وطــن و خدمت به 
وطــن بوده و جا دارد جمله معروف ایشــان 
کــه فرمودند »هرایرانی  را در شــروع عرایضم 
که قلبش برای ایران نتپد  بهتر اســت  هرگز 
گرامی  نتپد« شروع نمایم. یاد و خاطره‌اش 
بــاد. ثبــت اســت بــر جریــده عالــم دوام ما . 
آبادانی ایران عزیزافتخاری است بس بزرگ 
گرانش. ما با جان و  برای مهندســین و آباد 

دل ایــران عزیزمان را آباد می‌کنیم .
از  ریاضــی  رشــته  در   1349 ســال  در  مــن 
غ‌التحصیــل  دبیرســتان صفــوی اردبیــل فار
کنکور سراســری در  شــدم و همان ســال در 
دانشــکده فنی تبریز قبول شــدم و در سال 
1354 با مدرک فوق لیسانس در رشته راه و 

غ‌التحصیل شدم.  ســاختمان فار
در دوره تحصیــل در دانشــگاه از ســال دوم 
کارآموزی را  بــه بعــد تابســتان‌ها دوره‌هــای 
می‌گذراندیــم. در تابســتان ســال‌های 51 و 
52 به عنوان کارآموز در شــرکت راسا که یک 
شــرکت پیمانکار با سابقه راهسازی بود، در 
پــروژه قطعــه اول راه ارومیــه بــه میانــدوآب 
کارآموزی  کیلومتر مشــغول بــه  بــه طــول 40 
دانمارکــی  شــرکت  پــروژه  مشــاور  شــدم. 
راهســازی  مشــخصات  و  بــود  کس  کامپســا
به دقت رعایت می‌شــد. در تابســتان ســال‌ 
اجــرای  پــروژه  در  نویــد  شــرکت  در     1353
اســکلت بتنی ساختمان 1000 نفره BOQ در 
پایــگاه هوایــی نوژه )شــاهرخی ســابق( و در 
تابســتان سال 1354 هم در پایگاه هوا نیروز 

کردم. کار  کرمانشــاه در پروژه‌های بتنی 
در آن سالها اســتقبال مدیران و مهندسان 
محترمانــه  خیلــی  دانشــجویان  از  کارگاه 
بــود. علاوه بــر این وجود مشــوق‌های مالی 
بیشــتر  جــذب  باعــث  دوره‌هــا  پایــان  در 
دانشــجویان می‌گردیــد. مــن در دوره‌هــای 
ح هندســی  کارآمــوزی بــا پیاده‌ســازی و طــر
کــردن  پیــاده  ترازیابــی،  شــامل  راه‌هــا 
پیــاده  کلوتوئیدهــا،  دایــره،  قوس‌هــای 

روســازی  و  کــی  کــردن پل‌هــا، عملیــات خا
در  و  شــدم  آشــنا  بتنــی  اســکلت‌های  و  راه 
کلاس‌هــای درس هم بــا ارائــه مبانی نظری 
دروس دانشــگاه، درک بهتــری برایم فراهم 
آن  خــوش  خاطــرات  هــم  هنــوز  و  می‌شــد 
ســالها را بــه یــاد دارم و بــه اســاتید خــودم 
مســعود  و  محمــود  مهندســین  آقایــان 
یمیــن در شــرکت راســا و آقایان مهندســین 
اردکانــی و احمدیــان در شــرکت نویــد درود 

می‌فرستم.    

فعالیت حرفه‌ای شما پس از ••
کارآموزی تا زمانی که شرکت 
ناودیس‌راه تأسیس شود چگونه 

بود؟ 
دو ســال خدمــت ســربازی مــن بــه عنــوان 
در  احــداث  دســت  در  پروژه‌هــای  ناظــر 
کرمانشــاه سپری شد و  پادگان‌های اســتان 
در دی‌ماه سال 1356 پس از اتمام خدمت 
کار شــدم.  از طــرف شــرکت ژیان دعــوت به 
یــک ســال قبل از انقــاب به عنــوان معاون 
انقــاب  از  بعــد  چهارســال  و  کارگاه  رئیــس 
در  ژیــان  شــرکت  کارگاه  رئیــس  عنــوان  بــه 
پروژه‌هــای عملیــات زیربنایــی شــهر جدید 
جراحــی در اســتان خوزســتان مشــغول بــه 
کار بــودم. بعــد از گذشــت بیــش از چهــل و 
پنــج ســال هنوز هم خــود را مدیون اســتاد 
بزرگوار جناب آقــای مهندس مقیمی آذری 
می‌دانــم کــه بــه قــول خــودش در آن چهــار 
ســال یک فوق لیســانس دیگــر در مدیریت 
ســاخت پروژه‌هــای صنعت احــداث به من 
کرد و این جســارت و اعتماد به نفس  اعطــا 
کــه در ســن 30 ســالگی و در  را بــه مــن داد 
ســال 1361 شرکت ناودیس‌راه را با همراهی 
مهنــدس مصطفی‌زاده )دوســت و هم‌دوره 
دوران تحصیــل و مدیرعامــل فعلــی شــرکت 
کــه  کبری ) ســانا( و مهنــدس مجیــد شــیخ‌ا
کانادا  امروز معمار و مجسمه‌ســاز بنامی در 
هســتند( تأسیس کنم و پروژه راه میناب به 
گرد( به طول 60 کیلومتر را به  ســندرک )بشا

عنوان اولین پروژه شــرکت اجرا نمایم. 

یکی •• ناودیس‌راه  شــرکت 
توانست  از 7 شرکتی است که 
قطعه اول آزادراه تهران- شمال 

را که ســال‌ها بلاتکلیف مانده 
بود به سرانجام برساند. آگاهی 
از شناســنامه این شرکت برای 

مخاطبان ما جذاب است. 
شرکت ناودیس‌راه در 25 خرداد سال 1361 
کیلومتر راه،  کنون بیش از هزار  تاسیس و تا 
راه‌آهــن، آزادراه، باند فرودگاه، تونل، ســد و 
خطــوط لولــه در 19 اســتان کشــور در قالب 

بیش از 50 قرارداد اجرا نموده اســت.
بــه  مینــاب  جــاده  شــرکت  پــروژه  اولیــن 
ســندرک به طــول 60 کیلومتر با برآورد اولیه 
20 میلیــون تومان بر اســاس فهرســت بهای 
کــه با ابــاغ 25% و قــرارداد  ســال 1361 بــود 
متمــم بــه مبلــغ 5 میلیــون تومــان، پــروژه 
جمعــا بــه مبلــغ 30 میلیون تومان در ســال 
فعالیــت  بــه  شــرکت  رســید.  پایــان  بــه   64
خــود ادامــه داد تــا اینکــه پــروژه زیرســازی 
قطعــه 4 منطقــه یک آزادراه تهران-شــمال 
که در آن زمان بلندترین  )تونل‌های تالون( 
کشــور بــود در ســال 1394  تونــل آزادراهــی 
پــروژه  ایــن  شــد.  گــذار  وا شــرکت  ایــن  بــه 
شــامل عملیــات تکمیل حفــاری، تحکیم و 
لاینینــگ تونل‌هــای اصلــی رفت و برگشــت، 
تونل ســرویس، تونل‌های ارتباطی ماشــین 
 ، کیلومتــر  17 طــول  بــه  جمعــا  رو  نفــر  و  رو 
اجرای ســقف دوم تونل‌های اصلی )رفت و 
برگشت(، ســاختمان‌های تهویه در ورودی 
و خروجــی تونــل، احــداث تعــدادی بنــد و 
ســاماندهی مسیل‌های سیلاب در شمال و 
جنــوب تونل تالون، احداث ســاختمانهای 
و  راهدارخانــه   ، ژنراتــور دیــزل  بــرق،  پســت 

ســاختمان مدیریت تونل بود.
 1.5 حــدود  اجــرای  ادامــه  در  همچنیــن 
کیلومتــر از قطعــه 3 )خروجــی تونــل 15 تــا 
کــه  گردیــد  تونــل 16( بــه ایــن شــرکت ابــاغ 
شامل عملیات ترانشه‌برداری و دیوارسازی 
، احداث 4 دســتگاه  کیلومتــر بــه طــول 1.5 
ســازه بزرگتریــن  و  متــری   120 بــزرگ   پــل 

گیر و هدایت ســیلاب‌ها از بالادست   بهمن 
در   )SWS( تونــل  ح  طــر پایین‌دســت  بــه 
منطقــه یک آزادراه در شــمال تونل شــماره 

15 به مســاحت 1800 متر مربع بود.
کیلومتــر  در ســال 1396 روســازی بتنــی 14 
طــی  شــمال  تهــران-  آزادراه  ابتدایــی 
گذار  مناقصــه‌ای بــه شــرکت ناودیــس راه وا
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کــردن یک  شــد که شــرکت توانســت بــا وارد 
کو GP4000 آمریکایی  دســتگاه فینیشــر گوما
از شــرکت آلمــان و یــک دســتگاه بچینگ با 
کشور ترکیه و اجرای  میکسر 4 مترمکعبی از 
ماشــین‌آلات  و  تجهیــزات  بــه  پــروژه،  ایــن 
روســازی بتنــی و نیروی انســانی بــا تجربه و 
گــردد. با  دانــش فنــی روســازی بتنــی مجهز 
توجــه بــه توان ماشــین‌آلاتی، دانــش فنی و 
، تکمیل روســازی بتنی  نیروی انســانی ماهر
قطعــه اول آزادراه اصفهان-شــیراز به طول 
گــذار  کیلومتــر بــه شــرکت ناودیــس راه وا  50
شــد. حجم کل بتن روسازی و بیس تثبیتی 
پــروژه برابــر چهارصــد هــزار متر مکعــب بود 
و علیرغــم اینکــه بــه دلیــل وزش باد شــدید 
جهــت  ممکــن  کاری  شــیفت  منطقــه،  در 
اجــرای روســازی بتنــی بــه ســاعت 6 صبــح 
که  ( محدود می‌شــد  تــا 12 ظهــر )نصــف روز
کو  گوما کردن یک دســتگاه فینیشــر  بــا وارد 
عملیــات  عمــده  بخــش   commander3
اجرایــی بــا بکارگیری ســه دســتگاه فینیشــر 

بتن در مدت ده ماه انجام شــد.

آزادراه •• چینی‌هــا  بود  قرار 
اما چرا  تهران-شمال را بسازند 
موفق به اجرای آزاد راه نشدند؟

 قرارداد مشارکت در سرمایه‌گذاری، احداث 
و بهــره بــرداری از آزادراه تهــران- شــمال در 
ســال 1375 بیــن وزارت راه و شهرســازی و 
بنیــاد مســتضعفان منعقــد گردید. در ســال 
1382 قــرارداد طراحی و احداث منطقه یک 
اتوبــان  فاصــل  حــد  شــمال،  تهــران  آزادراه 
همــت تــا شهرســتانک به طــول 32 کیلومتر 
 STA و به مبلغ 245 میلیون یورو با شــرکت

چین منعقد شد.
در ســال 1393 آقــای مهندس ســعیدی کیا 
از مدیــران توانمنــد دولت‌هــای قبــل و وزیر 
اســبق راه و ترابــری عهده‌دار ریاســت بنیاد 
مســتضعفان گردیــد. در این مدت چینی‌ها 
فقــط حفــاری تعــدادی از تونل‌هــا و ســازه 
پل شــماره 6 در دره ســولقان را انجام داده 
بودنــد و پیشــرفت پــروژه کمتــر از 15 درصد 
بــود. ریاســت محتــرم بنیــاد مســتضعفان و 
مدیرعامل محترم شــرکت ســاخت و توسعه 
کشــور بــا درایــت  زیربناهــای حمــل و نقــل 

پیمانــکاران  توانمنــدی  از  کــه  شــناختی  و 
قــرارداد   1394 ســال  در  داشــتند،  ایرانــی 
شــرکت چینــی را بــا مبلغ نهایــی حدود 200 
کار  میلیــون یــورو خاتمــه داده و باقیمانده 
را بــا هزینــه بــه مراتــب کمتر به شــرکت‌های 
گــذار نمــود و آزادراه ظــرف مــدت  ایرانــی وا
رســید.  بهره‌بــرداری  بــه  و  تکمیــل  ســال   4
بــا درایــت و تصمیــم مدبرانــه  متعاقبــاً نیــز 
آقای مهنــدس فتاح، ریاســت محترم بنیاد 
 2 منطقــه  اجرایــی  عملیــات  مســتضعفان 
آزادراه تهران- شــمال به دست پیمانکاران 
ایرانــی آغــاز گردیــد. در منطقــه یــک آزاد‌راه  
آبادگــران  شــرکت‌های  بــا  ح  طــر مدیریــت 
مارگــون و راهیــاب ملــل و کارهای طراحی و 
 ، نظــارت بــر عهده مهندســین مشــاور ره‌آور

فرادیــد، ایمن راه و موننکو ایران بود.
پیمانــکاران بخش زیرســازی مســیر منطقه 
اول  قطعــه  در  ترتیــب  بــه  نیــز  آزادراه  یــک 
شــرکت پورنــام، در قطعه دوم شــرکت ارســا 
دی،  شــرکت  ســوم  قطعــه  در  ســاختمان، 
در  ناودیــس‌راه،  شــرکت  چهــارم  قطعــه  در 

و  پــارس  آبادراهــان  شــرکت  پنجــم  قطعــه 
در قطعــه ششــم شــرکت اویــول بودنــد. در 
ســال‌های بعد هــم عملیات روســازی بتنی 
مســیر توســط شــرکتهای ناودیس‌راه و ملی 
ساختمان و عملیات روشــنایی، تأسیسات 
بــرق و تهویه تونلهای مســیر توســط شــرکت 

گام انجام شد. پارس فرا

چرا دولت از همان آغاز به ••
سراغ پیمانکاران ایرانی نیامد؟ 

پــروژه آزادراه تهران- شــمال قبــل از انقلاب 
و  مطالعــه  فرانســوی  شــرکت  یــک  توســط 
بعــد  بــود.  شــده  داده  ســاخت  پیشــنهاد 
ایرانــی  شــرکت  چنــد  بــا  هــم  انقــاب  از 
بــود  شــده  کــره  مذا آزادراه  ســاخت  بــرای 
ولــی متأســفانه دولــت هیچــگاه بــه بخــش 
خصوصــی اعتقــاد نداشــته و هنوز هــم بعد 
از چهــل ســال از بخــش خصوصــی حمایت 
که امروزه شــرکت‌های  نمی‌شــود. در حالــی 
پروژه‌هــای  اجــرای  بــرای  ایرانــی  توانمنــد 
بــزرگ داخلــی و خارجــی نیــاز بــه همتایــان 

خارجی و شــرکت‌های دولتی ندارند. 
بــا تصمیــم مدبرانــه مدیــران عامــل شــرکت 
ســاخت و توســعه زیربناهــای حمــل و نقــل 
احــداث  شــرکت  عامــل  مدیــران  و  کشــور 
آزادراه تهران-شــمال، امــروز وقتی صحبت 
از آزادراه تهران- شمال می‌شود توانمندی 
پیمانــکاران ایرانی جلوه‌گر می‌باشــد و آنچه 
کارآمدتر می‌ســازد عشق و  این توانمندی را 
کــه در قلب هر ایرانی  علاقه به میهن اســت 

موج می‌زند. 
در حال حاضر منطقه 2 آزادراه تهران- شمال 
کیلومتــر توســط پیمانــکاران و  بــه طــول 22 
مشــاوران ایرانی شامل شرکتهای بلندطبقه، 
جنــرال   ، انصــار مشــارکت  پــارس،  آبادراهــان 
مکانیک، فرادید، ایران استن، فربر و پژوهش 
عمران راهوار در حال ساخت می‌باشد. یقیناً 
گر در سال‌های اولیه بعد از انقلاب پیشنهاد  ا
شــرکت‌های بخــش خصوصــی جــدی گرفتــه 
می‌شــد، امروز ســال‌ها بود که آزادراه از تهران 

تا چالوس‌  مورد بهره‌برداری قرار گرفته بود.

دربــاره انتقــال دانــش و ••
تکنولوژی روسازی بتنی صحبت 

متأســفانه دولــت هیچگاه 

به بخش خصوصــی اعتقاد 

نداشــته و هنــوز هم بعد از 

چهل سال از بخش خصوصی 

حمایت نمی‌شــود. در حالی 

شــرکت‌های  امــروزه  کــه 

توانمنــد ایرانی بــرای اجرای 

داخلــی  بــزرگ  پروژه‌هــای 

و خارجــی نیاز بــه همتایان 

خارجی و شرکت‌های دولتی 

ندارند. 
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گفتگو

کردید. لطفاً در این باره توضیح 
بیشتری ارائه دهید؟ 

روســازی بتنــی در ایــران از چند ســال قبل 
کســی وی‌هــا و عوامــل پــروازی  در بانــد، تا
فرودگاههــا اجرا می‌گردید ولــی در آزادراه‌ها 
اســتفاده نشــده بــود. در ســال 1394 بعد از 
این‌کــه اجــرای منطقــه یــک آزادراه تهران- 
گردید،  گذار  شمال به شــرکت‌های ایرانی وا
بــا تصمیــم مدیــران شــرکت احــداث آزادراه 
گردیــد بــا توجــه بــه مزایــای روســازی  مقــرر 
بتنــی، منطقه یک آزادراه تهران-شــمال به 
طول 32 کیلومتر )از تهران تا شهر‌ســتانک( 

با روســازی بتنی اجرا گردد. 
همزمــان شــرکت راهســازی و عمــران ایــران 
کــه ســرمایه‌گذار و  وابســته بــه وزارت دفــاع 
اصفهــان- شــیراز می‌باشــد  آزادراه  مجــری 
اول  قطعــه  روســازی  گرفــت  تصمیــم  نیــز 
کیلومتــر را بــه صــورت  آزادراه بــه طــول 50 

بتنی اجرا نماید.
کــه در ایــران تجهیــزات  ایــن درحالــی بــود 
و  فنــی  دانــش  مربوطــه،  ماشــین‌آلات  و 
کار وجــود  نیــروی انســانی ماهــر بــرای ایــن 
تهــران-  آزادراه  بتنــی  روســازی  نداشــت. 
شــرکت  بــه  مســتضعفان  بنیــاد  را  شــمال 
گــذار نمــود و بــرای ایــن  ملــی ســاختمان وا
کار فینیشــر و تجهیــزات مربوطــه از شــرکت 
ویرتگــن آلمان وارد شــد. بعداً 14 کیلومتر از 
کار طــی مناقصــه‌ای بــه شــرکت ناودیس‌راه 

گردید. گذار  وا
بــرای آزادراه اصفهــان- شــیراز هــم شــرکت 
دســتگاه  یــک  ایــران  عمــران  و  راهســازی 
فینیشــر ویرتگــن از کشــور آلمــان وارد نمود 

و اجــرای روســازی بتنــی را بــه شــرکت تــرک 
کــرد. در ســال 1397 شــرکت تــرک از  گــذار  وا
ج شــد و بعــد از اتمــام ســاخت  پــروژه‌ خــار
آزادراه تهران- شمال در سال 1398 اجرای 
باقیمانده روســازی بتنــی قطعه اول آزادراه 
اصفهــان- شــیراز نیز به شــرکت ناودیس‌راه 
گــذار گردیــد. امــروز در ایران شــرکت‌های  وا
ناودیس راه، راهســازی و عمران ایران، ملی 
ســاختمان، ریبــار و خانه گســتر گیل دارای 
تجهیــزات و امکانات اجرای روســازی بتنی 

هستند. 

روســازی بتنی نســبت به ••
روســازی آســفالت چه مزیتی 
دارد کــه در پروژه‌هــای ملی 

مورد توجه قرار گرفته است؟
از مزایای روســازی بتنی نسبت به روسازی 
کشــور  گذشــته در  از ســالیان  کــه  آســفالتی 
متــداول بــوده می‌توان بــه موارد زیر اشــاره 

کرد:
1-عمــر مفیــد روســازی بتنــی در مقایســه بــا 
آســفالت خیلــی بیشــتر می‌باشــد و در دنیــا 
 جاده‌های با روسازی بتنی با عمر هفتاد سال
 San Bernandino Valley جــاده بین ایالتی(
در کالیفرنیا( در حال بهره‌برداری می‌باشــد. 
2-هزینه‌هــای تعمیــر و نگهــداری روســازی 
بتنی به مراتب از روســازی آسفالتی پایین‌تر 

می باشد.
تولیــد  کارخانه‌هــای  حاضــر  حــال  3-در 
کار  ظرفیــت  درصــد   30 الــی   20 بــا  ســیمان 
می‌کننــد. بــا توجه به قیمت پایین ســیمان 
مــی توانــد جایگزین قیــر در روســازی راهها 

یــک  عنــوان  بــه  قیــر  صــادرات  بــا  و  گــردد 
فــراورده نفتی، ارز آوری قابــل توجهی برای 

کشور حاصل شود.
4-جایگزینــی قیــر بــا ســیمان در روســازی 
آلایندگی‌هــای  کاهــش  بــه  منجــر  جاده‌هــا 

زیست محیطی می‌گردد.
5-بــا توجــه بــه رنگ روشــن بتن، روســازی 
بتنــی منجــر به دید بهتر در شــب و افزایش 

می‌گردد. ایمنی 
کوهســتانی و جاده‌هــای بــا  6-در مناطــق 
شــیب زیــاد در مقابــل تــردد وســایل نقلیــه 
سنگین، روسازی بتنی دوام بیشتری دارد.

با توجه به مزایای روســازی بتنی، امیدوارم 
در آینــده با حمایت وزارت راه و شهرســازی 
و  بیشــتر  شــرکت‌های  حضــور  شــاهد 
توانمندتــر در اجــرای پــروژه روســازی بتنی 

راه و آزادراه باشیم.  

برای اجرای قطعه 4 منطقه ••
تهران-شــمال  آزادراه  یــک 
چه مشــکلاتی را پشــت ســر 

گذاشتید؟ 
مناســبی  دسترســی  راه  اول  روز  همــان  از 
از  بخشــی  ابتــدا  در  نداشــتیم.  پــروژه  بــه 
ج-  تجهیــزات و مصالــح را از طریق جاده کر
چالــوس و بخشــی را از تهــران و جــاده امام 
می‌رســاندیم.  پــروژه  محــل  بــه  داوود  زاده 
در طــول مــدت پــروژه هــم حمــل مصالح از 
طریــق تونل‌هــای در دســت اجــرا در قطعه 
بــه ناچــار در فاصلــه  3 انجــام می‌گردیــد و 
کــه عملیــات آن قطعــه متوقف  زمان‌هایــی 
صــورت  تــردد  می‌شــد،  بــاز  محــور  و  بــود 
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می‌گرفت. 
و  کار  ابتــدای  همــان  در 
بــا  کارگاه  تجهیــز  از  قبــل 
مســیرهای  ســیل  وقــوع 
دسترســی به پروژه تخریب 
توجهــی  قابــل  حجــم  و 
ورودی  در  مصالــح  از 
تونل‌هــای تالــون انباشــته 
تعــدادی  بطوریکــه  شــد، 
پیمانــکار  دســتگاه‌های  از 
لای  و  گل  زیــر  در  چینــی 
دفــن شــد و حــدود دو ماه 
مصالــح  تخلیــه  مشــغول 

کســازی تونل‌هــا بودیــم. در  آورد ســیل و پا
طول مدت اجرای پروژه نیز تا قبل از اتمام 
ح ســاماندهی ســیلاب در شمال  اجرای طر
کار می‌کردیم.  و جنوب تونل با تهدید سیل 
کار  زمســتان‌ها در دمای 26 درجه زیر صفر 
می‌کردیــم. بعضــی وقت‌هــا دسترســی ما به 
کارگاه بــه دلیــل بــارش برف شــدید یــا وقوع 

بهمن قطع می‌شد. 
در روســازی بتنــی هم ما قادر بــه انجام کل 
عملیــات پــروژه در کمتر از یک ســال بودیم 
کار با ســایر شــرکت‌های مشغول  اما تداخل 
در  همزمــان  فعالیــت  دلیــل  )بــه  پــروژه  در 
شــش قطعــه( باعــث شــد پــروژه نزدیــک به 

ســه سال به طول انجامد.  

ناودیس‌راه •• حاضر  حال  در 
چه پروژه‌ای را در دســت اجرا 

دارد؟ 
در  مشــارکت  پــروژه  حاضــر  حــال  در 
آزادراه  احــداث  و  طراحــی  ســرمایه‌گذاری، 
کنارگــذر قــم و قم-ســلفچگان- راهجــرد بــه 
صــورت 6 خطــه و بــه طــول 74 کیلومتــر بــا 

روســازی بتنی در دست اجرا می‌باشد. 
آزادراهــی  کریــدور  از  بخشــی  محــور  ایــن 
کــه مجموعا  کشــور اســت  شــمال به جنوب 
74 کیلومتــر طــول داشــته و در دو فــاز اجرا 
کنارگــذر غربی قم  خواهــد داشــت. فــاز اول 
احــداث  دســت  در  کیلومتــر   ۳۲ طــول  بــه 
کیلومتر  می‌باشــد و فاز دوم آن به طول 42 
تــا راهجــرد ادامه می‌یابــد و در آینده آزادراه 
کیلومتــر از راهجــرد امتــداد و  بــه طــول ۵۵ 

ک خواهــد رســید. قــرار بــود فاز  بــه شــهر ارا
امســال  کیلومتــر   32 طــول  بــه  پــروژه  اول 
بــه بهره‌بــرداری برســد امــا به دلیل مســائل 
تامیــن مالــی طــی دو ســال اخیــر بــا کنــدی 

مواجه بوده است. 
قــم در  بــه  رئیس‌جمهــور  اســتانی  در ســفر 
دی مــاه ســال ۱۴۰۰ مقــرر شــد بــرای تأمین 
ح، ۳۰ درصد از اعتبــار مورد  هزینــه ایــن طــر
ح  نیاز توســط وزارت راه و شهرســازی به طر
گــردد، ۳۰ درصــد از محــل اعتبــارات  تزریــق 
بانکــی و 40 درصــد از اعتبارات لازم را بخش 
شــروع   زمــان  در  نمایــد.  تأمیــن  خصوصــی 
کیلومتــر پــروژه  بــرای فــاز اول بــه طــول 32 
در ســال 1399، مبلــغ اعتبار مورد نیاز 1250 
میلیــارد تومــان بــرآورد شــده بود امــا منابع 
مالــی تأمیــن نشــد و بــه دلیــل تــورم لجــام 
کنون اعتبار  ، هم ا گســیخته ســال‌های اخیر
مــورد نیــاز بــا رشــد بیــش از ســه برابــر روبرو 

بــه  آن  تامیــن  کــه   اســت  شــده 
تنهایی از تــوان بخش خصوصی 
ج اســت و بــرای تأمین مالی  خــار
از طــرف بانک و دولــت هم هیچ 
اقدامی مناســبی صــورت نگرفته 

است.

دلیــل اصلی عدم ••
تأمین مالی چه بود؟ 

تأمیــن  از  بخشــی  آن  واقــع  در 
و  دولــت  عهــده  بــر  کــه  اعتبــار 
بانک بــود صورت نگرفته اســت. 
حتــی طبق مصوبه ســفر ریاســت 
بانــک  بــود  شــده  مقــرر  جمهــور  محتــرم 
مســکن از طریــق ماده 56 بخشــی از ســهم 
دولت را تامین کند که متاســفانه با گذشت 
 ، نزدیــک بــه دوســال  از ســفر رئیس‌جمهور

نیافته است. تحقق 

از تحریم‌ها ســخن گفتید. ••
سایر مشــکلاتی که می‌توان در 
حوزه پیمانکاری و علی‌الخصوص 
اشاره  آنها  به  آزادراه  ســاخت 

کرد کدام‌ها هستند؟  
مشــکل اصلی پروژه‌هــای آزادراهــی، تامین 
مالی می‌باشد، بانک‌ها به بخش خصوصی 
نیســتند  حاضــر  و  نمی‌دهنــد  تســهیلات 
ســرمایه‌گذاری  بخــش  ایــن  پروژه‌هــای  در 
قوانیــن  بــه  مربــوط  بعــدی  مســئله  کننــد. 
اســت از جملــه قانون مشــارکت در احداث 
ترابــری  و  راه  بخــش  عمرانــی  پروژه‌هــای  
کــه مربــوط بــه ســال 1366 اســت و امــروزه 
در  نیســت  پاســخگو  آزادراه  ســاخت  بــرای 
نتیجــه بانــک و حتــی دولــت هــم رغبتی به 
نشــان  آزادراه  ســاخت  در  ســرمایه‌گذاری 
نمی‌دهــد. بخــش خصوصــی هــم قــادر بــه 
ســرمایه‌گذاری در چنیــن پروژه‌هــای بزرگی 
نیســت چــون تنهــا در صورتــی می‌توانــد به 
گرفتن  کــه امــکان  کنــد  ســرمایه‌گذاری فکــر 

تســهیلات از بانک‌ها فراهم شده باشد. 
مســئله بعدی »نحوه پرداخت« اســت. قرار 
کــه 30 درصــد از هزینه  بــر ایــن بــوده اســت 
کنــد  آزادراه را وزارت راه پرداخــت  ســاخت 
امــا بــه دلیــل بی‌پولــی دولــت، ســرمایه‌گذار 
بخــش خصوصــی ناچــار می‌شــود بــا منابع 

بــا تصمیــم مدبرانــه مدیــران 
عامل شرکت ساخت و توسعه 
زیربناهای حمل و نقل کشــور و 
مدیــران عامل شــرکت احداث 
امــروز  تهران-شــمال،  آزادراه 
وقتی صحبــت از آزادراه تهران- 
توانمنــدی  می‌شــود  شــمال 
جلوه‌گــر  ایرانــی  پیمانــکاران 
می‌باشد و آنچه این توانمندی 
را کارآمدتــر می‌ســازد عشــق و 
علاقــه به میهن اســت کــه در 

قلب هر ایرانی موج می‌زند. 
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زمانــی  دولــت  کنــد.  کار  خــودش  مالــی 
کــه  می‌کنــد  پرداخــت  را  خــودش  ســهم 
ایــن پرداختــی بــه دلیــل تــورم ارزش قبلــی 
کــه اغلــب در قالــب  آنجایــی  از  نــدارد، و  را 
اوراق و اســناد خزانــه اســت و ضــرر و زیــان 
خصوصــی  بخــش  بــه  تنزیــل   هزینه‌هــای 

می‌گردد. تحمیل 
که ساخت  همین دلایل باعث شــده اســت 
کشــور مــا دشــوار باشــد  و ســاز و تولیــد در 
و  تولیــدی  بــازار  از  پــول  ســوی  و  ســمت  و 
لــی بــرود. در حــال  ســازندگی بــه ســمت دلا
آزادراهــی  پروژه‌هــای  همــه  عمــا  حاضــر 
کار آنهــا در‌هالــه‌ای  متوقــف بــوده و ادامــه 
دولــت  دارد  ضــرورت  و  می‌باشــد  ابهــام  از 
در رفــع موانــع  و مشــکلات اقــدام عاجل به 

عمل آورد
در  شــده  پیش‌بینــی  ســرمایه‌گذاری  ســود 
قرارداد‌هــای مشــارکت در ســرمایه‌گذاری و 
خ ســود مصــوب  احــداث آزادراه‌هــا برابــر نــر
بانکــی  ســپرده‌های  بــرای  مرکــزی  بانــک 
در  کــه  می‌باشــد   %3 بعــاوه  یکســاله 
ســال‌های قبــل 18%،  21%  و 5/5% بــوده 
و احتمالاً از امســال 26% محاســبه می‌گردد 
که پس از کســر مالیات به %13/5، %15/75 
و 19/13% تنــزل می‌کند که این میزان ســود 
بی‌معنــی  مــا  کشــور  درصــدی   80 تــورم  بــا 
اســت. در حال حاضر امکان تامین سرمایه 
از بازار ســرمایه برای بخش خصوصی وجود 
نــدارد و بــرای بانک‌هــا هم هیــچ جاذبه‌ای 

گذاری در این بخش نیست. برای ســرمایه 
خ ســود مطابق مصوبه شــماره  لذا اصلاح نر
149164/ت 60411 هـــ هیــأت محتــرم دولت 
بــرای آیین‌نامه اجرایی بنــد )الف( تبصره 4 
قانون بودجه ســال 1401 به منظور مشارکت 
ح‌ها توســط بخش غیر‌دولتی  در اجــرای طر
کــه هزینــه تأمین مالی را معادل ســود عقود 
مبادلــه‌ای بانــک مرکزی به عــاوه 10 درصد 
اســت،  نمــوده  مالیــات منظــور  از  و معــاف 

ضروری می‌باشد.
گســیخته بخصوص  بــا توجه بــه تورم لجــام 
گــذار  ســرمایه  آورده   ، اخیــر ســال‌های  در 
بخــش خصوصــی بعــد از چنــد ســال عمــا 
و  از دســت می‌دهــد  را  واقعــی خــود  ارزش 
صــورت  ســرمایه‌گذاری  ارزش  در  بازنگــری 
گرفتــه بــر اســاس مفاد بنــد 8 دســتورالعمل 
نحوه جبران آثار ناشــی از افزایش قیمت ارز 
در پیمانهــای ریالــی فاقــد تعدیــل ضــروری 
گــذار بایســتی هر  می‌باشــد و آورده ســرمایه 

ســال با توجه به تورم بروز شود.
متاســفانه در ســالهای اخیر به علت کمبود 
قراردادهــای  در  دولــت  ســهم  اعتبــارات، 
تامیــن  و  اســت  نشــده  پرداخــت  مشــارکت 
منابــع مالــی بــرای تامیــن ســهم دولــت در 
محــل  از  آزادراه‌هــا  احــداث  قراردادهــای 
ظرفیت‌هــای مولدســازی و تهاتــر قیــر و ... 

ضروری می‌باشد.
مســئله بعدی نحوه بازگشــت ســرمایه بوده 

کــه  در حــال حاضــر در آزادراه‌هــا از طریــق 
عــوارض  خ  نــر می‌باشــد.  عــوارض  دریافــت 
کــه   ســالیانه  افزایــش  و  آزادراه‌هــا  از  عبــور 
در حــال حاضــر مطابــق قانــون مشــارکت بر 
اســاس میــزان ســرمایه‌گذاری انجــام شــده 
بــه دلیــل  اخیــر  گــردد، در ســالیان  تعییــن 
که منجر  دخالت دولت انجام نشــده اســت 
آزادراهــی و  کاهــش درآمــد شــرکت‌های  بــه 
مشــکلات فــراوان در نگهــداری آزادراه‌هــا و 

بازگشــت سرمایه گردیده است.
کــه منابع  همچنیــن لازم بــه یادآوری اســت 
پیش‌بینی شــده به منظور تشکیل صندوق 
مالــی  تامیــن  بــرای  نقــل  و  حمــل  توســعه 
پروژه‌هــا، تضامین و بیمه ســرمایه گذاری‌ها 

نیافته است. اختصاص 

بــا وجــود این حجــم از ••
را رها  این حرفه  مشکلات چرا 

نمی‌کنید؟
فصــل  کــه  اســت  ایــن  واقعیــت           
اول  نســل  مدیــران  ســایر  و  بنــده  کاری 
شــرکت‌های عمرانــی فعــال بعــد از انقلاب 
بازنشســتگی  ســال  و  ســن  در  و  گذشــته 
قــرار داریــم و دغدغــه بنــده ادامــه حیات 
کشــور  جــوان  نســل  فعالیــت  و  شــرکت‌ها 

می‌باشد.
نســل  بــا  شــرکت‌ها  کــه  بودیــم  امیــدوار 
در  انقــاب  از  بعــد  کــه  مدیرانــی  و  بعــدی 
در  و  شــده‌اند  تربیــت  احــداث  صنعــت 
ســال‌های اخیر اجرای پروژه‌ها را دردســت 
امــروز  دهنــد.  کار  ادامــه  داشــته‌اند، 
متأســفانه شــرکت‌های نســل اول یکی یکی 
تــرک می‌کننــد و مدیــران جــوان  را  صحنــه 
کشــورهای  هــم تغییــر شــغل داده و یــا بــه 
کشــورهای حاشــیه خلیج فارس  صنعتــی و 
جایــی  بــه  کار  حتــی  می‌کننــد.  مهاجــرت 
کار جــوان نیــز  کــه ســایر نیروهــای  رســیده 
کشــور  ج از  جــذب پروژه‌هــای عمرانــی خــار
کارگاه‌هــای فعال  می‌شــوند بــه طوریکــه در 
، نیروهای جوان در اقلیت  در ســطح کشــور

می‌باشند.
بــا این رونــد در آینده نزدیــک فاجعه بزرگی 
کشــور را تهدیــد می‌کنــد و  صنعــت احــداث 
بــرای اجــرای پروژه‌هــای عمرانی دســت به 
دامن شــرکت‌های چینی و... خواهیم بود.

گفتگو
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آموزش

کــه هــدف از آن  کارگاه آموزشــی  در آغــاز ایــن 
آشــنایی با ســامانه مودیان مالیاتــی، و ارتباط 
ســامانه  بــا  افــزوده  ارزش  بــر  مالیــات  قانــون 
دبیــر  گلابتونچــی  ایــرج  دکتــر  بــود،  مودیــان 
ایــران  ســاختمانی  شــرکتهای  ســندیکای 
کــرد:  بــه حاضــران عنــوان  ضمــن خیرمقــدم 
بــر  ایــران  ســاختمانی  شــرکتهای  ســندیکای 
اساس چالش‌های موجود در صنعت احداث 
و مســائل مبتلابــه شــرکتهای عضــو اقــدام بــه 
کنــد. یکــی  کارگاههــای آموزشــی مــی  برگــزاری 
از چالشــهایی که شــرکتهای پیمانــکاری با آن 

روبرو هستند در حوزه مالیات بر ارزش افزوده 
و مالیات است. 

وی افزود: یکی از بحثهای مورد توجه شــرکتها 
در قانــون جدید مالیات بر ارزش افزوده که در 
ســال  1400 ابلاغ شــده و از آغاز ســال 1402 لازم 
الاجرا شده است، نحوه ارسال صورت حساب 
مالیاتــی  مودیــان  ســامانه  در  الکترونیکــی 
اســت. این بحــث و ســایر مباحــث موجود در 
صنعــت احــداث باعــث می‌شــود شــرکتها بــه 
کننــد و ســوالاتی را مطــرح  ســندیکا مراجعــه 
نماینــد. در راســتای پاســخ بــه ایــن ســوالات 

کارگاههای آموزشــی برگزار می‌شــود.  اســت که 
ســایر دوره‌های آموزشــی نیز بر اســاس سطح 
آنهــا  اطلاعــات مــا از نیــاز شــرکتها و بازخــورد 
تدویــن و برنامــه ریزی خواهد شــد که شــامل 
دوره‌هایی در زمینه بیمه بازرگانی، مســئولیت 
و  فنــی  امــور  صلاحیــت،  تشــخیص  مدنــی، 

قراردادی و ... است. 
کار پیمانــکاری یکــی از  دبیــر ســندیکا افــزود: 
ســخت تریــن کارهای موجود در کشــور اســت 
کم بر فضای کسب  چرا که با وجود شــرایط حا
، حفظ شــرکتهای پیمانکاری و ماندگاری  و کار

رسی شد: در کارگاه آموزشی آشنایی با سامانه مودیان مالیاتی بر

ارتباط قانون مالیات 
بر ارزش افزوده با سامانه مودیان

 کارگاه آموزشــی » کارگاه آموزشی آشنایی با سامانه مودیان مالیاتی« روز چهارشنبه 7 تیرماه در سندیکای 
شــرکتهای ساختمانی برگزار شد. در این نشســت احمد غفارزاده، مشاور مرکز پژوهش‌‌های مجلس به تبیین 
»قانون پایانه‌های فروشــگاهی و ســامانه مودیان« و ارتباط قانون مالیات بر ارزش افزوده با ســامانه مودیان 
پرداخت. سجاد حیدری، بازرس انجمن صنفی حسابداران استان تهران نیز آموزش‌های لازم را در زمینه نحوه 

تکمیل عضویت و ثبت نام در سامانه مودیان مالیاتی ارائه داد. 



 پیام‌آبادگران                                    
مرداد و شهریور    1402
 شماره 411  

22

آنها در چرخه اشــتغال دشــوارتر از قبل شده 
است. ســندیکا به این سختی‌ها واقف است 
و بــه صــورت مــداوم پیگیــر بررســی و چــاره 
اندیشــی برای این مســائل اســت. در همین 
راســتا لازم اســت شــرکتهای فنی و مهندسی 
واحــدی داشــته باشــند و این صــدای واحد 
کننــد، وگرنــه  را از مجــرای مشــترکی منتقــل 
روز  بــه  روز  احــداث  صنعــت  در  فعالیــت 

دشوارتر خواهد شد. 
کــرد: حفظ شــرکتهای  وی در پایــان تصریــح 
پیمانکاری به عنوان یک وظیفه ملی مطرح 
اســت. ســندیکا نیــز به عنــوان قدیمــی ترین 
، تمــام تلاش  تشــکل فنی و مهندســی کشــور
خود را برای حفظ و ارتقای ســازمانهای فنی 
کار خواهــد بــرد. البتــه ایــن  و مهندســی بــه 
تلاش زمانی نتیجه خواهد داد که شــرکتها با 
انتقال نقطه نظرات خود تشکل خود را یاری 

دهند. 
در ادامه این نشســت احمد غفارزاده مشاور 
مرکــز پژوهش های مجلــس در امور مالیاتی، 
بــه تبییــن »قانــون پایانه‌هــای فروشــگاهی و 
کرد:  ســامانه مودیان« پرداخــت. وی عنوان 
تغییــر مهمــی در نظــام  قانــون،  ایــن  طــرح 
مالیاتــی خواهــد بــود. آســیب شناســی نظام 
مالیاتــی در دهــه 70 نشــان از پاییــن بــودن 
مالیاتــی  شــکاف  افزایــش  مالیاتــی،  نســبت 
و نحــوه وصــول آن داشــت. بــا وجــود پاییــن 
بــودن نســبت مالیاتــی در ایــران نســبت بــه 
سایر کشورها، مواردی مانند شکاف مالیاتی 
و ناعادلانــه بــودن آن بــه نارضایتی‌هــا دامــن 
زده بــود. بنابرایــن مقــرر شــد اصلاحاتــی در 
نظــام مالیاتــی در دو بعد سیاســت گــذاری و 
مدیریتــی صــورت بگیــرد. اصلاحــات لازم در 
حوزه سیاســت گذاری شــامل وضــع مالیات 
بــر ارزش افــزوده، وضع مالیات بــر خانه‌های 

خالــی، و مالیــات بر عایدی بــود که هدف آن 
ســوق دادن سرمایه‌ها از ســرمایه گذاری غیر 

مولد به سمت سرمایه گذاری مولد بود. 
کــه مالیــات بــر  کیــد بــر ایــن نکتــه  وی بــا تا
پیمانــکاران  و  ســازندگان  مشــمول  عایــدی 
نخواهد بود، عنوان کرد: سایر اصلاحات لازم 
در نظــام مالیاتــی مربــوط به بعــد مدیریتی و 
اجــرای قوانیــن بــود. بنابرایــن در این بخش 
کســب  بــا   نیــز مقــرر شــد سیســتم مالیاتــی 
تــا  یابــد  ارتقــا  اقتصــادی  فعــالان  اطلاعــات 

مالیاتها عادلانه تر شوند. 
عضو اســبق هیات مستشــاری امــور مالیاتی 
در  افــزود:  مالیاتــی  دادخواهــی  عالــی  مرکــز 
ســایر  و  بانکهــا  مالیاتــی،  مودیــان  نهایــت 
گلوگاه‌های اقتصادی مکلف شدند اطلاعات 
کننــد. ثبــت  را  فــروش  و  خریــد  بــه   مربــوط 
شــکل  بــه  عمومــا  اطلاعــات  ایــن  البتــه   
داده‌هــای خــام بودنــد و تعییــن مالیــات بــر 
اســاس آنهــا مســائلی را دامــن زد. در نهایــت 
ســعی شــد بــرای پــردازش داده‌هــا تدبیــری 

اندیشیده شود. 
وی بــا بیــان اینکــه هــدف ســامانه مودیــان 
آنهــا  پــردازش  و  گــردآوری داده‌هــا  مالیاتــی 
خروجی‌هــای  از  یکــی  کــرد:  عنــوان  اســت، 
ایــن ســامانه تعیین مالیات بــر ارزش افزوده 
اســت. بــا تکمیــل ســامانه نیز مودیــان دیگر 
وظیفــه ارائــه اظهارنامه را نخواهند داشــت. 
بــر  مالیــات  تعییــن  خروجــی دیگــر ســامانه 
کم و کیف و نحوه  که  عایدی ســرمایه اســت 
اجرایــی شــدن آن در حــال بررســی اســت. 
خروجی دیگر این سامانه مربوط به مالیات 
آن در  از  کــه بخشــی  بــود  عملکــرد خواهــد 
قالــب اظهارنامه‌هــای پیــش فــرض اجرایــی 

شده است.  
وی گفــت: وظیفــه مودیــان مالیاتــی در ایــن 

حســابی  صــورت  ارســال  و  صــدور  ســامانه، 
اســت که دارای شناسه کالا و خدمت باشد. 
ایــن لازم اســت در قبــال صــورت  بــر  عــاوه 
کارپوشــه  کــه بــه نــام آنهــا در  حســاب‌هایی 

کنش لازم را نشان دهند.  ارسال می‌شود وا
وی در بخشی از سخنان خود با اشاره به این 
که ســامانه مودیان مالیاتی سیســتمی  نکته 
اســت که با آزمون و خطا کامل خواهد شــد، 
عنوان کرد: این یک پروژه بزرگ ملی است که 
اجرای کامــل آن زمانبر خواهد بود. به نوعی 
این یک دوره گذار اســت که هنوز بســیاری از 
شرکتها نتوانسته اند خود را با آن وفق دهند 
امــا پیشــنهاد مــا این اســت که همه شــرکتها 
قــدم اول را بــرای انجام تکالیــف خود در این 

سامانه بردارند. 
کــرد: قانون جدیــد مالیات  غفــارزاده تصریح 
بر ارزش افزوده که از ســال 1400 اجرایی شده 
اســت در موارد متعددی با قانون پایانه‌های 
کــه در ســال  فروشــگاهی و ســامانه مودیــان 
گردیــده لینــک شــده اســت.  1398 تصویــب 
کامــل قانــون مالیــات  بــرای همیــن اجــرای 
بــر ارزش افــزوده بــا تکامــل سیســتم مودیان 

مالیاتی ممکن خواهد شد.  
کارگاه  ایــن  از  دیگــری  بخش‌هــای  در  وی 
آموزشــی، توضیحاتــی در زمینه مــواد قانونی 
موجــود در قانــون پایانه‌هــای فروشــگاهی و 
ســامانه مالیاتــی، تکالیف مالیاتــی مربوط به 
این قانون، و جرایم و مشــوق‌های موجود در 

این سامانه ارائه داد  .
آموزشــی  کارگاه  ایــن  از  دیگــری  بخــش  در 
صنفــی  انجمــن  بــازرس  حیــدری،  ســجاد 
حســابداران اســتان تهران و مدرس سامانه 
مودیان در زمینه تکمیل عضویت و ثبت نام 
در ســامانه مودیــان توضیحاتــی ارائــه داد و 
آموزش لازم را در زمینه صدور صورتحســاب 
گانه لازم  الکترونیک ارائه داد. وی مراحل 7 
کردن ســامانه مودیــان مالیاتی  برای پیــاده 
را شــامل ســاخت امضــای الکترونیک، ثبت 
عضویــت  تکمیــل   ،Gica ســامانه  در  نــام 
کارپوشــه ســامانه، انتخاب روش ارسال،  در 
دســته  خدمــات،  و  کالا  شناســه  تعییــن 
بنــدی مشــتریان، و صــدور صــورت حســاب 

الکترونیک دانست. 
در بخــش پایانــی این کارگاه آموزشــی، برنامه 
پرســش و پاسخ برگزار شــد. همچنین گواهی 
شرکت در دوره آموزشی نیز به حاضران اعطا 

گردید.   

کارگاه
 



 پیام‌آبادگران                                    
مرداد و شهریور    1402

 شماره 411  

23

مقاله

چهارمیــن همایش آینــده پژوهی و 
نــوآوری در صنعت ســاختمان روز 
پنجشنبه مورخ 22 تیر ماه 1402 به 
تربیت  دانشگاه  در  حضوری  صورت 

مدرس سالن چمران برگزار شد. 

در سالروز تولد محمد بن موسی خوارزمی با 
عنوان روز فناوری و اطلاعات، شرکت دانش 
آینــده  همایــش  »چهارمیــن  کارگشــا  بنیــان 
پژوهی و نوآوری در صنعت ســاختمان« را با 
همکاری سازمان نظام مهندسی و دانشگاه 
تربیــت مــدرس در ســالن شــهید چمــران آن 
کــرد. راهبری رویــداد با آرش  دانشــگاه برگزار 

سروری، برنامه‌ساز حوزه فناوری بود.
آقــای  جنــاب  ســخنان  بــا  همایــش  ایــن 
مهنــدس عبدالرضا جباری بنیانگذار و مدیر 
عامل شــرکت دانــش بنیان کارگشــا که تولید 
آنلایــن  افزارهــای  نــرم  و  ســامانه‌ها  کننــده 
در حــوزه صنعــت ســاختمان مــی باشــد، بــا 
تشــریح اهــداف همایــش آغــاز شــد. ایشــان 
که عــدم هجرت هوشــمندانه  کردنــد  کیــد  تا
فعالیــن  و  مهندســین  جامعــه  ســریع  و 
از روش موجــود  کشــور  صنعــت ســاختمان 
در مطالعــات، طراحی و اجــراء به روش‌های 
نویــن، نه تنها موجب از دســت رفتن شــغل 
بسیاری از شــاغلین این صنعت خواهد شد 
بلکه معضل تولید و نگهداری ســاختمان به 
یک ابر معضل تبدیل شده که توان داخلی، 

امکان رفع آن را نخواهد داشت.
عابــدی  بهنــام  دکتــر  آقــای  جنــاب  ســپس 
و  فنــی  خدمــات  صــدور  دبیرخانــه  عضــو 
کشــور  نظــام مهندســی  مهندســی ســازمان 
بــه ایــراد ســخنرانی پرداختــه و بــه ضــرورت 
فــوری آشــنایی و بهره بــرداری هرچه بیشــتر 
و بهتــر مهندســین و فعالیــن حــوزه صنعــت 
کیــد  تا نویــن  فناوری‌هــای  و  ســاختمان 
بــرای  ســازمان  کامــل  آمادگــی  و  داشــته 
همــکاری با صاحبــان ایــده و تولیدکنندگان 
و  افــزار  نــرم  صــورت  بــه  نــو  تکنولوژی‌هــای 

محصولات ســاختمانی را اعلام داشتند.

در ادامــه همایــش خانــم دکتــر پــژوم آینــده 
کارآفرین و مدیر عامل شــرکت آریا تک  پژوه، 
به تشریح پیش بینی آینده پژوهان از آینده 
صنعت ســاختمانی و شهرسازی پرداختند. 
ایشــان گفتنــد بــا توجــه بــه نیازهــای جدید 
از  آنهــا  انتظــارات  تغییــر  نیــز  و  مشــتریان 
موجودیتــی بــه نام مســکن، تعریف مســکن 
در آینــده دچــار تغییرات جدی خواهد شــد 
کــه می توانــد صنعت ســاختمان بــه معنای 
ســازد.  دگرگــون  کامــاً  نیــز  را  آن  امــروزی 
ایشــان بــر ضرورت شــناخت دقیــق از نیازها 
و انتظــارات جدید از ســاختمان را به منظور 
توســط  صحیــح  ریــزی  برنامــه  و  مدیریــت 

کردند. کید  مسئولان امر تا

پنل گفتگو همایش آینده پژوهی و 
نوآوری در صنعت ساختمان

پنل گفتگو همایش آینده پژوهی و نوآوری در 
صنعت ســاختمان با حضور ســمیه چشمی 
پیشــرفته  فناوری‌هــای  آزمایشــگاه  مدیــر 
محصــول معــاون  گرکانــی  مهــدی   فنــاپ، 
 دیجــی پــی، )VP Product(، پروانــه فخيــم 
و تحــول دیجیتــال  ارشــد تحقیقــات  مدیــر 
ایرانســل، زهرا رضوی مدیرعامل اســتارتاپ 
Ussistant از استارتاپ‌های هوش مصنوعی 
دیجی‌نکســت برگزار شــد. مدیریت این پنل 

با آرش سروری بود. 
کید بر روی نوآوری، فناوری،  در ایــن پنل، تا
آینده بود از تجربه شــرکت‌هایی مثل فناپ، 
ایرانســل، دیجی‌کالا، دیجی‌پی و اســتارتاپ 
هــوش مصنوعــی دســتیار هوشــمند صوتــی 
آینده‌نگــری  از  صحبــت  بــا  و  اسیســتنت 
بــا  و  کــرد  پیــدا  ادانــه  آینده‌پژوهــی  و 
جمع‌بنــدی از ســوالات مخاطبــان در حوزه 
صنعــت  و  هوش‌مصنوعــی  فنــاوری،  آینــده 

ساختمان پایان یافت.
قربانــی،  حمــزه  مهنــدس  آقــای  ادامــه  در 
کســب  در  امنیــت  مولفه‌هــای  زمینــه  در 
ســخنرانی  ایــراد  بــه  اینترنتــی  کارهــای  و 
پرداختــه و بــا بیــان اینکــه در حــال حاضــر 
شــناخته  اینترنتــی  کلاهبــرداری  نــوع   173
حیاتــی  موضوعــی  را  امنیــت  اســت،  شــده 
کارهــا بــه ویــژه کســب  بــرای تمــام کســب و 
ایشــان  دانســتند.  آنلایــن  کارهــای  و 
کارهــا را  کلیــدی کســب و  آمــوزش بــه افــراد 
یکــی از راهکاری‌هــای مفیــد بــرای مقابلــه 
کارهــا  و  کســب  در  امنیتــی  مشــکلات  بــا 

برشمردند.
یکی از جذابترین قسمت‌های این همایش 
افزارهــای  نــرم  و  ســایت‌ها  وب  معرفــی 
تولیــد شــده توســط شــرکت کارگشــا بــود کــه 
کارشناســان و مدیران شــرکت خانم  توســط 
مهنــدس  آقایــان  و  بهرامــی  آیــدا  مهنــدس 
حیــدری و مهنــدس شــکرپور بــه حاضریــن 
کارگشــا«  ارائــه گردیــد. اولین ســامانه با نام »
کــه صفــر تا صــد خدمات  ســامانه ای اســت 
ســاختمانی شــامل تعمیــرات و نگهــداری و 
نیز بازســازی ســاختمان را به صورت آنلاین 
و تخصصــی بــه متقاضیان ارائــه می دهد. از 
گی‌هــای جــذاب این ســامانه این اســت  ویژ
کــه بــرآورد هزینــه خدمــات درخواســتی نیاز 
بــه بازدید کارشــناس از ســاختمان نداشــته 
و توســط خود مشــتری به صــورت آنلاین در 
ظــرف چنــد ثانیــه و با پاســخ دادن بــه چند 
پرســش ســاده قابــل انجــام اســت. از دیگــر 
گی‌هــای جــذاب این ســامانه، اتصال آن  ویژ
کــه موضــوع  بــه شــرکت‌های لیزینــگ اســت 
بازســازی ســاختمان را بــه صورت اقســاطی 

میسر می سازد.

همایش آینده پژوهی و نوآوری  در صنعت ساختمان
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گزارش

در لایحــه برنامــه هفتــم توســعه بــرای تامیــن 
مالــی طرح‌هــای عمرانی و تســریع در تکمیل 
آنها پیشنهاد شده است دولت و مجلس باید 
قانــون بودجــه را بــه گونه‌ای تنظیــم کنند که 
کثر تا پایان برنامه هفتم توســعه که سال  حدا
کشــور  از درآمدهــای  1407 اســت، 25 درصــد 

صرف اجرا و تکمیل پروژه‌های عمرانی شود.
طبــق اعلام ســازمان و بودجه در ســال 1401، 
به قیمت‌هــای ثابت رقمی معــادل 3000 هزار 
میلیــارد تومــان اعتبــار بــرای تکمیــل همــه 
طرح‌هــای عمرانــی کشــور مــورد نیاز اســت و 
باتوجــه بــه اینکه بخش قابــل توجهی از این 
طرح‌هــا دارای بازدهــی بلندمــدت هســتند، 
تامیــن مالی عمــده این طرح‌ها باید توســط 
دولــت انجــام شــود.یکی از منابــع دولت‌هــا 
برای اجــرا و تکمیل طرح‌های عمرانی منابع 
بودجــه عمومــی اســت. در همین راســتا، در 
ماده 12 برنامه هفتم توسعه مقرر شده است 
تــا پایان اجــرای برنامه ســهم بودجه عمرانی 
از کل بودجــه عمومــی باید 25 درصد باشــد. 
بنابرایــن دولت و مجلــس باید قانون بودجه 
کثر تا پایان  را به گونه ای تنظیم کنند که حدا

کــه ســال 1407 اســت،  برنامــه هفتــم توســعه 
25 درصــد از درآمدهــای کشــور صــرف اجرا و 

تکمیل طرح‌های عمرانی شود.

کاهش قابل توجه سهم اعتبارات 
عمرانی از بودجه عمومی در دهه 90

ایــن  اهمیــت  شــدن  ملموس‌تــر  بــرای 
هدف‌گذاری، بودجه عمومی سال‌های اخیر 

را باید مورد توجه قرار دهیم. 
کشــور  کل  خزانــه‌داری  آمــار  فــوق  جــدول    
 1382 ســال  از  عمومــی  بودجــه  عملکــرد  از 
کنــون اســت. درواقــع این جــدول صرفا به  تا
پرداخت‌هــای قطعــی توجــه داشــته اســت. 
طبــق ایــن آمارهــا بالاتریــن ســهم اعتبــارات 
عمرانی از کل بودجه عمومی مربوط به سال 
ایــن ســال 26.2 درصــد  در  1387 می‌شــود. 
از کل منابــع بودجــه عمومــی صــرف تکمیل 
طرح‌های عمرانی شــده اســت. سال 85 هم 
ســهم اعتبارات عمرانی از بودجه عمومی به 

25.3 درصد می‌رسد.
در طــول دهــه 80 ســهم اعتبــارات عمرانی از 
کل بودجــه عمومــی بیــش از 20 درصد اســت 

بــه بعــد ســهم اعتبــارات  از ســال 1391  امــا 
افــت قابــل  کل بودجــه عمومــی  از  عمرانــی 
توجهــی می‌کند بــه طوری که در ســال 1391 
این ســهم به 14.3 درصد می‌رســد. در ســال 
درصــد  حــد 14.9  در  ســهم  ایــن  هــم   1392
بــوده اســت. با وجود افزایش ســهم بــه 16.8 
درصــد در ســال 93، در ســال‌های 94 تــا 96 
ســهم بودجه عمرانی در دامنه 12 درصد قرار 
می‌گیــرد. کمترین ســهم اعتبــارات عمرانی از 
بودجــه عمومی هم در ســال 1398 رخ داده 
اســت. در این سهم ســهم مصارف عمرانی از 

کل بودجه عمومی به 11.6 درصد می‌رسد.

جهش قابل توجه سهم اعتبارات عمرانی 
از بودجه عمومی در سال 1401

رونــد  مجــددا   1401 و   1400  ،99 ســال‌های 
صعودی می‌شــود به طوری که در سال 1400 
ســهم اعتبــارات عمرانــی بــه 12.7 درصد و در 
ســال 1401 بــه 17.4 درصــد افزایش مــی یابد. 
ســهم 17.4 درصــدی بودجــه عمرانــی از کل 
بودجــه عمومــی ســالی بــی نظیر در 11 ســال 
اخیــر بوده اســت. همچنین از ســال 1383 تا 

گام بلند برنامه هفتم برای جهش اعتبارات 

عمرانی و تکمیل پروژه‌های نیمه‌تمام 
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ســال 1400 هیچگاه اعتبارات عمرانی در یک 
ســال نســبت بــه ســال قبــل از آن رشــد 94.2 
درصــدی نداشــته اســت و این جهــش قابل 
توجــه صرفــا در ســال 1401 بــه ثبــت رســیده 
اســت. ضمــن اینکــه در ســال 1401 برخــاف 
همــه ســال‌های قبــل، 105 درصــد اعتبــارات 
شــده  محقــق   1401 بودجــه  قانــون  مصــوب 
گر بــه جــای رقــم 17.4 درصدی،  اســت. امــا ا
ســهم اعتبــارات عمرانــی از بودجــه عمومــی 
25 درصــد بــود، بــه جــای اعــداد درج شــده 
در ایــن جــدول، هــر ســال عــدد 25 درصــد 
ثبــت  عمرانــی  اعتبــارات  ســهم  ســتون   در 
می‌شــد، وضعیت تکمیــل طرح‌های عمرانی 
گــر در ســال 1401  کشــور بــه گونــه دیگر بــود. ا
بــه جای 17.4 درصــد از کل منابع، 25 درصدِ 
می‌یافــت،  اختصــاص  عمــران  حــوزه  بــه  آن 
دولــت در ایــن ســال بــه جــای 273 هــزار و 
816 میلیــارد تومــان، بایــد حــدود 393 هــزار 
میلیــارد تومــان از منابــع خــود را در بخــش 
عمرانــی هزینــه می‌کــرد و ایــن به معنــای 120 
هزار میلیارد تومان کار عمرانی بیشتر است. 

آثار قابل توجه سهم 25 درصدی 
اعتبارات عمرانی از بودجه عمومی در 

افزایش سرعت اجرای پروژه‌ها
کل بودجــه  گــر ســهم اعتبــارات عمرانــی از   ا
عمومــی در ســال‌های 91 تــا 1401 معــادل 25 

درصــد، به طور متوســط هــر ســال اعتبارات 
عمرانــی 83.4 درصــد بیشــتر از عملکــرد این 
گــر هدف  ســال‌ها می‌بــود. بــه عبــارت دیگر ا
گــذاری ســهم 25 درصــدی بودجــه عمرانــی 
در قوانیــن برنامه پنجم و ششــم توســعه هم 
وجــود داشــت و در عمــل به درســتی رعایت 
می شد، در سال‌های 1391 تا 1401 بیش از 9 
برابر بیشتر از عملکرد 11 سال گذشته امکان 
اجــرا و تکمیــل پروژه‌هــای عمرانــی در کشــور 

وجود داشت. 
گــر در 11 ســال گذشــته به  بــه عنــوان مثــال ا
خطــوط   200 تــا   150 ســالانه  متوســط  طــور 
گــر بــه نســبت  ریلــی ســاخته شــده اســت. ا
مســاوی میــزان تخصیــص اعتبــارات به این 
بخش براساس ســهم 25 درصدی اعتبارات 
اختصــاص  ریلــی  پروژه‌هــای  بــه  عمرانــی، 
تقریبــا  ســاله،   11 دوره  یــک  در  می‌یافــت، 
کل  همــه پروژه‌هــای ریلــی باقــی مانــده در 
کشــور تکمیــل می‌شــد و خطوط ریلــی ایران 
بــه همه اســتان‌های کشــور متصــل و امکان 
و  حمــل  مســیر  قالــب  در  آنهــا  از  اســتفاده 
نقــل بین‌المللی وجود داشــت امــا با تکمیل 
4 پــروژه ریلــی در طــول ســال جــاری که یک 
مورد آن خط آهن بستان آباد- خاوران بود، 
امســال 400 کیلومتــر بــه خطوط ریلی کشــور 
افــزوده می‌شــود و درواقــع از ابتــدای ســال 
کــه اولیــن ســال برنامــه هفتــم توســعه   1403

کیلومتــر پــروژه بــرای احداث  اســت، 9 هــزار 
و  راه  وزارت  و  پیــش روی دولــت  همچنــان 

شهرسازی است.

پیش‌بینی جهش اعتبارات عمرانی در 
طول برنامه هفتم توسعه

ســهم   ،1402 ســال  بودجــه  قانــون  در  گــر  ا
اعتبــارات عمرانــی از کل بودجــه عمومی 25 
درصــد بــود، حجم اعتبــارات ایــن بخش به 
رقــم 500 هــزار میلیــارد تومــان می‌رســید اما 
اعتبــارات مصــوب عمرانــی در قانون بودجه 
تومــان  امســال معــادل 326 هــزار میلیــارد 
اســت. به گزارش فارس، هدف‌گذاری تعیین 
شــده در برنامه هفتم توســعه بــرای افزایش 
ســهم اعتبــارات عمرانی بــه 25 درصد از کل 
بودجه عمومی تا پایان ســال برنامه که سال 
1407 است، هدفگذاری مهمی است که برای 
تحقــق آن اقدامــات ویــژه در حــوزه تامیــن 
منابــع مالــی، مدیریــت هزینه‌هــای جــاری، 
افزایــش قابــل توجــه درآمدهــای مالیاتــی و 
اختصاص ســهم دولــت از درآمدهــای نفتی 
برنامــه  در  اســت.  عمرانــی  پروژه‌هــای  بــه 
بــرای  خوبــی  احــکام  هــم  توســعه  هفتــم 
تقویــت درآمدهای مالیاتی دولت پیشــنهاد 
شــده اســت کــه در صــورت تحقــق و اجــرای 
آن، افزایــش قابــل توجــه تکمیــل طرح‌های 
عمرانــی را طــول اجــرای برنامــه پیــش یبنی 

کرد. / خبرگزاری فارس
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گفتگوی ما با مدیر عامل شرکت پویان پوشش فرانگر 
از ذکر خاطره‌ای شــروع شــد که خواندنش خالی از 
لطف نیســت. او با اشــاره به ماجرایی که در همین 

سال‌های اخیر تجربه کرده بود، گفت:
"ما گاهی شــرکای خــود را که از آلمــان به ایران 
می‌آمدند به مناطق شــمال شــهر تهران می‌بردیم تا 
بتوانند روند ســاخت برج‌های لوکــس آن مناطق را 
ببینند. در یکــی از همین بازدیدهــا دیدم که آن‌ها 
با اشــاره به صحنه‌ای با هم صحبت کرده و پوزخند 
می‌زنند. بعد از آن، همان صحنه را به من نشان دادند 

و گفتند آن را به خاطر داشته باشم.
چیزی که نظر آن‌ها را جلب کرده بود، صحنه‌ای از چند کارگر در یکی از برج‌های در حال ساخت زعفرانیه بود که با استفاده 
از دو بشــکه و یک تخته زیرپایی مشغول اجرای گچ و خاک دیوار داخلی بودند. صحنه‌ای که دیدن آن در ساختمان‌سازی 

برای ما کاملًا عادی است.
 بعدها در آلمان با یادآوری این خاطره مرا به دیدن پروژه‌ای بردند که دو کارگر مشغول اجرای روکش پلاستر بودند. آن‌ها 
دیوار را کروم‌بندی کرده و پلاســتر مخصوص را با دســتگاه گچ پاش، به دیوار می‌پاشیدند. نکته قابل توجه این بود که طی 

یک روز و تنها با دو پرسنل، روکش دیوارهای یک واحد به اتمام رسید.
هدف من از ذکر این خاطره بیان این نکته بود که دگرگون کردن روش‌ها و مصالح سنتی و جایگزین کردن آن‌ها با شیوه‌ها 

و مصالح نوین، تا چه اندازه می‌تواند علاوه بر بالا بردن کیفیت باعث صرفه‌جویی در وقت و هزینه شود."
بلوک‌های فوق سبک میکسونال از جمله محصولات نوین و نوآورانه شرکت پویان پوشش فرانگر هستند.

شرکت پویان پوشش فرانگر، یکی از زیر‌مجموعه‌های هلدینگ فرانگر زرفام است که به طور تخصصی در حوزه تولید مواد و 
مصالح نوین ساختمانی فعالیت دارد. علاوه بر این، هلدینگ فرانگر زرفام حوزه‌های فعالیت دیگری هم دارد، از جمله اجرای 

پروژه‌های تقویت، تحکیم و حفاظت سطوح و همچنین ساخت و تولید قطعات کامپوزیت و پلیمر و استخرهای پیش ساخته.
شــما را دعــوت می‌کنیم به مطالعه گفتگوی ما با مهندس چراغ‌زاده، مدیرعامل شــرکت پویان پوشــش فرانگر، در زمینه 

بلوک‌های فوق‌سبک میکسونال و تشریح امتیازات و برتری‌های آن نسبت به سایر موارد مشابه.

پویان •• تولیــدات شــرکت 
پوشــش فرانگــر شــامل چه 
مواردی اســت و چه جنبه‌های 

نوآورانه‌ای در آن وجود دارد؟
کارخانــه‌ی این شــرکت دارای دو خط تولید 
خشــک  ملات‌هــای  حــوزه  در  یکــی  اســت، 
ســاختمانی و دیگری بلوک‌های فوق سبک 

ساختمانی میکسونال. 
بــا توجــه به اینکه اســتفاده از مواد و مصالح 
ســنتی یکــی از بزرگ‌تریــن معضــات صنعت 
ســاختمان در کشور ماســت، دیده می‌شود 
در  شــرکت‌ها  بــالای  پتانســیل  علیرغــم  کــه 
زمینه مهندسی، اجرا و ساخت، به دلیل در 
اختیار نداشتن مصالح نوین، این شرکت‌ها 
بــا افزایــش هزینه‌هــا و کاهــش ســرعت اجــرا 
و  بهــره‌وری مواجــه شــده  کاهــش  نهایتــاً  و 
کیفیت، قیمت نهایی پروژه‌ها  علاوه بر افت 

نســبت بــه مــوارد مشــابه در خارج از کشــور 
ݤ اݤقتصاݤدݤیݤ خوݤاݤهدݤ شدݤ.ݤ ݤ سنگینݤ وݤ غیر بســیاݤر

ݤدݤ  ݤدݤ وݤاݤر ݤوݤیکــر ݤ وݤاݤقــعݤ مجموݤعــهݤ مــاݤ بــاݤ اݤیــنݤ ر دݤر
ݤ شــدݤ تاݤ بتوݤاݤندݤ اݤنقلاݤبیݤ  صنعتݤ ســاݤختݤ وݤ ساݤز
ݤ مصاݤلحݤ نوݤینݤ  ݤیݤ اݤز ݤهݤ‌گیر ݤصهݤ توݤلیدݤ وݤ بهر ݤ عر دݤر
ݤ محصــوݤلاݤتݤ متنوݤعــیݤ  کنــاݤر ݤ  دݤر کنــدݤ.ݤ  اݤیجــاݤدݤ 
ݤ 
ݤاً اݤخیــر ݤدݤهݤ‌اݤیــمݤ،ݤ  کر توݤلیــدݤ  ݤهݤ  اݤیــنݤ حــوݤز ݤ  دݤر کــهݤ 

نســلݤ  فوݤقݤ‌ســبکݤ  کݤ‌هــاݤیݤ  بلوݤ ســاݤختݤ  ݤ  بــر
کݤ فوݤقݤ‌ســبکݤ میکســوݤناݤلݤ  جدݤیــدݤ باݤ نــاݤمݤ بلوݤ
کتݤ  ݤ ݤ شــدݤهݤ‌اݤیمݤ کهݤ تحتݤ لیســاݤنسݤ شر کز ݤ متمر

میکسوݤناݤلݤ آݤلماݤنݤ توݤلیدݤ میݤ‌شوݤندݤ.

ایــن •• برتــری  و  ویژگــی 
بلوک‌هــا نســبت بــه ســایر 
صنعت  در  متــداول  بلوک‌های 

ساخت و ساز ایران چیست؟
این بلوک‌ها بر پایه ســیمان تولید می‌شوند 

و شــامل اجــزای مختلفــی از مــواد معدنــی 
کــه در تولید  هســتند. امــا ترکیــب جدیــدی 
گرانول‌هــای  کار مــی‌رود،  ایــن محصــول بــه 
 عمــل آوری شــده پلــی اســتایرن یــا همــان  
کــه  اســت   EPS (Expanded Polystyrene(
ایــن بلــوک را بــه یــک محصــول انقلابــی در 

کرده است. صنعت ساختمان تبدیل 
گــی کــه بــه واســطه ترکیــب خاص  اولیــن ویژ
در ایــن بلــوک بــه وجــود آمده اســت جذب 
آب بســیار پاییــن 10 درصــدی آن می‌باشــد، 
کــردن بلــوک در  کــه بــا غوطــه‌ور  بــه طــوری 
آب بــه مــدت طولانی، به مقدار بســیار کمی 
گــی می‌تواند به  آب جــذب میکنــد. ایــن ویژ
خصوص برای استفاده در شهرهای شمالی 
بالایــی دارنــد،  و رطوبــت  بــارش  کــه  کشــور 
بســیار مناسب باشــد و تمام نگرانی‌ها بابت 
کنــد.  بارندگــی و نم‌کشــیدن دیوارهــا را رفــع 

نسل جدید بلوک‌های فوق سبک ساختمانی میکسونال
در گفتگو با مدیرعامل شرکت پویان پوشش فرانگر:

گفتگو
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ایــن بلوک در معــرض چرخه انجماد و ذوب 
آب دچار آسیب نمی شود. 

چگالــی  و  وزن  بلــوک،  ایــن  بعــدی  گــی  ویژ
بســیار پایین آن است. چگالی این محصول 
بین 700  تا 750 کیلوگرم بر متر مکعب اســت 
کــه در سبک‌ســازی ســاختمان بســیار موثــر 
بــوده و منجــر به مقاومت بالا در برابر زلزله و 

کاهش خسارات ناشی از آوار می‌شود.
گــی بی‌نظیــر دیگــر ایــن محصــول،  و امــا ویژ
حریــق  برابــر  در  آن  باورنکردنــی  مقاومــت 
است؛ به طوری‌که با یک تست بسیار ساده 
و با گرفتن یک مشعل در یک سمت بلوک با 
ضخامت ۱۰ ســانتی‌متر می‌توان دید که دما 
در ســمت دیگــر آن بی‌تغییــر مانده و دمای 
محیط را نشــان می‌دهد. یعنی این بلوک‌ها 
کامل ضد حریق هستند و انتقال  به صورت 
حریق در آنها غیر ممکن است. لذا، میتوان 
از بلــوک میکســونال در دیوارهایی که طبق 
آییــن نامــه نیــاز بــه بلوک ضــد حریــق دارند 
در  می‌توانــد  گــی  ویژ ایــن  نمــود.  اســتفاده 
مناطــق بــا گرما یــا بــرودت بالا از نظــر حفظ 
گرمایــش و ســرمایش  انــرژی و بهــره‌وری در 

ساختمان‌ها بسیار مفید واقع شود.
از جملــه خــواص جالب دیگر ایــن محصول 
بــه  اســت  آن  پاییــن  بســیار  صــوت  انتقــال 
طوری‌کــه بلــوک بــا ضخامــت 15 ســانتی‌متر 
می‌توانــد صــوت را تــا حداقــل ۵۰ دســی‌بل 
کاهش دهد و همچنین جمع‌شــدگی خطی 
درصــد   0/061 از  کمتــر  و  پاییــن  بســیار  آن، 
اســت، در نتیجــه هرگــز باعــث ترک‌خوردگی 

دیوار پس از نازک‌کاری نمی‌شود. 
گی‌هــا بایــد بــه اســتحکام  عــاوه بــر ایــن ویژ

بســیار  نصــب  و  مگاپاســکال   2/5 فشــاری 
ســاده و ســریع آن اشــاره کرد به طوری ‌که با 
یک آموزش ســاده، هر پیمانکار ساختمانی 
بــا چســب مخصــوص  آن  اجــرای  بــه  قــادر 

میکسونال است. 
گــی مهم دیگر این بلوک، شــکل، ابعاد و  ویژ
وزن آن اســت که ســازگار با انــواع روش‌های 
نصــب وال پســت بــوده و نیــازی بــه طراحی 
خــاص ندارد )ابعاد 60*30 در ضخامت‌های 
ابعــاد  ایــن   .) متــر ســانتی   15 12و   ،10  ،8
 هوشــمندانه، این امکان را فراهم می نماید 
بنــا یــک  توســــــــــط  تنهــا  دیوارچینــی   کــه 
کارگــر قابــل انجام باشــد. بــرای مهار   و یــک 
حرکــت خــارج از صفحــه دیــوار مــی تــوان از 
که به مراتب  شبکه الیاف نیز استفاده نمود 

ســاده تر و کم هزینه تر از وال پست است.
نکــردن  طبلــه  پیچ‌پذیــری،  راحــت،  بــرش 
از  نــازک‌کاری  مصالــح  نخــوردن‌  تــرک  و 
گی‌هــای مهــم ایــن بلوک‌ اســت.  جملــه ویژ
همچنین، به علت ضخامت کم ملات بســتر 

)ضخامت چسب بلوک میکسونال: 3 میلی 
از میلگــرد بســتر  اســتفاده  بــه  نیــازی   ) متــر
یــا نردبانــی نمــی باشــد. بنابرایــن  خرپایــی 

سرعت اجرا نیز بسیار بالاست. 
هــم  دســت  بــه  دســت  عوامــل  ایــن  همــه 
نهایــی  هزینــه  نهایــت  در  تــا  می‌دهنــد 
دیوارچینــی بــا ایــن محصول، تا حــد زیادی 

کند. کاهش پیدا 
نیــز  بلوک‌هــا  ایــن  تکمیلــی  محصــولات 
پلاســترهای زبــره و نرمــه هســتند که بــر پایه 
و  داخلــی  پوشــش  جهــت  و  بــوده  ســیمان 
خارجی ساختمان استفاده می شودند. این 

پلاستر‌ها با سرعت بالا قابل اجرا هستند.
بلوک‌هــای  کــه  شــد  یــادآور  بایــد  پایــان  در 
نســل  عنــوان  بــه  میکســونال  فوق‌ســبک 
جدیــد بلوک‌های فوق ســبک ســاختمانی، 
کاهــش چشــمگیر هزینه‌هــای  بــا توجــه بــه 
نوآورانــه،  بســیار  گی‌هــای  ویژ کنــار  اجــرا در 
صنعــت  در  محصــولات  انقلابی‌تریــن  جــزء 

ساختمان به شمار می‌روند.

پیچ‌پذیــری،  راحــت،  بــرش 
طبله نکردن و تــرک نخوردن‌ 
مصالــح نــازک‌کاری از جمله 
ویژگی‌هــای مهم ایــن بلوک‌ 
اســت.  بلوک‌های فوق‌سبک 
میکســونال به عنوان نســل 
جدید بلوک‌های فوق ســبک 
بــه  توجــه  بــا  ســاختمانی، 
کاهش چشمگیر هزینه‌های 
اجرا در کنار ویژگی‌های بسیار 
نوآورانــه، جــزء انقلابی‌ترین 
صنعــت  در  محصــولات 

ساختمان به شمار می‌روند.
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در بند )و( تبصــره 12 قانون بودجه چنین 
تصریح شده است که در سال 1402، سقف 
معافیــت مالیاتی و نرخ مالیــات بر مجموع 
درآمد اشخاص حقیقی که تحت عناوینی از 
قبیل حقوق و مزایا )به اســتثنای عیدی و 
کارانه اعضای هیأت علمی بالینی تمام وقت 
جغرافیایی و پزشکان متخصص بالینی تمام 
وقت جغرافیایی(، مقرری یا مزد، حق شغل، 

حق شــاغل، فوق العاده‌ها، اضافه کار، حق 
الزحمه، حق مشاوره، حق حضور در جلسات، 
پاداش، حق التدریــس، حق التحقیق، حق 
پژوهش و کارانه اعم از مستمر یا غیرمستمر 
که به صورت نقــدی و غیرنقدی‏، از یک یا 
چند منبــع، در بخش دولتی و یا غیردولتی 
تحصیل مــی نمایند، چه از کارفرمای اصلی 
و یا غیراصلی )موضوع تبصره )1( ماده )86( 

قانون مالیات‌های مســتقیم( باشد، به شرح 
میــزان و درصدهای تعیین شــده در قانون 

بودجه است.
در رابطــه با اجرای این بند از قانون بودجه، 
سازمان امور مالیاتی بخشنامه‌ای را صادر و 
ابلاغ نموده است. بند )4( بخشنامه سازمان 
امور مالیاتی موضوعی بود که در این نشست 
کارگروه کمیته حمایت از کسب و کار مورد 

پیگیری درخواست اصلاح بند )4( 
بخشنامه سازمان امور مالیاتی

 در کارگروه حمایت از کسب و کار
 در نشســت اخیــر کارگروه کمیته حمایت از کســب و کار که 5 مــرداد با حضور 
نمایندگانــی از اتاق ایــران، وزارت امور اقتصادی و دارایی، معاونت حقوقی ریاســت 
جمهوری، ســازمان امور مالیاتی، انجمن شــرکت‌های مهندسی و ساخت و سندیکای 
شرکت‌های ســاختمانی برگزار گردید مقرر شد درخواســت فعالان بخش خصوصی 
برای اصلاح بند )4( بخشــنامه سازمان امور مالیاتی به منظور حذف عبارت »پرداخت 
کنندگان حقوق مکلف‌اند مالیات متعلق به این اشــخاص را با احتساب پرداختی سایر 

اشخاص به حقوق بگیر« پیگیری شود.
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اعتــراض کارفرمایان قرار گرفت. طبق این 
بنــد، در أخــذ مالیات از مجمــوع درآمد 
اشخاص حقیقی، پرداخت‌کنندگان حقوق 
مکلف شده‌اند مالیات متعلق به این اشخاص 
را با احتســاب پرداختی سایر اشخاص به 
حقوق بگیر، محاسبه و پرداخت نمایند که 
این حکــم مورد اعتراض کارفرمایان بخش 

خصوصی قرار گرفته است.
در این ارتباط ســماء نیــک وش، نماینده 
سازمان امور مالیاتی توضیح داد که در بند 
)و( تبصره 12 قانون بودجه 1402، سقف 
معافیت مالیاتی و نــرخ مالیات بر مجموع 
درآمد تصریح شده و این اولین بار است که 
این لفظ شــنیده می‌شود و حکم جدیدی 
اســت و ســازمان امور مالیاتی باید آن را 
اجرا نمایــد. از طرف دیگر ســازمان امور 
مالیاتی طبق قانون مالیات‌های مســتقیم 
وظیفه احتساب و کسر مالیات بر حقوق را 
بر عهده ندارد و به اســتناد ماده 84 و 85 
قانون مالیات‌های مستقیم، پرداخت کننده 
حقوق موظف به محاسبه و کسر مالیات هر 

حقوق بگیر می‌باشد.
در این خصوص برای سازمان امور مالیاتی 
نیز مشکل ایجاد شد زیرا سامانه‌ها به شکل 
دیگری بودند و با ابلاغ این حکم، ســازمان 
امور مالیاتی مجبور به بازنویســی سامانه 
دریافت مالیات بر حقوق گردید و سازمان 
امور مالیاتی تنها مجری این قانون اســت. 
با توجه به اینکه ســازمان امور مالیاتی از 
اینگونه دغدغه‌هــا آگاه بود که کارفرمایان 
خبر ندارند که حقوق بگیر چند جا فعالیت 
می‌کند و بــه چه میزان حقــوق دریافت 
می‌کند، لذا بند )4( بخشنامه نگارش نمود. 
این بند مطابق اختیارات ســازمان نوشته 
شده است و در قســمت اخیر این بند هم 
آورده شده است که اگر کارفرما ندانست و 
یا نتوانست با جزئیات اعلام نماید، با توجه 
به پرداختی‌های خود مالیات را محاسبه و 
در ســامانه وارد کند. ســامانه ظرف مدت 
کوتاهــی مابــه التفاوت کــه حاصل تمام 
فهرســت‌ها و مالیات‌های حقــوق حقوق 
بگیر می باشــد را اعلام می‌کند و چنانچه 
ظرف مدت 10 روز ما به التفاوت پرداخت 
شود، جریمه‌ای از این بابت متوجه کارفرما 

نخواهد بود.

در ادامــه نماینده ســازمان بیــان نمود 
کــه کارفرما می‌تواند قبــل از تخصیص و 
پرداخــت به صورت امتحانی در بازه زمانی 
یعنی بــا رعایت مدت زمان تــا پایان ماه 
بعد، در سامانه فقط اسامی را وارد سیستم 
کند و نقش ارســال فهرست را انجام دهد 
تا سامانه بتواند محاســبه را انجام و اعلام 
نمایــد. به این صورت مشــکل کارفرما در 
محاسبه و پرداخت مابه التفاوت نیز مرتفع 

می‌شود.
در حال حاضر این ســامانه طراحی و اجرا 
شده است که البته با توجه به لزوم داشتن 
زیرســاخت‌های عظیم، این اقدام با تاخیر 
صورت گرفته است ولی این تاخیر زیانی را 

متوجه کارفرمایان نمی‌کند.
در صورتــی که به باور فعــالان اقتصادی 
شاید از یک طرف أخذ مالیات از مجموع 
درآمــد در قانــون بودجه آمده باشــد و 
قانون  امور مالیاتی اجرا کننده  ســازمان 
باشــد و با توجه به توضیحــات نماینده 
ســازمان امــور مالیاتی مشــکلی وجود 
نداشــته باشــد، لیکن نحوه اجــرا برای 

پرداخــت کننــدگان حقــوق در بخش 
خصوصی مهم اســت زیرا کسب اطلاع و 
بگیر،  به حقوق  اشــخاص  احتساب سایر 
از حیطه اختیار و تــوان پرداخت کننده 
حقوق خارج بوده و چنین درخواســت و 
تکلیفــی از کارفرما غیر منطقی اســت و 
پرداخت کننــده حقوق، هیچگونه ابزاری 
را برای شناســایی و احتســاب پرداختی 
سایر اشــخاص به حقوق بگیر در اختیار 
ندارند. همچنین با تغییر فرض در دریافت 
مالیات از مجموع حقوق، محاسبه مالیات 
نیــز از همان ابتدا می‌بایســتی توســط 
سامانه سازمان امور مالیاتی انجام شود و 
این امر نباید جزو تکالیف پرداخت کننده 

حقوق قرار گیرد.
از نگاه فعــالان بخش خصوصی این بند از 
بخشنامه سازمان امور مالیاتی فراتر از قانون 
بودجه نوشــته شده است و اگر تکلیفی به 
اشــتباه پیش‌بینی شود موجب خواهد شد 
تا در بخشنامه‌های  بعدی سازمان در این 

خصوص نیز تکرار شود.
ضمن آنکــه این تکلیف، برخلاف شــیوه 
نامه تفکیک داده‌های شــخصی در قانون 
دسترسی به اطلاعات آزاد می‌باشد زیرا در 
بحث حقــوق و مزایا اینگونه اطلاعات جزء 
حریم خصوصی اشــخاص می‌باشد و حکم 
خام و ناپخته در قانون بودجه منجر به بروز 

این اشکال شده است.
در پایان محمد اسکندری، مدیر دبیرخانه 
کمیته حمایــت از کســب و کار اینگونه 
جمع‌بنــدی نمود کــه دبیرخانــه کمیته 
حمایت از کســب و کار طــی مکاتبه ای 
با ســازمان امور مالیاتی پیشــنهاد حذف 
عبارت »پرداخت کنندگان حقوق مکلف‌اند 
مالیات متعلق به این اشخاص را با احتساب 
پرداختی سایر اشخاص به حقوق بگیر«  در 
بند )4( بخشنامه را به سازمان امور مالیاتی 
ارائه نماید. همچنیــن در صورت نیاز این 
موضــوع در صحن اصلی کمیته حمایت از 

کسب و کار مطرح خواهد شد.
ضمن اینکه پیشــنهاد اصــاح این بند از 
قانــون بودجه در ســال 1403 به مجلس 
شــورای اســامی از طرف ســازمان امور 
مالیاتــی و کمیته حمایت از کســب و کار 

ارائه شود.

 طبــق   بنــد )4(، در أخــذ مالیــات از 
مجمــوع درآمــد اشــخاص حقیقی، 
مکلــف  حقــوق  پرداخت‌کننــدگان 
شــده‌اند مالیــات متعلــق بــه ایــن 
اشخاص را با احتساب پرداختی سایر 
اشــخاص به حقوق بگیر، محاسبه و 
پرداخــت نمایند که ایــن حکم مورد 
اعتــراض کارفرمایان بخش خصوصی 

قرار گرفته است.

بخــش خصوصــی  نــگاه فعــالان  از 
این بنــد از بخشــنامه ســازمان امور 
مالیاتی فراتر از قانون بودجه نوشــته 
شــده اســت و اگر تکلیفی به اشتباه 
پیش‌بینی شــود موجب خواهد شــد 
تا در بخشنامه‌های  بعدی سازمان در 

این خصوص نیز تکرار شود.
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دبیرخانه سندیکای شرکتهای ساختمانی در تاریخ 18 مرداد 1401 طی نامه‌ای از امور نظام فنی و اجرایی، مشاوران و پیمانکاران 
در زمینــه نحــوه محاســبه مدت تاخیر اقســاط پیش پرداخت اســتعلام کرده بود که دکتــر قانع‌فر رئیس امور نظــام فنی و اجرایی 

مشاوران و پیمانکاران 12 تیر 1402 طی نامه‌ای به آن پاسخ داد. 

پاسخ استعلام نحوه محاسبه
  مدت تاخیر اقساط پیش پرداخت

مکاتبات
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 نحوه استعلام ضوابط حوزه نظام فني و اجرايي كشور  – )رم شماره يكف

 
 الف ـ مشخصات استعلام كننده 

  111داخلي   66464261  شماره تماس فرد مطلع : سنديكاي شركتهاي ساختماني ايران  :(سازمان / شركت /شخص حقيقي)نام
   66464261 - 86كدپستي و تلفن: تهران، خيابان طالقاني، خيابان شهيد برادران مظفر (صباي جنوبي)، شماره آدرس و

  .  . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . ..: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(كارفرما، پيمانكار، مشاور و...)جايگاه در قرارداد
 ـ مشخصات قرارداد ب

 عمومي (كليه قراردادها)موضوع قرارداد:

 : ن(آباند، طرح و ساخت و نظاير  سرجمع، تجميع شده راه و  ،4311 )اعم از شرايط عمومي پيمانشرايط عمومي حاكم بر قرارداد 
طرح و ساخت

  :  )شامل كارفرما، پيمانكار و ناظر( اصلي قراردادعنوان و آدرس و تلفن ساير ذينفعان 
  عمومي

ئه پيشنهاد قيمت و...التفاوت، تاريخ آخرين مهلت اراعنوان فهرست منضم به پيمان، نوع تعديل، مابه) اطلاعات مورد نياز در صورت لزوم 
از ناشي از تاخير در(نحوه محاسبه تاخيرات مج 5090بخشنامه  - بخشنامه اجراي كارهاي ساختماني به صورت سرجمع - 4311نشريه (

 وضعيتها) پرداخت صورت

  )كه استعلام در خصوص آن مطرح است( نامه پ ـ موضوع، شماره و تاريخ دستورالعمل يا آيين
 1-5090/54/11082نحوه محاسبه تاخيرات مجاز ناشي از تاخير در پرداخت صورت وضعيتها به شماره  
  )اختصار و گوياي ابعاد مساله و بيان درخواستبه (ـ شرح استعلام ت

رخواست چنانچه در پيمانهاي منعقده بر اساس شرايط عمومي پيمان و يا بخشنامه سرجمع، پيش پرداخت به پيمانكار پيش بيني شده باشد و پيمانكار د
هت اخذ پيش پرداخت خود براي دريافت آن را در موعد مقرر به مهندس مشاور اعلام نموده باشد، ليكن كارفرما از معرفي پيمانكار به بانك عامل ج

نحوه محاسبه تاخيرات مجاز ناشي  خواهشمند است در خصوصضماننامه خودداري كرده و به تبع آن پيش پرداختي به پيمانكار داده نشده باشد، 
و چگونگي محاسبه مدت تاخير در پرداخت 1-5090/54/11082از تاخير در پرداخت قسط اول پيش پرداخت بر اساس بخشنامه شماره 

)θفرماييد. ) اعلام نظر  
  

  در همين راستا با توجه به عدم پرداخت قسط اول پيش پرداخت، مدت تمديد ناشي از عدم پرداخت اقساط بعدي به چه صورت خواهد بود؟
  

مهر و امضا      

  رونوشت: مديريت محترم شركت كيهان ابنيه جهت استحضار
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  �س�ه �عا�ی

 1-5090/54/11082نحوه محاسبه تاخيرات مجاز ناشي از تاخير در پرداخت صورت وضعيتها به شماره عنوان ضابطه: 

 

، 1-5090/54/11082شماره نحوه محاسبه تاخيرات مجاز ناشي از تاخير در پرداخت قسط اول پيش پرداخت بر اساس بخشنامه پرسش) 
)، در زماني كه علي رغم درخواست پيمانكار، پيش پرداختي داده نشده باشد، چگونه θعلي الخصوص، محاسبه مدت تاخير در پرداخت (

  است؟
  )بود؟ در همين راستا با توجه به عدم پرداخت قسط اول پيش پرداخت، مدت تمديد ناشي از عدم پرداخت اقساط بعدي به چه صورت خواهد

 

  )پاسخ
--------------------------------------------------------------------------------- 

  
---------------------------------------------------------------------------------  

  
----------------------------------------------------------------------------------  

  
----------------------------------------------------------------------------------  

  
----------------------------------------------------------------------------------  

 
 
 

 
پاسخ ارائه شده  "نحوه استعلام ضوابط حوزه نظام فني و اجرايي كشور "با عنوان  64/77/7444مورخ  374416/7444دستورالعمل شماره  4به استناد بند 

  به منزله پاسخ رسمي امور نظام فني و اجرايي كشور بوده و قابل استناد مي باشد. 

  فرم شماره دو
  تاريخ بارگذاري:

 كد پرسش و پاسخ:
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دبیــر نخســتین ســمپوزیوم بین‌المللــی مدیریت ســاخت ایران اعلام کــرد: این رویداد مهــم علمی در حــوزه فعالیت‌های عمرانی بــا رویکرد انتقال 
، طی روزهای نهم و دهم شهریورماه در دانشگاه شهید بهشتی تهران برگزار می‌شود. دانش پیشرفته مدیریتی در حوزه ساخت به کشور

دکتر ســیدمحمدرضا علوی ‌پور با اعلام این خبر در جمع خبرنگاران افزود: ما در حال حاضر با صنعتی مواجه هســتیم که به آن صنعت ســاخت 
می گویند و شــاهد هســتیم که بســیاری از مردم فکر می کنند این صنعت فقط شــامل ســاختمان می‌شــود که می توان گفت این موضوع اشــتباه 
اســت و باید گفت در هر جایی که احداث وجود داشــته باشــد مانند پروژه‌های ســاختمانی، زیرســاختی، پتروشــیمی، پالایشگاه، راهسازی و … به 
طور کلی زیرمجموعه صنعت ســاخت قرار می گیرند. وی گفت: بر اســاس گزارش مکنزی، صنعت ســاخت حدودا 13 درصد GDP)تولید ناخالص 
داخلی( جهانی را در بر می‌گیرد که عدد بســیار بزرگی اســت و در حال حاضر دارای ارزش 13 تریلیون دلاری اســت که پیش بینی می‌شــود تا ســال 

که نشان دهنده ابعاد بزرگ صنعت ساخت در جهان است و با مشاغل بسیاری در ارتباط است. 2028 به نزدیک 19 تریلیون دلار برسد 
وی افزود: دلیل اینکه چرا باید دید بزرگی نســبت به این موضوع داشــته باشــیم این اســت که مشاغلی که به صورت مستقیم و غیرمستقیم با این 
حوزه در ارتباط اســت و باعث جذب حجم بزرگی از ســرمایه‌گذاری‌ها به این حوزه می‌شــود و این موضوع بســیار خوب اســت اما ما با یک صنعت 
گزارش موسسه ساخت ناب آمریکا )LCI( حدود 55 درصد این صنعت شامل اتلافات است که این موضوع می  سنتی روبرو هستیم که بر اساس 
تواند هزینه این صنعت را بالا ببرد. علوی پور تصریح کرد: با وجود شــرایط فعلی اتفاقی که خواهد افتاد این اســت که ما با یک حجم بســیار بزرگی 
از اتلاف‌ها مواجه هستیم که منابع موجود را تلف می کند و سرمایه‌ها را نیز هدر می‌دهد، نکته مهم این است که ۳۵ درصد از اعداد ذکر شده در 

که می‌تواند برطرف شود. این مطالعه اتلاف خالصی است 

نخستین سمپوزیوم بین المللی مدیریت ساخت ایران برگزار می‌شود
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همایش

در آغاز این نشســت داوود آدینه دبیر شــورای 
و  فنــی  خدمــات  صــادرات  توســعه  راهبــردی 
مهندســی بــا اشــاره بــه تاریخچه تشــکیل این 
عنــوان  شــده  برگــزار  همایــش  چهــار  و  شــورا 
کارفرمایــی در ســال 1395  کانــون عالــی  کــرد: 
کمیســیونی به نام کمیســیون صــدور خدمات 
داشــت. در جلســات ایــن کمیســیون بــود کــه 
دغدغــه تعدد در متولیان امــر صدور خدمات 
فنــی و مهندســی مطــرح شــد و لــزوم فعالیــت 
همه آنها در قالب یک شورای راهبردی مطرح 
شــد. اولیــن گردهمایــی در ســازمان توســعه و 
تجــارت تشــکیل شــد و بیانیــه‌ای 8 مــاده‌ای 
صــادر شــد. متاثــر از همیــن بیانیــه دومیــن و 
ســومین جلســه در ســازمان نظــام مهندســی 
تهــران برگــزار شــد. چهارمیــن جلســه در اتــاق 
تهــران برگــزار شــد و نتیجــه آن تصمیــم بــرای 
صــادرات  توســعه  راهبــردی  شــورای  تشــکیل 
خدمــات فنی و مهندســی و صنعــت احداث و 

انرژی بود. 
در  اخیــر  بررســی‌های  و  گفتگوهــا  افــزود:  وی 
بــرای  کــه  ایــن نتیجــه رســاند  بــه  را  شــورا مــا 
کــردن اهداف مــورد نظر بهتر اســت  عملیاتــی 
از حــوزه برگزاری همایش به برپایی نمایشــگاه 
تغییــر رویکــرد دهیــم تــا معرفــی توانایی‌هــا و 
ظرفیت‌های موجــود در حوزه صدور خدمات 

فنی و مهندسی محقق گردد. 
کارفرمایی  وی با اشــاره بــه ترکیب هیات‌هــای 
در  کــرد:  عنــوان  کار  بین‌المللــی  ســازمان  در 
اغلــب هیات‌هــای کارفرمایی که از کشــورهای 
مختلــف می‌آمدنــد ترکیــب غالــب مربــوط بــه 
حــوزه صدور خدمات فنی و مهندســی بود که 
نشان از اهمیت صدور خدمات داشت. کشور 
ما ظرفیت صدور 40 میلیارد دلار خدمات فنی 
و مهندســی دارد و 700 هــزار عضــو نظام فنی و 
مهندســی می‌توانند در حــوزه صدور خدمات 

فنی و مهندسی همکاری کنند. 
در ادامــه ایــن نشســت دکتــر محمــد وحیدی 

مدیــر عامــل مرکــز آمــوزش بازرگانــی بــا اشــاره 
بــه رویکرد ایــن موسســه در پژوهــش و انتقال 
دانش بازرگانی، عنوان کرد: با توجه به اهمیت 
صدور خدمات فنی و مهندسی و ظرفیت‌های 
مطالعــات  موسســه  حــوزه،  ایــن  در  موجــود 
برگــزاری  زمینــه  در  بازرگانــی  پژوهش‌هــای  و 
کلاس‌های آموزشــی در راستای توانمندسازی 
فعــالان حوزه صــادرات فنی و مهندســی اعلام 

آمادگی می‌کند. 
دکتر یوســف حســن پور مدیرعامل مرکز چاپ 
و نشــر بازرگانی نیز در ایــن همایش حاضر بود 
و بــا اشــاره به اینکــه مرکز چاپ و نشــر بازرگانی 
و  مطالعــات  موسســه  بــه  وابســته  کــز  مرا از 
کــرد:  عنــوان  اســت،  بازرگانــی  پژوهش‌هــای 
نزدیک به 1700 عنوان کتاب اقتصادی توســط 
این مرکز منتشــر شــده اســت که از ایــن تعداد 
کتــاب در زمینــه صــادرات و واردات  10 عنــوان 
بوده از جمله کتابی در زمینه قانون و مقررات 
صــادرات و واردات. این مرکز آماده همکاری با 

فعــالان حوزه صدور خدمات فنی و مهندســی 
بــا موضوعاتی مانند»راهنمای صدور خدمات 
»راهنمــای  کشــورها«،  بــه  مهندســی  و  فنــی 
مشارکت و همکاری در رویدادهای بین‌المللی 
صــدور  »اصطلاحــات  و  خدمــات«،  صــدور 

خدمات و فنی و مهندسی« است. 
گتمیــری  در ادامــه ایــن نشســت دکتــر بهــروز 
بــا  مشــاور  مهندســان  جامعــه  اســبق  رئیــس 
اشــاره به لزوم آســیب شناســی در حوزه صدور 
خدمــات فنی و مهندســی عنوان کــرد: در این 
حــوزه پتانســیل‌ها بســیار اســت امــا شــرایط و 
بســترهای لازم فراهم نیســت. کشــور ما از نظر 
غ التحصیــان، توانمنــدی شــرکتها  تعــداد فــار
و متخصصــان در رده‌هــای بــالا قــرار دارد امــا 
شرکتهای ما در بخش‌های حقوقی و قراردادی 
مرتبــط بــا صــدور خدمــات فنی و مهندســی و 
شــناخت بازارهــای هدف ضعــف دارنــد. برای 
کِلِیم درســت و پیگیری  همیــن زمانی کــه باید 
حقوقــی داشــته باشــند بــه ســراغ متخصصان 
خارجــی می‌رونــد کــه ایــن ضعــف با آمــوزش و 

پژوهش کافی ترمیم خواهد شد.
وی افــزود: مســئله بعــدی شــناخت بازارهــای 
هدف اســت. بازارهای هدف ما بسیار محدود 
بــوده و عمومــا محدود بــه بازارهایی اســت که 
روابط سیاســی دولتها برای ما رقم زده اســت. 
عمــا ما حضور گســترده‌ای در بازارهای هدف 
جهانــی نداریــم و قراردادهــای محــدود ما هم 
بــوده  عمومــا در چهارچــوب روابــط سیاســی 
اســت و در چهارچوب مناقصات و رقابت‌های 
بین‌المللــی نبوده اســت. در ســایه دولت‌های 
کم بوده اســت که شــرکتهای ما توانسته‌اند  حا
در ونزوئــا، عــراق یا ســوریه کار کنند که همین 
از  از وجــود شــاخص‌هایی خــارج  امــر نشــان 

رقابت دارد و باید آسیب‌شناسی شود. 
وی با اشاره به ادعای به حق مهندسان ایرانی 
دربــاره توانمندی در عرصه فنی و تخصصی، از 
لزوم ســرمایه‌گذاری بخش بین‌المللی شــرکتها 

رسی شد  در پنجمین همایش تخصصی شورای راهبردی توسعه صادرات خدمات فنی و مهندسی بر

آسیب‌شناسی صدور خدمات فنی و مهندسی
پنجمین همایش تخصصی شورای راهبردی توسعه صادرات خدمات فنی و مهندسی و صنعت احداث و انرژی  با رویکرد آموزش، پژوهش، 
چاپ و انتشــار روز سه‌شــنبه 7 شهریور در موسســه مطالعات و پژوهش‌‌‌های بازرگانی برگزار شد. در این نشست، دکتر گتمیری محدود 
بودن بازارهای هدف، مشــکلات موجود در تعاملات بانکی، و انزوای سیاســی را محورهای اصلی در آسیب‌شناسی صدور خدمات فنی و 

مهندسی دانست.

دکتر  گتمیری:
حضور گســترده‌ای در بازارهای هدف 

جهانی نداریم و قراردادهای محدود 

ما هــم عموما در چهارچــوب روابط 

سیاســی بوده اســت و در چهارچوب 

مناقصــات و رقابت‌هــای بین‌المللی 

نبوده است. 
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همایش
برای آشنایی با مقررات بین‌المللی ساخت 
و ســاز در جهــان و مبانــی فیدیــک ســخن 

گفت.
وی افــزود: محــور اصلی در آسیب‌شناســی 
صــدور خدمــات فنــی و مهندســی مربــوط 
گرفتــن  بــه تعامــات بانکــی اســت. امــروزه 
یــک ضمانت‌نامه که در گذشــته به راحتی 
فراوانــی  گرفتاری‌هــای  می‌گرفــت  صــورت 
دارد، بــرای شــرکت در مناقصــه لازم اســت 
سیســتم بانکــی بتواند بــا تعامــات بانکی، 
معــادل  ضمانت‌نامــه‌ای  ارائــه  مقدمــات 
توانمندی پیمانکار را توسط بانک خارجی 
فراهــم کننــد کــه ایــن امر نیــاز بــه تعاملات 
بانکهــای ایرانــی بــا بانکهــای حــوزه هــدف 
حمایت‌هایــی  امــر  ایــن  کنــار  در  اســت. 
در زمینــه مالیــات و بیمــه هــم لازم اســت. 
شــرکتهای تــرک و چینــی بــا حمایت‌هــای 
زیادی در بازارهای هدف حاضر می‌شوند، 
بازارهایــی که برای ما حضور در آنها دشــوار 
اســت و همین امر نشان از توسعه‌نیافتگی 
ما دارد. مشکل اصلی ما در صدور خدمات 
گر  فنی و مهندســی انزوای سیاســی است. ا
این انزوای سیاسی را حل نکنیم به نتیجه 

نخواهیم رسید.
وی گفــت: متاســفانه کشــورهای همســایه 
حضــور  بــه  تمایلــی  و  نمی‌پذیرنــد  را  مــا 
شــرکتهای ایرانــی نشــان نمی‌دهنــد. ایــن 
انــزوای سیاســی می‌توانــد محصــول نــگاه 
ایدئولوژیک دولت باشــد. با چنین انزوایی 
هر اقدامــی در بخش‌های فنی و قراردادی 
اثربخشــی  و  رســید  نخواهــد  نتیجــه  بــه 
کشــورهای  کــه  اســت  ایــن  بــه  منــوط  آن 
هــدف مــا را بــا آغــوش بــاز بپذیرنــد. وقتــی 
در همــان لحظــه اول شــرکتهای ایرانــی را 
حــذف می‌کنند این شــرکتها بــا وجود همه 
توانمندی‌هــا نمی‌توانند در مســیر توســعه 

خدمات فنی و مهندسی گام بردارند.
گتمیــری افــزود: مســئله تعاملات سیاســی 
و تعامــات بانکــی خــارج از حــوزه عملیات 
گــر ایــن  و اثرگــذاری مــا مهندســان اســت. ا
مسائل حل شــود دیگر نیاز به هیچ کمکی 
نیســت و مهندســان ایرانی کارهای مربوط 
زیربناهــای  توســعه  و  ســاز  و  ســاخت  بــه 
عمرانــی را بــه پیش خواهند بــرد. همانطور 
کــه طــی 70 ســال اخیــر شــرکتهای ایرانی پا 
گــر معضلات  گرفتنــد و کشــور را ســاختند. ا
  FATF پیرامونــی حوزه مهندســی از جمله

و نگاه ایدئولوژیک دولت حل شــود فعالان 
صنعت احداث، حضور خود را در بازارهای 

هدف تثبیت خواهند کرد.  
کانــون  دبیــرکل  ســیفی  حمیدرضــا  دکتــر 
عالــی کارفرمایان ایــران نیز در این همایش 
حاضــر بود و عنــوان کرد: در فقــدان روابط 
بین‌المللــی و تعامــات بانکــی، جامعــه‌ای 
کــه خودبــاور باشــد. واقعیت  موفــق اســت 
این اســت که دنیای اســتعمار علاقه‌ای به 
قدرتمنــد بــودن ما نــدارد. اما اســتراتژی ما 

برای برخورد با آنها چیست؟ 
ظرفیت‌هــای  از  بایــد  کــرد:  تصریــح  وی 
بیــن  و  کنیــم  اســتفاده  درســت  موجــود 
ایــن  بــا  ایجــاد شــود.  اصنــاف یکپارچگــی 
یکپارچگــی اســت کــه برآیند نیرو به ســمت 
و ســوی مــورد نظــر مــی‌رود. اینجاســت که 
بایــد ببینیم مطالبه‌گر چه چیزی هســتیم. 
متاســفانه در حــوزه صدور خدمــات فنی و 

مهندســی متولــی واقعی نداریم بــه عبارتی 
مشــکلیم.  دچــار  ســازمانی  معمــاری  در 
انســانی  منابــع  بــه  مربــوط  دیگــر  مشــکل 
اســت. تعــداد اندکــی از پیمانــکاران ایرانی 
در بین پیمانکاران برتر دنیا هســتند چون 
شــاخص‌های لازم برای حضور در بازارهای 
کید کرد:  جهانــی را ندارنــد. وی در پایــان تا
گــر در ایــران یکپارچه‌ســازی در فرایندهــا  ا
شکل بگیرد همه حوزه‌ها سامان می‌گیرند. 
گلســرخی  در ادامــه مهنــدس علــی اصغــر 
تحقیــق  موسســه  امنــای  هیــأت  رئیــس 
بــه  اشــاره  بــا  احــداث  صنعــت  توســعه  و 
کندگــی پتانســیل‌های موجــود در حوزه  پرا
صــدور خدمــات فنــی و مهندســی و لــزوم 
کــرد:  یکپارچگــی ایــن پتانســیل‌ها عنــوان 
گــر توانمندی شــرکتهای بخش خصوصی  ا
همراســتا شــود ایــن شــرکتها تاثیر بســزایی 
لازم  داشــت.  خواهنــد  کشــور  اقتصــاد  در 
کندگی از بین برود و با هم شــدن  اســت پرا
و بــا هم مانــدن در بیــن فعــالان اقتصادی 
موسســه  بــرآورد  طبــق  بــر  بگیــرد.  شــکل 
موسســه تحقیق و توسعه صنعت احداث، 
کــه 1  مهندســی ایــران ظرفیــت لازم را دارد 
درصــد از مجمــوع صــدور خدمــات فنــی و 

مهندسی دنیا را داشته باشد. 
وی افزود: زمانی که انجمن صدور خدمات 
میــزان  شــد،  تاســیس  مهندســی  و  فنــی 
صــادرات فنی و مهندســی نزدیــک به صفر 
بود اما با لحاظ کردن مشوق‌های صادراتی 
در فاصلــه اندکــی صــدور خدمــات فنــی و 
مهندســی بــه 4 میلیارد دلار رســید که این 
رقــم قابلیــت افزایــش بــه 20 میلیــارد دلار را 
دارد. در آن دوران بــود کــه شــرکتهای تــرک 
از شــرکتهای ایرانــی درخواســت همکاری و 
گرفتن کار داشــتند اما امروزه ترکها هســتند 
کــه در صــدور خدمــات فنــی و مهندســی 
دســت بــالا را دارنــد. دلیــل این برتــری هم 

حمایت دولت ترکیه از پیمانکاران است.  
دکتــر بهنــام عابــدی عضــو دبیرخانــه صدور 
خدمــات فنــی و مهندســی ســازمان نظــام 
کشــور نیــز بــا اشــاره  مهندســی ســاختمان 
بــه مشــکل مســکن عنــوان کــرد: 4 میلیــون 
کــه امــروز از آن صحبــت می‌شــود  مســکنی 
پتانســیل عظیمی برای اشــتغال مهندسان 
ایرانی اســت. ترکها از ســالها پیش اســتراتژی 
صادرات خدمات فنی و مهندسی داشته‌اند 
امــا در کشــور مــا وقتــی بــازار داخــل جوابگــو 

 مهندس گلسرخی:
 زمانــی کــه انجمــن صــدور خدمات 

فنی و مهندســی تاسیس شد، میزان 

صــادرات فنــی و مهندســی نزدیــک 

بــه صفــر بــود امــا بــا لحــاظ کردن 

فاصلــه  در  صادراتــی  مشــوق‌های 

اندکی صدور خدمات فنی و مهندسی 

به 4 میلیارد دلار رســید که این رقم 

قابلیت افزایش به 20 میلیارد دلار را 

دارد. در آن دوران بود که شــرکتهای 

ترک از شــرکتهای ایرانی درخواســت 

همــکاری و گرفتــن کار داشــتند اما 

امــروزه ترکها هســتند کــه در صدور 

خدمات فنی و مهندســی دست بالا 

را دارند. دلیل این برتری هم حمایت 

دولت ترکیه از پیمانکاران است.  
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نیست صحبت از صادرات خدماتی می‌شود. 
وی با اشــاره به لزوم اتخاذ استراتژی مستمر 
کــرد: اوج صــادرات خدمــات فنــی و  عنــوان 
مهندســی ما در سال 1390 با 5 میلیارد دلار 
بــود. اما در ســالهای اخیر این میــزان به زیر 
کــه نشــان می‌دهــد  1 میلیــارد دلار رســیده 

پتانسیل‌های موجود مغفول مانده است. 
عابــدی با بیان اینکه ظرفیت ســاخت و ســاز 
موجــود پاســخگوی نیــروی انســانی نیســت 
تصریح کرد: بر اساس مدلهای اقتصادی باید 
بازار جدیــدی برای ایجاد این ظرفیت بیابیم 
کــه حلقــه اول این بــازار کشــورهای دورتــا دور 
ایران هستند. ما 7 مرز مشترک با عراق داریم 
اما از این پتانسیل استفاده نمی‌کنیم. در حالی 
که ترکها تنها یک مرز مشــترک با عراق دارند و 
استفاده بهینه را از این همجواری می‌برند. ما 
از روابط خوبی که با کشــورهای دوست داریم 
هم اســتفاده کافی نمی‌کنیم برای نمونه حالا 
که یک مرکز آزاد در عمان در حال ایجاد است، 
پیمانکاران ایرانی منتظرند هتل 5 ســتاره‌ای 
در اختیار آنها باشــد تا کار مهندســی کنند در 
حالــی که چینی‌هــا از همین حــالا در منطقه 
حاضرنــد. حضــور ما باید از مرحلــه آغازین کار 
باشد تا صدور خدمات و مصالح را میسر کند. 
وی افزود: ترکیه در عراق 70 رای زن بازرگانی 
دارد. لازم اســت مقامــات رســمی کشــور مــا 
نیــز چنین توجهی به صدور خدمات فنی و 
مهندســی داشــته باشــند. تا زمانی که ما به 
این درجه نرسیم که صادرات خدمات فنی 
و مهندســی را در چهارچــوب اقتصاد کشــور 
توجیــه کنیــم شــرایط همین اســت. در این 
راستا اراده نهادهای تصمیم‌گیر و رفع موانع 

بانکی اولویت دارد.
در ادامــه حســن مرتجــی رئیــس هیــات مدیره 
انجمن برگزارکنندگان نمایشگاه‌های خارجی نیز 
عنوان کرد: بازار صدور خدمات فنی و مهندسی 
)Payment Guarantee( از ســال 1387 زمانــی کــه
مطرح شد و مقرر شــد در ازای گازی که دریافت 
می‌کنیم به ترکمنستان کالا و محصولات بدهیم 
شــروع شــد. این صادرات در ســال 1394 به اوج 
خود رسید و تا 1 میلیارد و 700 میلیون دلار رسید. 
مــا در ســال 1394 در ترکمنســتان بهتــر از ترکهــا 
کار کردیــم. اما از ســال 1395 فراز و نشــیب‌هایی 
در روابط دو کشــور ایجاد شــد. از سال گذشته با 
توجه به بالا رفتن میزان گاز خریداری شده ما از 
ترکمنســتان، آنها نیز خواهان دریافت خدمات 
فنی و مهندسی هستند که می‌تواند پتانسیل 

خوبی برای ما باشد. 

کیــد کــرد: نبایــد شایســتگی  وی در پایــان تا
و  فنــی  خدمــات  صــدور  در  را  ایرانی‌هــا 
مهندســی نادیــده گرفــت. مــا در نمایشــگاه 
برگــزار  ترکمنســتان  در  کــه  پــروژه«  »ایــران 
می‌شــود بخشــی از ایــن شایســتگی‌ها را بــه 

نمایش می‌گذاریم.  
در ادامــه خانــم دکتر زهــره الهیــان نماینده 
کمیســیون  عضــو  و  ملــی  شــورای  مجلــس 
معظــم  مقــام  کــرد:  عنــوان  ملــی  امنیــت 
از  بارهــا  کنــون  تــا   1387 ســال  از  رهبــری 
دولتها خواســتند از ظرفیت تخصصی ملت 
استفاده کنند. تشکل‌هایی که در این جمع 
هســتند  اقتصــادی  فعــالان  نمــاد  هســتند 
کــه می‌تواننــد بــه ظرفیــت اقتصادی کشــور 
کمــک کنند. در ایــن باره بحث دیپلماســی 

اقتصادی اهمیت دارد.
وی افــزود: در حوزه دیپلماســی اقتصادی 
کــه ســالها ارتباط نداشــتیم  کشــورهایی  با 
بیــن  خــاء  امــا  شــده  برقــرار  ارتبــاط 
وجــود  اقتصــادی  و  سیاســی  دیپلماســی 
کار لازم بــرای فعــالان بخــش  دارد و ســاز و 
فعــالان  اســت.  نشــده  فراهــم  خصوصــی 
اقتصادی می‌تواننــد ظرفیت موجود برای 
که موانع  کنند به شــرطی  صادرات را فعال 
موجود از طرف دولت برطرف شــود. ما در 
کمیسیون امنیت ملی طرحی برای تقویت 
داده‌ایــم.  ارائــه  اقتصــادی  دیپلماســی 
مطالعــات  داده‌ایــم  پیشــنهاد  همچنیــن 
کشــوری مانند  که  تطبیقــی صــورت بگیــرد 
ترکیــه چگونــه منطقــه را قبضه کرده اســت 
و بــا چــه حمایت‌هــا و مشــوق‌هایی بخش 

کار آورده اســت. مــا باید  خصوصــی را پــای 
از تجربیــات موفق کشــورها اســتفاده کنیم 
و هــر جــا خلاءایــی وجــود دارد بــه وســیله 
فعــالان  دســت  تــا  کنیــم  برطــرف  قانــون 

اقتصادی باز شود.  
غ  فــار تعــداد  در  مــا  کشــور  افــزود:  وی 
کــه  آمریکایــی  بــا  دانشــگاهی  التحصیــان 
300 میلیــون جمعیــت دارد برابــری می‌کنــد 
گــر این ظرفیت به درســتی هدایت شــود  و ا
باعــث ایجــاد امیــد و نشــاط در قشــر جوان 
تحصیل کرده خواهد شد و جلوی مهاجرت 
کمیســیون امنیــت ملــی  گرفــت.  را خواهــد 
بارها با مسئولان از طرح آمریکا برای انزوای 
کــرده‌ و خواهــان  اقتصــادی ایــران صحبــت 
شــده  طــرح  ایــن  برابــر  در  برنامــه‌ای  ارائــه 
اســت. انتظار ما از مســئولان کشــور داشتن 
یــک دیپلماســی اقتصادی بــرای حمایت از 

بخش خصوصی در برابر این طرح است. 
ظرفیــت  از  بایــد  گفــت:  پایــان  در  وی 
انبوه‌ســازان برتــر در نهضــت مسکن‌ســازی 
اســتفاده شــود تــا بزرگتریــن مشــکل مــردم 

یعنی مشکل مسکن حل گردد. 
عبــاس  مهنــدس  همایــش  ایــن  پایــان  در 
شــهر  نمایشــگاه  مدیرعامــل  تقدســی‌نژاد 
آفتــاب بــا اشــاره بــه توانمنــدی مهندســان 
ایرانــی از گذشــته تــا کنــون عنــوان کــرد: بــه 
نظر می‌رسد صدور 20 میلیارد دلار خدمات 
بــه  باشــد  و مهندســی دســت‌یافتنی  فنــی 
گیرد  که آسیب‌شناســی لازم صورت  شــرطی 
و مشــخص شــود ترکیــه در ســالهای اخیر با 
چــه سیاســت‌گذاری‌هایی از ما جلــو افتاده 
است. در زمینه تحریمها نیز به نظر می‌رسد 
پیمانهای چند جانبه با شــرکتهای خارجی 
یا کشورهای دیگر راه گشا باشد و شرکتهایی 
که تحریم نیســتند در کنار شــرکتهای ما قرار 
گیرنــد تــا بخشــی از مشــکلات برخوردهــای 

تحریمی حل شود. 
کید کرد: باید نقشه راهی تدوین شود  وی تا
کــه بخش خصوصــی و دولتی تکلیف خود را 
در زمینــه صدور خدمات بدانند. همچنین 
کوسیســتم نیاز اســت که عرصه صدور  یک ا
خدمــات در دل آن جــای بگیــرد از جملــه 
کــه ‌می‌تواند  کوسیســتم‌های نمایشــگاهی  ا
بازارساز و بازاریاب باشد. برای همین منظور 
تــا در نمایشــگاه شــهر  ارائــه شــده  طرحــی 
آفتــاب نمایشــگاهای دائمــی بــا موضوعات 
مختلــف از جملــه صــدور خدمــات فنــی و 

مهندسی برپا شود.  

 خانم دکتر الهیان:
پیشــنهاد داده‌ایم مطالعات تطبیقی 

صورت بگیرد که کشوری مانند ترکیه 

چگونــه منطقه را قبضه کرده اســت 

و بــا چــه حمایت‌ها و مشــوق‌هایی 

بخــش خصوصــی را پــای کار آورده 

است.

نمایشگاه
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نمایشگاه

بــود  توجــه  قابــل  ایــن نمایشــگاه  آنچــه در 
حضور شرکتهای چینی با محصولات سنتی 
و حضــور پررنگ‌تــر فعــالان ایرانــی در بخش 

مصالح و نما بود. 
آییــن افتتــاح بیســت و ســومین نمایشــگاه 
بین‌المللی صنعت ســاختمان با حضور وزیر 
راه و شهرســازی، سرپرســت مرکــز تحقیقات 
راه، مســکن و شهرســازی، نایــب رئیــس اول 
کســیون اشتغال مجلس شورای  و رئیس فرا
اســام، رئیــس اتــاق تعــاون ایــران، وزیــران 
اقتصــاد و تجارت خارجی و ارتباطات کشــور 
ســوریه همچنین جمعــی از تولیدکنندگان و 
دســت اندرکاران صنعت ســاختمان کشور و 
تعداد قابل  از شــرکت‌های داخلی و خارجی 
در صبــح روز پنجشــنبه 12 مــرداد در محــل 
نمایشــگاه‌های بین‌المللی تهران برگزار شد.

مسئولان  دولتی چه گفتند ؟
صنعــت  فعــالان  از  شهرســازی  و  راه  وزیــر 
ســاختمان خواســت از ظرفیت‌های قانونی 
کنند. بذرپاش وزیر راه  ایجاد شده استفاده 
و شهرسازی از سیاست کاهش مصرف انرژی 
در واحد‌های مسکونی، بازار سازی متفاوت 
انبــوه  خریــد  و  ســاختمان  صنعــت  بــرای 
مصالح ساختمانی در وزارت راه وشهرسازی 
خبــر داد. وی گفت: امــروز فراوانی تولیدات 

ایرانــی و محصــولات ســاختمانی گســترده‌تر 
مرز‌هــای  از  بــه خــارج  و  ایــران  مرز‌هــای  از 
ایران کشــیده شــده اســت که نشــان از رشد 
و بالندگــی در صنعــت ســاختمان دارد. وزیر 
بــر اینکــه تولیــد  کیــد  بــا تا راه و شهرســازی 
ســالانه یک میلیون واحد مسکونی علاوه بر 
 ، قانون جهــش تولید و برنامه رئیس جمهور
نیاز کشــور است، احداث یک میلیون واحد 
را  تولیــد مســکن  گرفتــن  رونــق  و  مســکونی 
صنعــت  فعــالان  بــرای  مناســبی  تضمیــن 
حــوزه  ایــن  در  تولیــد  رشــد  و  ســاختمان 
گفــت: تمهیــدات دولت  برشــمرد. بذرپــاش 
برای تامین زیرســاخت‌های مســکن صورت 
گرفتــه اســت و ارائه تســهیلات در بافت‌های 
فرســوده بــرای تحریک طــرف تقاضــا، ایجاد 
رونــق  بــرای  شهرســازانه  مکانیزم‌هــای 
ســاخت وســاز نشــان از فعالیت‌هــای دولت 
بــرای رونــق تولیــد مســکن اســت. بذرپــاش 
گفت: صــادرات مصالــح ســاختمانی از دیگر 
کار داریــم  کــه در دســتور  موضوعاتــی اســت 
و بنــا اســت در ســفر‌های خارجــی و میزبانی 
مــورد  موضــوع  ایــن  خارجــی  مهمانــان  از 
گیــرد. وی از تاســیس نمایشــگاه  توجــه قرار 
دائمی‌در شــهر دمشــق و ارائه پیشــنهاد آن 

به دولت سوریه خبر داد.
کار و  مهــدی مســکنی معــاون وزیــر تعــاون، 

رفاه اجتماعی در حاشــیه بیســت و سومین 
ســاختمان  صنعــت  بین‌المللــی  نمایشــگاه 
از رشــد ۳۰ درصــدی مشــارکت فعــالان حوزه 
نمایشــگاه  در  ســاز  و  ســاخت  و  مســکن 
صنعت ساختمان خبر داد و ابراز امیدواری 
کــرد: تعاونی‌هــای مســکن حضــور جــدی و 
مســکن  ملــی  نهضــت  طــرح  در  فعال‌تــری 

داشته باشند.
علیرضــا جعفــری مدیرعامــل شــرکت عمران 
شــهرهای جدیــد گفــت: اســتفاده از مصالح 
ساختمان‌ســازی  صنعــت  در  کیفیــت  بــا 
کیــدات ویژه‌ای شــده که در همین راســتا  تا
اطمینــان  بــرای  قــراردادی  پیمانــکاران  بــا 
شــد.  خواهــد  منعقــد  مصالــح  کیفیــت  از 
ســومین  و  بیســت  حاشــیه  در  جدیــد  وی 
گفــت:  ســاختمان  صنعــت  نمایشــگاه 
ایجــاد شــهرهای جدیــد و بــا کیفیــت یکی از 
اولویت‌های شــرکت عمران شهرهای جدید 
کــه شــهرهای جدیــد بــه  اســت بدیــن معنــا 
کیفیــت و  عنــوان ســکونتگاه‌های جدیــد بــا 
کــرد:  ســرزنده شــناخته شــود. وی تصریــح 
نیازمنــد  ســازی  صنعتــی  و  ســازی  تجــاری 
و  اســت  مــردان  دولــت  ســوی  از  حمایــت 
کــرد تــا ادبیــات  در ایــن راه تــاش خواهیــم 
و فرهنــگ تولیــد مســکن بــا نــگاه هوشــمند 
ســازی را بــه شــکل ترویجــی آمیــزش دهیم. 

نگاهی به نمایشگاه بین‌المللی صنعت ساختمان
بیست و ســومین دوره نمایشگاه بین‌المللی 
صنعــت ســاختمان تهــران از 12 تا 15 
مرداد به همت اتــاق تعاون ایران در محل 
دائمی‌‌نمایشگاه‌های بین‌المللی تهران برگزار 
شد. در این نمایشگاه فعالان صنعت ساخت، 
نمــا، طراحی معمــاری، طراحــی داخلی، 
تاسیسات، انبوه‌سازان، تولیدکنندگان مصالح 
و مواد اولیه ایرانــی و خارجی که در ایران 
به فعالیت مشغول هستند در فرصتی چهار 
روزه آخرین دســتاوردها و توانمندی‌های 
شــرکت‌های خود را در معــرض نمایش 

گذاشتند. 
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جعفــری مدیریــت زمان و مدیریــت هزینه را 
از دیگــر مــوارد مهــم در رشــد تولید مســکن 
برشــمرد و افزود: ظرفیت‌های بهره مندی از 
مصالــح ســاختمانی با کیفیــت در عمل باید 
پیاده سازی شــود و در همین خصوص نیاز 
داریــم تــا قراردادهایــی را با پیمــان کاران به 
امضا برســانیم که در آنها استفاده از مصالح 
ک  ساختمانی اســتاندارد در تولید انبوه ملا

عمل باشد.
تعــاون  اتــاق  رئیــس  عبداللهــی  همچنیــن 
در  کــرد:  اعــام  اســامی‌ایران  جمهــوری 
المللــی  بیــن  نمایشــگاه  ســومین  و  بیســت 
شــرکت   ۸۵۰ ایــران  ســاختمان  صنعــت 
انــد.وی  یافتــه  حضــور  خارجــی  و  داخلــی 
افتتــاح بیســت و ســومین دوره  در مراســم 
نمایشــگاه بیــن المللــی صنعــت ســاختمان 
تهــران با اعلام این خبر افزود: نقش صنعت 
در  تولیــد ‌‌مســکن  ویــژه  بــه  و  ســاختمان 
کننــده اســت  اقتصــاد ایــران بســیار تعییــن 
اقتصــاد  بــه عنــوان پیشــران  ایــن بخــش  و 
کشــور بیش از ۱۳۰ رشــته تولیــدی و صنعتی 
و همچنیــن دههــا رشــته خدماتــی را در بــر 
گرچــه طــی  می‌گیــرد. وی بــی بیــان اینکــه ا
کاهش  گذشــته نقش این بخش  ســال‌های 
یافتــه بــود، افزود: خوشــبختانه در دو ســال 
و  اســت  شــده  بازیابــی  جایــگاه  ایــن  اخیــر 
کنــون یــک فرصــت تاریخــی برای صــادرات  ا
و  مصالــح ســاختمانی فراهــم شــده اســت. 
بــا اشــاره بــه سیاســت‌های دولــت مبنــی بــر 
ساخت چهار میلیون واحد مسکونی افزود: 
اتاق تعاون نیز اقدامات گســترده‌ای در این 
کار قــرار داده و همســو بــا  حــوزه در دســتور 

گام برداشته است. سیاست‌های دولت 

نمایندگان مجلس چه گفتند؟
کمیســیون عمــران مجلــس نیــز  از  اعضــای 
ســاختمان  صنعــت  بین‌المللــی  نمایشــگاه 
بازدیــد کردنــد. عبدالجلال ایری ســخنگوی 
کشــور  در  کــرد:  عنــوان  عمــران  کمیســیون 
ظرفیــت بســیار خوبــی بــرای تولیــد مصالــح 
قابلیــت  کــه  داریــم  کیفیــت  بــا  ســاختمانی 
را دارنــد  کشــورهای همســایه  بــه  صــادرات 
کنیــم بــا رفــع موانــع موجــود  و بایــد تــاش 
زمینــه را بــرای افزایش صــادرات محصولات 
 ۳۵ افزایــش  کنیــم.  فراهــم  ســاختمانی 
درصدی تعداد تولیدکنندگان حوزه صنعت 

ساختمان و افزایش ۱۰ درصدی شرکت‌های 
دانش بنیان و اســتارتاپ در این نمایشــگاه 
دهنــده  نشــان  گذشــته  ســال  نســبت  بــه 
پیشــرفت ایــن صنعــت در کشــور علــی رغــم 

تمامی‌تحریم‌ها است. 
وی در ادامــه اظهــار کرد: طبــق گزارش‌های 
ارائــه شــده توســط نماینــدگان اتــاق تعــاون 
ایــران بــه عنــوان مجری ایــن نمایشــگاه ۱۸ 
کشــور دنیا به صورت مســتقیم و ۲۳۰ هیات 
تجاری از ۲۳ کشور در این نمایشگاه حضور 
تولیدکننــدگان  دســتاوردهای  از  و  داشــته 
مصالــح  کیفیــت  ارتقــاء  کردنــد.  بازدیــد  مــا 
بــا  محصــولات  تولیــد  و  ســاختمانی 
از  یکــی  پیشــرفته  و  نویــن  تکنولوژی‌هــای 

گی‌های نمایشگاه امسال بود.  ویژ
کشــور  که در  گفــت: یکــی از موضوعاتــی  وی 
باید بیش از پیش به آن توجه شود ساخت 
خانــه بــا شــیوه‌های نویــن و صنعتی اســت. 
متاســفانه علی‌رغــم وعده‌هــای دولت برای 
پروژه‌هــای  در  خارجــی  کشــورهای  حضــور 
تکنولوژی‌هــای  واردات  و  مســکن  ســاخت 
شــاهد  کنــون  تا ســاختمان  صنعتی‌ســازی 
و  نبودیــم  حــوزه  ایــن  در  خاصــی  اتفــاق 
خانه‌ها عموما به روش‌های ســنتی ســاخته 

می‌شود. 
مجلــس  رییــس  نائــب  مصــری  عبدالرضــا 
حاشــیه  در  پنج‌شــنبه  اســامی‌روز  شــورای 
المللــی  بیــن  نمایشــگاه  ســومین  و  بیســت 
صنعــت ســاختمان در دولــت قبــل، هشــت 
و  شــد  ظلــم  ســاختمان  صنعــت  بــه  ســال 
ایــن صنعــت به ســمت رکــود رفــت، گفت: با 
کالای ایرانــی در صنعــت  جــرات می‌گوییــم 
ســاختمان با بهتریــن برندهــای دنیا رقابت 
ســاخت  ســالانه  ســیزدهم  دولــت  می‌کنــد. 
یک میلیون واحد مســکونی را در نظر گرفته 
که این امر به رونق صنعت ساختمان  است 

منجر می‌شود.
کید  نائــب رییس مجلس شــورای اســامی‌تا
و  دفاعــی  صنعتگــران  بــه  امــروز  کــرد: 

کشورمان افتخار می‌کنیم. ساختمانی 

مسئولان سایر کشورها در نمایشگاه 
ایــران درروســیه در  رئیــس مرکــز مطالعــات 
المللــی  بیــن  نمایشــگاه  از  بازدیــد  حاشــیه 
ســاختمان گفــت: تــا قبــل از جنــگ اوکراین 
تکنولــوژی  بــه ســمت  روســیه  نــگاه  بیشــتر 

ســاختمان اروپــا بود و فکــر می‌کردیم به غیر 
از غــرب و اروپا چیزی دیگــری وجود ندارد و 
بــازار میلیارد دلاری روســیه به ســمت آن‌ها 
ف در ادامه افزود: در حال حاضر 

ُ
بــود. صفرا

متوجــه  آوردیــم،  بدســت  کــه  شــناختی  بــا 
کــه مصالــح ســاختمان ایــران از نظر  شــدیم 
ســود  و  بهتــر  می‌توانــد  قیمــت  و  کیفیــت 
باشــد.  کشــور‌ها  نشــان‌های دیگــر  از  آور‌تــر 
وی دربــاره ضعف‌های صــادرات محصولات 
گفت: نبود  کشــورمان به روسیه  ساختمانی 
بازاریابی و شــناخت از مهم‌ترین ضعف‌های 
صادرات مصالح ساختمانی به روسیه است 
کار‌هــای زیادی در ایــن زمینه‌ها در  کــه باید 

کشور انجام شود. دو 
رئیس مرکز مطالعات ایران در روســیه گفت: 
گرفته بــرای افزایش  دولــت روســیه تصمیــم 
کشــور تســهیلاتی به تجار روسیه  تجارت دو 
اعطــای  تســهیلات  ایــن  جملــه  از  بدهــد. 
نیمــی‌از  پرداخــت  و  ســود  بــدون  وام‌هــای 
هزینــه حضــور تجــار روســیه در بــازار ایــران 
اســت. امیدوارم با این تسهیلات تجارت دو 

کشور افزایش یابد.

نحوه حضور شرکتهای ایرانی 
دوره  ایــن  در  مشــارکت‌کنندگان  کثریــت  ا
متعلق به رســته تولیدکنندگان مصالح و نما 
بودند. شــرکت‌های ایرانی زیادی نیز در این 
حوزه حضور داشــتند که کیفیت محصولات 
ارائه‌شــده آنها قابل قبول اما بدون خلاقیت 
مــواد  شــرکت‌ها  ایــن  اتفــاق  بــه  بود.قریــب 
در  ســپس  و  وارد  را  خــود  تولیــدات  اولیــه 
می‌کننــد.  تولیــد  را  نهایــی  محصــول  ایــران 
گرچه آشــنا شــدن بــا برندهــا و متریال‌های  ا
جدیــد یکــی از مهم‌تریــن اهدافــی اســت که 
بازدیدکنندگان نمایشگاه در پی آن هستند 
و در خصوص این موضوعات طی سال‌های 
اخیر تولیدکنندگان ایرانی پیشــرفت شایانی 
کســب کرده‌اند، اما همچنــان نبود نوآوری و 
خلاقیت در تولید متریال مهم‌ترین چالشــی 
اســت کــه تولیدکننده ایرانی با آن دســت به 
گریبــان اســت. شــرایط ســخت واردات مواد 
اولیه، ماشــین‌آلات و دانش روز دنیا در این 
زمینــه باعث شــده اســت تولیدکننده ایرانی 
بــا آنکه کیفیــت تولید بالایــی دارد همچنان 

انتخاب اول کارفرماهای رده A نباشــد.
صنعــت  فعــال  منافــی  محمــد  چنانچــه 

نمایشگاه
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گفتگو
ســنگ‌های مصنوعــی در گفتگــو بــا آهــن 
طــی  متاســفانه  می‌کنــد:  عنــوان  نیــوز 
ســال‌های اخیر به واســطه تحریم امکان 
و  رقابتــی  مزیت‌هــای  از  بهره‌منــدی 
تکنولــوژی از تولیدکننــدگان ســلب شــده 
کــه این موضوع باعث شــده مــا حرفی در 
بیــن تولیدکنندگان مصالح ســاختمانی از 
جملــه کشــور ترکیه نداشــته باشــیم. این 
در حالــی اســت که با توجه بــه مواد اولیه 
کشــور می‌توانســتیم  مناســب در داخــل 
مصالــح  تولیــد  در  منطقــه  ابرقــدرت 
ســاختمانی بــه حســاب بیاییــم و ضمــن 
ارتقای کیفیت ســازه‌های داخلی ارزآوری 

مطلوبی نیز داشته باشیم.
ایــن فعــال صنعــت ســاختمانی بــا توضیح 
اینکــه ورود تکنولــوژی ســبب کاهــش دوره 
و  سنتی‌ســازی  گفــت:  می‌شــود،  ســاخت 
دوره طولانی‌مدت ســاخت، افزایش قیمت 
مصالح ساختمانی، کاهش ارزش پول ملی 
و تــورم را در پــی دارد. منافــی بــا بیان اینکه 
متاســفانه در برخــی از مصالح چنــد دهه از 
کشــورهای توســعه‌یافته عقب‌تــر هســتیم، 
گفت: طی سال‌های اخیر اتفاقات بزرگی در 
بخــش نما و مصالــح مرتبط بــا متریال‌های 
معمــاری در جهــان روی داده اســت، امــا 
سازندگان ما همچنان از فناوری‌های بسیار 
قدیمی‌‌بهــره می‌گیرنــد. بــه هــر روی بــرای 
دستیابی به توسعه پایاپای با جهان مدرن 
در صنعــت ســاختمان باید ابعــاد مختلفی 
ارتبــاط علمی‌بــه صــورت  از جملــه ایجــاد 
همزمان رصد شــود چــرا که نگاه تک‌بعدی 
نمی‌توانــد رهــاورد مطلوبی داشــته باشــد. 
کارشــناس بــا بیــان اینکــه تکنولــوژی  ایــن 
نیــز  مــدرن  ماشــین‌آلات  نیازمنــد  مــدرن 
هســت، گفت: تولیدکنندگان بــرای واردات 
ماشین‌آلات مدرن با چالش‌های متعددی 
روبه‌رو هســتند حتی گاهی با چند واســطه 

این کار انجام می‌شود.

جنس چینی در نمایشگاه ساختمان
نمایشــگاه  ایــن  از  آهن‌نیــوز  گــزارش  در 
ســنتی  محصــولات  بــا  چینی‌هــا  حضــور 
قــرار  توجــه  قدیمی‌مــورد  ســاختار  بــا  و 
گرفــت. غرفه‌هــای ایــن شــرکت‌ها مملو از 
کاتالــوگ و بروشــورهایی از انــواع فرغــون، 
، متریال‌های  ماشین‌آلات ساده حمل بار
چســب‌های  ســنتی،  ســاختار  بــا  بنایــی 

قدیمــی‌‌و  فرمول‌هــای  بــا  ســاختمانی 
و  معمولــی  طراحی‌هــای  بــا  شــیرآلات 

ازمدافتاده بود.
در همیــن زمینــه علیرضــا شــهبازی فعــال 
صنعــت شــیرآلات در گفتگــو بــا آهــن نیــوز 
شــیرآلات  نمونه‌هــای  می‌کنــد  عنــوان 
خانگی و صنعتی ارائه‌شــده در نمایشــگاه 
فاقــد خلاقیــت در طــرح و فنــاوری اســت، 
چــون کشــور ما با هیــچ کشــوری جز چین 
ارتباط ندارد و نمی‌تواند از تکنولوژی‌های 
مــدرن جهانــی بهره ببــرد. در حــال حاضر 
مبــدأ ورودی تمــام قطعــات ریز و درشــتی 
کــه تولیــد آن بــرای تولیدکننــده بــه صرفــه 
نیست کشوری جز چین نیست. سیامک 
ارســنجانی یــک فعــال دیگــر ســاختمانی 
بــه  حاضــر  حــال  در  کــرد:  عنــوان  نیــز 
کشــورهای ترکیه، سوریه، عراق، گرجستان 
امــا نکتــه  ارمنســتان صــادرات  داریــم،  و 
قابل‌توجه این است که به دلیل تحریم‌ها 
برخــی از مصالــح ســاختمانی تولیــد ایران 
بــا نــام و برند ترکیه وارد بــازار هلند و یونان 
می‌شود و متاسفانه در حالی که این اقلام 
تقاضــای قابل‌توجهــی در این کشــورهای 
اروپایــی دارد، هیچ ردی از نام ایران در آن 

دیده نمی‌شود.
مهــری  امیــد  گــزارش  همیــن  ادامــه  در 
بیــان  بــا  اتــوکلاو  تولیدکننــده بلوک‌هــای 
گرچه داشــتن مصالح ســاختمانی  اینکــه 
اســتاندارد و قابــل قبــول، رکــن لازم بــرای 
کــرد:  عنــوان  اســت  کیفــی  ساخت‌وســاز 
به‌رغم وجــود مصوبه‌هــای نظارتی در دو 
اجــرا  بخــش اســتاندارد مصالــح و نحــوه 
هنــوز هــم هیــچ الــزام قانونــی ســازنده را 
مقیــد بــه اســتفاده از مصالــح اســتاندارد 
ســازندگان  وجــود  دلیــل  بــه  نمی‌کنــد. 
متعــدد بــا اهــداف دســتیابی بــه منافــع 
اقتصــادی )بــه اصطــاح بســاز و بفروش( 
مصالــح  بــا  ســاختمان  تعریــف  و  اعمــال 
اســتاندارد بــرای بســیاری از ایــن فعــالان 
ایــن  هزینــه‌ای اضافــی تلقــی می‌شــود و 
امــر به نبود نظارت بر نحوه ساخت‌وســاز 
ســازمان  حاضــر  حــال  در  برمی‌گــردد.  
ملــی  مقــررات  ســازمان  و  اســتاندارد 
ساختمان اســتانداردهای مطلوبی برای 
کــه باید  کالاهــای ســاختمانی ارائــه داده 
کاربرد آنها  نظارت‌های دقیقــی در بخش 

اعمال شود. 

آیا چک صیادی بدون 
ثبت اعتبار دارد؟

مســائل  از  حقوقــی  قوانیــن  و  مالــی  ضوابــط 
مهمی‌اســت کــه پیمانــکاران عمرانــی در روند 
روزانــه اجــرای پروژه‌هــا بــا آن روبــرو هســتند. 
بعضــا ایــن ضوابــط و قوانین ماهیتی ســیال و 
گاهی از تغییرات آنها ضروری  متغیر دارند که آ
به نظر می‌رسد. از این رو کارشناسان سندیکا 
ضمــن رصد ایــن قوانین و ضوابط پاســخ‌گوی 

سوالات اعضای خود هستند.  
یکی از ســوالات رایج این روزها در مورد اعتبار 
چــک صیــادی بــدون ثبــت اســت.  در اینباره 

سوال و جواب مربوطه به شرح زیر است:  
ســوال: بنا به اســتعلام اخذ شده در خصوص 
چک‌هــای صیــادی جدیــد ماهیــت ثبــت در 
سامانه بانکی چیست؟ آیا شرط صحت است 
یا شــرط لزوم؟ آیا می‌توان گفت به سبب عدم 
ثبــت در ســامانه، صــدور چــک هــم صــورت 

نگرفته است؟ 
پاسخ: به موجب تبصره 1 اصلاحی 1400/01/29 
مــاده 21 مکــرر  قانــون صــدور چک)مصــوب 
1397/08/13(، ثبــت چــک درســامانه صیــاد، 
شرط اعتبار و شمول قوانین مربوط به چنین 
ســندی اســت و در صــورت عدم ثبــت در این 
سامانه ، چک ماهیت تجاری خود را از دست 
می‌دهــد و دارنــده نمی‌تواند از مزایای اســناد 
تجــاری اســتفاده کنــد و روابط تابــع عمومات 
قانــون مدنــی اســت .« ایــن بــه معنــی عــدم 
قابلیت دارا شــدن امتیاز اسناد تجاری است. 
به عبارتــی در صورت عدم ثبت چک صیادی 
در ســامانه ایــن چــک از اعتبار اســناد تجاری 
بــه  را  آن  نبــوده و نمی‌‌تــوان مبلــغ  برخــوردار 
وســیله اجراییه از طریــق اجرای احکام و ثبت 

وصول کرد.

  دانستنی‌های حقوقی
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پــس از ســالها حضــور فعــال صنفــی و بــه پشــتوانه 
فعالیــت  و  مهندســی  تجربــه  /ســاعت  نفر هــزاران 
، ســندیکای شــرکت‌های  کشــور عمرانــی اعضــا در 
بــا توجــه بــه مشــکلات پیــش  ســاختمانی ایــران 
روی شــرکت‌ها بر آن شــد تا با تدوین مجموعه ای 
و مشــکلات پیمانــکاران در  ابهامــات  از  کاربــردی 
حوزه‌های مختلف که توسط سندیکا و با مکاتبات 
رســمی‌با ســازمان برنامــه و بودجــه و نظــام فنــی و 
اجرایــی حــل و فصــل شــده اســت، ســعی در رفــع 
مشکلات مشــابه و افزایش دانش فنی پیمانکاران 

در امور قراردادی و فنی باشد.

منتشــر  مختلــف  جلدهــای  در  مجموعــه  ایــن 
کــه در هــر جلــد بــه موضوعــی خــاص بــا  می‌گــردد 
فهرســتی تخصصــی تنظیــم شــده اســت. پرســش 
اولیه، بررســی کارشناســی و پاســخ نهایی از ســوی 
ارگانهــای مرجــع  یــا  و  و  بودجــه  برنامــه  ســازمان 
گرامی‌قرار  مرتبط با موضوع در اختیار متخصصین 

دارد.

“مجموعــه  نــام  بــا  موضوعــی  مجموعــه  ایــن 
پرســش و پاســخ در ارتبــاط با امــور پیمانکاری” 
همچون جعبه ابزاری برای شــرکت‌های مهندسی 
مهندســان  و  مدیــران  بــه  و  اســت  پیمانــکاری 
امــکان مطالعــه دانــش تجربی قوانیــن و مقررات را 
بــدون حضــور در مجامــع صنفی تخصصــی فراهم 
می‌نمایــد. قبــل از آنکــه گرفتــار مشــکلات گردید با 
مطالعه تجربیات رخ داده توسط پیمانکاران دیگر 
خود را از بروز مشــکلات ایمــن نمایید و در صورتی 
که دچار مشــکل گشــته ایــد با مطالعه آن از مســیر 
صحیح نســبت به حل آن اقــدام نمایید. این یک 
پیشــنهاد صنفــی تخصصی اســت که ســالها تجربه 

شده است.
موضــوع  بــا  مجموعــه  ایــن  پنجــم   جلــد  
“شــرایط عمومی‌پیمــان )بخــش دوم( ” تهیــه و 
تدوین شــده اســت  و شــامل مهمترین ابهامات و 
ســوالات شــرکت‌های پیمانکاری بــا موضوع “مواد 
توســط  کــه  می‌باشــد  عمومی‌پیمــان”  شــرایط 
ســندیکا در طی ســالها فعالیت و ارتباط با سازمان 

برنامه و بودجه کشور تجمیع گشته است.

 انتشار جلد   پنجم مجموعه پرسش و پاسخ  با موضوع

  شرایط عمومی‌پیمان
)بخش  دوم(
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پس از سالها حضور فعال صنفی و به پشتوانه 
/ساعت تجربه مهندسی و فعالیت  هزاران نفر
، سندیکای شرکت های  عمرانی اعضا در کشور
مشــکلات  بــه  توجــه  بــا  ایــران  ســاختمانی 
پیــش روی شــرکت ها بــر آن شــد تــا بــا تدوین 
کاربردی از ابهامات و مشــکلات  مجموعه ای 
که توســط  پیمانــکاران در حوزه های مختلف 
سندیکا و با مکاتبات رسمی با سازمان برنامه 
و بودجــه و نظــام فنــی و اجرایی حــل و فصل 
شــده اســت، ســعی در رفع مشــکلات مشــابه 
امــور  در  پیمانــکاران  فنــی  دانــش  افزایــش  و 

قراردادی و فنی باشد.

ایــن مجموعــه در جلدهــای مختلــف منتشــر 
کــه در هر جلــد بــه موضوعی خاص  می گــردد 
بــا فهرســتی تخصصــی تنظیــم شــده اســت. 
پاســخ  و  کارشناســی  بررســی  اولیــه،  پرســش 
نهایی از ســوی ســازمان برنامــه و  بودجه و یا 
ارگانهــای مرجــع مرتبــط با موضــوع در اختیار 

گرامی قرار دارد. متخصصین 

ایــن مجموعــه موضوعــی بــا نــام “مجموعــه 
امــور  بــا  ارتبــاط  در  پاســخ  و  پرســش 
بــرای  ابــزاری  جعبــه  همچــون  پیمانــکاری” 
شــرکت های مهندســی پیمانکاری اســت و به 
مدیــران و مهندســان امــکان مطالعــه دانــش 
تجربــی قوانیــن و مقــررات را بــدون حضــور در 
مجامــع صنفــی تخصصــی فراهــم می نمایــد. 
گرفتار مشــکلات گردید با مطالعه  قبل از آنکه 
تجربیــات رخ داده توســط پیمانــکاران دیگــر 
خــود را از بــروز مشــکلات ایمــن نماییــد و در 
صورتی که دچار مشــکل گشــته اید با مطالعه 
آن از مســیر صحیــح نســبت به حــل آن اقدام 
نماییــد. این یک پیشــنهاد صنفــی تخصصی 

است که سالها تجربه شده است.
موضــوع  بــا  مجموعــه  ایــن  پنجــم   جلــد  
 ” دوم(  )بخــش  پیمــان  عمومــی  “شــرایط 
تهیه و تدوین شــده است  و شامل مهمترین 
ابهامــات و ســوالات شــرکت های پیمانــکاری 
بــا موضــوع “مــواد شــرایط عمومــی پیمــان” 

می باشــد کــه توســط ســندیکا در طــی ســالها 
فعالیــت و ارتباط با ســازمان برنامــه و بودجه 

کشور تجمیع گشته است.
 هر سوال با پاسخ کارشناسی و رسمی سازمان 
برنامه همراه بوده و شما می توانید با در اختیار 
داشتن تصاویر آن پاسخ، نسبت به استناد در 

دعاوی نیز اقدامات لازم را بعمل آورید.
  امــکان مطالعــه فهرســت این جلــد و اطمینان

در  شــده  درج  نظــر  مــورد  ابهــام  موضــوع  از    
هر جلد از این مجموعه برای تمامی فعالین حوزه 
صنعت احداث در وبســایت رســمی سندیکای 
و   )acco.ir( ایــران  ســاختمانی  شــرکت های 
 همچنین ســفارش و  تهیه آن یا از طریق سایت
 یــا   بــا شــماره های 66464261 و 66402037  

داخلی 100 ،  140  و 142  میسر  است.

 انتشار جلد   پنجم مجموعه پرسش و پاسخ  با موضوع

  شرایط عمومی پیمان
جــلــــد  

 )بخش دوم(
شرایط عمومی پیمان 
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این مجمــــوعه با عنــــوان  پرســش و پاســخ در ارتبـــاط با امــــور پیمانــــکاري، شــامل ابهــامــــات 
مطــــروحه در قراردادهــاي منعقــده ســال هــاي اخیــر کــه بــا ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور و 
ســایر نهادهــای مرتبــط بــا امــور پیمانــکاری )وزارت امــور اقتصــادی و دارائــی، ســازمان تامیــن 
اجتماعــی و شــهرداری( مطــرح و همــراه اظهــــار نظـــرهاي  صــادره ایــن نهــــاد  تجمیــع گردیــده 

اســت.  
مجمــوعه حاضـر جلد دوم  از بخش  نخست  در موضوع »شرایط عمومی پیمان« است . 

ــایر  ــاع کار و س ــوه ارج ــط نح ــه  »ضواب ــوط ب ــاي مرب ــخ ه ــش و پاس ــر پرس ــاي دیگـ ــش ه در بخ
ــد. ــد ش ــه خواه ــراردادی« ارائ ــای ق ــوع ه موض

ضوابط نحوه ارجاع کار

شماره  پنـجم

)بخش  دوم(

 هر ســوال با پاســخ کارشناســی و رسمی‌سازمان برنامه همراه بوده و شما می‌توانید با در اختیار داشتن 
تصاویر آن پاسخ، نسبت به استناد در دعاوی نیز اقدامات لازم را بعمل آورید.

در  شــده  درج  نظــر  مــورد  ابهــام  موضــوع  از  اطمینــان  و  جلــد  ایــن  فهرســت  مطالعــه  امــکان    

هــر جلــد از این مجموعــه برای تمامی‌فعالیــن حوزه 
رسمی‌ســندیکای  وبســایت  در  احــداث  صنعــت 
و   )acco.ir( ایــران  ســاختمانی  شــرکت‌های 
 همچنیــن ســفارش و  تهیــه آن یــا از طریــق ســایت
 یا   با شماره‌های 66464261 و 66402037  داخلی 100 

،  140  و 142  میسر  است.



 خریــد، فــروش، تعویــض تجهیزات، 
ماشین آلات، خودرو و املاک خود را از 
طریــق  احداث نیــاز  آگهی کنید. کالا، 
خدمات و کســب و کارتــان را معرفی 
نمایید و از بخش کاریابی و اســتخدام 
نیروی مــورد نیاز را  جــذب و با درج 
رزومه آینده شــغلی خود را بســازید.

 نیازمندی‌های صنعت احداث کشــور
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اینترنتــی تبلیغــات  رســانه  و  مشــاور  مجــری، 
کشــور احــداث  صنعــت  دیجیتــال  بازاریابــی  و 



 دوره آموزشی آشنایی با

 قوانین و مقررات ثبت شرکت ها
ســندیکای شــرکتهای ســاختمانی ایــران  در نظر دارد در راســتای ارائه خدمات آموزشــی به اعضــای خویش با هدف 
رات مرتبط با حوزه ثبت شــرکت ها ، کارگاه آموزشــی و جلســه پرســش و پاسخ  ارتقاء آموزشــی و آشــنایی با قوانین و مقر
»آشنایی با قوانین و مقررات ثبت شرکت ها«  را با همکاری کمیسیون حقوقی اتاق بازرگانی ایران  در تاریخ ۲۲ آذرماه 

۱۴۰۲  در محل سندیکا برگزار نماید.

 

مدیران عالی، مدیران اداری و کارشناسان 
مرتبط شــرکت های فعال عضو سندیکا و 
شــرکت های فعال حوزه صنعت احداث و 

ژی کشور انر

مخاطبین کارگاه

چهارشنبه ۲۲ آذرماه ۱۴۰۲
   ساعت: ۹:۰۰  الی ۱۲:۳۰

زمان

 ، خیابان طالقانی، جنب سینما فلسطین، خیابان برادران مظفر
پلاک ۸۶، سندیکای شرکت های ساختمانی ایران

مکان: 

  جناب آقای سیدحسن جعفری ) معاون محترم اداره کل ثبت شرکت ها(
  جناب آقای محمد فیضی)رئیس اداره نظارت بر امور ثبت شرکت های استان ها(

  جناب آقای محمد حسنلو )رئیس اداره تعیین نام اشخاص حقوقی(
  جناب آقای حمید نظری ) کارشناس اداره نظارت(

مدرسین دوره

رات ناظر بر مدیران شرکت های تجاری   آشــنایی با قوانین و مقر
ݢݢآشنایی با سازمان و ارکان شرکت های تجاری - بررسی انواع مجامع عمومی و صلاحیت های هر یک -  تبیین فرآیند ادغام و تبدیل ݢ ݢݢݢ ݢ ݢ ݢ ݢ   ݢ

وری بر چالش های حقوقی شرکت های تجاری با توجه به قانون تجارت و سایر قوانین موضوعه   مر
ونیک ثبت تأسیس و تغییرات انواع اشخاص حقوقی   آشنایی با سامانه جامع ثبت شرکت ها و چگونگی فرآیند امضاء الکتر

  آشنایی با فرآیند تعیین نام اشخاص حقوقی، ثبت دفتر تجارتی و پلمپ دفاتر تجاری در حوزه ثبت شرکت ها
  پرسش و پاسخ

سرفصل ها و محتوای کارگاه 

جهت اطلاعات بیشتر به پرتال سندیکای شرکت های ساختمانی ایران به نشانی )https://acco.ir/19564( مراجعه نمایید.

کمیسیون  حقوقی،   حمایت های قضائی و مقرراتی اتاق بازرگانی ایران 
     در تاریخ 22 آذر 1402  در محل سندیکا برگزار نماید.
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حضور محترم مخاطبان ارجمند؛ 
بخش‌هــای  دربــاره  ارزشمندشــان  نظــرات  نقطــه  ارائــه  ســبب  گرامی‌بــه  مخاطبــان  و  دوســتان  نظــر  دقــت  و  همراهــی  از  می‌دانیــم  خــود  وظیفــه   
کنیــم.  ارائــه می‌شــود، صمیمانــه قدردانــی  آن  انــدرکاران  بــه دســت  یــا  ارســال  بــه نشــریه  بــه طــرق مختلــف  و  کــه در مناســبت‌ها  مختلــف نشــریه 
کــه بــا توجــه بــه ورود نشــریه بــه ســال جدیــد بــا دریافــت نقــد و نظرهــای مخاطبــان عزیــز شــناخت  کــرده ایــم  تی را تدویــن  در همیــن راســتا ســوالا
ایــن بخــش  تقاضــا داریــم ضمــن مطالعــه  اینــرو  از  کنیــم.  کســب  آن  اعتبــار بخش‌هــای مختلــف  و  بــه جایــگاه نشــریه  تــری نســبت  و دقیــق  بهتــر 
09355092878 شــماره  طریــق  از  یــا  و  ســندیکا  انتشــارات  کمیســیون  بــه  مســتقیم  صــورت  بــه  را  ارزشــمندتان  دیدگاه‌هــای  امــکان  صــورت   در 
به صورت تصویری تلگرام ) عکس از فرم نظرســنجی( ارســال  نمایید. بدیهی اســت که هر گونه تحول جدید در نشــریه متاثر از جمع بندی دیدگاه‌های 

ارزشمند شما خواهد بود. 

الف( مشخصات عمومی
1-  نام و نام خانوادگی )در صورت صلاحدید(:

3 -  رشته تحصیلی یا حوزه فعالیت حرفه‌ای )در صورت صلاحدید(:
4 -  محل فعالیت یا سکونت )در صورت صلاحدید(:

ب( میزان دسترسی به نشریه
2-به تناسب و موقعیت زمانی نشریه را مطالعه می‌کنم  		 1- هر شماره ماهنامه  را  مرتب نشریه را مطالعه می‌کنم  

3- به صورت موردی یا اتفاقی نشریه را مطالعه می‌کنم 

ج ( ارزیابی  محتوای نشریه
1-مزیت نشریه را در کدام بخش می‌دانید؟       سرمقاله           مقالات اقتصادی                 اطلاع رسانی درباره سندیکا              بسترسازی برای 
کاهش و رفع مشکلات صنفی       ارائه نقطه نظرات اعضای سندیکا به مسئولین کشور           بخش آموزشی و اطلاع رسانی عمومی‌                  

2- کدام بخش‌ها را مناسب و کدام بخش‌ها را ضعیف ارزیابی می‌کنید؟

3- نقطه نظرات کارشناسان نشریه را در چه سطحی ارزیابی می‌کنید؟    الف( عالی            ب( خوب         ج( متوسط         د( ضعیف 
4- نشریه نسبت به چه مسائلی توجه کافی نشان نداده است؟

5- در هر شماره کدام بخش را بیشتر مطالعه می‌کنید؟ 

		  ب( بخش‌های اقتصادی      الف( سرمقاله                              

    ج(بخش‌های مربوط به سندیکا  	  د( بخش‌های سرگرمی‌و اطلاع رسانی عمومی                        هـ( مقالات کارشناسان مختلف  

کمتر از ده             ب( بین ده تا پانزده           ج( پانزده تا 17         د( بالاتر از 17    7- در مجموع نمره نشریه در چه میزانی ارزیابی می‌کنید؟         الف(

8- آیا تمایل دارید با ارسال مطالب و مقاله یا نقطه نظراتتان به صورت مستمر به افزایش کیفیت نشریه یاری کنید؟

  الف(بله                      ب( خیر                      ج ( در صورت امکان   

9-چه توصیه ای به سردبیر یا دست اندرکاران نشریه دارید؟

گهی‌های تان یاری کنید؟    10- آیا تمایل دارید نشریه را از طریق ارائه رپرتاژ فعالیت‌های حرفه‌ای یا آ
                       										        

فرم نظرسنجی

شرکت:               	                         سمت: 					    نام و نام خانوادگی:
نشانی وتلفن تماس: 

شــبا )شــماره   11042910 جــاری  حســاب  بــه  یکســاله  اشــتراک  بــرای  12،000،000ریــال  مبلــغ  واریــز  از  پــس  مجلــه  آبونمــان   جهــت 
1800096 کــد  کار  شــعبه  تجــارت  بانــک  نــزد   )5859  8370  1077  1604 کارت  شــماره   ،IR62  0180  0000  0000  0011  0429  10 
 به نام ســندیکا‌ی شــرکت‌های ســاختمانی ایــران، تصویر فیش واریــزی  از طریق شــماره 09026464261 در فضای مجــازی  )تلگرام، 

واتساپ( یا فکس  به شماره 66464084   و یا  ایمیل  payamabadgaran.ir@gmail.com   ارسال نمایید.   
جهت کسب  اطلاعات بیشتر می‌توانید با شماره‌تلفن‌های 66971400  )انتشارات سندیکا( -66464261 )دبیرخانه سندیکا( تماس حاصل فرمایید.

اشتراک ماهنامه پیام آبادگران 






