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اجــرای 5 برنامــه عمرانــی شــامل 2 برنامه 7  
ســاله و 3 برنامــه5  ســاله در قبــل از انقــاب 
و حداقل 6 برنامه توســعه بعــد از انقلاب که 
برنامه هفتم در دســت بررســی و ابلاغ اســت 
یعنــی حــدود بیش از  75 ســال برنامه‌ریزی، 
گن ایران زمین را بر ریل  آیا توانســته است وا
!  نــرخ بالای  توســعه پایــدار قــرار دهــد؟ خیر
تورم، نرخ بالای بیکاری، توزیع نســبتاً نابرابر 
درآمد، رشــد پاییــن تولید ناخالــص داخلی، 
وجــود علایــم رکــود در برخــی از بخش‌هــای 
ســرمایه‌گذاری  پاییــن  حجــم  اقتصــادی، 
بخــش خصوصی نســبت بــه تولیــد ناخالص 
داخلــی، گســتردگی دولــت بــه ویــژه در امــور 
اقتصــادی، کســری مزمن تراز تجــاری بدون 

نفت و .... 
کــه ایــران زودتــر از همه  شــگفتی این اســت 
کشورهای در حال توسعه با برنامه اول 1948 
)1327( وارد عرصه توســعه شــد ولی از همه 
عقب مانده‌تر ارزیابی می‌شود. هند در سال 
1951، چیــن در ســال 1953، تایلند در ســال 
1961، کــره جنوبــی در ســال 1962، ترکیــه در 
ســال 1963 و مالزی در سال 1966 به ترتیب 

وارد این عرصه  شده اند! ! !
کــره جنوبی بــرای برون رفــت از بحران عقب 
ماندگــی، بــه برقــراری تعامل و گفتمــان بین 
نخبگان، کارشناسان و دانشوران در فضایی 
آنهــا  پرداختنــد.  همراهــی  و  همدلــی  از  پــر 
خیلی زود متوجه شــدند کــه هیچ عاملی به 
انــدازه تولیــد نمی‌توانــد زمینه و بســتر رشــد 
اقتصــادی کشــور را فراهــم کنــد. آنهــا بر این 
بــاور بودنــد کــه تولیــد، گوهــر و ماهیــت یک 
کره کشور استعمارزده،  ملت را جلا می‌دهد. 
جنــگ دیــده، دوپاره شــده بــا 89 دلار درآمد 
ســرانه در ســال 1961 توانســت طی 45 سال 

فعالیــت توســعه‌ای، درآمد ســرانه خــودرا به 
( ارتقــاء دهــد.  بالاتــر از 200 برابــر )20500 دلار

چرا ما نباید بتوانیم؟

امروز با دو پیشنهاد مشخص در خدمت 
شما هستم

  فرهنگ توسعه خواهی را اشاعه   1- بیایید
رشــد  باعــث  فرهنگــی  توســعه  زیــرا  دهیــم 

توسعه اجتماعی می‌شود .
در  دقــت  بــه  را  توســعه  هفتــم  برنامــه   -2
زمینه‌هــا و مشــاغل و حِــرف مختلــف مــورد 
بررســی قــرار داده بــر آن محیط شــویم آنگاه 
جلــوی خــروج از برنامه را توســط هــر دولتی 
بگیریم و در این راه با مجلس محترم شورای 
اسلامی‌همراه شویم، به این معنی که خروج 
از برنامــه را جــرم بزرگ معرفــی کرده و جلوی 
از  صیانــت  دیگــر  عبــارت  بــه  بگیریــم.  را  آن 
اجرای درســت برنامه را در سرلوحه امور قرار 

دهیم. 
محال اســت کشــوری بــدون یک عــزم ملی و 
همراهی و همگامی‌ملّت و دولت بتواند مسیر 
توســعه را طــی کنــد. پیشــنهاد می‌کنــم اتــاق 
فکری در رابطه با توسعه پایدار درکمیته‌های 
زیربنایــی دولــت و مجلس محتــرم و اتاقهای 
تــا ضمــن  تمامــی‌NGO تشــکیل  و  بازرگانــی 
شــناخت توســعه و مطالعــه روش آنهایــی که 
گن  جلــو رفتنــد و آنهایی کــه عقب ماندنــد وا
ایــران زمیــن را بــر روی ریلهــای توســعه پایدار 
قرار دهیم تا در برابر نســل حاضر و نســلهای 

آینده روسفید باشیم. 

برنامه‌های توسعه تا این تاریخ :
1327 - 1334 برنامه 7 ساله اوّل 	

1334 -1341 برنامه 7 ساله دوّم 	

1341-1346 برنامه 5 ساله سوّم 	
1346-1351 برنامه 5 ساله چهارم 	
1351-1356 برنامه 5 ساله پنجم 	

انقلاب - 1356     برنامه 5 ساله ششم 	
بدلیل انقلاب اسلامی‌اجرا نگردید

پس از انقلاب :
       1368 - 1372 برنامه اوّل توسعه  	

تمدید تا 1373
1374 -1378 برنامه دوّم توسعه  	

1379-1383 برنامه سوّم توسعه	
        1384-1388 برنامه چهارم توسعه 	

تمدید تا 1389
        1390-1394 برنامه پنجم توسعه 	

تمدید تا 1395
       1396 -1400 برنامه ششم توسعه 	

تمدید تا 1402
       1403 -1407 برنامه هفتم توسعه 	

سند چشم انداز 20 ساله جمهوری 
اسلامی‌ایران   1404- 1384

توســعه  بسترســاز  کــه  فرهنگــی  توســعه 
اجتماعــی و بــه تبــع آن توســعه سیاســی و 
شــد،  خواهــد  اقتصــادی  توســعه  بالاخــره 
که اهم  نیازمند رعایت یکســری اصول است 
آنهــا را می‌تــوان در ســرفصلهای زیــر خلاصه 

نمود : 
توســعه فرهنگــی از فــرد و از درون خانــواده 
شــروع می‌شــود، یعنــی هــر فــردی بــه آنچــه 
هســت قانــع نباشــد و علاقمنــد بــه ارتقــاء و 
توســعه فکری و جســمی‌و عملی خود باشــد 
و در مســیر درســت تلاش کند که برای خود 
و خانــواده خــود و آحاد جامعه فــردی مثمر 
ثمــر بــا راندمــان مثبــت و بــالا باشــد و دائماً  

 ضرورت صیانت از اجرای درست 
برنامه هفتم توسعه

 و جلوگیری از انحراف از برنامه

سرمقاله

سرمقاله

- از سال 1908 که اولین چاه ایران به نفت رسید تا کنون حدود 116 سال است که از نفت بهره برداری می‌کنیم .
- حدود 75 سال هم برنامه‌ریزی توسعه ای داشته ایم، آیا شرایط ما اینچنین باید باشد؟
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بــا پــرورش فکــر و جســم و دانــش خــود در 
ارتقــای بهره‌وری خویش تلاش نماید . قطعاً 
خانواده و مدرســه دراین مسیر نقش تعیین 

کننده دارند. 
امّــا بــرای رشــد توســعه فرهنگــی بایــد توجه 
کامل به این دنیا و بهبود شــرایط زیســت در 
آن را داشــت، هرگونــه زهــد متکی بــر نادیده 
گرفتــن این جهــان و محســوب نمــودن این 
جهــان به عنوان اقامتگاه کوتاه، تفکری ضد 
توســعه محسوب می‌شود، برای طی درست 
مســیر توســعه آحــاد جامعــه بایــد بی‌وقفــه 
تــاش مثبــت و در جهت رفــاه عمومی‌انجام 
دهند که گویی تا ابد زنده اند و واقعاً آنهایی 
کــه در ایــن جهــت تلاش شــایانی داشــته‌اند 
بســیاری  و  بــل  گراهــام  ادیســون،  نظیــر 
انســانهای نظیــر آنهــا تا  ابــد زنده‌انــد! قطعاً 
بــرای  نقــش دولتهــا در بسترســازیهای لازم 
و  اوّل  نقــش طــراز  توســعه  فرهنــگ  اشــاعه 
تعییــن کننده اســت. پــدر و مــادر و خانواده 
نیــز در القــای فرهنــگ توســعه در فرزنــدان 

بسیار مؤثرند.
اشــاعه رقابتهای سالم برای رشــد و بالندگی 
اجتماعــی  و  زندگــی  زمینه‌هــای  همــه  در 
آن  انســانهای  فرهنگــی  توســعه  موجبــات 
جامعــه می‌شــود و بــه تبــع آن شــاهد رشــد 
جامعــه  بــود.  خواهیــم  اجتماعــی  توســعه 
توســعه یافته خواه ناخواه موجبات توســعه 
سیاســی حــول محورمنافــع ملــی را بوجــود 
و  اقتصــادی  توســعه  بالاخــره  و   مــی‌آورد 
صنعتــی شــدن میــوه و محصول ایــن فرآیند 
می‌باشــد، امّــا بــدون حفــظ محیــط زیســت 
ایــن توســعه ناپایــدار اســت و در تمامی‌طــی 
ایــن مراحــل توجّــه کامــل به محیط زیســت 
می‌توانــد نگهــدار توســعه و بــه عبــارت دیگر 

گردد.  توسعه پایدار را موجب 
 امّا چرا با وجود 75 سال برنامه‌های توسعه ای
پایــدار  توســعه  بــه  اســت  نتوانســته  کشــور   
برســد. پاســخ به این ســوال فرصت بسیاری 
را می‌طلبــد و دلایــل متعــددی وجــود دارد 
کــه مهمتریــن آنهــا در ســرفصل زیــر خلاصــه 

می‌شود :
را  لازم  بســترهای  نتوانســتند  دولتهــا   -1
بــرای توســعه فرهنگــی همــه جانبــه ملّــت و 
کــودکان و نوجوانــان و جوانــان را  بخصــوص 

فراهم نمایند.
برنامه‌هــای  همــه  دقیــق  اجــرای  عــدم   -2
از  خــروج  و  دولتهــا  طــرف  از  الاشــاره  فــوق 
یعنــی  درجــه   180 اختــاف  حــد  تــا  برنامــه 

در  کــه  مصــوب  برنامه‌هــای  برخــاف  کامــاً 
 طول تمامی‌برنامه‌ها مشــاهده می‌شــود، که

 به پاره ای از آنها اشاره می‌شود : 
باید توجّه داشت که عامل کلیدی برای طی 
مســیر توســعه در تمامی‌کشــورهای توســعه 
یافتــه جهــان ” اجــرای سیاســت خصوصــی 
ســازی“ بــوده اســت یعنــی بسترســازی لازم 
توســط دولتها برای ورود آحاد ملّت در همه 
ارکان مملکتــی، به عبارت دیگر نقش دولتها 
یــک نقش رگولاتور و تنطیم کننده و برقراری 
ضوابــط و نظارت بر آنها با هدف رســیدن به 

توسعه پایداربوده است .
جالــب اســت کــه نظــام جمهوری اســامی‌بر 
ایــن امــر واقف و مــورد تأییدش بوده اســت. 
اینجانب شــخصاً دو برنامه اوّل و دوّم بعد از 
انقلاب را ســالها پیش بررسی دقیق می‌کردم 
که بیش از 22 بار  بر اجرای  ملاحظه نمودم 
کیــد  کشــور تا سیاســت خصوصی‌ســازی در 
شــده اســت در حالی که متأســفانه در طول 
همیــن دو برنامــه براســاس آمــار موجــود در 
ســازمان برنامــه و بودجــه تعــداد شــرکتهای 
دولتــی بــه بیــش از دو برابــر افزایــش یافــت! 
یعنــی خــروج از برنامــه و طی مســیر مغایر با 

برنامه! 
برنامــه سّــوم توســعه اصــولاً پایــه‌اش اجــرای 
سیاست خصوصی‌سازی بود که متاسفانه با 
چنین برنامه و اندیشــه ای شــروع شد لیکن 

گردید . از مسیر خود خیلی زود خارج 
بررســی تمامی‌شــش برنامه اجرا شــده قبلی 
کــه از مجــال ایــن  از اوجــب واجبــات اســت 
مقاله خارج اســت لیکن با این بررسی دقیق 
اســت کــه می‌تــوان دریافت چرا بعــد از بیش 
، ایــران  کشــور از 75 ســال برنامه‌نویســی در 

عزیز با داشــتن پتانســیل‌های بالای انسانی 
و منابــع سرشــار خدادادی نتوانســته اســت 

مسیرتوسعه پایدار را طی نماید. 
از نظــر ایــن نویســنده مهمتریــن عامــل این 
علیرغــم  ایــران  در  دولتهــا  کــه  اســت  بــوده 
بــه  اینکــه خــود نویســندگان برنامــه بودنــد 
آنچه خود نوشــته بودنــد و مجالس مختلف 
کــرده بودنــد عمــل نکرده‌انــد و  آنــرا مصــوب 
اغلــب برخــاف کامــل آن عمل نمــوده اند و 
متأســفانه مجالــس در ادوار مختلــف نیز در 
کــرده اند  کوتاهی  کامــاً  نقــش نظارتی خــود 
و تشــکّلهای مدنــی و در رأس آنهــا اتاقهــای 
بازرگانی به عنوان مادر تشکلّها  نیز با نهایت 
تأسّــف هیچ گونه نقشی در تهیّه و بخصوص 
کشــور  نظــارت بــر اجــرای قوانین توســعه‌ای 
ایفــا نکرده‌اند،  در حالی که اتاقهای بازرگانی 
می‌تواننــد نقــش ســازنده‌ای بــه عنــوان یک 

دولت در سایه داشته باشند .
برنامه‌هــای  بــه  کامــل  احاطــه  بایــد  اتاقهــا 
توســعه ای داشــته و صیانــت از آنهــا نمــوده 
گردنــد.   و خــروج از آن را   بــه موقــع یــادآور 
بی توجّهی دولتها به اجرای برنامه، دو علت 
اصلــی دارد، یکی پرداختن به روزمرگی و رفع 
موانعی که حادث می‌شوند و آنها را  از برنامه 
خــارج می‌کنــد و مجــدداً نیــز بــه برنامــه بــاز 
نمی‌گردنــد. دومّین دلیل کــه مهمتر از علت 
فــوق اســت، اقتدارگرایــی آنهــم بــه بدتریــن 

شکل ممکن است .
اذهــان  در  تاریخــی  غلــط  تصّــور  متأســفانه 
انســانی  را  مقتــدر  انســان  کــه  دارد  وجــود 
می‌داننــد که ورای قانون فکر می‌کند و عمل 
می‌نمایــد و گفتــه و عمل او جانشــین قانون 
اســت! در حالیکه انســان مقتدر کسی است 
که در محدوده قانون بتواند افکار و اندیشــه 

و نوآوریهای خودرا به مرحله اجرا در آورد . 
کــه پرداختــن بــه علــل اصلــی عــدم  از آنجــا 
گذشــته بــه منظور  موفقیّــت در برنامه‌هــای 
چراغــی راهنمــا بــرای اجــرای درســت برنامه 
ضروریــات  از  بعــدی  برنامه‌هــای  و  هفتــم 
بــه  می‌کنیــم  ســعی  اســت،  انــکار  غیرقابــل 
عنوان یکی از قدیمی‌ترین تشــکّلهای مدنی 
کم بر برنامه‌های گذشته  کشــور به اصول حا
و نحــوه اجــرای آنهــا در شــماره‌های بعــدی 
ایــن مجلــه بپردازیم تــا در صیانــت از برنامه 
هفتم به درستی عمل کرده و از استمرار این 

خُسران زایدالوصف جلوگیری نماییم. 
آذرماه 1402 - ملکیانی فرد

بررسی تمامی‌شش برنامه اجرا شده 
قبلــی از اوجب واجبات اســت که از 
مجال این مقاله خارج اســت لیکن 
با این بررسی دقیق است که می‌توان 
دریافت چرا بعد از بیش از 75 ســال 
برنامه‌نویسی در کشور، ایران عزیز با 
داشتن پتانســیل‌های بالای انسانی 
و منابع سرشــار خدادادی نتوانسته 
اســت مسیرتوســعه پایــدار را طــی 

نماید.



 پیام‌آبادگران                                    
دی  1402
 شماره 414  

6

اعضــای  بــا  دیــدار  در  قالیبــاف  محمدباقــر 
شــورای هماهنگــی تشــکل‌های مهندســی، 
که روز چهارشــنبه،  کشــور  صنفی و حرفه‌ای 
۶دی مــاه ۱۴۰۲برگــزار شــد، بــا بیــان اینکه به 
این جمع و سازندگان کشور افتخار می‌کنم، 
از  یکــی  ایــن مجموعــه  بــدون شــک  گفــت: 
پیشــران‌های اصلــی در بخش‌هــای مختلف 

است.
رئیس مجلس شــورای اســامی‌با بیان اینکه 
کنون در کشــور از آن رنج می‌بریم،  آنچــه مــا ا
چالــش مدیریتی در ســطوح مختلف و عدم 
دو  ایــن  و  اســت  تصمیم‌گیری‌هــا  در  ثبــات 
موضــوع همه ما را اذیــت می‌کند، ادامه داد: 
این دو موضوع حل نمی‌شــود مگر با همین 
نشســت‌ها و جمع‌هــا، امــا بایــد توجــه شــود 
کاملاً ســاختارمند باشــد  که ایــن نشســت‌ها 
کــه بدانیــم می‌خواهیــم از کجا  بــه این معنا 

کنیم و به کجا برسیم. شروع 
وی اضافــه کــرد: از دوســتان می‌خواهــم کــه 

جمع‌بنــدی ایــن جلســه را در دو یا ســه بند 
کننــد تا ایــن جمع‌بنــدی بتواند ســه  احصــا 
هدف را محقق کند.  قالیباف در تشریح این 
اهــداف تصریح کرد: یکــی از این اهداف این 
اســت که ذینفعان این بخــش بتوانند رابطه 

منطقــی و ارتبــاط ارگانیــک و ســاختارمند با 
اجــرای  و  قانونگــذاری  از  قبــل  را  قانونگــذار 

کنند. قانون برقرار 
وی پیشــنهاد داد: بــرای تحقــق ایــن مهــم 
می‌توان از ظرفیت مرکز پژوهش‌ها اســتفاده 
کرد زیــرا مرکز پژوهش‌ها هــم در پیش‌نویس 
گزارش‌گیری‌هــا  عملکــرد  در  هــم  و  قانــون 
نهادمندتــر از مجلــس بــه موضوعــات نــگاه 
می‌کند؛ من این موضوع را با توجه به تجربه 

۴ ساله خود بیان می‌کنم.
رئیــس نهــاد قانونگذاری با اشــاره به دومین 
هدفــی کــه بایــد پیگیــری شــود، افــزود: باید 
مشــخص شــود چگونه می‌توانیم از ظرفیت 
بالای خدمات مهندســی در حوزه‌های رشد 
اقتصــادی، ارزآوری و تأثیرگــذاری فرهنگــی، 
کنیــم؛  اســتفاده  اجتماعــی  و  سیاســی 
کردند حداقل در کشورهای  دوستان اشــاره 
که قدرت  همســایه می‌توانیــم از موضوعاتی 
نیــز در حــوزه  را  تحریــم  از  و بخشــی  داریــم 

 در هنگام قانون نویسی
 حرف‌ ذینفعان شنیده شود

رئیس مجلس شورای اسلامی‌در دیدار با اعضای شورای هماهنگی:

دکتر قالیباف:
 باید مشخص شود چگونه می‌توانیم 
از ظرفیت بالای خدمات مهندسی در 
حوزه‌های رشــد اقتصادی، ارزآوری 
و تأثیرگــذاری فرهنگــی، سیاســی و 

اجتماعی استفاده کنیم
 ایــن همه پــروژه ناتمــام داریم و 

می‌توانیــم این پروژه‌ها را بررســی 

کنیــم و پروژه‌هایــی که برگشــت 

ســرمایه داشــته و دارای منطــق 

اقتصادی است را احصا و فهرست 

آنها را تهیه کنیم

رئیــس مجلس شــورای اســامی‌در دیــدار با اعضــای شــورای هماهنگی 
تشــکل‌های مهندســی، صنفی و حرفه‌ای کشــور، این مجموعــه را یکی از 
پیشــران‌های بخش‌هــای مختلف عنوان کرد و گفت: بایــد زمانی که قانون 

می‌نویسیم حرف‌های ذینفعان را بشنویم.

نشست
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کردیم اســتفاده  فنی مهندســی حل و فصل 
کنیم و مشــخص شــود ما برای ایــن موضوع 
در حــوزه قانونگذاری چــه اقدامی‌می‌توانیم 

انجام دهیم.
رئیــس مجلــس شــورای اســامی‌در تشــریح 
هــدف ســوم، تصریــح کــرد: مطــرح می‌شــود 
گر فلان پروژه در کشــور دیگــری اجرایی  کــه ا
شود اتفاق خوبی در این حوزه رخ می‌دهد، 
باید به این پرســش پاســخ داده شود که چرا 
اول این کار را در داخل کشور انجام ندهیم، 
ما ایــن همه پروژه ناتمام داریــم و می‌توانیم 
کنیــم و پروژه‌هایــی  ایــن پروژه‌هــا را بررســی 
کــه برگشــت ســرمایه داشــته و دارای منطــق 
اقتصــادی اســت را احصــا و فهرســت آنهــا را 
تهیــه کنیم و به طــور مثال بیان کنیم از بین 
10هزار پروژه‌ای که در کشــور وجود دارد هزار 
پروژه منطق اقتصادی دارد و در مرحله بعد 

کنیم. آن را پیگیری 
بیــان  بــا  کشــور  قانونگــذاری  نهــاد  رئیــس 
اینکــه بــرای هر یــک از صنف‌هــا و صنعت‌ها 
نظــر  در  را  خــود  خــاص  نســخه  می‌توانیــم 
بگیریــم و حتــی می‌توانیــم نســخه هــر پروژه 
را اســتانی تعییــن تکلیــف کنیــم، افــزود: این 
موضــوع از یــک ســو به مــا در رشــد خدمات 
کمــک می‌کنــد و از ســوی  فنــی و مهندســی 
دیگــر کمــک می‌کند ما بــه فهم و بــاور اینکه 
گره  منافــع بخش خصوصــی و دولت بــه هم 
کار را  خــورده اســت و هر دو طــرف باید ایــن 
بــا هــم انجــام دهیــم، برســیم؛ ایــن موضوع 
کشــور ایــن  همیشــگی اســت و راه موفقیــت 

است.
قالیبــاف گفــت: بــه طور مثــال در شــهرهای 
بــزرگ پروژه‌هــای حمــل و نقــل ســودآورند، 
البتــه دولــت بایــد به مــردم در حمــل و نقل 
یارانــه بدهد تا هزینه پرداختی توســط مردم 
کاهــش یابد امــا این حوزه بــرای تولیدکننده 
حتمــاً  هســتید-  شــما  کــه  خدمــات-  ایــن 
ســودآور اســت و در ســایر پیشــران‌های مــا 

بسیار تأثیرگذار است.
رئیــس مجلــس شــورای اســامی‌با اشــاره به 

مشــارکت  موضــوع  هفتــم  برنامــه  در  اینکــه 
عمومــی‌و خصوصی تبدیل به قانون خواهد 
عمومــی‌و  مشــارکت  موضــوع  گفــت:  شــد، 
خصوصــی را از ابتــدای دوره تلاش کردیم به 
تصویب برســد اما از آنجا که انجام نشد، پایه 

آن را در برنامه هفتم گذاشته ایم.
کید  قالیبــاف بــر تــداوم جلســات مشــترک تا
جلســات  ایــن  می‌توانیــم  مــا  گفــت:  و  کــرد 
 مشــترک را بــه صورت ســه جانبــه یعنی بین
و  کنیــم  برگــزار  شــما  و  دولــت  مجلــس،   
موضوعــات را پــس از گفت و شــنود پیگیری 

کنیم و به دنبال حل آن باشیم.
بخــش  اســامی‌در  شــورای  مجلــس  رئیــس 
بــه  اشــاره  بــا  خــود  ســخنان  از  دیگــری 

 ، زیرساخت‌های مورد نیاز برای توسعه کشور
تصریــح کرد: مــا در حوزه راه، جــاده و بزرگراه 
حــدود ۲۳ برابــر حــوزه ریــل ســرمایه‌گذاری 
کرده‌ایــم، بایــد دیــد آیــا بــا توجــه بــه شــرایط 
کار درســتی بــود  کشــور ایــن ســرمایه‌گذاری 
یــا کار غلطــی؟ آیــا جاده‌هایــی کــه ســاختیم 
در مناطقــی بود که پیشــران شــود و موجب 

بازگشت سرمایه شود یا نه؟
وی بــا بیــان اینکــه از ۱۴ هــزار کیلومتــر ریلی 
کیلومتــر آن بی‌فایده و  کــه ســاختیم ۴ هــزار 
گــر نمی‌ســاختیم نیــز  بی‌خاصیــت اســت و ا
 ۴ ایــن  گــر  ا داد:  ادامــه  نمی‌افتــاد،  اتفاقــی 
هزار کیلومتر را برای تکمیل کریدور شــمال- 
جنــوب و شــرق به غــرب اســتفاده می‌کردیم 
کالا را در ایــن  می‌توانســتیم ۳۵میلیــون تُــن 
بســتر در سال جابه‌جا کنیم که این موضوع 
می‌توانســت برگشت سرمایه مناسبی داشته 
باشــد و از آن حتی برای ســاخت جاده‌های 

کنیم. روستایی نیز استفاده 
گزارش فعالان عرصه ســاخت  بر اســاس این 
، بــه موضوعاتــی از قبیــل چالش‌های  و ســاز
کاهــش  تأثیــر  ســرمایه‌گذاری،  روی  پیــش 
نــرخ  بــر تولیــد، انتقــاد از دو  تعرفــه واردات 
، مشــکلاتی مانند رفــع تعهد ارزی،  بــودن ارز
ضــرورت توجــه بــه پرداخــت بدهــی دولــت 
از  انتقــاد  تولیدکننــدگان،  و  پیمانــکاران  بــه 
تصدی‌گــری دولت در اقتصاد، تشــکیل نهاد 
تعاملــی بیــن مجلــس و شــورای هماهنگــی 
تشــکل‌های مهندســی، صنفــی و حرفه‌ای و 
ایجاد بســتر لازم بــرای صدور خدمات فنی و 

کردند. مهندسی بیشتر اشاره 

رئیس مجلس :
حداقــل در کشــورهای همســایه 

می‌توانیم از موضوعاتی که قدرت 

داریم و بخشــی از تحریم را نیز در 

حوزه فنی مهندســی حــل و فصل 

کردیم اســتفاده کنیم و مشــخص 

شود ما برای این موضوع در حوزه 

قانونگذاری چــه اقدامی‌می‌توانیم 

انجام دهیم.
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مصطفــی‌زاده: •• مهنــدس 
ریاست محترم شورای هماهنگی 
در آغاز این گفتگو ضمن تشکر 
از وقتی کــه در اختیار ماهنامه 
پیــام آبادگــران قــرار دادید، 
خواهشــمندم در صورت امکان 
در رابطــه بــا معرفی شــورای 
هماهنگی و دستورالعمل‌های آن 
در دوره ریاست خود توضیحاتی 

ارائه دهید. 
   دکتر مقدس‌زاده: ضمن تشــکر از فرصتی 
چنانچــه  دادیــد،  قــرار  مــن  اختیــار  در  کــه 
مســتحضرید  شــورای هماهنگــی تشــکلهای 
در  کشــور  حرفــه‌ای  و  صنفــی  مهندســی، 
نهــادی  قالــب  در   1382 ســال  مــاه  شــهریور 
فراتشکلی برای ایجاد نهاد تعامل در خصوص 
موضوعات تشــکلهای صنفی و مهندسی، به 
همــت رئیــس ســازمان برنامــه و بودجه وقت 
و شــورا جهــت برقــراری گفتمــان نظام‌منــد با 
دولت شکل گرفت. با توجه به اینکه هر کدام 
از این تشکلها دارای شرح وظایف مخصوص 
بــه خــود بــوده و بنا بــه وضعیت ســاختاری و 
تخصصــی خویش، پیگیــر موضوعات مترتب 
شرکتهای عضو می‌باشند، شورای هماهنگی 
بــرای ایجاد هم‌افزایی و صــدای واحد درباب 
بــا نهادهــای  موضوعــات مشــترک و تعامــل 

کمیتی بوجود آمد. حا
 بدیهــی اســت در تعامــل شــورای هماهنگی 
بــا دولت طــی 9 دوره گذشــته، پیشکســوتان 
ارجمنــد بــا فعالیــت و زحمــات بی‌دریغ خود 
کرده‌انــد،  کســب  دســتاوردهای ارزشــمندی 
لیکــن تاثیرگــذاری ایــن تعامــل متناســب بــا 
حضور کسانی بوده که در راس سازمان برنامه 

و بودجه قرار گرفته‌اند. 
در آغــاز دوره جدیــد، اعضای شــورا بــا رویکرد 
نگاهــی  بــا  و  شــدند  انتخابــات  وارد  نوینــی 
متفاوت هیات رئیسه خود را انتخاب کردند. 
فعالیــت   1402 تیرمــاه  از  هماهنگــی  شــورای 
و اولیــه  برنامه‌ریــزی  بــا  را  خــود  اقدامــات   و 

 بهره مندی از تجارب گذشته  آغاز نمود.

صحبت از برنامه‌ریزی اولیه ••
کردید. برنامه شورای هماهنگی 
تشــکلهای مهندســی، صنفــی 
و حرفه‌ای کشــور بــرای دوره 

پیش‌رو چیست؟
    بــا آغــاز دوره دهم، بــه منظور برنامه‌ریزی 
برای دو ســال آینده نشســت‌هایی برگزار شد 
ع وقت نهاد  و تصمیم بر این شــد که در اســر
کــه در دوره قبــل بــا  تعامــل فعــال شــود چــرا 
حضور رئیس وقت ســازمان و نگاه ایشــان به 

جامعــه آبادگــر ، اعتنــای لازم بــه نهــاد تعامل 
نشــد و تــاش همــکاران مــا بــرای انعــکاس و 
پیگیری مسائل و مشکلات صنعت احداث با 

سختی فراوانی مواجه گردید. 
بــا توجــه به شــرایط ســخت و خــاص صنعت 
احــداث و انــرژی یکــی از اهداف کوتــاه مدت 
کــره اثربخــش با  دوره دهــم شــورا، شــروع مذا
ســازمان برنامــه و بودجــه بــود و همانطور که 
مســتحضرید ابزاری جز گفتمــان تعاملی و در 
عیــن حــال مطالبه‌گرانــه برای تشــکلها وجود 
محتــرم  ریاســت  از  اســاس  برهمیــن  نــدارد 
ســازمان برنامــه و بودجه درخواســت برگزاری 
جلســات نهــاد تعامــل گردیــد کــه آقــای دکتر 
منظور به عنوان معاون رئیس جمهور و  رئیس 
ســازمان و آقــای مهنــدس نیــازی بــه عنــوان 
معــاون فنــی، تولیــدی و زیربنایی ســازمان با 
کنــون دربــاره  کــه تا نــگاه تعاملــی و مناســبی 
بخــش خصوصی داشــته انــد  از برگــزاری این 
جلسه استقبال کردند. در این جلسه  از آقای 
دکتر منظور درخواست شد که برای پیگیری 
موثر مشکلات شرکتها، کمیته‌های مشترکی با 
این سازمان برگزار شود که خوشبختانه مورد 
تائید و موافقت ایشــان قــرار گرفت. بلافاصله 
احــکام روســا و دبیران کمیته‌ها کــه ترکیبی از 
نمایندگان سازمان برنامه و بودجه در سطح 
معاونان و مدیران کل ســازمان و دوســتان ما 

 دکتر علیرضا مقدس‌زاده اردبیلی متولد ••
ســال1352 اســت که پس از تحصیل در 
رشته مهندســی عمران، تحصیلات تکمیلی 
خود را در رشــته‌های مدیریت دنبال کرده 
اســت. ایشان که مدیریت شرکت فرایند نو 
را بر عهده دارد، پس از ســالها عضویت در 
هیات مدیره سندیکای شرکتهای ساختمانی، 
به عنوان چهره برجســته و پیشــرو صنعت 
احــداث در کســوت ریاســت دوره‌ دهم  
شورای هماهنگی تشکلهای مهندسی، صنفی 
و حرفه‌ای کشــور ایفای نقش می‌نماید. در 
پی دیدار اعضای شورای هماهنگی با رئیس 

مجلس شورای اسلامی، به همراه مهندس محمود مصطفی‌زاده، سردبیر ماهنامه پیام آبادگران به دیدار ایشان رفتیم تا 
ضمن واکاوی عملکرد این شورا از کم و کیف این ملاقات بدانیم. 

 در دیدار با رئیس شورای هماهنگی عنوان شد 

 ابزاری جز گفتمان تعاملی و در عین حال 
مطالبه گرانه برای تشکلها وجود ندارد
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در شــورای هماهنگــی بــود در قالب 5 کمیته 
مشترک توسط ایشان ابلاغ گردید.  

خبرنــگار ماهنامــه پیــام ••
آبادگــران: لطفــا توضیحــات 
بیشــتری درباره ایــن کمیته‌ها 

ارائه دهید؟
   کمیته‌های 5 گانه شامل کمیته نظام فنی 
و اجرایــی یکپارچــه ، کمیتــه صــدور خدمات 
فنــی و مهندســی، کمیته تســهیل وگســترش 
کســب و کار، کمیته صنعتی‌ســازی ســاخت و 
مســکن و کمیته رفع موانع ســرمایه‌گذاری در 
طرح‌هــا و پروژه‌هــای عمرانــی می‌باشــند کــه 
اعضای آنها، متشکل از اعضای پیشکسوت، 
بــزرگان  و  تشــکلها  متخصــص  و  فرهیختــه 
هســتند.  کشــور  بودجــه  و  برنامــه  ســازمان 
فعالیــت این کمیته‌هــا از مهرماه امســال آغاز 
گردیــد و انشــاا... در جلســه دوم نهــاد تعامل 
کاوی خواهــد شــد و  برونــداد فعالیــت آنهــا وا
امیــد اســت نتایج ملموســی برای شــرکتهای 
عضو تشــکلها در حوزه پیمانکاران، مشاوران 

و تامین‌کنندگان داشته باشد.

مهندس مصطفی‌زاده: اشاره ••
فرمودید شورای هماهنگی برای 
تعامل بــا نهادهــای حاکمیتی 
تشــکیل شــد. به نظر می‌رسد 
تشــکل‌های عضو شورا، وظایف 
این شورا را از دو زاویه می‌بینند. 
شــورا  این  معتقدند  تعــدادی 
تشکیل شــده تا در قالب نهاد 
تعامــل مســائل مبتلابه صنعت 
احــداث را در رابطه با نظام فنی 
و اجرایــی حل و فصــل کند و 
در تصمیــم گیری‌هــا و تصمیم 
ســازی‌ها موثــر باشــد . گروه 
باید  این شورا  معتقدند  دیگری 
در کل حاکمیــت مشــکلات و 
مسائل صنف را پیگیری کند. در 
حال حاضر هیات رئیسه شورای 
هماهنگی کدام دیدگاه را مدنظر 

دارد.  
هماهنگــی،  شــورای  تشــکیل  بــدو  از      
همیشــه ایــن دو دیــدگاه وجود داشــته: یک 
نگاه  فلسفه تشکیل شورا را همان ایجاد نهاد 
تعامل و پیگیری صرفا مســائل فنی و اجرایی 
از طریق سازمان برنامه و بودجه می‌دانسته و 
دیدگاه دیگر، قابلیت تعامل شورا را باتوجه به 

جایگاه و ظرفیت تشکل‌های عضو آن، امکان 
کمیت برای  ارتباط و تعامل با ســایر ارکان حا

رفع معضلات شرکتهای عضو می‌داند.
بنــده هــم به عنــوان کســی کــه در دوره دهم 
در خدمت تشــکلهای فنی و مهندسی کشور 
هســتم بــر ایــن بــاورم کــه شــورای هماهنگی 
ظرفیت بی‌بدیلی دارد و می‌تواند این تعامل 
کمیتی هم  کره با ســایر نهادهای حا را در مذا

ایجاد کند. 
و  برنامــه  ســازمان  کــه  اســت  ایــن  واقعیــت 
بودجــه در مــواردی گرایش خــود را به تعامل 
نشــان داده، امــا خلاء‌هــای موجــود در حوزه 
تقنینی مانع از این اتفاق می‌شــود. شــاید به 
کرات ما با  همین دلیل است که تعامل و مذا
نهادهای دیگر می‌تواند تعاملات بیشــتری با 

سازمان برنامه را به ارمغان آورد.

به نظر می‌رسد پیرو رویکرد ••
بود  نهادهای حاکمیتی  با  تعامل 
که شــورای هماهنگــی با آقای 
قالیباف، رئیــس محترم مجلس 
شورای اســامی‌دیداری داشت. 
ملاقات،  ایــن  زمینه  در  لطفــا 
اهداف و نتایج آن توضیح دهید. 
کــه در دوره     بــر اســاس همــان رویکــردی 
دهم شــورای هماهنگی اتخاذ شد و حمایت 
اعضای محترم شورا را نیز به همراه داشت، از 
آقای دکتر  قالیباف بصورت رسمی‌درخواست 
ملاقــات گردید. برای این منظور با مشــاوران 
ایشــان وارد گفتگو شــدیم و بــا تبیین جایگاه 
شــورای هماهنگــی که نماینده بخــش بزرگی 

از صنعت احداث و انرژی کشــور است، زمینه 
کرات مستقیم با رئیس قوه مقننه فراهم  مذا

گردید. 
و  تمامی‌تشــکلها  تقریبــا  کــه  دیــدار  ایــن  در 
موضــوع  چنــد  بودنــد  حاضــر  آنهــا  روســای 
مشــخص مطرح و دستاوردهایی نیز حاصل 
کانــال  شــد. انتظــار مــا از ایــن دیــدار ایجــاد 
ارتباطــی ســاختارمند بــا قــوه مقننــه بــود تــا 
مســائل مربــوط بــه حــوزه تقنینــی  صنعــت 
احــداث و انــرژی بصــورت نظــام منــد مطــرح 
کــه خوشــبختانه آقــای دکتــر قالیبــاف  شــود 
ایــن مهــم را پذیرفتنــد. همچنیــن مقرر شــد 
حداقل ســالی دو بار نشســت سه جانبه بین 
دولــت، مجلــس، و شــورای هماهنگــی برگــزار 
تا مســائل حل نشــده تشــکل‌ها مطرح و رفع 
گــردد. در ضمــن یک کمیته 4 نفــره با 3 عضو 
از مجلــس و یــک عضــو از شــورای هماهنگی 
شکل گرفت تا با همفکری آنان تفاهم‌نامه‌ای 
تنظیم شــود. در حال حاضر در مسیر تنظیم 
این تفاهم‌نامه هســتیم و آقای دکتر قالیباف 
شخصا پیگیر تدوین این تفاهم‌نامه هستند. 
امیــدوارم بتوانیــم بــه یــک نتیجــه مطلــوب 
برســیم و بــه زودی دربــاره ایــن تفاهم‌نامــه 

گزارشی ارائه دهیم. 

خبرنــگار ماهنامــه پیــام ••
آبادگران: تفاهم‌نامه مذکور چه 

محورهایی را دنبال می‌کند؟ 
    چنانچــه مســتحضرید ســاختار مجلــس 
بــا ســاختار دولــت متفــاوت اســت. بــه نظــر 
مجلــس  در  تصمیم‌گیــری  فراینــد  می‌رســد 
بــه دلیــل  وجــود ضوابــط و آییــن نامه‌هــای 
داخلی نســبت به دولت پیچیدگی بیشــتری 
 دارد، امــا درتلاشــیم طــی ایــن تفاهــم نامــه، 
نامه‌هــای  آییــن  و  ضوابــط  رعایــت  ضمــن 
موجود در مجلس، امکان تاثیرگذاری صنعت 
احــداث در تصمیــم‌ ســازی‌های حوزه‌هــای 

تقنینی را فراهم نمائیم. 
تصمیم‌گیری دســت بخش خصوصی نیست 
امــا طــرح موضوعــات آن در مجلس شــورای 
اسلامی‌بســیار مهم اســت. صنعــت احداث و 
انــرژی باید بــه عنوان قســمتی از بدنه بخش 
خصوصی فعالانه در تصمیم‌ســازی‌ها شرکت 
کنــد. ارتباط این قســمت از بخش خصوصی 
بــا مجلــس شــورای اســامی‌به صــورت غیــر 
کنده برقــرار بود اما هدف  سیســتماتیک و پرا
ما برقراری این تعامل به طور نظام مند است 
که قائم به اشــخاص نباشد و ادامه دار باشد، 

 صنعت احــداث و انرژی باید 
بــه عنــوان قســمتی از بدنــه 
بخش خصوصــی فعالانه در 

تصمیم‌سازی‌ها شرکت کند.
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همچنــان که در نهاد تعامل و طی ادوار 
گذشــته ارتبــاط شــورا با ســازمان برنامه 
و بودجــه بــه دلیــل وجود ســاختار لازم 

ادامه یافته است.  

لطفا در زمینه مطالبات ••
تشــکلها که در دیــدار با 
آقای قالیباف مطرح شــد، 
ارائه  بیشــتری  توضیحات 

نمایید.  
شــورای  تشــکلهای  دیــدار  جلســه  در     
هماهنگــی بــا آقــای دکتــر قالبیــاف، موضــوع 
لایحه بودجه 1403 مطرح شد که با شکل‌گیری 
کارگروه 4 نفره امید اســت موضوعات مورد نظر 
تشکلها در زمینه بودجه، در کمیسیون تلفیق 
ارائه شود و به نحوی در بودجه موثر واقع شود. 
علاوه بر موضوع بودجه، مسائلی در زمینه رفع 
موانــع ســرمایه‌گذاری، نحــوه عمــل بــه قانــون 
کار، صــدور خدمــات  بهبــود مســتمر کســب و 
صــدور  شــد.  مطــرح   ... و  مهندســی  و  فنــی 
خدمات فنی و مهندســی دغدغه جدی برای 
بخش مهندســی کشــور اســت چرا که با وجود 
مســائل مربــوط بــه تحریم‌هــا ، قــدرت رقابــت‌ 
شــرکتهای ایرانی کاهش می‌یابد. خوشبختانه 
مجلس هم به این مســائل حساس است و در 
برنامه هفتم پیشرفت مواردی را در این زمینه 
گنجانده است. در این دیدار تشکلهای حاضر 
نیــز در زمینه مســائل مبتلابه تشــکلهای خود 

مواردی را مطرح کردند.
  

مهندس مصطفی‌زاده: صنعت ••
پیمانکاران مشــکلات  و  احداث 
شــورای  آیا  دارنــد.  فراوانــی 
هماهنگی برای رفع این مشکلات 

برنامه‌ای دارد؟ 
   برنامــه مــا در شــورای هماهنگــی تدویــن 
اســتراتژی بــا رویکــرد جدیــد اســت تــا بتوانیــم 
داشــته  کمیــت  حا ارکان  بــا  جــدی  گفتمانــی 
باشــیم. خوشــبختانه بزرگان ما از ســالها پیش 
گفتگــو بــا دولتمــردان را پایــه‌ گذاری کــرده اند. 
امیــدوارم هماننــد مجلــس با قــوه قضائیه هم 
کره شویم. شاید مسائل مربوط به قوه  وارد مذا
قضائیه در حرفه ما بروز و ظهور زیادی نداشته 
اما شــرکتهای ما درگیر مســائل حقوقی در قوه 

قضائیه هستند. 
امیدواریــم برنامه‌ریزی جدیــد بتواند تا حدی 
مشــکلات همــکاران مــا را در صنعــت احــداث 
حل کند. واقعیت این است که بدون حمایت 

تشــکلها، شــورای هماهنگــی نمی‌تواند مســیر 
ترسیم شده را به درستی طی کند. امیدوارم با 
همت شورا و حمایت تمام قد تشکلهای عضو 
آن در رسیدن به اهداف شورا که رفع مشکلات 

صنعت احداث است موفق شویم. 
برجسته •• از مشــکلات  یکی 

عدم  زمینه  در  احــداث  صنعت 
این  در  است.  مطالبات  پرداخت 
زمینه شورای هماهنگی برنامه‌ای 
دارد کــه این رنج گســترده را 

کمتر کند؟
    واقعیــت این اســت که بخــش خصوصی تا 
حــدی اجــازه ورود در فراینــد تصمیم‌ســازی را 
یافته است. امیدوارم با تشکیل این کمیته‌های 
مشترک با سازمان برنامه، موضوعات مختلف 
کــه برای فعالان صنعت احداث مشــکل ایجاد 
مطالبــات«  پرداخــت  »عــدم  جملــه  از  کــرده 
مطرح گردد و به شکل قانونمند برای رفع آنها 
راه حل‌هایــی پیشــنهاد شــود. دوســتان ما در 
ایــن کمیته‌ها آیین‌نامه‌هایــی در زمینه برخی 
گر  مســائل مبتلابه تشکلها تدوین کرده‌اند که ا

به نتیجه برسد می‌تواند راهگشا باشد.
پیــام •• ماهنامــه  خبرنــگار 

آبادگران: آیا شــورای هماهنگی 
از جایگاه واقعی و شرایط مطلوبی 
برای رســیدن به اهــداف خود 

برخوردار است؟ 
شــرایط  در  اصــا  کشــور  حاضــر  حــال  در     
مطلوبــی نیســت که انتظار داشــته باشــیم که 
یــک بخشــی از آن ماننــد شــورای هماهنگــی 
بتوانــد دقیقــا در جایگاه واقعی خــود تاثیرگذار 
باشــد. البته برای رســیدن به شــرایط مطلوب 
باید با تمام قوا تلاش کنیم تا شورای هماهنگی 
بــه  جایــگاه واقعــی خــود در صنعت احــداث و 
انرژی برسد و با قدرت موجود در آن که برآمده 
از تشکلهای عضو  آن است، گفتمان موثری با 
کمیت داشــته باشــد. البته »داشــتن  ارکان حا
گفتمــان« یک موضــوع اســت و »نتیجه‌بخش 
. البته همیشــه  بودن گفتمان« موضوعی دیگر

بایــد ایــن نــگاه وجود داشــته 
وجــودی  فلســفه  کــه  باشــد 
ایجــاد  هماهنگــی  شــورای 
وحــدت و همصدایــی و اتحاد 
بیــن تشــکلها اســت. شــورای 
هماهنگــی نبایــد بــه مســائل 
تخصصــی  و  ســازمانی  درون 
تشــکلها ورود پیدا کنــد و تنها 
موضوعــات  مســیر  در  بایــد 
مشترکی که با همصدایی نتیجه‌بخش خواهد 

بود حرکت کند. 

ضمن •• مصطفی‌زاده:  مهندس 
تشــکر از توضیحات ارزشمندی 
که ارائه دادید، اگر نکته‌ای از قلم 

افتاده بفرمایید؟ 
گانــه     لازم می‌دانــم از همــه تشــکلهای 18 
شــورای هماهنگــی تشــکر کنــم کــه بــا حمایت 
خــود در دوره دهم شــورا توانســتند این فضای 
گر این وحــدت و اتحاد  جدیــد را ایجاد کننــد. ا
بین تشــکلها نبود، تعامل با نهادهای دولتی تا 
همیــن حد هم امکان پذیر نبــود. لازم می‌دانم 
از پشــتیبانی و حمایــت همــه اعضــای محتــرم 
و پیشکســوتان  بزرگــوار شــورا و  هیــات رئیســه 
محترم بالاخص دبیر محترم شــورا که صادقانه 
و فعالانــه تلاش می‌کنند تشــکر کنــم. امیدوارم 
تشکلهای مهندسی کشور حمایت خود را بیش 
از پیــش از شــورای هماهنگــی داشــته باشــند 
تــا در ســایه ایــن حمایتهــا و وحــدت موجــود، 
تعامــات شــکل گرفتــه را بــه نتیجــه برســانیم. 
بایــد اذعــان کنم بــدون حضــور فعال تشــکلها 
هیــچ اقدامی‌موثــر نخواهــد بــود.  بنــده هم به 
عنــوان یکی از اعضای شــورا از همــکاران بزرگوار 
می‌خواهم کما فی‌السابق از شورای هماهنگی  

حمایت فرمایند.

خواهد •• خوشــحالی  باعــث 
بود که هر چند وقــت یکبار، از 
طریق جنابعالی در زمینه شرایط 
و عملکرد شــورای هماهنگی در 
)ارگان  آبادگــران  پیام  ماهنامه 
ساختمانی(  شرکتهای  سندیکای 

اطلاع‌رسانی کنیم. 
   بنده به عنوان نماینده سندیکا در شورای 
هماهنگــی انجــام وظیفــه می‌‌نمایــم و علاقــه 
بســیار زیــادی بــه ایــن تشــکل قدیمــی‌و بزرگ 
کشــور دارم و باعــث افتخــار خواهد بــود در هر 
زمانــی کــه عزیزان کــه لازم بداننــد گزارش‌های 

مربوطه را به استحضار برسانم.

گفتکو
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مصطفــی‌زاده: •• مهنــدس 
جناب آقــای دکتر گلابتونچی، 
اینکه  از  دبیر محترم ســندیکا 
مصاحبــه بــا مــا را پذیرفتید 
بعد  سپاســگذارم.  بی‌نهایــت 
با  هماهنگی  شــورای  دیدار  از 
شورای  مجلس  محترم  ریاست 
آبادگران  پیام  ماهنامه  اسلامی، 
بر خود واجب دید این موضوع 
را در صنــف منعکــس نماید و 
در این باره بــا جنابعالی که از 
افــراد مطلع صنف هســتید به 
گفتگو بنشیند. در بین تشکلهای 
عضو دو دیدگاه درباره شورای 
هماهنگی وجــود دارد، گروهی 
باید  هماهنگی  شورای  معتقدند 
در مســائل نظام فنی و اجرایی 

دخالــت کند و در ســایر امور 
وارد نشــود. گروهــی دیگــر 
معتقدنــد این شــورا می‌تواند 
جایگاه فدراســیون را داشــته 
باشــد و در تمام مسائل مبتلابه 
صنف وارد شــود. نظر جنابعالی 

در این زمینه چیست؟ 
گلابتونچــی: از جنابعالــی و همــکاران  دکتــر 
کــه بــرای تولیــد محتــوا، انتشــار  محترمتــان 
نشریه پیام آبادگران، و اطلاع‌رسانی به موقع 
و دقیق به اعضای سندیکا در زمینه فعالیت 
تــاش  هیــات مدیــره و رویدادهــای صنــف 
می‌کنید قدردانی می‌کنم. شورای هماهنگی 
حرفــه‌ای  و  مهندســی  صنفــی،  تشــکلهای 
کشــور برآمــده از یــک تفکــر  مشــترک بــرای 
ایجــاد وحدت و همصدایی اســت که حدود 
20 سال پیش به وجود آمد. اولین ماموریتی 

که شورا طبق اساسنامه خود بر عهده گرفت 
کــه بتواند بــا نظــام فنــی و اجرایی  ایــن بــود 
کشور مراوداتی داشته باشد و مسائل فنی را 
بدون واســطه به این نظــام منعکس کند، از 
این طریق راه حل‌هایی پیشنهاد نموده، در 
قالــب یک مفاهمه با ســازمان بــه راه‌کارهای 
مشترک برســد. در نتیجه چنین تفکری بود 

گرفت.  که نهاد تعامل شکل 
گفــت  می‌تــوان  جــرات  بــه  کــه  نهــاد  ایــن 
و  دولــت  گفتگــوی  شــورای  از  آن  قدمــت 
بخــش خصوصــی بیشــتر اســت، بیــن دولت 
و بخــش خصوصــی شــکل گرفت و بــه نقطه 
مشــترکی بین تضارب ‌آرا و هم‌اندیشی بخش 
از  هــدف  شــد.  تبدیــل  دولــت  و  خصوصــی 
کــه شــورای هماهنگــی  نهــاد  ایــن  تشــکیل 
کــردن بســتری برای  نمــاد آن اســت، فراهــم 
هم‌اندیشــی رئیس ســازمان برنامه و بودجه 

تبلور قانون بهبود مستمر فضای کسب و کار  

در نهاد تعامل
دکتر ایــرج گلابتونچی فارغ‌التحصیل ••

دکتــری ژئوتکنیــک و دانــش آموخته 
کارشناسی ارشد حقوق مالی و  اقتصادی  و 
دکتری حقوق خصوصی  است که علاوه بر 
حضور در هیات امنای دانشگاه خوارزمی، 
تجربه ســالها کار در شرکتهای مهندسی 

مشاور و پیمانکار را دارد. 
•وی از سال 1392 تا کنون عضو هیأت مدیره ••

و دبیر  ســندیکای شرکتهای ساختمانی ایران و مدتی نیز نماینده سندیکا در شورای هماهنگی تشکلهای صنفی، 
مهندسی و فنی کشور بوده است. 

 در پی دیدار شورای هماهنگی با آقای دکتر قالیباف، ریاست مجلس شورای اسلامی، از  دبیر سندیکا دعوت ••
کردیم در جلسه کمیسیون انتشارات حاضر شوند و طی گفتگو با مهندس محمود مصطفی‌زاده، سردبیر ماهنامه 

پیام آبادگران به واکاوی عملکرد این شورا و برنامه‌های پیش روی آن بپردازند. 

در دیدار با دبیر سندیکا مطرح شد:



 پیام‌آبادگران                                    
دی  1402
 شماره 414  

12

و متولیــان ســازمان با نمایندگان تشــکلهای 
مختلف  بود. امروزه می‌توان بهترین تبلور از 
کار را در  قانون بهبود مستمر فضای کسب و 

نهاد تعامل دید. 
نامــه  تفاهــم  چارچــوب   در  بخواهیــم  گــر  ا
اولیــه  حرکت کنیــم می‌توانیم همین وظیفه 
را بــرای شــورای هماهنگــی کافــی بدانیم و از 
شــورا بخواهیــم حــول همین وظیفــه حرکت 
کنــد. حرکــت در حــول ایــن محــور بــه ایــن 
کــه تشــکلهای عضــو شــورا در  معنــی اســت 
تعییــن اهــداف و وظایف خود آزاد هســتند، 
عمــل  خــود  اساســنامه  طبــق  می‌تواننــد 
می‌کننــد، اختیار دارند در تمــام امور صنفی 
مربــوط به خــود  مداقــه -کنند، و هــر جا که 
خــود  صنفــی  مســائل  حــل  بــرای  بــود  لازم 
اقــدام نمایند. شــورای هماهنگــی هم طبق 
که برآمده از تفاهم-نامه شــورای  ماموریتــی 
هماهنگی و ســازمان برنامه است، فقط باید 
به دنبال امور نظام امور فنی و اجرایی برود. 
گــر ما بخواهیم بــا همین رویکرد  بــه عبارتی ا
کید می‌کنیم که شــورا شــان  پیــش برویــم، تا
نــزول و محــل کاربرد خود را از نهــاد تعامل و 
گرفته و باید در همین  تفاهم‌نامه با سازمان 
محدوده کار کند. اما امروزه موضوعی به نام 
»همصدایی« بســیاری از صورت مسئله‌ها را 

تغییر داده است.
در نتیجــه تکثــر و تعدد مســائل و مشــکلات 
کــه بقــا و ادامــه فعالیــت  صنفــی مهندســان 
کــرده،  دشــوار  را  کار  و  کســب  فضــای  در 
لــزوم رســاندن صــدای بخــش خصوصــی به 
کمیتــی بیــش از پیش اهمیت  نهادهــای حا
یافتــه، و ایــن صــدا در صورتــی بهتر شــنیده 
خواهد شد که یک صدای واحد باشد. برای 
همیــن بایــد از همــه ظرفیت‌هــای موجــود 
اســتفاده کنیــم و آنهــا را بــه نحــوی ســازمان 
دهــی کنیــم کــه صدای واحــد مــا را به گوش 
مقامات دولتی برســاند. در این راستا یکی از 
بهتریــن گزینه اســتفاده از پتانســیل شــورای 
هماهنگی اســت. البته ایــن کار باید با دقت 
انجام شــود کــه تداخلی با امــور صنفی اعضا 

نداشته باشد.

راســتای  در  می‌توانــد  هماهنگــی  شــورای 
و  اندیشــی  هــم  بــا  تشــکلها  کــه  ماموریتــی 
کــرد،   بــه  گــذار  خواهنــد  مفاهمــه بــه آن وا
در  فعــال  خصوصــی  بخــش  از  نمایندگــی 
بــا ســایر نقــاط  کراتــی  صنعــت احــداث مذا
کمیت داشته باشد. یکی  تصمیم‌گیری در حا
از ایــن نقاط تصمیم‌گیــری می‌تواند مجلس 
شــورای اسلامی‌باشد که به عنوان قانونگذار 
در امــور تقنینــی موثــر اســت. تاثیرگــذاری ما 
در دیــدگاه قانونگذاران نیــز می‌تواند به حل 
بســیاری از مســائل بیانجامــد. یکــی از ایــن 
نقــاط تصمیم‌گیری خود دولت اســت. مدل 
ایــن کار هــم می‌تواند همان مدلی باشــد که 
با ســازمان برنامه و بودجــه و در نهاد تعامل 
گفتگــو و  داشــتیم یعنــی تشــکیل نهادهــای 
که در راســتی  کمیتی  کره با نهادهای حا مذا

کار است.  بهبود مستمر فضای کسب و 
گر فرض کنیم شورای هماهنگی می‌خواهد  ا
در راستای بهبود فضای کسب و کار فعالیت 
کند، می‌تواند با مجوز تشکلها پا را از آنچه در 
آغاز فعالیت آن مشخص شده فراتر بگذارد و 
در اموری که تشــکلها بــه تنهایی نمی‌توانند 
وارد شــوند، بــه نمایندگــی از همــه تشــکلها 
کنــد و نتایج اقدامات و تعاملات خود  اقدام 
ک بگذارد.  را در صحــن علنی شــورا به اشــترا
بــدون تردیــد برقراری ارتباط تــک به تک 18 
کمیت فرایند  تشــکل با نقاط تصمیم‌گیــر حا
دشــواری است و می‌تواند حاوی نقاط بعضاً  
متناقــض  و تکراری باشــد اما شــورا می‌تواند 

این وظیفه را بر عهده بگیرد. 
لازم بــه ذکــر اســت، در کارکــرد صنفــی عــاوه 
بــر این که تشــکلها مهم هســتند افــرادی که 

ایــن جریــان را هدایــت می‌کنند نیــز اهمیت 
گر بتوانیم افرادی از تشــکلها را برای  دارنــد. ا
رویکــرد  کــه  کنیــم  ترغیــب  حضــور در شــورا 
اصلی آنها هم اندیشی و ارتقای امور صنعت 
احداث باشــد، شــورای هماهنگــی می‌تواند 
کنــد، به هر  بــه ماموریت‌هــای بیشــتری فکر 
کار وجود دارد و باید از آن  حال ظرفیت این 

کرد.  استفاده 
بــه نظر من شــورای هماهنگی بایــد دو کار را 
انجــام دهد. اول اینکه بحــث ثبتی و قانونی 
کنــد و به عنوان شــورای صنفی  خــود را حل 
-ثبتــی در کشــور فعالیت کند. عــاوه بر این 
که  کارکردهایی  وظایــف جدیدی بــر اســاس 
دارد بــر عهــده‌ بگیــرد و دایره عمــل آن فقط 
بــه نظام فنی و اجرایی محدود نشــود. البته 
ما باید بدانیم اولویت شــورا دایره نظام فنی 
و اجرایــی اســت، در عیــن حال کــه می‌تواند 
دوم  اولویــت  عنــوان  بــه  هــم  ماموریتهایــی 
و ســوم در حوزه‌هــای تقنینــی یــا در حــوزه 
اجرایی داشــته باشــد. ســومین مســئله این 
اســت که شــورای هماهنگــی می‌تواند ایجاد 
هم صدایی کند و قرائت واحد از امور صنفی 

ایجاد نماید. 
مــن معتقدم شــورای هماهنگی بــا توجه به 
افــرادی که امروز در هیات رئیســه آن حضور 
دارنــد، می‌توانــد هــر ســه وظیفــه را بــه طــور 
همزمان و  به خوبی انجام دهد همچنان که 
در دوره جدید این سه وظیفه در نظام فنی 
و اجرایــی به طرز مطلوبی در دوایر مختلفی 
ماننــد مجلــس و دولــت دنبــال می‌شــود. در 
دوره جدیــد، شــورای هماهنگــی توانســته از 
طریق نهــاد تعامل ارتباط خوبی با ســازمان 
کارگــروه  برنامــه و بودجــه، داشــته باشــد. 5 
مشــترک بین شــورای هماهنگی و نظام فنی 
و اجرایی شــکل گرفته که امور مختلف نظام 
فنی و مهندســی از جملــه صادرات خدمات 
بهبــود  ســرمایه‌گذاری،  مهندســی،  و  فنــی 
روشــهای  و  راهکارهــا   ، کار و  کســب  محیــط 
بــا  تعامــل  در  را   ... و  صنعتی‌ســازی،  نویــن 
ســازمان برنامه بررســی می‌کنند و از دل این 
کــه مصوبــات و راهکارهایی  کارگروهها اســت 

هــر چــه بیشــتر بــا نهادهای 
حاکمیتی گفتگو کنیم احتمال 
طرح شفاف‌تر مسائل فراهم 
می‌شــود. می‌توانیم مســائل 
خود را شــفاف‌تر مطرح کنیم 
و راهکارهــای خــود را ارائــه 
دهیم تــا در ورای این مطالبه 

مشکلات را کمتر کنیم.

گفتگو
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شــورا  اینکــه  بــه  توجــه  بــا  می‌آیــد.  بیــرون 
ایــن ماموریــت را بــه خوبــی انجــام می‌دهــد 
می‌تــوان امیــدوار بــود ماموریتهــای دیگــر از 
جمله گفتگو با مجلس را به ســرانجام خوبی 

برساند. 

شــما در جلســه‌ای کــه‌ ••
شورای هماهنگی با جناب آقای 
دکتر قالیباف، ریاســت محترم 
داشتید.  حضور  داشتند  مجلس 
اولا می‌خواهیــم بدانیم نظرتان 
درباره این ملاقات چیست؟ آیا 
این ملاقــات موفقیت‌آمیز بود؟ 
تشــکیل نهادهایــی مانند نهاد 
تعامل با قوه قضائیه و مجلس را 

چگونه می‌بینید؟
بــا  اســت  ممکــن  کــه  جایــی  تــا  بایــد     
گفتگــو و  کمیتــی  کمیــت و نهادهــای حا حا
مراوده داشــته باشــیم و در ســایه این گفتگو 
و مراوده مســائل صنفــی خود را مطرح کنیم 
و راهکارهایی ارائه دهیم. همچنین پیگیری 
کنیم که بهترین راهکار ممکن اجرایی شــود 
تا در ورای آن مشکلات صنفی را کمتر کنیم. 
بــه نظــر مــن ایــن کمتریــن توقعــی اســت که 
اعضــای صنــف از منتخبیــن خــود در هیات 
مدیــره، و بــه تَبع آن در بقیــه مجامع مربوط 

به امور صنفی دارند. 
نکته‌ قابل توجه این اســت که آقای قالیباف 
ســالیان متوالــی شــهردار تهــران بــوده و بــه 
امور اجرایی اشــراف دارد. از طرفی ســالها در 
مجلــس شــورای اســامی‌یعنی بالاترین رکن 
کشــور به عنــوان رئیس مجلس  قانونگذاری 
کره  شورای اسلامی‌مسئولیت داشته‌اند. مذا
با ایشان از جهت آشنایی با امور پیمانکاری 
قانونگــذاری  و  تقنینــی  امــور  بــا  آشــنایی  و 
می‌تواند بســیار موثر باشــد. در جلسه‌ای که 
خدمــت ایشــان بودیــم نماینــدگان تشــکلها 
بهبــود  خصــوص  در  را  مختلفــی  مســائل 
، صــادرات خدمات فنی  کار فضــای کســب و 
و مهندســی، مســائل و مشــکلات شــرکتهای 
عنــوان  پیمانــکاری  و  مشــاوره  حــوزه  عضــو 
کردنــد. بــرای مــن جالــب بــود کــه ایشــان بــا 
مســائل ما آشــنایی بســیار خوبی داشــتند و 
از راهکارهای ارائه شــده استقبال می‌کردند. 
توصیه ایشــان این بود که جلســات مشترک 
بیشــتری بیــن مــا و مجلــس برگزار شــود و در 
این جلسات مسائل مختلف بررسی شود به 
ویــژه بحث بودجه که ایشــان معتقــد بودند 
کــه مــا مطــرح می‌کنیم  بســیاری از مســائلی 
از  یــا قوانیــن مختلــف  می‌توانــد در بودجــه 

جمله برنامه هفتم بنشیند.
کــه هــر چــه بیشــتر بــا  واقعیــت ایــن اســت 

دســتگاه قانونگذاری ارتباط داشــته باشــیم 
می‌توانیــم مســائل خــود را در وضــع قوانیــن 
حــل کنیــم. به نظــر می‌رســد باید حضــور ما 
در مجلــس شــورای اســامی‌پررنگ‌تر شــود. 
بی‌شــک جلســه‌ای هم کــه برگزار شــد نتایج 
خوب و درخشــانی به همراه خواهد داشت. 
کــه مــا بــا رئیــس محتــرم شــورای  همانطــور 
جلســاتی  تــا  می‌کنیــم  پیگیــری  هماهنگــی 
مجلــس  در  را  تعامــل  نهــاد  جلســه  ماننــد 
کنیم، و امیدواریم این  شورای اسلامی‌برقرار 
جلســات که فعلا می‌توان نام »نهاد تبیین و 
تعامــل« بر آن گذاشــت به طــور دائمی‌برقرار 

باشد.
نهــاد تبیــن و تبــادل می‌توانــد رونــد تبــادل 
نظــرات بیــن مــا و مجلس را شــکل دهد و در 
تدویــن قوانیــن موثــر باشــد. البتــه فعــا قرار 
اســت بــا توجــه بــه تشــکیل مجلــس جدید، 
روی چگونگی تشــکیل این نهاد بحث شــود 
کارگــروه مشــترکی بیــن مــا و  کار در  کــه ایــن 
آقــای قالیبــاف صــورت خواهــد  نماینــدگان 
گرفت. تلاش ما این اســت که جلســات نهاد 
مذکــور با حضــور شــخص اول مجلــس برگزار 
کــه جلســات نهــاد تعامــل  شــود همانگونــه 
بــا حضــور رئیــس ســازمان برنامــه و بودجــه 
و معاونــان ایشــان برگــزار می‌شــود و مــا بــه 
مســائل  آن  طــی  تشــکلها  نماینــده  عنــوان 
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گــر این  مبتلابــه صنــف را مطــرح می‌کنیــم. ا
نهــاد تشــکیل شــود، دومیــن نهــاد تعامــل و 
که بیــن شــورای هماهنگی  گفتگویــی اســت 
نهــاد  ایــن  می‌شــود.  تشــکیل  کمیــت  حا و 
می‌توانــد در تبییــن و تقنیــن قوانیــن تاثیــر 

کند. 
بــه هــر حــال آقــای قالیبــاف و همکارانشــان 
نقاط مطرح شــده در آن جلسه را یادداشت 
کردند. برخی مسائل را نیز در قالب نامه‌هایی 
بــه ایشــان ارجاع دادیم که در مــورد برخی از 
این نامه‌ها هم دســتوراتی دادند. این اولین 
جلســه شــورای هماهنگی با قــوه مقننه بود 
ولــی تــاش مــا بــر ایــن اســت کــه با تشــکیل 
مجلــس بعــدی جلســات بیشــتری با ســران 
قــوه مقننــه داشــته باشــیم. در حــال حاضــر 
نیــز دعــوت از اعضــای کمیســیون عمــران و 
آقــای قالیبــاف برای حضور در نشســت‌های 
صنفــی را در دســتور کار داریــم. بــه هر حال، 
کمیتی گفتگو  هر چه بیشــتر با نهادهــای حا
کنیم احتمال طرح شــفاف‌تر مســائل فراهم 
می‌شــود. می‌توانیم مســائل خود را شفاف‌تر 
مطرح کنیم و راهکارهای خود را ارائه دهیم 
کمتــر  تــا در ورای ایــن مطالبــه مشــکلات را 

کنیم.

شما درباره دیدار با مقامات ••
قــوه قضائیه نیــز چنین نظری 
دارید؟ آیا ی شورای هماهنگی 
در نظــر دارد باب گفتگو با قوه 

قضائیه را نیز باز کند؟ 
   مــن معتقــدم بایــد از ظرفیــت صنفــی و 
شــورای هماهنگــی برای گفتگــو و مفاهمه با 
هر نهادی که در ارتباط با کسب و کار ماست 
اســتفاده کنیــم. ایــن کــه مــا ابــزاری داریــم و 
خودمان را برای استفاده از آن محدود کنیم 
درســت نیســت. البته نحوه اســتفاده از این 
ابزار بستگی به افرادی دارد که برای گفتگو با 
کمیتی می‌فرســتیم. قطعا باید  نهادهــای حا
کــره بفرســتیم  گفتگــو و مذا افــرادی را بــرای 
کــه مســلط بــه مســائل صنفــی و راهکارهای 
آن هســتند و قــدرت تبییــن ایــن راهکارهــا و 

مطالبه‌گری را دارند. امروز در فضای شــورای 
فضــا  ســاختمانی  ســندیکای  و  هماهنگــی 
برای اســتفاده از این ابزار و گفتگو با دولت و 

سایر قوا فراهم است. 
مــن حتی معتقــدم وقتی رهبر کشــور عنوان 
می‌کنــد بخــش خصوصــی را جــدی بگیریــد، 
بخشــی از ســخنان ایشــان برآمــده از همین 
تبــادل نظــرات و پیگیری‌هایــی اســت که ما 
در امور صنفی انجام می‌دهیم. وقتی صنف 
می‌کنــد  مطالبه‌گــری  خصوصــی  بخــش  و 
اقتصــادی  شــرایط  بهبــود  در  می‌خواهــد  و 
موثــر باشــد، حرفــش شــنیدار دارد. وقتی ما 
حــرف بــرای گفتن داشــته باشــیم و از مســیر 
درســت وارد شویم می‌توانیم با دولتمردان و 
کره کنیم. نمایندگان ما  مسئولان دولتی مذا
کــره را دارند و ما  ایــن قــدرت چانه‌زنــی و مذا
باید از این ابزار در قالب شورای هماهنگی و 

کنیم.  نهاد تعامل استفاده 

یکــی از مشــکلات اصلی ••
پیمانــکاران عــدم پرداخــت 
مطالبــات آنها اســت. مذاکره 
با قوای ســه‌گانه بخصوص قوه 
مجریه می‌تواند در دریافت این 
مطالبات موثر باشد. آیا تدبیری 
بــرای ایــن مورد در شــورای 
هماهنگی تشــکلها اندیشــیده 

شده یا نه؟
کار  شــورا   موضوعــات مختلفــی در دســتور 
قــرار دارد از جملــه بــه روز شــدن پرداخــت 
خــود  و  هماهنگــی  شــورای  کــه  مطالبــات 
تشکلها آن را دنبال می‌کنند. در این مورد به 
جز ســازمان برنامه و بودجه، وزارتخانه‌های 
زیربنایــی نیــز در امــور مــا تاثیرگذار هســتند. 
مــا باید تــاش کنیم میــزان دقیــق مطالبات 
اعضــای خــود از نهادهــای دولتــی را تدوین 

کار بسیار سختی است.  که  کنیم 
جمع‌بنــدی  را  آمــاری  چنیــن  نتوانیــم  گــر  ا
کنیــم فقــط می‌توانیــم از ســازمان برنامــه و 
کنیم مطالبات  نهادهای متولی درخواســت 
دهنــد.  قــرار  اولویــت  در  را  پیمانــکاران 

بــا  مطالبــات  ایــن  نــدادن  قــرار  اولویــت  در 
امــر  در  و  دارد  منافــات  توســعه  محورهــای 
کمیت اســت  اشــتغال که برنامــه محوری حا
خلــل ایجــاد می‌کنــد. بهتریــن راهــکار بــرای 
کــه می‌توانــد  جلوگیــری از ایجــاد ایــن خلــل 
کشــور را دچار مشکل کند پرداخت به موقع 

بودجه مصوب عمرانی است.  
بخشــی از ایــن مطالبــات در قالــب تعدیــل 
ســالانه پرداخت می‌شــود. تمام تلاش ما در 
ســندیکای شــرکتهای ســاختمانی و شورای 
هماهنگــی این اســت کــه تعدیلهــا عادلانه و 
به موقع ارائه شــود. امیــدوارم در نتیجه هم 
اندیشــی بــا ســازمان برنامه و بودجــه، و امور 
نظام فنی و اجرایی، شــاهد اعلام به موقع و 

عادلانه تعدیلها باشیم. 
پرداخــت  مــورد  در  توجــه  قابــل  نکتــه‌ای 
کــه هــر چــه دولــت در  مطالبــات ایــن اســت 
کنــد ناچــار می‌شــود بــا  پرداخــت آن تاخیــر 
زیان بیشتری آن را انجام دهد. توصیه ما به 
عنوان فعالان صنفی این اســت که دولت در 
پرداختهــا تعجیل کند تــا پروژه‌ها با کمترین 
هزینــه بــرای دولــت و شــرکتها بــه ســرانجام 
برســد، مملکت از برکات اجرای این پروژه‌ها 
بهره‌مند شــود، مدار اشــتغال بر جای بماند 
تشــکیل  صــرف  کــه  کشــور  ســرمایه‌های  و 

شرکتهای مهندسی شده از بین نرود.
شــرکتهای پیمانکاری مربوط به یک شخص 
که  یا فرد خاص نیستند، سرمایه‌ای هستند 
وظیفــه ملــی، میهنــی و دینــی ما حفــظ آنها 
اســت. بــرای حفــظ ایــن ســرمایه‌ها ضروری 
اســت حق‌الزحمــه کارکــرد ایــن شــرکتها را به 

کنیم. موقع پرداخت 
کارکــرد ایــن شــرکتها  گــر مــا نتوانیــم پاســخ   ا
از  را  بــه موقــع دهیــم، خــود  بــا پرداخــت  را 
سرمایه ملی‌مان که داشتن شرکتهای فعال، 
مشــارکت‌پذیر و موثر در امر ســازندگی اســت 
محــروم می‌کنیــم. قطعــا نه مســئولان کشــور 
و نــه مســئولان ایــن شــرکتها، هیــچ کــدام به 
کــه طــی  دنبــال از بیــن بــردن ایــن توانایــی 

گرفته نیستند.  سالها شکل 

گفتگو
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هیــات مدیــره محترم ســندیکای شــرکتهای 
ساختمانی ایران پیرو مصوبه‌ای در تاریخ 5 
کمیســیون اقتصاد درخواست  آذرماه 1402از 
نموده بود گزارشی از نحوه تخصیص بودجه 
احــکام  از  و   1402 ســال  در  دارایــی  تملــک 
بودجه‌هــای تملــک دارایــی لایحــه بودجــه 
ســال 1403 و همچنیــن لایحــه برنامــه هفتــم 

توسعه به هیأت مدیره ارائه نمایند. 
در  کــه  بــود  درخواســت  همیــن  پــی  در 
شــماره  نامــه  طــی   1402 مــاه  دی   10 تاریــخ 
گزارشــی آمــاده و بــه هیــأت مدیــره   02-270
تقدیــم گردیــد، در ادامه این نوشــتار گزارش 
فوق‌الذکــر جهت اطــاع خواننــدگان محترم 

مجله عیناً چاپ می‌گردد. 
کــه در بند یک نامه کمیســیون  همانطــوری 
از  شــفاف  اطلاعــات  دریافــت  امــکان  آمــده 
میزان تخصیص اعتبــار به پروژه‌های ذینفع 
مجلــس  تقدیمی‌بــه  بودجــه  نشــد.  مقــدور 
شــورای اســامی‌برای ســال 1403 نیز با توجه 
بــه تعــداد طرح‌هــای در دســت اجــرا و نیمه 
کافــی اســت و نــه شــفافیت لازم را  تمــام نــه 
دارد، لــذا بیشــتر بایــد بــا راههای حدســی و 

گمانی در آن به جستجو پرداخت. 
در برنامه هفتم توسعه نیز تمرکز بیشتر روی 
که  مشــارکت عمومی-خصوصی بوده اســت 
قــدری نیــاز به شــرح و بســت موضــوع دارد. 
برای درک بیشــتر مفهوم مشــارکت عمومی‌و 
خصوصــی و امــکان موفقیــت آن باید اول به 
مفاهیم اقتصادی و نحوه به کارگیری آنها در 

جمهوری اسلامی‌بپردازیم . 
یکی از مشکلات اساســی اقتصادی ما، نبود 
تعریــف شــفاف از بخش عمومــی‌و خصوصی 
اســت و در بســیاری مــوارد جایــگاه ایــن دو 
بــا هم عوض می‌شــود حتــی در مــواردی دو 

عمومــی‌و  بخــش  قالــب  عمومــی‌در  بخــش 
خصوصی با هم عقد قرارداد می‌کنند. 

در تعاریــف عــام اقتصادی بخــش خصوصی 
به ســازمانی اطلاق می‌شــود که منافع و ضرر 
ناشــی از ســود و زیان شرکت دامن مدیران و 
 ، ســهامداران آن را بگیــرد، بــه زبان ســاده تر
ســود حاصل از فعالیت آن مستقیما در بین 
ســهامداران و ســرمایه گذاران تسهیم و ضرر 

گردد.  آن نیز توسط سهامداران جبران 
را  خــود  کارهــای  و  عمومی‌ســاز  بخــش 
آنهــا  زیــان  و  ســود  مواقــع  بســیاری  و  دارد 
تعریف‌هــای دیگــری دارد. رفتــار و عملکــرد 
بخش عمومی‌اصولاً براســاس سیاست‌های 
برنامه‌ریــزی  و  تعریــف  کمیــت  تنظیمی‌حا

می‌گــردد و بیشــتر مواقــع دســتوری بــوده و 
کارگزاران  مدیران و گردانندگان آنها عموماً از 
کارشــان در آن  کــه ماموریت  دولتی هســتند 

سازمان‌ها تعریف می‌گردد. 
شــرکتهای  انتظامــی،  نظامــی‌و  شــرکتهای 
وابســته بــه بنیادهــا و آســتان‌ها، و بــه طــور 
کلی آنهایی که با سرمایه‌های عمومی‌دولتی 
کمیــت ســر  یــا غیــر دولتــی در اختیــار حا و 
قلمــداد  خصوصــی  بخــش  دارنــد  کار  و 
نمی‌شــوند. متاســفانه در طول بیست سال 
کمیــت بــا تغییــر در تعریــف همه  گذشــته حا
کــه در اداره ثبــت شــرکتها به  شــرکت‌هایی را 
ثبت رســیده و براســاس قانون تجارت با ساز 
و کارهای ظاهراً خصوصی اداره می‌شــوند به 
عبارتــی »هیأت مدیــره و مدیرعامل« دارند، 
بخش خصوصی تلقی می‌نماید و در ادبیات 
کار می‌برند،  اقتصادی لغــات غیردولتی را به 
لذا بســیاری از شــرکتهای عمومــی‌و نظامی‌و 
انتظامی‌در قالب شــرکتهای غیردولتی دیده 
غیردولتــی،  شــرکتهای  امــروزه  می‌شــوند. 
خصولتی، و ســازمان‌های مشــابه در اقتصاد 

ایران نقش اساسی دارند. 
غیــر  شــرکتهایی  بــه  اقتصــادی  ادبیــات  در 
بــا  کــه  گفتــه می‌شــود  یــا خصولتــی  دولتــی 
وجــود قرار نداشــتن در فهرســت شــرکتهای 
دولتــی بــه علــت ایــن که تعــدادی از ســهام 
آنهــا در اختیــار نهادهایی اســت کــه زیر نظر 
کمیتی هســتند  دولت یا ســایر نهادهای حا
در حقیقت در زمره شــرکتهای غیرخصوصی 
، در ایران  قــرار می‌گیرنــد. بــه زبــان ســاده تــر
بــه  وابســته  کــه  دارنــد  وجــود  ارگان‌هایــی 
ایــن  گاهــی  هســتند،  دولــت  یــا  کمیــت  حا
وابســتگی ماننــد صندوق‌های بازنشســتگی 
آســتان  ماننــد  نیــز  گاهــی  و  اســت  شــفاف 

نگاهی به لایحه برنامه هفتم توسعه 
و لایحه بودجه سال 1403

مهندس محمود مصطفی‌زاده

 مشارکت عمومی- خصوصی 
می‌توانــد اقتصاد کشــور را از 
این حالت رکود نجات دهد به 
شرطی که زمینه‌های مشارکت 
بخــش خصوصــی واقعــی با 
عمومی‌کشــور  بخش‌هــای 

فراهم شود.
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قــدس رضــوی، ســتاد اجرایــی فرمــان امام، 
نیــروی  اســامی،  انقــاب  پاســداران  ســپاه 
ایثارگــران،  امــور  و  شــهید  بنیــاد  انتظامــی‌و 
بنیــاد مســتضعفان انقــاب اســامی، کمیته 
امداد امام خمینی، و ســازمان اوقاف و امور 
خیریــه غیر شــفاف اســت. ایــن ارگانها تحت 
عنوان خیریه یــا نهادهای انقلابی از بودجه 
منتقــدان،  گفتــه  بــه  و  دولتــی  امکانــات  و 
رانت‌هــای اقتصــادی و اطلاعاتــی اســتفاده 
می‌کنند امــا مانند دیگر نهادها، ســازمان‌ها 
گردش مالی  یا شــرکتها مالیات نمی‌دهنــد و 

آنها مشخص نیست. 
و  پنهــان  وابســتگی  دلیــل  بــه  ارگانهــا  ایــن 
فــرا  می‌توانند»قدرت‌هــای  آشکارشــان 
قانونی« داشــته باشند و با استفاده از منابع 
مالــی خود یــا رانت بر شــرکت‌های دولتی که 
گذاشــته  فــروش  بــه  خصوصی‌ســازی  بــرای 
می‌شــود مســلط شــوند یا در مشــارکت‌های 
عمومی-خصوصــی بــه دلیل داشــتن منابع 
فراوان جای شــرکتهای خصوصی را بگیرند و 
مشارکت عمومی-عمومی‌به جای عمومی-
خصوصــی جــا بیفتد، لــذا وظیفــه نهادهای 
کــه تــاش نماینــد  بخــش خصوصــی اســت 
کمــک  ســازان  تصمیــم  و  قانون‌گــذاران  بــه 
نمایند تا در تصویــب قوانین اینگونه نهادها 
مجــزا  کامــاً  واقعــی  خصوصــی  بخــش  از  را 
کارهــای مشــترک برایشــان  نماینــد و ســاز و 
تعریــف ننمایند، چــون در این صورت بخش 

خصوصــی واقعی توان رقابــت در مقابل این 
ســازمان‌ها را نــدارد و نحوه عمــل این ارگانها 
و آزادی عمــل آنها ضمن اینکه عرصه رقابت 
را بــرای بخــش خصوصی تنــگ می‌کند بلکه 
باعــث فــراری داده شــدن یا به ورشکســتگی 

آنها منجر می‌شود. 
در ســالهای گذشــته بخش خصوصی ایرانی 
بخصــوص بخــش پیمانکاری در یــک رقابت 
گرفتــار شــده  اینگونــه شــرکتها  بــا  ناعادلانــه 
و  عمرانــی  پروژه‌هــای  مناقصــات  در  اســت، 
غیرعمرانــی ایــن رقابــت نابرابــر باعــث شــده 
شــرکتهای پیمانکاری بخش خصوصی برای 
اینکه بتوانند سازمان خود را حفظ نمایند با 
قیمت‌های غیرمتعارف برنده مناقصه شوند 
کــه در ادامه باعث تضعیف و از دســت دادن 

بخش‌هایی از توان خود شده‌اند.
از  خبــری  نیــز  اعتبــارات  تخصیــص  در 
عدالــت دیــده نمی‌شــود. بررســی‌های دقیق 
کــه  می‌دهــد  نشــان  ســنواتی  بودجه‌هــای 
بخــش بزرگــی از بودجه‌هــای تملــک دارایــی 
کــه در قالــب پیمانکار  توســط همیــن ارگانهــا 
فعالیــت می‌کنند جذب می‌گردد و شــرکتهای 
ســهم  مجمــوع  در  خصوصــی  پیمانــکاری 
گــر بــاور  کوچکــی از ایــن اعتبــارات را دارنــد. ا
داشته باشــیم که توسعه کشور توسط بخش 
خصوصــی مقدور اســت و بخش‌هــای دولتی 
و عمومــی‌و خصولتــی نمی‌تواننــد زمینه‌های 
توســعه را فراهــم آورنــد بایــد در جهــت ایجاد 

تقســیم  و  مناقصــات  برگــزاری  در  عدالــت 
بودجه‌هــای تملــک دارایــی حرکــت نماییم، 
ایــن مهــم فقــط بــا شفاف‌ســازی در تقســیم 
اعتبارات و تخصیص‌ها و حذف شرکتهای غیر 
دولتی و خصولتی از مناقصات عمومی‌است. 
 مشارکت عمومی- خصوصی می‌تواند اقتصاد 
کشور را از این حالت رکود نجات دهد به شرطی 
که زمینه‌های مشارکت بخش خصوصی واقعی 
شــود.  فراهــم  عمومی‌کشــور  بخش‌هــای  بــا 
چنانچه قانون مشارکت عمومی-خصوصی که 
در دست تدوین است و در برنامه هفتم مرتب 
از آن نام برده می‌شود، نتواند به صورت شفاف 
خصوصی و عمومی‌را تعریف نماید، بیشتر این 
مشــارکت‌ها از مالکیــت عمومی-خصوصی به 
مالکیت عمومی‌-عمومی‌تبدیل خواهد شــد 
و در ایــن صورت حتماً نیــت قانون‌گذار عملی 
نشده است و به جای تقویت بخش خصوصی، 
بخش‌هــای دولتی بخش‌هــای عمومی‌را فربه 

خواهد نمود. 
ســندیکای شــرکتهتای ســاختمانی ایــران بــه 
عنوان یک تشــکل قدیمی‌و خصوصی آمادگی 
دارد در تدوین و شفاف‌سازی قانون عمومی-
خصوصــی به عنوان یک بازوی تصمیم ســاز و 
در خدمت تدوین کنندگان و تصویب کنندگان 
قرار گیرد. هیأت مدیره و کارشناسان خبره این 
ســندیکا وظیفه ملی و میهنی خــود می‌دانند 
که در این امر مهم همراه و همگام دولت و قوه 

مقننه باشند. 
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کارگاه آموزشــی »آشــنایی با قوانین و مقررات 
ثبــت شــرکت‌ها برای فعــالان اقتصــادی« روز 
چهارشــنبه ۲۲ آذرمــاه ۱۴۰۲ بــا حضــور آقــای 
سیدحســن جعفــری معــاون اداره کل ثبــت 
شــرکت‌ها، آقای محمــد فیضی رییــس اداره 
نظــارت بــر امــور ثبــت شــرکت‌های اســتانها، 
تعییــن  اداره  رییــس  آقــای محمــد حســنلو 
نــام اشــخاص حقوقــی، آقــای حمیــد نظری 
کارشــناس اداره نظــارت اداره ثبت شــرکتها و 
آقــای احمــد آتــش هــوش رئیس کمیســیون 
بازرگانــی  اتــاق  قضایــی  حمایــت  و  حقوقــی 

ایران در محل سندیکا برگزار شد. 
آقــای محمــد  آموزشــی  کارگاه  ایــن  آغــاز  در 
تکلی نماینده ســندیکا بــه اعضای حاضر در 
جلسه و نمایندگان اداره ثبت شرکتهاخوش 
آمدگویــی گفتــه و اعــام نمودنــد ایــن کارگاه 
کمیســیون حقوقــی و حمایــت  بــا همــکاری 
قضایــی اتــاق بازرگانی ایــران و اداره کل ثبت 
شــرکتها و با حضور بالاترین مقامات اجرایی 
گاهــی اعضای  اداره کل بــا هــدف آموزش و آ
صنــف از آخریــن تغییرات در حــوزه قوانین و 

مقررات ثبت شرکتها تشکیل شده است.
کمیســیون حقوقی  آقای آتش هوش رئیس 
و حمایــت قضایــی اتــاق بازرگانــی ایــران نیز 
کرد: شــرکتها ســتون فقــرات اقتصاد  عنــوان 
شــرکت  هــر  هســتند.  خصوصــی  بخــش 
کــه  تجــاری یــک شــخصیت حقوقــی اســت 
در طــول حیــات خــود بــا فــراز و فرودهــا و 

شــخصیت  ایــن  اســت.  مواجــه  تغییراتــی 
حقوقــی یک تعریف قانونــی و اعتباری دارد 
می‌شــود.   ج  در شــرکتها  ثبــت  اداره  در  کــه 
وی افــزود: بســیار ضــروری اســت مدیــران 
شــرکتها اطلاعــات عمومــی‌لازم را در زمینــه 
مفــاد قانــون تجــارت و رویــه ثبــت شــرکتها 
داشــته باشــند. ثبت شــرکت در گذشــته کار 
بســیار پیچیده‌ای بود اما بــا تحولات ایجاد 
شــده در ســالهای اخیــر و هوشــمند شــدن 
سیســتمها، ایــن امــر تســهیل شــده اســت. 
حتــی امضــای دفاتــر نیــز از تیرمــاه امســال 
توســط امضای الکترونیک صــورت می‌گیرد 
ثبــت  اداره  بــه  حضــوری  مراجعــه  لــزوم  و 

شــرکتها را منتفی کرده است.   

کل ثبــت شــرکتها در  کــرد: اداره  وی عنــوان 
کــه مهــار تورم  راســتای تحقــق شــعار ســال 
رفــع  و  بررســی  بــرای  اســت،  تولیــد  رشــد  و 
مشــکلات شــرکتها در حــوزه ثبت پیشــقدم 
شــد. در همیــن زمینــه کمیســیون حقوقــی 
ایــران  بازرگانــی  اتــاق  قضایــی  حمایــت  و 
مســئولیت برقــراری ارتبــاط بین تشــکلهای 
را  شــرکتها  ثبــت  اداره  بــا  اتــاق  در  موجــود 
کــه جلســه حاضــر نتیجــه  گرفــت  بــر عهــده 
همین تعامل اســت و ســندیکای شرکتهای 
پیشــرو  تشــکل  بعنــوان  ایــران  ســاختمانی 

گرفت . این جلســه آموزشی را برعهده 
اداره  معــاون  جعفــری  سیدحســن  آقــای 
بــرای  کــرد:  نیــز عنــوان  ثبــت شــرکت‌ها  کل 
دســتگاهها و نهادهــای مختلــف دوره‌هــای 
برگــزار  شــرکتها  ثبــت  زمینــه  در  آموزشــی 
آموزشــی  دوره  کنــون  تــا  امــا  اســت،  شــده 
برگــزار  خصوصــی  بخــش  منســجمی‌برای 
آموزشــی در  اولیــن دوره  ایــن  بــود و  نشــده 
حــوزه بخــش خصوصی اســت  که امیــدوارم 
این جلســه نقطه شــروعی برای برگزاری این 
دوره‌ها در ســایر تشکلهای بخش خصوصی 

باشد. 
وی تصریح کرد: در ســالی که مزین به شــعار 
مهــار تــورم و رشــد تولیــد اســت، و بر اســاس 
دســتور ریاســت محتــرم ســازمان، قرارگاهــی 
بــا عنــوان قــرارگاه تولیــد بــا هــدف حمایت از 
بخش خصوصی و فعالان اقتصادی تشکیل 

 محمــد تکلــی : ایــن کارگاه بــا همکاری 

کمیسیون حقوقی و حمایت قضایی اتاق 

بازرگانی ایران و اداره کل ثبت شرکتها و با 

حضور بالاترین مقامات اجرایی اداره کل 

با هدف آموزش و آگاهی اعضای صنف از 

آخرین تغییرات در حوزه قوانین و مقررات 

ثبت شرکتها تشکیل شده است.

سندیکای شرکتهای ساختمانی ایران برگزار کرد 

دوره آموزشی 

»آشنایی با قوانین و مقررات ثبت شرکت‌ها« 

آموزش
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شــد. طبق شــیوه نامه ابلاغی ایــن قرارگاه نیز 
ســتاد رفع موانع شــرکتهای تجــاری با حضور 
کار  کســب و  دســتگاههای مرتبــط در حــوزه 
تشــکیل شــد تــا مشــکلات و موانــع شــرکتها 
مطــرح و به فراخــور موضوع مــورد پیگیری و 
اقــدام قــرار گیــرد.  وی در ادامــه عنــوان کرد: 
کــه  اقتصــادی  فعــالان  و  تجــاری  شــرکتهای 
شــخصیت  ثبــت  طریــق  از  را  خــود  فعالیــت 
و  دانــش  بایــد  می‌دهنــد  انجــام  حقوقــی 

زمینــه  ایــن  در  را  کافــی  حقوقــی  اطلاعــات 
داشــته باشــند تا با مشــکلات مربــوط به این 

حوزه روبرو نشوند.  
مدرســان  آموزشــی،  کارگاه  ایــن  ادامــه  در 
حاضــر بــه ارائــه مباحثــی در زمینــه تعییــن 
شــرکتهای  انــواع  حقوقــی،  اشــخاص  نــام 
تجــاری، ارکان ســازمان شــرکتهای تجــاری، 
ثبــت دفتــر تجارتــی و پلمــپ دفاتــر تجاری، 
قانونــی  ممنوعیت‌هــای  و  مدیریتــی  ارکان 

مدیــران، نحــوه برگــزاری مجامع، تشــریفات 
عمومــی‌و  مجامــع  انــواع  دعــوت،  حقوقــی 
نحــوه  مجامــع،  از  یــک  هــر  صلاحیت‌هــای 
آن،  قانونــی  الزامــات  و  ســرمایه  افزایــش 
چگونگی فرآیند امضاء الکترونیک، ســامانه 
ثبــت  چگونگــی  و  شــرکتها  ثبــت  جامــع 
تأســیس و تغییــرات انواع اشــخاص حقوقی 
ســوالات  پاســخگوی  و  پرداختنــد   ... و 

حاضران شدند. 

بــا  آموزشــی،  دوره  ایــن  حاشــیه  در 
سیدحســن جعفری معــاون اداره کل ثبت 
شرکت‌ها و موسسات غیر تجاری به گفتگو 
نشســتیم. ایشــان در ایــن گفتگــو با اشــاره 
کارگاه آموزشــی برگــزار شــده، در زمینــه  بــه 
عنــوان  دوره‌هایــی  چنیــن  برگــزاری  لــزوم 
کــرد: ثبــت شــرکتها متولــی ثبــت اشــخاص 
حقوقی و هویت بخشی به آنها به خصوص 
که شرکتهای  اشخاص حقوقی و خصوصی 
تجــاری، موسســات غیــر تجــاری و شــعبه 
از  بســیاری  اســت.  خارجــی  نمایندگــی  و 
گاهی  مشــکلات شــرکتهای تجاری، عــدم آ
کافــی مدیــران شــرکتها در برگــزاری مجامع 
کــه  و تشــریفات قانونــی دعــوت و ... اســت 
خروجی آنها ســند رسمی‌تشــکیل یــا تغییر 
اســت کــه دارای اهمیت بســیار  می‌باشــد. 
آموزشــی  دوره  ایــن  برگــزاری  از  هــدف 
بخصــوص امســال که مزیــن به شــعار مهار 
تورم و رشــد تولید شــده حمایت حقوقی و 
فنی و ارتقای ســطح دانش حقوقی فعالان 
شناســنامه‌دار  شــرکتهای  و  اقتصــادی 
کار اســت. وی افــزود:  کســب و  در عرصــه 
هــر  مالــی  گــردش  درصــد   90-80 از  بیــش 
کشــوری توسط اشــخاص حقوقی و تجاری 
کــه اینها با  صــورت می‌گیــرد و اهمیت دارد 
مباحــث حقوقی شــرکتهای تجاری و نحوه 
ثبت تغییرات آشــنا باشــند. ســعی شــده با 
حضــور مدرســین خبــره در زمینه تشــکیل 
آنهــا،  وظایــف  و  شــرکتها  انــواع  مجامــع، 
موضوعــات تعیین نــام، دفتر ثبت تجارتی، 
ســامانه جامــع ثبــت و آخریــن اقدامــات و 
و  شــرکتها  ثبــت  کل  اداره  دســتاوردهای 

تابــع  ادارات  از  کــه  موسســات غیرتجــاری 
ثبت شرکتها است اطلاع رسانی شود. 

وی در پاســخ بــه ســوال خبرنــگار ســندیکا 
در زمینــه ســابقه ایــن دوره‌ها عنــوان کرد: 
دوره‌هــای آموزشــی مختلف برای تشــکلها 
و مجموع‌‌های مختلف برگزار شــده اســت. 
خروجــی ایــن دوره‌هــا آشــنایی شــرکتها بــا 
مسائل مربوط به ثبت شرکتها و نحوه ورود 
اطلاعات است که از زمان بر شدن و صرف 

هزینه بیشتر جلوگیری می‌کند.  
جعفــری در زمینه شــرکتهای پیمانکاری نیز 
عنــوان کــرد: از لحــاظ قانــون تجــارت، انــواع 
شرکتها مشخص هستند که پیمانکاران اغلب 
در قالب شــرکتهای سهام خاص و شرکتهای 
مســئولیت محدود تعریف شده‌اند. البته هر 

فعالیتــی در قالــب 7 نوع شــرکت کــه در ماده 
20 قانــون تجــارت ذکر شــده انجام می‌شــود. 
وی در پاســخ بــه ســوال خبرنگار ســندیکا در 
زمینه لزوم تغییر در سرمایه اول ثبت شرکتها 
عنوان کرد: ســرمایه اولیه شــرکتها با توجه به 
ماهیــت آنها فــرق دارد. در کشــور مــا 700 هزار 
شــرکت سهامی‌خاص ثبت شــده وجود دارد 
کــه اغلــب شــرکتهای ســندیکا در ایــن قالــب 
قــرار می‌گیرنــد. طبــق لایحــه اصلاحــی ســال 
1347 ســرمایه اولیــه برای ثبت این شــرکتها 
بایــد پرداخت شــود، البته یک مقــداری هم 
می‌تواند در تعهد سرمایه‌داران باشد. قوانین 
مــا قوانیــن قدیمی‌هســتند، قانــون تجــارت 
مصوب ســال 1311 است و لایحه اصلاحی آن 
مربــوط بــه ســال 1347 اســت، در این قانون 
میــزان ســرمایه اولیــه 1 میلیــون ریــال در نظر 
گرفته شــده که با شــرایط روز ســازگار نیســت 
امــا بــا تصویــب لایحه جدیــد قانون تجــارت، 

مشکلاتی از این دست اصلاح خواهد شد. 
اقدامــات  اخیــر  ســالهای  در  افــزود:  وی 
موثــری بــا فن‌آوری‌هــای نوین در ســازمان 
گرفتــه از جملــه راه انــدازی امضای  انجــام 
کــه در  الکترونیــک و پرداخــت الکترونیــک 
امــور فعالان اقتصادی و شــرکتهای تجاری 
تســهیل و تســریع ایجاد کرده اســت و دیگر 
دفاتــر  امضــای  بــرای  شــرکتها  نیســت  لازم 
حضــوری  شــکل  بــه  هزینه‌هــا  پرداخــت  و 
مراجعــه کننــد. به عبارتــی از اولیــن گام که 
گام  درخواست ثبت شرکت است تا آخرین 
که دریافت ســند تاســیس یا تغییرات است 
ثبــت  اداره  در  فیزیکــی  بــه حضــور  نیــازی 

شرکتها وجود ندارد.  

دوره‌های آموزشی مختلف برای تشکلها 

و مجموع‌‌های مختلف برگزار شده است. 

خروجی این دوره‌ها آشــنایی شــرکتها با 

مســائل مربوط به ثبت شــرکتها و نحوه 

ورود اطلاعات اســت که از زمان بر شدن 

و صرف هزینه بیشتر جلوگیری می‌کند.  

معاون اداره کل ثبت شرکت‌ها:

میزان سرمایه اولیه شرکتها با شرایط روز سازگار نیست
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دوره آموزشــی قانون پایانه‌های فروشــگاهی 
و ســامانه مودیــان روز یکشــنبه 4 دی مــاه 
بــا حضــور دکتــر ســعید امانــی، عضــو هیــأت 
تخصصی اداره کل امور مالیاتی شــرق تهران 
و آقــای محرم رضایــی، معاون مدیــرکل امور 
مالیاتــی غــرب اســتان تهــران در ســندیکای 

شرکتهای ساختمانی ایران برگزار شد. 
ایــرج  دکتــر  آموزشــی  دوره  ایــن  آغــاز  در 
شــرکتهای  ســندیکای  دبیــر  گلابتونچــی 
بــه  خیرمقــدم  ضمــن  ایــران  ســاختمانی 
کنونــی،  برهــه  در  کــرد:  عنــوان  حاضــران 
شــرکتهای ســاختمانی به دلایل متعددی از 
جملــه تقلیــل بودجه عمرانی، تــورم، و نحوه 
پرداخت با شــرایط دشــواری روبرو هســتند، 
کــه فشــار زیــادی از جانــب دو  ضمــن ایــن 
حــوزه بیمــه و مالیات بــه آنها وارد می‌شــود. 
همفکــری  و  همدلــی  شــرایطی  چنیــن  در 
مســئولان ایــن دو حــوزه برای ایجاد شــرایط 
مطلــوب و ادامــه فعالیت شــرکتهای عمرانی 
راهگشــا خواهــد بــود. یکــی از مصادیــق این 
دوره‌هــای  برگــزاری  همدلــی  و  همفکــری 
آموزشــی بــرای انتقــال اطلاعــات و تعامل دو 

جانبه است. 
موضوعاتــی  از  مالیــات  و  بیمــه  افــزود:  وی 
هســتند که ســندیکا تلاش دارد دربــاره آنها، 
همــکاران  بــه  را  موجــود  اطلاعــات  آخریــن 
کنــد تــا شــرکتها بــا مشــکلات  خــود منتقــل 
کمتــری در زمینــه ثبــت اطلاعــات و مســائل 

ناشــی از آن روبــرو باشــند. طــی نشســتی که 
با مســئولان امور مالیاتی داشــتیم پیشنهاد 
شــد دوره‌هــای آموزشــی در زمینــه ســامانه 
مودیــان مالیاتی برای مدیران مالی شــرکتها 
برگــزار شــود تا شــرکتهای پیمانــکار وظایف و 
تکالیــف مالیاتی خود را با حداقل مشــکلات 
انجام دهند. در همین راســتا دوره آموزشــی 
ســامانه  و  فروشــگاهی  پایانه‌هــای  »قانــون 
مودیان« برگزار شــده اســت و طی آن اساتید 
نظــر  مــورد  ســرفصلهای  ارائــه  بــه  محتــرم 
خواهنــد پرداخــت و مباحثــی ماننــد نحــوه 
عضویت در سامانه مؤدیان، چگونگی صدور 
 ، صورتحسابهای فروش و نحوه رفتار خریدار
کالا و نحــوه دریافــت آن، روشــهای  شناســه 
ارسال صورتحساب، قوانین مالیات بر ارزش 
افــزوده، مالیات‌هــای مســتقیم و ارتبــاط آن 
با ســامانه مؤدیان، حسابرســی مالیاتی پس 

از اجــرای ســامانه مؤدیان، تکالیــف مودیان 
و جرایــم مرتبــط با عــدم به کارگیری ســامانه 
مؤدیان، آخرین تغییرات در چگونگی اجرای 
کرد.   سامانه مؤدیان و ... را مطرح خواهند 

دبیر ســندیکا در پایان سخنان خود با اشاره 
به برگزاری بیســت و ششــمین کنفرانس بتن 
و زلزلــه در روزهــای 5 و 6 دی مــاه، و برگزاری 
دوره آموزشــی حقوق ساخت در روزهای 14 
و 21 و 28 دی ماه، از شرکتهای عضو سندیکا 
کنفرانس‌ها و نشست‌هایی  خواســت چنین 
را بــرای ارتقــای دانــش نیــروی انســانی خود 

مغتنم بدانند. 
دکتــر ســعید امانــی عضــو هیــأت تخصصــی 
اداره کل امور مالیاتی شرق تهران نیز عنوان 
کرد: قانون پایانه‌های فروشــگاهی و ســامانه 
مودیــان تــازه تصویب شــده و بــه عنوان یک 
قانــون مهــم در حــال تکویــن اســت. دلیــل 
بــود  قــرار  کــه  قانــون  ایــن  نشــدن  اجرایــی 
بسترســاز اجــرای قانــون ارزش افزوده باشــد 
گاهــی  آ عــدم  و  زیرســاختها  نبــودن  آمــاده 
عمومی‌بــود کــه در نهایــت باعث شــد قانون 
»تســهیل وظایف مودیان« بــه عنوان متمم 

این قانون تصویب شود.  
وی افزود: تا کنون چالش ســازمان و مودیان 
مالیاتــی شناســایی مالیات از طریــق ممیزان 
بــود، امــا با تصویب این قانون معیار ســازمان 
بــرای شناســایی مالیات، اطلاعاتی اســت که 
مودیان در سامانه وارد می‌کنند، حتی قانون 

دکتر ایرج گلابتونچی :
شــرکتهای  کنونــی،  برهــه  در 
ســاختمانی به دلایل متعددی از 
جمله تقلیل بودجه عمرانی، تورم، 
و نحوه پرداخت با شرایط دشواری 
روبرو هستند، ضمن این که فشار 
زیــادی از جانب دو حــوزه بیمه و 

مالیات به آنها وارد می‌شود. 

دوره آموزشی قانون پایانه‌های فروشگاهی 

و سامانه مودیان در سندیکا برگزار شد 

آموزش
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»تسهیل وظایف مودیان« نیز اداره مالیات را 
از بررســی اطلاعات ثبت شــده مودیان که به 
تائید ســامانه رســیده باشــد منع کرده است. 
در برابــر وظایفی که قانون برای صدور و ثبت 
گذار کرده، سازمان  صورتحساب به مودیان وا
مالیاتی نیز مکلف شده است صورتحسابهای 
ارسالی را در کارپوشه خریدار و فروشنده درج 
کنــد و مالیات بر ارزش افــزوده را بر مبنای آن 

محاسبه نماید. 
دکتــر امانــی در ادامــه تصریــح کرد: ســازمان 
همــه  بــرای  اســت  شــده  موظــف  مالیاتــی 
ایجــاد  مودیــان  ســامانه  کارپوشــه  مودیــان 
کنــد، اما در قــدم بعدی مودیان هســتند که 
بــا تکمیــل مراحــل لازم، موفــق بــه دریافــت 
شناســه یکتای مالیاتی می‌شــوند که بخشی 
از شناســه منحصــر بــه فــرد مالیاتــی خواهد 
بــود. در بــالای صورتحســابهای الکترونیکــی 
یــک شناســه منحصر به فــرد مالیاتــی وجود 
کــه خــود ایــن شناســه شــامل شناســه  دارد 
یکتای حافظه مالیاتی، تاریخ صورتحســاب، 
ســریال داخلــی صورتحســاب و رقــم کنترلــی 

است. 
شناســه  دریافــت  نحــوه  بــه  ادامــه  در  وی 
خدمات، نحوه دریافت شناسه کالا از وزارت 
کالا و  گــذاری شناســه  صمــت، نحــوه ارزش 
خدمات توسط سازمان مالیاتی، و روشهای 
در  گفــت:  و  پرداخــت  صورتحســاب  صــدور 
حــال حاضــر هزینه‌هــای مربــوط بــه صــدور 
ســازمان  عهــده  بــر  صورتحســابها  ارســال  و 
بــرای  می‌تواننــد  شــرکتها  و  اســت  مالیاتــی 

انجام این امور از خدمات شرکتهای معتمد 
بهره‌مند شوند. 

محــرم  آقــای  آموزشــی  دوره  ایــن  ادامــه  در 
رضایــی، معــاون مدیرکل امــور مالیاتی غرب 
کــرد: اجرایــی شــدن  اســتان تهــران عنــوان 
ســامانه  و  فروشــگاهی  پایانه‌هــای  قانــون 
کارهای  مودیــان به انجــام راحت‌تر و ســریع 
مالیاتی، همچنین محاســبه عادلانه مالیات 
از فــرار مالیاتــی منجــر خواهــد  و جلوگیــری 
فروشــندگان  قانــون،  ایــن  اســاس  بــر  شــد. 
نظــر  در  بــا  دارنــد  وظیفــه  خدمــات  و  کالا 
مالیاتــی،  ســازمان  اســتانداردهای  گرفتــن 
صورتحســاب الکترونیک صــادر کنند و آن را 

کنند.  در سامانه مالیاتی ثبت 
وی در ادامه با اشــاره به انواع صورتحســاب، 
و  صورتحســابها،  ســنجی  اعتبــار  مراحــل 
الگوهای 8 گانه صورت حســابها عنوان کرد: 
یکی از الگوهای صورتحساب، الگوی قرارداد 

پیمانــکاری اســت. در ایــن الگــو لازم اســت 
قرارداد منعقده توسط کارفرما یا پیمانکار در 
ســامانه مودیان ثبت شــود و بــه تائید طرف 
مقابــل برســد. به محــض ثبت قــرارداد، یک 
کــد رهگیری به قرارداد اختصاص می‌یابد که 
بــرای پیگیری صــورت وضعیت‌های ارســالی 

لازم خواهد بود. 
در بخــش پرســش و پاســخ، و در پاســخ بــه 
تعلــل  زمینــه  در  حاضــران  از  یکــی  ســوال 
وضعیــت،   صــورت  پرداخــت  در  کارفرمایــان 
قانــون  طبــق  کــرد:  عنــوان  رضایــی  آقــای 
جدیــد تاریــخ تعلــق مالیــات دریافــت نقدی 
اســت. بــرای همیــن مودیان محتــرم باید در 
صورتحسابهای خود و در قسمت پرداخت، 
تیــک مربــوط به نســیه بودن فــروش را فعال 
مســئله  ایــن  بخواهنــد  خریــدار  از  و  کننــد 
کــرد:  کیــد  کنــد. دکتــر امانــی نیــز تا را تائیــد 
پیمانــکار تا زمانی که از کارفرما پولی دریافت 
نکــرده باشــد الزامی‌بــه پرداخــت مالیــات بــر 
ارزش افــزوده نــدارد. تا زمانی هــم که کارفرما 
پــول پیمانــکار را پرداخــت نکنــد از اعتباری 

ارزش افزوده برخوردار نخواهد شد. 
در پاسخ به سوال دیگری در زمینه فراتر رفتن 
صورتحسابها از حد مجاز آقای رضایی عنوان 
کرد: ســازمان برای حل این مشکل پیشنهاد 
افــزوده هــر صــورت وضعیــت در  داده ارزش 
همــان زمان پرداخت شــود، یا تضامین کافی 
از قبیــل ســپرده بانکی، ضمانــت نامه بانکی، 
چــک  حتــی  و  معتبــر،  شــرکتهای  ضمانــت 

صیادی فراهم شود. 

دکتر امانی : 
پیمانــکار تا زمانــی کــه از کارفرما 
پولی دریافت نکرده باشد الزامی‌به 
پرداخت مالیات بــر ارزش افزوده 
نــدارد. تــا زمانــی هم کــه کارفرما 
پول پیمانــکار را پرداخت نکند از 
اعتبــاری ارزش افــزوده برخوردار 

نخواهد شد. 
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نشســت خبری بیســت و ششــمین همایش 
ملی سالیانه انجمن علمی‌و بین‌المللی بتن، 
روز شــنبه 2 دی ماه با حضور دکتر مصطفی 
احمدونــد رئیس مرکز تحقیقــات بتن و دکتر 
گلابتونچی، دبیر ســندیکای شرکتهای  ایرج 
ساختمانی ایران در سندیکا برگزار شد. دبیر 
کرد:  کید  ســندیکا در این نشســت خبــری تا
حلقه مفقوده در صنعت احداث، تکنســین 

ماهر و فنی است. 
مصطفــی  دکتــر  خبــری  نشســت  ایــن  در 
احمدونــد رئیس مرکز تحقیقات بتن و عضو 
ســاختمان  ملــی  مقــررات  تدویــن  شــورای 
ششــمین  و  بیســت  برگــزاری  بــه  اشــاره  بــا 
علمــی‌و  انجمــن  ســالیانه  ملــی  همایــش 
بین‌‌المللــی بتــن در روزهــای 5 و 6 دی ماه 
کنفرانس  کرد: یکی از محورهای این  عنوان 
لــزوم آموزش تکنســین یا فــن‌ورزان ماهر در 
صنعــت احــداث اســت. امــروز و بــا ت جــه 
کیفــی حاصــل شــده و همچنین  بــه بهبــود 
کار گرفته می‌شــود،  مــواد اولیه خوبی که به 
موضــوع فــن‌ورز بــه دغدغــه اصلــی در ایــن 

صنعت تبدیل شده است. 
وی گفــت: حدود ۷۰ ســال اســت کــه جامعه 
فنــی و مهندســی کشــور به‌دنبال دســتیابی 
به نیروهای تکنسین تعلیم‌دیده ماهر است 
کنــون ایــن مســئله مــورد پذیــرش دولت،  و ا

صنعت و دانشــگاه قرار گرفته اســت. مهارت 
پروژه‌هــای  و  طرح‌هــا  در  انســانی  نیــروی 

ساختمانی تعیین‌کننده است.
عضو شورای تدوین مقررات ملی ساختمان 
از مکاتبــه بــا کمیســیون عمــران مجلــس به 
کــه در آن ضــرورت  همیــن منظــور خبــر داد 
کیــد  تصویــب قانــون آمــوزش فعــال مــورد تا
قرار گرفته اســت و گفت: در میان اشــتغال و 
به‌کارگیــری فــن‌ورز در تولید بتن و ســاخت‌و 

سازهای بتنی یک الزام است.
در ادامه این نشست دکتر ایرج گلابتونچی، 
ســاختمانی  شــرکت‌های  ســندیکای  دبیــر 
کارهــای عمرانــی،  ایــران اظهــار داشــت: در 
کارگران ماهر و همچنین مهندســان آموزش 
امــا یکــی  دیــده دانشــگاهی حضــور دارنــد، 
از چالش‌هــای اصلــی ایــن صنعــت و حلقــه 
مفقــوده آن نبــود نیروهــای تکنســین فنی و 
کیفــی اســت. عدم حضــور چنیــن نیروهایی 
ســبب شــده تــا در عمــل افــت کیفیــت کار را 

شاهد باشیم.  
وی بــا اشــاره بــه تربیــت ســالیانه دســت‌کم 
مختلــف  رشــته‌های  از  مهنــدس  هــزار   ۲۳۰
کــرد: بــا ایــن حــال،  ، خاطرنشــان  کشــور در 
در کشــور در زمینــه نیروی تکنســین آموزش 
دیــده کمبــود داریم و بــه دنبال آن هســتیم 
تــا خــا موجــود بیــن نیروهــای مهندســی و 

کارگــری را کــم کنیــم. عــدم حضــور تکنســین 
در ســاخت و ســازهای کشــور باعث شده که 
کیفیت ساخت و سازها کاهش پیدا کند و ما 
بــا افت کیفیت ســاختمان‌ها مواجه شــویم. 
بــرای  رو فرصــت مناســبی  پیــش  کنفرانــس 
طــرح ایــن موضــوع اســت، فعــالان صنعــت 
احــداث بایــد از ایــن فرصــت اســتفاده کنند 
و از دانشــگاه بخواهنــد با توجه بــه نیازهای 
این صنعت، آموزش خود را در حوزه صنعت 

کند.  احداث تنظیم 
ســندیکای  دبیــر  گلابتونچــی  ایــرج  دکتــر 
شــرکت‌های ســاختمانی ایــران در گفتگــو بــا 
دارای  الزامــاً  ورزان  فــن  افــزود:  خبرنــگاران 
فــن ورزی  یعنــی  کاردانــی نیســتند،  مــدرک 
یــک مقطــع تحصیلی نیســت ولی ایــن افراد 
و مهارت‌هــای  تکنســین  دانــش علمی‌یــک 
فنــی یک کارگر مجرب را خواهند داشــت و از 
جدیدتریــن دانش تخصصی حوزه فنی خود 
بهــره منــد خواهند بــود، بــازار کار طرح‌های 
ســاخت و ســاز تشــنه ورود چنیــن افــرادی 
اســت و هرگز فن ورزان بیکار نخواهند ماند. 
ایــن افراد حلقــه میانی مهندســان و کارگران 
در تمامی‌پروژه‌های ســاخت و ســاز هســتند 
که با استفاده از دانش و تجربه مهارتی خود، 
امکان ســاخت و ســاز ایمن و مقاوم ابنیه در 

کشور را فراهم می‌کنند.   

ی بیست و ششمین همایش ملی بتن مطرح شد:  در نشست خبر

لزوم آموزش تکنسین یا فن‌ورزان 
ماهر در صنعت احداث

نشست
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بیســت و ششــمین همایــش ملــی ســالیانه 
انجمن علمی‌بین المللی بتن )ACI( شــاخه 
ایــران بــا عنــوان کنفرانــس ملــی بتــن و زلزله 
روزهــای پنجــم و ششــم دی مــاه بــه همــت 
مرکز تحقیقات بتن ایران)متب(، سندیکای 
شرکتهای ساختمانی ایران، انجمن علمی-
ایــران،  بتنــی  ســازه‌های  و  بتــن  مهندســی 
موسســه آموزش و توسعه پایدار آریا و شرکت 

مهندسی وندشیمی‌ساختمان برگزار شد.  
کنفرانــس دکتر جــواد برنجیان  در آغــاز ایــن 
رئیــس انجمن علمی‌بین‌المللی بتن شــاخه 
ایران گفت: انتقال دانش صنعت بتن جهان 
بــه کشــور بــرای تولیــد بتــن بــادوام و مقــاوم 
ضروری اســت. وی افزود: برگزاری جشــنواره 
ملی بتن و زلزله و حضور ۵۰ تیم دانشــجویی 
در ایــن جشــنواره در انتقال دانــش روز بتن 
جهــان به کشــورمان وظیفه مهم مــا در این 

بخش است.
رئیــس انجمن علمی‌بین‌المللی بتن شــاخه 
حــوزه  در  کار  برآینــد  اظهارداشــت:  ایــران 
صنعــت بتــن نیازمند مدیریت کلان اســت و 
تربیــت نیروی انســانی متخصــص و فن‌ورز از 

کز علمی‌است. مهم‌ترین وظیفه ما در مرا
وی بــا بیــان اینکــه صنعــت بتــن در جهــان 
بیش از ۱۲۰ ســال ســابقه دارد اظهار داشت: 

۱۴۰۴در  افــق  در  بتــن  چشــم‌انداز  بایــد 
کشــورمان عملــی شــود و تولیــد بتن بــا دوام 
گیــرد.  قــرار  انــدرکاران  دســت  توجــه  مــورد 
برنجیان یادآورشــد: دانش فنــی روز صنعت 
بتــن و انتقــال تجــارب ارزنــده اهــل فــن بــه 

صنعــت بــا اجــرای آیین‌نامه‌هــای مــورد نظر 
ضــروری اســت و بایــد از هر ایده و پیشــنهاد 
کــز علمــی‌و بــه خصــوص ACI بــه خوبــی  مرا

استفاده شود.
برنجیــان به مزیت‌هــای همکاری بــا انجمن 
علمی‌بین‌المللی بتــن آمریکا ACI در انتقال 
کرد  دانش جهان به صنعتگران ایرانی اشاره 
و گفت: انتقال دانش به ســاخت ســازه‌های 
مهم در کشــور منجر می‌شــود و برگزاری این 
همایــش و جشــنواره ملی بتــن و زلزله حضور 
دانشــجویان و اســاتید را در ایــن جشــنواره 
کید  بیش از پیش تشویق خواهد کرد. وی تا
کنون  کرد: انجمن علمی‌بین‌المللی بتن هم ا
بیش از ۸ هزار عضو در جهان دارد و برگزاری 
جهــان  مناطــق  همــه  در  همایش‌هــا  ایــن 
همواره مورد توجه انجمن علمی‌بین‌المللی 

بتن ACI است.

برنامه‌ریزی وزارت علوم برای ارائه 
دروس اشتغالپذیری- مهارتی

کنفرانــس دکتر رضــا نقی‌زاده  در ادامــه ایــن 
عالــی  آمــوزش  برنامه‌ریــزی  دفتــر  مدیــرکل 
وزارت علــوم عنوان نمــود: وزارت علوم برای 
برنامه‌هایــی  دانشــجویان  مهــارت  افزایــش 
ایــن  کنــار  در  می‌توانــد  کــه  اســت  داشــته 

در بیست و ششمین همایش ملی سالیانه انجمن علمی‌بین‌المللی بتن مطرح شد

فن‌ورز؛ حلقه مفقوده صنعت احداث

دکتر جواد برنجیان:
 انتقال دانــش صنعت بتن جهان 
به کشــور برای تولید بتن بادوام و 

مقاوم ضروری است. 
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کنفرانس مهم برای طی مسیر اشتغال‌پذیری 
و مهارت راهگشا باشد. در 2 سال اخیر وزارت 
علــوم برنامــه‌ای برای افزایش تــوان مهارتی و 
کرد و  اشــتغالپذیری دانشــجویان پیش‌بینی 

به تدوین شیوه‌نامه دروس آن اقدام نمود.
بــود  ایــن  علــوم  وزارات  برنامــه  افــزود:  وی 
 15 تــا   3 کارشناســی  دانشــجویان  تمــام  کــه 
در  مهارتــی  اشــتغالپذیری-  دروس  واحــد 
کنــار دروس عمومــی، تخصصــی و پایــه خــود 
بگذرانند که شامل دروس کاربینی، کارآموزی 
و کارورزی، مهارتهــای نرم شــغلی و کارآفرینی 
می‌شــود. ایــن دروس بر اســاس نظرســنجی 
از اهالی صنعت و دانشــگاه تدوین شــده‌اند. 
البته نحوه اجرای این دروس اهمیت بســیار 
بالاتری دارد و تحت تاثیر نحوه تعامل وزارت 
علوم با صنعت و فعالان اقتصادی است. وی 
افزود: در درس کاربینی دانشــجویان ملزم به 
بازدید از محل کار هستند. در درس کارورزی 
دانشــجویان حداقــل بایــد 3 روز در محیــط 
کار باشــند. دروس طراحــی شــده در قالــب 
همــان 8 نیمســال پیش‌بینــی شــده خواهد 
بــود. امیدواریــم بــرای رشــته‌های مرتبــط بــا 
برنامه‌ریــزی  را  لازم  دروس  هــم  ســاختمان 

کنیم. 
وی در ادامــه با اشــاره به برنامــه وزارت علوم 
بــرای بورســیه تحصیلــی برخی از رشــته‌های 
تحصیلی، موفقیت این طرح را تابع مشارکت 
کز صنعتی و انجمن‌های علمی‌دانســت و  مرا
کز  گفــت: وزارت علوم بــه اهمیت صنایع و مرا
نحــوه  اســت  امیــدوار  و  اســت  علمی‌واقــف 
تربیت فرزندان این کشــور مطابق با نیازهای 

صنایع و در راستای توسعه باشد. 

استفاده از دانش روز نیازمند ارتباط 
بیشتر صنعت و دانشگاه است

در بخش دیگــری از این کنفرانس دکتر ایرج 

شــرکت‌های  ســندیکای  دبیــر  گلابتونچــی، 
کرد: بــرای اجرایی  ســاختمانی ایران عنــوان 
شــدن دانــش و مقــررات روز جهــان در حوزه 
ســاخت و ســاز ، ارتبــاط صنعــت و دانشــگاه 

بسیار ضروری است.
ایرج گلابتونچی در کنفرانس ملی بتن و زلزله 
افــزود: برگــزاری جشــنواره ملی بتــن و زلزله با 
حضور اســاتید، اندیشــمندان و دانشجویان 
گرفــت و در ایــن  کشــور را بایــد بــا فــال نیــک 
شــخصیت‌های  تلاش‌هــای  نبایــد  زمینــه 
برجســته علمی‌و اجرایی کشور از جمله دکتر 
نورزاد و مهنــدس احمدوند را نادیده گرفت. 
وی اظهــار داشــت: ســندیکای شــرکت‌های 
ســاختمانی بــه عنــوان قدیمی‌تریــن تشــکل 

کنــار  ، امســال در  کشــور صنفــی و مهندســی 
گرفــت.  قــرار  همایــش  ایــن  برگزارکننــدگان 
برگزاری همایش در پارلمان بخش خصوصی 
بــه عنــوان قلــب تپنده بخــش خصوصــی نیز 
مطلع خوبی برای ارتباط بیشتر بین صنعت 

و دانشگاه است .
ســاختمانی  شــرکت‌های  ســندیکای  دبیــر 
ایــران گفت: این همایش یک رویداد علمی‌و 
کاربردی است که در آن ارائه مطالب ارزنده و 
معرفی سازه‌های برتر و مسابقات دانشجویی 
برگزار خواهد شد. برای همه دست اندرکاران 
برگــزاری ایــن همایــش آرزوی توفیــق دارم و 
امیــدوارم حاضران از این نشســت ارزشــمند 

کافی را ببرند.  بهره 

تدوین ۵ استاندارد بتنی در دستور کار 
قرار دارد 

در بخــش دیگــری از ایــن همایــش ســالانه، 
مهندس آریا احمدوند، معاون پژوهشی مرکز 
کنــون ۴۷۵  تحقیقــات بتــن گفــت: امســال تا
فــن‌ورز در مرکز تحقیقات بتن طی دوره‌های 
آمــوزش- مهارتــی تربیت شــده اســت. انتظار 
داریــم در ســال جــاری بیــش از ۶۵۰ فــن‌ورز 
دوره‌هــای  مرکــز  ایــن  در  بتواننــد  حرفــه‌ای 
معــاون  کننــد.  طــی  را  نیــاز  مــورد  آموزشــی 
پژوهشــی مرکــز تحقیقات بتن اظهارداشــت: 
در راستای همکاری این مرکز با فرهنگستان 
کنــون ۲۰۰ واژه جدید  زبــان و ادب فارســی، تا
در صنعــت بتــن کشــور در ایــن فرهنگســتان 
مصــوب شــده اســت. همچنین ایــن مرکز در 
راســتای همکاری با ســازمان ملی استاندارد 
کنــون بیش از ۲۷ اســتاندارد ملی را  ایــران، تا
به صورت رایگان تدوین کرده است و امسال 
کنــون تدویــن ۵ اســتاندارد در صنعت  نیــز تا

کار قرار دارد. بتن در دستور 

قانون استفاه از فن ورزان باید در 
مجلس شورای اسلامی‌مصوب شود

مهنــدس مصطفــی احمدونــد، رئیــس مرکــز 
تدویــن  شــورای  عضــو  و  بتــن  تحقیقــات 
و  بیســت  در  نیــز  ســاختمان  ملــی  مقــررات 
ششــمین کنفرانــس ملــی بتــن و زلزلــه گفت: 
بــرای نظامند شــدن اســتفاده از فــن‌ورزان و 
 ، کشــور تکنســین‌های ماهــر در صنعــت بتن 
مجلــس محتــرم شــورای اســامی‌باید قانون 

دبیر سندیکای شرکت‌های 
ساختمانی ایران :

و  دانــش  اجرایــی شــدن  بــرای   
مقررات روز جهان در حوزه ساخت 
و ســاز ، ارتباط صنعت و دانشگاه 

بسیار ضروری است.

نشست
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الزام‌آور اســتفاده از فن‌ورزان را تصویب کند. 
آمــوزش  قانــون  تصویــب  زمــان  افــزود:  وی 
مهارتی، اشــتغال و بکارگیری فــن‌ورزان ماهر 
بتــن  صنعــت  در  )تکنســین(  صلاحیت‌دار و 
کشور فرا رسیده و تصویب قانون آن می‌تواند 
خــاء فــن‌ورزان و تکنســین‌ها را در صنعــت 

ساخت و سازهای بتنی کشور برطرف کند.
عضو شورای تدوین مقررات ملی ساختمان 
کیــد کرد: در صنعت بتن کشــور باید علم و  تا
عمل یکی شــود و هرگونه افزودنی‌های مجاز 
به بتن باید با استفاده از فن‌ورزان و با تزریق 
حبــاب مــورد نیــاز طبــق اســتانداردهای روز 

دنیا انجام شود.
حبــاب  تزریــق  اینکــه  بیــان  بــا  احمدونــد 
نفوذپذیــری  و  افزایــش  را  بتــن  دوام  هــوا 
در  اظهارداشــت:  می‌دهــد،  کاهــش  را  بتــن 
بتــن  فــن‌ورزان  ســاختمانی،  فعالیت‌هــای 
ملــزم بــه رعایــت اســتانداردهای تولیــد بتن 
هســتند. امــروزه تربیــت فــن‌ورزان ماهــر بــه 
کشــور تبدیــل شــده  یکــی از نیازهــای مهــم 
اســت. رئیــس مرکــز تحقیقــات بتــن تصریــح 
کــرد: انتظار داریم ارتباط صنعت و دانشــگاه 
طوری در کشور برنامه ریزی شود که بتوانیم 
صنعــت  در  را  فــن‌ورزان  حضــور  تدریــج  بــه 
بتــن  تولیــد  بــه خصــوص  و  ســاخت و ســاز 

شاهد باشیم.
همزمــان بــا توضیحــات مهنــدس احمدوند 
در ایــن همایــش دو نفر از فــن‌ورزان آموزش 
دیــده در مرکــز تحقیقــات بتــن بــا اســتفاده 
از افزودنی‌هــای مجــاز و تزریــق حبــاب هــوا 
نســبت بــه تولیــد بتــن اســتاندارد و مقــاوم 

کردند. اقدام 

عمر مفید ساختمان‌ها 
مطالبه مردم است

رئیــس ســازمان نظام مهندســی ســاختمان 

و  بــود  حاضــر  همایــش  ایــن  در  نیــز  کشــور 
کیــد کرد: افزایش عمر مفید ســاختمان‌ها  تا
و مقــاوم بودن آنها در برابر حوادث و بلایای 
از  صیانــت  لازمــه  و  مــردم  مطالبــه  طبیعــی 
سرمایه‌های ملی اســت. دکتر حمزه شکیب 
کنون  کــه هم ا افــزود: آمارها نشــان می‌دهد 
مــردم ۵۰ درصــد درآمدهــای خــود را صــرف 
تامین مســکن می‌کننــد و افزایش عمر مفید 
ســاختمان‌ها و تامیــن امنیت آنها در کشــور 

بسیار ضروری است.
رئیــس ســازمان نظام مهندســی ســاختمان 
کشور با بیان اینکه این دو مسئله مهم توقع 
مردم از دســت‌اندرکاران حوزه ساخت و ساز 
کشور است، اظهارداشت: هدف اصلی ما در 

کــه بتوانیم عمر  ارائه یک محصول آن اســت 
کشــور را بــا طراحــی،  مفیــد ســاختمان‌های 
پیــش  از  بیــش  مناســب  اجــرای  و  نظــارت 

افزایش دهیم.
کنون بیــش از ۶۰۰  کیــد کرد: هــم ا شــکیب تا
هزار نفر در سراســر کشور عضو سازمان نظام 
مهندســی ســاختمان هســتند و تمام تلاش 
مــا ایــن اســت بتوانیم بــا طراحــی و معماری 
مــردم  بــرای  را  خوبــی  ســازه‌های  مناســب 
مهیــا کنیم. در عین حــال ما در حوزه تربیت 
تکنســین‌ها در کشــور خلاء بزرگــی داریم، لذا 
در  ماهــر  تکنســین‌های  تربیــت  بــرای  بایــد 

کشور  اهتمام ویژه‌ای داشته باشیم.
شــکیب بــا بیــان اینکــه فرهنــگ و دانــش ما 
کشــور  ســاختمان‌های  فیزیکــی  کالبــد  در 
گفــت: بــدون شــک توجه به  متبلــور اســت، 
تحصیلات مهندســی ســبب شــده بــا کمبود 
کاردان و تکنســین در کشــور مواجه شــویم و 
کنون  خلاء تکنســین باعث شــده که ما هم ا
ســاز  و  ســاخت  صنعــت  در  لازم  مهــارت  از 
برخوردار نباشــیم و در این راســتا باید تلاش 
کنیم به طور همزمان از خدمات مهندسان، 
اســتفاده  ماهــر  کاردان‌هــای  و  تکنســین‌ها 
کنیــم چرا کــه مهندس به تنهایــی نمی‌تواند 
یــک ســازه مناســب را بــرای مــردم آمــاده و 
تحویــل دهــد و  در این مســیر بــه فعالیت‌ها 
و تلاشــهای تکنســین‌ها و کارگــران ماهــر نیاز 

دارد.

نقش کمیته‌های نهاد تعامل در ایجاد 
ارتباط بین صنعت ساختمان و دانشگاه 

معــاون نظام فنــی و اجرایی ســازمان برنامه 
و بودجــه کشــور گفــت: پنــج کمیته تشــکیل 
شــده در نهــاد تعامــل در ایجاد ارتبــاط بین 
صنعــت و دانشــگاه در حــوزه ســاخت و ســاز 
کشــور نقــش مهمی‌ایفــا می‌کننــد. ایــن پنــج 

مهندس سید احمد امینی : 
در حوزه ســاخت و ســاز متاسفانه 
به علت نبود کیفیت اجرا مشکلات 

زیادی در کشور وجود دارد
اجرای نظام فنــی و اجرایی یکپارچه 
در کشور بســیار ضروری است و در 
این صنعت بدون شک فعالیت‌های 
بخــش  نهادهــای  و  ســازمان‌ها 
خصوصی به عنوان نهادهای اصلی 

مورد توجه جدی قرار گرفته است.
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کمیتــه‌ نظام فنی و اجرایی که شــامل کمیته 
کمیتــه مشــارکت عمومی‌و  صــدور خدمــات، 
 ، کار و  کســب  تســهیل  کمیتــه  خصوصــی، 
کمیتــه  کمیتــه صنعتی‌ســازی ســاختمان و  
حفــظ  در  می‌تواننــد  اســت  ســرمایه‌گذاری 

سرمایه مردم بسیار تاثیرگذار باشند.
مهنــدس ســید احمــد امینی اظهار داشــت: 
در حــوزه ســاخت و ســاز متاســفانه بــه علت 
نبــود کیفیت اجرا مشــکلات زیادی در کشــور 
کــه بخــش خصوصــی  وجــود دارد در حالــی 
ســاز  و  ســاخت  حــوزه  در  دولتــی  بخــش  و 
کشــور هــر کدام وظایــف خاص خــود را دارند 
تــا بناهــای احداثــی از نظــر طراحــی، اجــرا و 
نظــارت بــه خوبــی فرایندهــای خــود را طــی 
کننــد. معــاون نظــام فنــی و اجرایی ســازمان 
کید کرد: ما همواره در  برنامه بودجه کشــور تا
نشــر ضوابــط و مقــررات در ایــن بخش تلاش 
اجــرای  و  زیــادی داشــته‌‌ایم  و فعالیت‌هــای 
نظام فنی و اجرایی یکپارچه در کشــور بسیار 
ضــروری اســت و در این صنعت بدون شــک 
فعالیت‌هــای ســازمان‌ها و نهادهــای بخــش 
خصوصــی بــه عنــوان نهادهــای اصلــی مورد 

گرفته است. توجه جدی قرار 
امینــی همــکاری بخــش خصوصــی بــا نهــاد 
کشــور تشــکیل  کــه از ســال ۸۲ در  تعامــل را 
شــده بســیار ضــروری دانســت و گفــت: برای 
کشــور  ســاز  و  ســاخت  حــوزه  در  موفقیــت 
همــکاری بخــش خصوصــی و دولتــی در این 
زمینه بسیار ضروری است، تا بتوانیم در این 
بخش شــاهد خروجی‌های بســیار مناسب و 

شرایط ایده آلی در کشور باشیم.
کرد: اســناد تهیه شــده  وی در پایــان تصریح 
در نظام فنی و اجرایی کشــور در دانشــگاه‌ها 

کــه بــا تدریــس  تدریــس نمی‌شــود در حالــی 
از  می‌تواننــد  مــا  دانشــجویان  اســناد  ایــن 
مهارت‌هــای لازم برخــوردار شــوند و  زمینــه 
ارتباط بیشــتر بین دانشــگاه و صنعت فراهم 

شود. 

دانشگاهها به تربیت تکنشسین بپردازند 
کنفرانــس  ایــن  در  نیــز  آزاد  علــی  مهنــدس 
کــرد: مــرور اشــتباهات  حاضــر بــود و عنــوان 
بــرای درک ایــن موضوع که چرا تکنســین کم 
داریــم ضروری اســت. اولیــن اشــتباه در این 

غ  که فار زمینه در دبســتانها صــورت می‌گیرد 
از الگــوی دنیــا عمل می‌کنند، اشــتباه بعدی 
در گســترش بیــش از اندازه دانشــگاهها روی 
غ‌التحصیلان  می‌دهــد، در حالی که بــرای فار
اشــتغال‌زایی کافی نمی‌شــود. شــاید بهترین 
کــه برخــی دانشــگاهها  پیشــنهاد ایــن اســت 

فقط به تربیت تکنسین بپردازند. 
همیــن  کــه  دارد  تاســف  جــای  افــزود:  وی 
کشور  تکنسین‌های انگشت‌شمار موجود در 
کشــور مهاجرت  بــه دلیــل شــرایط نامســاعد 
مــی کنند. مهاجــرت نخبــگان و فرهیختگان 
بــه خارج از کشــور در کنار مهاجــرت داخلی، 
کشــور می‌انجامد. طرح ســاخت  به نابــودی 
مســکن ملی، دولتی و مســکن مهــر خنجری 
بــه پشــت توســعه ایران اســت. به جــای این 
کار بایــد در مناطــق محــروم اشــتغال ایجــاد 
کنیــم. وقتــی کار ایجــاد شــود مســکن نیــز به 
نکننــد.  مهاجــرت  مــردم  تــا  می‌آیــد  وجــود 
قبــل از انقــاب 85 درصــد مــردم روســتایی 
خودکفا بودنــد اما امروز فقط 20 درصد مردم 

روستایی داریم. 

گزارش واژه‌گزینی انجمن علمی‌مهندسی 
بتن و سازه‌های بتنی ایران 

در ادامــه ایــن کنفرانس فاطمــه محمودنژاد 
ادب  و  زبــان  فرهنگســتان  نماینــده 
گــزارش واژه‌گزینــی انجمــن  فارســی بــه ارائــه 
علمی‌مهندسی بتن و ســازه‌های بتنی ایران 
پرداخــت. وی در زمینه ضرورت تبدیل زبان 
علم به زبان فارســی و تلاش‌های انجام شده 
کیــد کــرد: یکــی از گونه‌های  در ایــن زمینــه تا
برقــراری  بــرای  کــه  گونــه علمی‌اســت  زبــان، 
ارتبــاط بین اهل فن اســتفاده می‌شــود. این 
گونه به شــدت دقیق است و از مترادف‌گویی 
گونــه بــرای انتقــال دانــش  پرهیــز دارد. ایــن 
اســت و هر رشــته علمی‌گونه مخصوص خود 

را دارد. 
وی افــزود: پیشــرفت علــم بــدون توجــه بــه 
زبــان علــم و انتقــال مفاهیــم علمی‌بــه زبــان 
مــا  کشــور  در  نیســت.  ممکــن  کشــور  رایــج 
واژه‌گزینــی بر عهده فرهنگســتان زبان و ادب 
فارسی اســت، اما رویکرد جدید فرهنگستان 
بــرای واژه‌گزینــی برون‌ســپاری واژه‌گزینــی بــه 
انجمن‌های تخصصی و علمی‌اســت. انجمن 
علمی‌مهندسی بتن و ســازه‌های بتنی ایران 
این ضرورت را درک و از ســال 1399 همکاری 

مهندس احمدوند:
چنانچه ما در گذشته فرزندان خود 
را پیش اســتادکار می‌فرســتادیم، 
امروز هم لازم است جوانان خود 
را با مهارتهای لازم در بازار کار آشنا 
کنیم. بحــث امروز مــا درباره یک 
مقطع تحصیلی نیست بلکه درباره 

مهارت‌آموزی است. 

نشست
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خود را با ما آغاز کرده اســت که نتیجه این 
همکاری بررسی 300 واژه و تصویب 200 واژه 

تخصصی است.  

میزگرد تخصصی همکاری صنعت- 
دانشگاه و حکمرانی جامعه  

در ادامــه ایــن همایــش، میزگــرد تخصصی 
همــکاری صنعــت - دانشــگاه و حکمرانــی 
تصویــب  »ضــرورت  موضــوع  بــا  جامعــه 
قانــون آموزش فعال مهارتی، اشــتغال و به 
در  حرفــه‌ای  مهنــدس  و  فــن‌ورز  کارگیــری 
تولید، ســاخت و ســازهای بتنی« با حضور 
 ، گلابتونچــی، مهنــدس شمشیرســاز دکتــر 
انصــاری  مهنــدس  و  احمدونــد  مهنــدس 

برگزار شد. 
رئیــس  مصطفی‌احمدونــد،  مهنــدس 
مرکــز تحقیقــات بتــن در آغاز این نشســت 
علمی‌عنــوان کــرد: آنچــه بــا نیــاز جامعه ما 
مطابقت دارد یادگیری فعال است. ما باید 
کنیــم و به درســتی  اســتانداردها را تعریــف 
به نســل آینــده منتقــل کنیم. منظــور ما از 
تکنســین فردی اســت که بتواند با تکنیک 
کار کنــد. چنانچــه در دنیای امروز داشــتن 
حــل  انتقــادی،  تفکــر  بــرای  مهارتهایــی 
مســئله و پرسشــگری مهــم اســت، دانــش 
کاربــردی نیز در کنــار دانش کتابی اهمیت 
یافته است. چنانچه ما در گذشته فرزندان 
خود را پیش استادکار می‌فرستادیم، امروز 
هم لازم اســت جوانــان خود را با مهارتهای 
کار آشــنا کنیــم. بحث امروز ما  لازم در بازار 
دربــاره یــک مقطــع تحصیلی نیســت بلکه 

درباره مهارت‌آموزی است. 
مهندس محمدرضا انصاری، رئیس هیات 
خدمــات  صادرکننــدگان  انجمــن  مدیــره 
فنی و مهندســی نیز گفت: حضور پرتعداد 
کنفرانــس نشــان داد علیرغــم راه  در ایــن 
دشــوار سازندگی، شــما مهندسان هنوز به 
کــدام از  ســازندگی اهمیــت می‌دهیــد. هــر 
شــما مهندسان یک سلول توسعه هستید 
گــر هنــوز تفکــر ســازندگی وجــود دارد به  و ا
دلیل وجود این ســلول‌های توســعه است 
که به دلیل احســاس مســئولیت دشــواری 
بــا  ســازندگی را می‌پذیرنــد. وی در ادامــه 
اشــاره بــه اهمیــت بتــن در ســاخت و ســاز 
کرد: بتــن تاثیر  شــهری و مســکونی عنــوان 

، زندگــی مــردم و  کشــور مهمــی‌در اقتصــاد 
ســال   50-40 طــی  دارد.  آینــده  نســلهای 
اخیر کار مهندســان ایرانــی در عرصه بتن، 
همچون سایر عرصه‌های مهندسی روز به 
روز بهتــر شــده و قابــل مقایســه با گذشــته 
گاه و  نیســت. امروزه مهندسان ما بســیار آ
با مســئولیت کار می‌کنند و گواه این مدعا، 
مقایســه وضعیــت مهندســی در ایــران بــا 
مهندسی در ترکیه پس از زلزله ترکیه بود که 
توســط تعدادی از محققــان ایرانی صورت 

کار مهندســان ایرانــی  گرفــت و نشــان داد 
بــه لحــاظ کیفیــت، دوام و مقاومــت ســازه 
گفته پیداســت  بســیار بهتر اســت. البته نا
کــه در ایــن حــوزه هــم نقص‌هایــی وجــود 
دارد. متاســفانه فســادی کــه در جامعه در 
حال رشد است به حوزه ساخت و ساز هم 

کشیده شده است. 
وی افزود: موضوع تکنسین از زاویه کیفیت 
کار بســیار مهم است. شــکافی میان بحث 
نظــری و اجرایــی وجــود دارد کــه بــا حضور 
تکنســین یا همان فن‌ورز قابل رفع اســت. 
گر کسی که بتن را می‌سازد و بتن می‌ریزد  ا
باشــد  داشــته  را  کار  ایــن  فــن  و  مهــارت 
کــه امــروزه می‌بینیــم  خیلــی از اشــکالاتی 
رفع می‌شــود. واقعیت این است که ضعف 
اجرا نه تنهــا هزینه‌ها را هدر می‌دهد بلکه 

زندگی مردم را به خطر می‌اندازد. 
وی با اشــاره به کمبود فن‌ورزانی که نظریه 
کــرد:  عنــوان  کننــد،  تبدیــل  عمــل  بــه  را 
متاســفانه یــک مســئله فرهنگــی در ایــن 
زمینــه وجــود دارد و آن علاقــه خانواده‌هــا 
بــه ادامــه تحصیــل بچه‌هــا تــا مقطــع بــالا 
اســت کــه نمی‌تــوان آن را در تصمیم‌گیری 
نادیــده گرفــت. برای همین شــاید بهتر به 
نظر می‌رســد، به جای تربیت تکنســین در 
مقاطــع پاییــن تحصیلــی، مهــارت آمــوزی 
و فــن‌ورزی را در همــان مقطــع لیســانس 
پیــاده کنیم. در هر حال ســازمان ملل نیز 
در تعریف چند سال پیش خود افرادی که 
زیر لیســانس هستند، یا زبان بین‌المللی و 

کامپیوتر نمی‌دانند را باسواد نمی‌داند. 
محمدرضــا  کنفرانــس  ایــن  ادامــه  در 

مهندس محمدرضا انصاری:
زاویــه  از  تکنســین   موضــوع 
کیفیت کار بســیار مهم است. 
شــکافی میــان بحث نظــری و 
اجرایــی وجود دارد که با حضور 
تکنســین یا همان فن‌ورز قابل 

رفع است.
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، رئیس شــورای مدیریت جامعه  شمشیرســاز
مهندســان مشــاور نیــز عنــوان کــرد: لــزوم به 
مهنــدس  شــرکتهای  در  تکنســین  کارگیــری 
مشــاور و پیمانکار بر کســی پوشــیده نیست. 
در گذشــته عــرف بــر ایــن بود کــه در کنــار هر 
مهندس طراح حداقل دو تکنســین مشغول 
بــه کار بودند و لزومی‌نداشــت مهندس وقت 
خــود را بــرای برخــی کارها بگــذارد. در بخش 
بیشــتری  وقــت  می‌توانــد  تکنســین  نظــارت 
طــرح  ســامت  و  صحــت  بــر  نظــارت  بــرای 
صرف کند. متاســفانه بعــد از انقلاب اهمیت 
تکنســین در کارگاه کــم شــده و در بخشــنامه 
ســازمان برنامه هم به این مورد توجه نشــده 
کــم را به جای  اســت و مهندســانی با ســابقه 
اشــتباهی  کار  کــه  داده‌انــد  قــرار  تکنســین 
اســت. امروزه تکنسین یک حلقه مفقوده در 
صنعت احداث اســت که تربیت آنها در حوزه 
مهندسی مشاور و پیمانکاری بسیار اهمیت 

دارد.
وی افــزود: مســئله بعــدی درباره مهندســان 
از  کــه  مهندســی  اســت.  غ‌التحصیــل  فار
کارآمــوزی لازم را در  دانشــگاه بیــرون می‌آیــد 
کــه  کارآموزی‌هایــی  نــدارد،  اجــرا  و  طراحــی 
امروز اجرا می‌شود بیشتر حالت صوری دارد. 
کارآمــوزی  کــردن  نظام‌منــد  زمینــه  در  بایــد 
دانشــجویان مهندســی تدبیــری اندیشــیده 

شود.  
دبیــر  گلابتونچــی،  ایــرج  دکتــر  ادامــه  در 
ســندیکای شــرکتهای ســاختمانی ایــران نیــز 
عنوان کرد: سندیکا از نقاط گفتگو و حمایت 
صنفی و طلایه‌دار بحث‌های مهندسی بوده 

اســت. یکــی از ایــن بحث‌هــا ارتبــاط صنعت 
و دانشــگاه اســت. چنانچــه مســتحضرید در 
ایران 2640 دانشگاه وجود دارد اما 40 درصد 
یافتــن  بــرای  دانشــگاهی  غ‌التحصیــان  فار
که  شــغل مشــکل دارنــد. البتــه ایــن مســئله 
اشــتغالزایی متناســب با توســعه دانشــگاهها 
صــورت نمی‌گیــرد منافــی اهمیــت دانشــگاه 
دولتی و دانشــگاه آزاد نیســت. کســب دانش 
گرفتن  در هر شرایطی محترم است اما صرف 
اشــتغال  بــه  نمی‌توانــد  دانشــگاهی  مــدرک 
یــک  داشــتن  دانــش،  بــر  عــاوه  بیانجامــد. 
مهــارت یا توانایی انجام یــک کار برای یافتن 
شــغل ضــروری اســت. در غیــر این صــورت با 
وجــود این تعداد دانشــگاه، تمام امور کشــور 

رو به روال بود.
کــه دانــش  گفــت: بســیار اهمیــت دارد  وی 
و  بگیرنــد  قــرار  هــم  کنــار  در  مهــارت  و 
همیــن  صنعــت  و  دانشــگاه  اتصــال  نقطــه 
غ‌التحصیــل  فار مهندســان  اســت.  دیــدگاه 
مهارتهــای  گرفتــن  فرا بــا  هــم  دانشــگاه  از 
کارگاه از حقــوق و جایــگاه بهتری  بیشــتر در 

می‌شوند.  بهره‌مند 
دبیــر ســندیکا با اشــاره بــه 55 هزار شــرکت 
و  مشــاور  مهندســی  حــوزه  در  شــده  ثبــت 
غ‌التحصیــل  فار هــزار   200 و  پیمانــکاری 
گــر بــرای  کــرد: ا مهندســی در ســال عنــوان 
غ‌التحصیل رشــته مهندســی  ایــن تعداد فار
و شــرکتهای مهندسی موجود در این حوزه 
کار فراهم نشود، مهاجرت  شــرایط و فرصت 
شــکل می‌گیــرد. ضمــن این که هیــچ رغبتی 
کنکور  برای شرکت در رشــته‌های مهندسی 

مشــکل  ایــن  رفــع  بــرای  نمی‌مانــد.  باقــی 
دولــت باید اولویت خــود را ایجاد بازارهای 

بگذارد.  تازه 
کــرد: مقصــود مــا ایــن  وی در ادامــه عنــوان 
نیســت کــه با دادن یــک مــدرک کاردانی فرد 
را تکنســین یــا فــن‌ورز بنامیــم  بلکــه منظــور 
کســب مهارت برای انجام کار است، چنانچه 
مهندســی هــم کــه دانــش و مهارت نداشــته 
ســمت  بــه  بایــد  مــا  نیســت.  فــن‌ورز  باشــد 
مهارت‌آمــوزی بــه تکنســین‌ها باشــیم ضمن 
کــه مهندســان خــود را به مهــارت و فن  ایــن 

کنیم.  تجهیز 
گر ســازمان برنامه  کرد: ا کید  دبیر ســندیکا تا
برای مهندســان دارای مهارت خاص، امتیاز 
بیشــتری در نظر بگیــرد فرهنگ‌ســازی برای 

مهارت‌آموزی تسهیل خواهد شد. 
حاضــران  از  یکــی  ســوال  بــه  پاســخ  در  وی 
کســب  در زمینــه هزینــه‌ و انگیــزه لازم بــرای 
کــرد:  عنــوان  فــن‌ورزان،  طــرف  از  مهــارت 
زمینــه  در  تکنســین‌هایی  حاضــر  حــال  در 
 ) آرماتوربنــدی، قالب‌بندی، فورمن)ســرکارگر
بتن‌ریــزی  و  بتــن   ) فورمن)ســرکارگر ک،  خــا
آنهــا از مهندســان  کــه درآمــد  وجــود دارنــد 
بیشتر است. اما برای ترغیب افراد به مهارت 
آموزی، فرهنگ‌ســازی لازم است. هزینه این 
گرچــه  کار را دانشــگاه و صنعــت می‌دهنــد. ا
کنــون جزیــره‌ای  تــا  مــا  دانشــگاه و صنعــت 
عمــل کرده‌انــد امــا بــا پیوند این دو، بخشــی 
گذار می‌شــود. در  از آموزش‌هــا بــه شــرکتها وا
صــورت ادامه تعامل بین صنعت و دانشــگاه 
نیز شــرکتها می‌توانند هزینه لازم برای تربیت 

نشست
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تکنســین مــورد نیــاز خــود را بــه دانشــگاه 
کنند.  پرداخت 

تقدیر از چهره‌های منتخب صنعت 
احداث، اساتید برتر، و پروژه‌های 

عمرانی برتر
چهره‌هــای  از  همایــش  ایــن  ادامــه  در 
صنعت ســاخت و ســاز بتنی، اســاتید برتر 
کارفرما، مشــاور و  پروژه‌های برتر عمرانی )
( صورت گرفت که پروژه‌های  پیمانکار برتر
شــامل  بتــن  حــوزه  در  برتــر  عمرانــی 

طرح‌های زیر بودند.
1-فــاز ســوم طرح توســعه مجتمع بندری 
شــرکتهای    : )پیمانــکار رجایــی  شــهید 

کولهام- پارس تکنو(
اداری  برج‌هــای  بتنــی  ســازه  2-اجــرای 
عمــران  شــرکت   : )پیمانــکار فراز ســامان 

آذرستان( 
در  واحــدی   16080 مهــر  3-مســکن 

: شرکت کیسون(  پرند)پیمانکار
: شرکت  4-برج بهشــت نیاتوس)پیمانکار

کیسون(
: شرکت  5-ســد و شــبکه نرماب )پیمانکار

سپاسد( 
6-نیــروگاه ســیکل ترکیبــی فــولاد بوتیــای 
ســاختمانی  شــرکت   : )پیمانــکار ایرانیــان 

گسترش و نوسازی صنایع ایرانیان مانا( 
ســد  از  همــدان  شــهر  بــه  7-آبرســانی 
: قــرارگاه خاتــم- موسســه  )پیمانــکار تالوار

بعثت( 
و  اجــرا  نصــب  تصفیــه  8-طراحــی 
بهره‌بــرداری ســد و قفــل کشــتیرانی مــارد 
: شــرکت مهندســی مشاور  آبادان )مشــاور

طوس آب(
در ســاعات پایانــی روز اول این کنفرانس، 
دانشــجویان  غ‌التحصیلــی  فار جشــن 
آریــا  پایــدار  توســعه  و  علــوم  دانشــگاه 
همایــش،  ایــن  دوم  روز  در  شــد.  برگــزار 
کــه طــی  چنــد نشســت علمی‌برگــزار شــد 
آن پروژه‌هــای منتخــب معرفــی شــدند و 
مقاله‌هــای تخصصــی در حــوزه بتــن ارائه 
گردیــد. اختتامیه کنفرانــس بتن به همراه 
بیســت و ششمین مســابقات دانشجویی 
از  بعــد  آمریــکا،  بتــن  انجمــن بین‌المللــی 

ظهر روز دوم برگزار شد.  
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مهندس بهمن دادمان:
 مــا ســالانه 250 -260 هــزار مهنــدس تربیــت 
می‌کنیــم ولــی نیــروی تکنســین متناســب با 

چنین حجمی‌را نداریم.

ج گلابتونچی: دکتر ایر
 مهم‌تریــن افــراد تاثیرگــذار در اجــرای ســازه 
کنفرانــس بتــن ســالهای  فن‌ورزهــا هســتند. 
و  دارد  توجــه  خــاء  ایــن  بــه  اســت  ســال 
امســال فرصــت خوبــی بــرای رفع ایــن خلاء 
و بسترســازی لازم بــرای تربیــت تکنســین به 

کافی است.  تعداد 
موضوع تکنســین خلأ‌ایی است که کنفرانس 
بتــن بایــد دربــاره آن هم‌اندیشــی کنــد. امروز 
فرصت خوبی اســت که از تربیت تکنسین به 
تعداد مکفی و کارآمد صحبت شود. سندیکا 
امیدوار است با بسترســازی ارتباط دانشگاه 

و صنعت، تکنسین خبره به وجود آید.

مهندس محمدرضا انصاری: 
کــه رابــط مدیریــت فنی  در زمینــه تکنســین 
داریــم.  کمبــود  اســت  عمــل  بــا  تئــوری  و 
یــک زمانــی آقــای نفیســی مدرســه‌ای بــرای 

تربیــت تکنســین تاســیس کــرد کــه بعدها به 
 ) امیرکبیــر صنعتــی  پلی‌تکنیک)دانشــگاه 

تبدیل شد.

 : مهندس شمشیرساز
حلقــه مفقــوده‌ای در صنعــت احــداث بــه نام 
تکنســین وجــود دارد. در حــوزه پیمانــکاری و 
مشــاوره نیــاز بــه تربیت تکنســین اســت. البته 
زمینه کاری برای تکنسین‌ها بسیار خوب است. 

مهندس علی آزاد: 
کسانی که مدیران اجرایی این کشور هستند 
مشــتاق  متخصــص  آدمهــای  جــذب  بــرای 

هستند.

مهندس علی اصغر گلسرخی: 
کارش تربیت تکنسین بود  تکنیکوم نفیســی 
گاهــی برخی مدیران  امــا بعد از انقــاب با ناآ

این موسسه به دانشگاه تبدیل شد

مهندس مصطفی احمدوند: 
هــر زمانــی کــه زلزله اتفــاق می‌افتــد تعدادی 
از هوطنــان ما قربانی می‌شــوند و ســازه‌های 

نیــروی  می‌رونــد.  بیــن  از  شــده  ســاخته 
تکنســین در جامعه مهندســی وجود ندارد. 
مــا باید در این بخــش وزارت علوم و آموزش 
کنیــم تــا ســرفصل‌ها و  عالــی را ســازماندهی 

کنند. دروس را مشخص 

مهندس مجتبی احمدوند: 
کشــور بر اســاس دانایی‌ها است.  پیشــرفت 
که دســت در  تکنســین و مهنــدس هســتند 
کشــور  دســت هــم می‌تواننــد بــه ســازندگی 
و  بیمــه  حقــوق،  بایــد  دولــت  بپردازنــد. 
کنــد. لازم  مالیــات تکنســین‌ها را مشــخص 
کارفرماهــا ایجاد  اســت جذابیــت لازم بــرای 
شــود که اقــدام به جذب و تربیت تکنســین 
و  کارآفرینــی  آمــاده  کارفرمایــی  هــر  کننــد. 

آموزش نیست. 

دکتر حمزه شکیب: 
مشــکل مــا بعــد از انقــاب این بود که ســعی 
کردیم تکنســین‌ها را مهنــدس کنیم. باید به 
تکنسین‌ها هویت و پروانه اشتغال بدهیم تا 

این شکاف پر شود.

نظر پیشکسوتان صنعت احداث
 در زمینه فن‌ورزان

در بخشی از این کنفرانس نماهنگی از نظرات پیشکسوتان صنعت احداث در زمینه فن‌ورزان صنعت احداث پخش شد که 
شامل نقطه نظرات کوتاهی در این زمینه بود:

نظر
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توســعه  و  ســاخت  شــرکت  مدیرعامــل 
براینکــه،  کیــد  باتا حمل‌ونقــل  زیربناهــای 
طراحــی  موجــب  فنــی  دانــش  ضعــف 
نامناســب، کیفیــت پاییــن اجــرا و هــدر رفت 
بیش‌از۳۰درصــد منابــع پــروژه و کاهش طول 

عمر زیرساخت‌ها می‌شود، خبر داد.
خیرالــه   ، مهــر خبرگــزاری  گــزارش  بــه 
و  ســاخت  شــرکت  خادمی‌مدیرعامــل 
کیــد  تأ بــا  حمل‌ونقــل  زیربناهــای  توســعه 
حــوزه  در  ملــی  ســرمایه‌های  از  صیانــت  بــر 
زیرســاخت‌های حمل‌ونقــل، گفــت: از ســال 
ســاخت  شــرکت  پروژه‌هــای  ناظــران   ۱۴۰۴
ارائــه  بــه  و توســعه زیربناهــای حمل‌ونقــل، 
گواهی صلاحیت مرکز تحقیقات راه، مســکن 

و شهرسازی ملزم خواهند شد.
توســعه  و  ســاخت  شــرکت  مدیرعامــل 
کیــد بــر ارزیابی  زیربناهــای حمل‌ونقــل بــا تأ
صلاحیــت فنــی و ارتقــای دانــش ناظریــن و 
عوامــل اجرایــی پروژه‌های راه‌ســازی توســط 
شهرســازی  و  مســکن  راه،  تحقیقــات  مرکــز 
گفــت: هزینه‌هــای پنهان پروژه‌هــای عمرانی 
توســط عواملی تحمیل می‌شوند که هیچ‌گاه 
پاســخ‌گو نیســتند و ضعــف دانــش فنــی ایــن 
کیفیــت  عوامــل، باعــث طراحــی نامناســب، 
پاییــن اجــرا، هــدر رفــت بیــش از ۳۰ درصــد 
منابع پروژه و کاهش طول عمر زیرساخت‌ها 

می‌شود.

کید بر ضرورت احیای نظام‌نامه  خادمی‌با تأ
کردن مشــاغل بخــش حمل‌ونقل  حرفــه‌ای 
امــور  و  فنــی  عالــی  شــورای  توســط  ابلاغــی 
کمیتی،  زیربنایی گفت: با توجه به جایگاه حا
مأموریــت و شــرح وظایــف مرکــز تحقیقــات 
برنامه‌ریــزی  یــک  در  مرکــز  داریــم  انتظــار 
و  صلاحیــت  ارزیابــی  بــه  نســبت  دوســاله 
ارتقای دانش فنی ناظران پروژه‌های شرکت 
حمل‌ونقــل  زیربناهــای  توســعه  و  ســاخت 
اقــدام کند. همچنین بــا همکاری نظام فنی 
الزامی‌شــدن  بــه  نســبت   ، کشــور اجرایــی  و 
آمــوزش و ارتقــای دانــش فنــی ســایر عوامل 
اجرایــی پروژه‌هــا، همــت گمــارد. مدیرعامل 

زیربناهــای  توســعه  و  ســاخت  شــرکت 
اســتفاده  و  حمل‌ونقــل همچنیــن ســاخت 
را  عمرانــی  پروژه‌هــای  در  نویــن  فنــاوری  از 
منــوط به الــزام به‌کارگیری، آمــوزش و انتقال 
دانــش فنــی دانســت و افــزود: این شــرکت از 
ورود هــر نوع فناوری که بــه افزایش کیفیت، 
کاهــش هزینه‌هــای ســاخت و  طــول عمــر و 
کند  بهره‌بــرداری پروژه‌های راه‌ســازی کمک 
بایــد  ولیکــن  می‌کنــد  حمایــت  و  اســتقبال 
ضوابــط و دســتورالعمل‌های به‌کارگیــری آن 
فنــاوری توســط مرکــز تحقیقات راه، مســکن 
و شهرســازی تدویــن و توســط نظــام فنــی و 

اجرایی تصویب و ابلاغ شود. 9 دی

معــاون وزیــر صمــت بــا بیــان اینکــه در ســه 
ســال آینــده نوســازی ماشــین آلات معدنی 
و راه‌ســازی انجــام می‌شــود، گفــت: ۱۵ هــزار 
ماشــین آلات فرســوده بــالای ۲۰ ســال عمــر 
در حــوزه ماشــین آلات معدنــی و راهســازی 

داریم.
، ‬ ســید‬ محمــد‬  گــزارش‬ خبرگــزاری‬ مهــر بــه 
موسوی‬ در‬ مصاحبه‬ با  صدا وسیما‬ با اشاره 
گفت:  به نوســازی ماشــین آلات راهســازی‌، 
در حــوزه ماشــین آلات معدنی و راهســازی، 
۱۵ هزار ماشین آلات فرسوده بالای ۲۰ سال 
عمر را داریم. بــه همت بخش خصوصی، ۱۰ 
شــرکت توانمنــد ایرانــی توانســتند در ســال 
صــد  در  صــد   ،۱۴۰۰ ســال  نســبت  بــه   ۱۴۰۱

رشــد تولید داشــته باشــند که ۳ هــزار و ۵۰۰ 
دســتگاه ماشــین آلات راهســازی و معدنــی 

کردیم. کشور تولید  در 
تجهیــزات  و  آلات  ماشــین  صنایــع  معــاون 
وزارت صمت افزود: این روند رشد را امسال 
هــم خواهیــم داشــت و برنامــه ریــزی بــرای 

رشــد ۴۰ درصدی تولید را طراحی کرده‌ایم.
آینــده  ســال  ســه  در  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
نوســازی ماشــین آلات معدنــی و راهســازی 
مشــکل  عمــده  گفــت:  می‌شــود،  انجــام 
اولیــه  مــواد  تأمیــن  تولیــدی،  شــرکت‌های 
برنامــه ریزی‌هایــی  بــا  امیــدوارم  کــه  اســت 
کــه بــرای تأمین مــواد اولیه داشــته‌ایم، یک 
رویکــرد مناســبی را بــرای تولید ریــل گذاری 

کرده باشیم.
صادراتــی،  بازارهــای  کــرد:  کیــد  تا موســوی 
مهم‌تریــن هدف بــرای تولیدکنندگان ایرانی 
بــه  صــادرات،  محــل  از  بتواننــد  تــا  اســت 

ارزآوری برسند.
و  آلات  ماشــین  صنایــع  معــاون  گفتــه  بــه 
آینــده  هفتــه  در  صمــت،  وزارت  تجهیــزات 
نمایشــگاه اوراســیا برگزار خواهد شــد. ایران 
موفــق بــه امضــای تفاهــم نامــه تجــاری بــا 
کشــورهای  کــه شــامل  ایــن اتحادیــه شــده 
قزاقســتان  ارمنســتان،  بــاروس،  روســیه، 
دلار  میلیــارد   ۲۵۰ می‌شــود.  قرقیزســتان  و 

کشورهاست. واردات این 
4 دی

هدر ۳۰درصدی منابع پروژه‌ها به دلیل عدم دانش فنی

نوسازی ماشین آلات معدنی و راه‌سازی تا ۳ سال آینده
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صنایــع  و  انــرژی  صــادرات  فدراســیون 
مــاه  دی   4 دوشــنبه  روز  ایــران،  وابســته 
جلســه‌ای برای بررســی بودجه ســال 1403 
کــه  کــرد  برگــزار  ایــران  بازرگانــی  اتــاق  در 
خانم مریم خوانســاری به عنــوان نماینده 
شــدند.  حاضــر  جلســه  ایــن  در  ســندیکا 
ح شــده در این نشست  ایشــان نکات مطر
گــزارش دادنــد  را بــه کمیســیون انتشــارات 

که شــامل موارد زیر بود:
مهنــدس  نشســت  ایــن  ابتــدای  در 
حمیدرضــا صالحــی، ‌رئیــس هیــات مدیــره 
و  ایــران  انــرژی  صــادرات  فدراســیون 
نایب‌رئیــس کمیســیون انــرژی اتــاق ایــران 
شــکل  بــه  نمی‌توانــد  دولــت  کــرد:  عنــوان 
مــداوم تورم ایجــاد کند و مالیات این تورم 
گرفته، آنها را  را از فعــالان بخش خصوصــی 
کــه در  کنــد. ایــن در حالــی اســت  کوچکتــر 
افــق 1404 پیش‌بینــی شــده بــود 80 درصد 
ارزی  درآمدهــای  محــل  از  کشــور  درآمــد 
کــه توســط فعــالان ایــن حــوزه قابل  باشــد 

است.  تحقق 
در ادامــه دکتــر ابراهیــم بهادرانــی مشــاور 
معــادن  صنایــع،  بازرگانــی،  اتــاق  عالــی 
بودجــه  کــرد:  عنــوان  تهــران  کشــاورزی  و 
کــه سرنوشــت اقتصــادی  برنامــه‌ای اســت 
کشــور را در ســال آینــده مشــخص می‌کنــد 
کافــی بــه بودجــه  کشــور مــا توجــه  امــا در 

از بــاب درآمــد و هزینــه  نمی‌شــود و فقــط 
بــه آن نگاه می‌کنند. این برنامه یک ســاله 
اهــداف  از  پنجــم  یــک  کــه  ایــن  بــه دلیــل 
برنامــه پنــج ســاله توســعه را مدنظر دارد و 
پایه‌گــذار برنامه‌هــای بعــدی اســت بســیار 
گونه‌ای پیش برود  اهمیــت دارد و باید بــه 

کــه اهداف مدنظــر را محقق کند. 
هــدف  ســه  بودجــه  برنامــه  افــزود:  وی 
که یکی از آنها رشــد اقتصادی  عمــده دارد 
کاهش  اســت. بدون رشــد اقتصادی، تورم 
درآمدهــا  در  توزیــع  بهبــود  و  نمی‌یابــد 
صــورت نمی‌گیــرد. برنامه بودجــه 3 بخش 
دارد که شــامل درآمدها، مصارف، و قواعد 
کســب درآمــد و هزینه‌هــا هســت. البتــه تــا 
بــا هــم  را  گذشــته منابــع و مصــارف  ســال 
گذشــته  ســال  از  امــا  می‌گرفتنــد  نظــر  در 
مقرر شــد اول منابــع تصویب شــود بعد به 
کار یکــی  کــه ایــن  مصــارف پرداختــه شــود 
کــه  از نقص‌هــای مهــم بودجــه اســت چــرا 
زمانــی  و مصــارف  منابــع  تحلیــل  و  تجزیــه 
گیرند.  کنار همدیگــر قرار  که  ممکن اســت 

رشــد  بودجــه  برنامــه  در  گفــت:  وی 
گرفته شــده  اقتصــادی 8 درصــدی در نظر 
گفته‌اند چون سال اول است، 7 درصد  که 
و توام با عدالت باشــد. برای مفهوم »توام 
بــا عدالــت«، تفاســیر مختلفــی وجود دارد 
کــه بدتریــن تفســیر بــه تقســیم فقــر منجــر 

عنــوان  دیگــر  کشــورهای  در  می‌شــود. 
باعــث می‌شــود  اقتصــادی  رشــد  می‌شــود 
طبقاتــی  فاصلــه  و  شــوند  منتفــع  همــه 
کــم  بــا  مــا  کــه  حالــی  در  مــی‌رود  بیــن  از 
توجهی به رشــد اقتصادی، بــا برنامه‌ریزی 
نادرســت بــرای توزیــع عدالــت بــه تقســیم 

فقــر دامن می‌زنیم. 
کارهــای  از  یکــی  کــرد:  تصریــح  بهادرانــی 
مغفــول مانــده در برنامه‌ریــزی مــا افزایش 
بــرای  مــا  اســت.  تولیــد  عوامــل  بهــره‌وری 
رشــد اقتصــادی از دو ابزار ســرمایه‌گذاری، 
و اســتفاده بهینــه از ســرمایه‌های موجــود 
بهــره‌وری  عبارتــی  بــه  می‌کنیــم.  اســتفاده 
ک ســرمایه  بــه معنای جلوگیری از اســتهلا
و بهینه‌ســازی عملکــرد آن اســت در حالی 
کــه بهتریــن نیــروی انســانی و تربیت شــده 

ما در حال مهاجرت هســتند. 
برنامــه،  اشــکالات  از  یکــی  گفــت:  وی 
آنهــا  طــی  کــه  اســت  جامــع  ح‌هــای  طر
بــا هــم درســت  را  می‌خواهنــد همــه چیــز 
ســری  یــک  بایــد  کــه  حالــی  در  کننــد 
که  کننــد  ح‌هــای پیشــران را شناســایی  طر
بــا حرکت خود ســایر حوزه‌هــای اقتصادی 
را بــه دنبــال خــود می‌کشــند. دولــت بایــد 
طرحهــای پیشــران را مشــخص و برای آنها 

تخصیــص بیشــتری در نظر بگیرد. 
کاهش تورم به  وی افزود: امروز صحبت از 
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کــه در برنامه  30 درصــد می‌شــود در حالی 
توســعه عنوان شده ســال آخر برنامه تورم 
که بــه نظر من  بــه 9 درصــد خواهــد رســید 
بــا رویکــرد فعلــی دولــت ایــن ارقــام محقق 
از  صحبــت  برنامــه  در  نیســت.  شــدنی 
عمومی‌قیمتهــا،  ســطح  در  ثبــات  ایجــاد 
رویکــرد  امنیــت غذایــی، و تقویــت  تامیــن 
شــده  خارجــی  سیاســت  در  اقتصادمحــور 
مــورد  همیــن  بــه  دولــت  توجــه  کــه  اســت 
، بــه حل ســایر مســائل کمــک خواهد  آخــر
کــرد. متاســفانه ما همه چیــز را در خدمت 
راه  کــه  منافــع سیاســی در نظــر می‌گیریــم 

است.    اشتباهی 
هــر  قیمــت  بودجــه  برنامــه  در  گفــت:  وی 
( دیده شده  بشــکه نفت 65 یورو ) 75 دلار
است. در سال جاری این میزان را 80 دلار 
خ  گرفتــه بودند که محقق نشــد. نر در نظــر 
کالای اساســی 31 هزار  تســعیر یورو را برای 
گرفته‌انــد. مقــدار صادرات  تومــان در نظــر 
در  بشــکه  هــزار   350 و  میلیــون   1 را  نفــت 
گذشــته  که نســبت به ســال  گرفته‌اند  نظــر 
گاز را  واقعی‌تر شده است. قیمت صادراتی 
بشــکه‌ای 29 دلار و حجــم آن را 11 میلیارد 
کل  ارزش  گرفته‌انــد.  نظــر  در  مترمکعــب 
کالای  واردات  و  میلیــارد   55 را  واردات 
که  اساســی را 15 میلیــارد تخمیــن زده‌انــد 

بســیار کمتر از رقم واقعی اســت. 
وی در ادامه بــه جزئیات بودجه پرداخت 
رشــد  درصــد   18 بودجــه  کــرد:  عنــوان  و 
که تــورم 45 درصد  داشــته اســت در حالی 
اســت و بــه نظر می‌رســد بودجــه انقباضی 
قــرار  کــه  درآمدهایــی  اســت.  شــده  بســته 
اســت از طریــق مالیــات، فــروش دارایی‌ها 
از جملــه نفــت، و ســود شــرکتهای دولتــی 
محقق شــود 48 درصد رشــد داشــته است 
کــه با توجه به هزینه‌های پیش‌بینی شــده 

کســری بودجه دارد.  خبر از 
کرد: بودجه با 18 درصد  بهادرانــی تصریــح 
رشــد بــه 2462 همت رســیده اســت که در 
کشــوری بــا 45 درصــد تــورم نشــان از یــک 
 48 بــا  درآمدهــا  اســت.  انقباضــی  بودجــه 
درصد رشــد به 1498 همت رســیده اســت 
کســری واقعی بودجه اســت.  که به معنای 
در لایحــه بودجــه عنــوان شــده، 61 درصد 
، 26 درصــد از  درآمــد از درآمدهــای پایــدار
طریــق فــروش نفــت، و 13 درصــد از طریق 

فــروش شــرکتهای دولتــی و اوراق خواهــد 
بــود. البتــه مــا نخواهیــم توانســت نفــت را 
که ما  بــه قیمت دیده شــده بفروشــیم چرا 
در هــر بشــکه 14 دلار تخفیف می‌دهیم، و 
بــا توجــه بــه تحریمهــا هزینه‌هــای حمــل و 

نقلــی نیز بر ما تحمیل می‌شــود.  
 73 نیــز  مصــارف  مــورد  در  گفــت:  وی 
درصــد مصــارف مــا مربــوط بــه هزینه‌های 
جــاری اســت و دولــت نمی‌توانــد در ایــن 
کنــد. 85 درصــد از ایــن میــزان  کاری  بــاره 
مربــوط به پرداخت حقوق جاری و حقوق 
گذشــته تملــک  بازنشســته‌ها اســت. ســال 
دارایی‌های ســرمایه‌ای یا بودجــه عمرانی 
375 همت بوده و امســال هم 375 همت 
تخصیــص  همــت   100 از  بیــش  دولــت  کــه 
نداشــته اســت. تملــک دارایی‌هــای مالــی 
که  مربــوط به اوراق سررســید شــده اســت 
 73 عبارتــی  بــه  باشــد.  همــت   283 بایــد 
درصــد هزینه‌هــا مربــوط بــه هزینــه جاری، 
هزینــه  بــه  مربــوط  هزینه‌هــا  درصــد   15

هزینــه  بــه  مربــوط  درصــد   12 و  عمرانــی 
تملک دارایی‌های مالی اســت. 

را  مــواردی  بودجــه  در  دولــت  گفــت:  وی 
داده  پیشــنهاد  پایــدار  درآمــد  عنــوان  بــه 
کــه شــامل ســود ســهام شــرکتهای دولتی، 
مالکیــت دولــت در بخش ارتباطــات، بهره 
حاصــل  درآمــد  دولتــی،  حقــوق  مالکانــه 
اســت.   ... و  خدمــات،  و  کالا  فــروش  از 
مربــوط  مــا  پایــدار  درآمدهــای  درصــد   75
کــه در کشــور مــا  بــه درآمــد مالیاتــی اســت 
تکاپوی هزینه‌ها را نمی‌کند. ســال گذشــته 
محقــق  مالیاتــی  درآمدهــای  درصــد   90
شــده و این درآمدها در ســال پیش رو 50 
درصد رشــد نسبت به ســال جاری خواهد 

داشت. 
اســت  ایــن  واقعیــت  افــزود:  بهادرانــی 
می‌گیــرد  تــورم  مالیــات  از  دارد  کشــور  کــه 
کاری  بایــد  مشــکل  ایــن  حــل  بــرای  و 
ایــن  ادامــه  بیایــد.  پاییــن  تــورم  کــه  کــرد 
پیــش  از  بیــش  غلــط  سیاســتگذاری‌های 
گرفت.  گریبــان بخش خصوصــی را خواهد 

در این بخش از نشست، خانم خوانساری 
کــه مالیــات را فقط کــرد: تــا زمانــی   عنــوان 
 20 الــی 30 درصــد مردم پرداخــت می‌کنند 
کــدام از شــرکتهای دولتــی مالیــات  و هیــچ 
مالیاتــی  عدالــت  از  نمی‌تــوان  نمی‌دهنــد، 
کــرد. در زمینه درآمدهــای پایدار  صحبــت 
کــه بخــش عمــده آن مربوط  صحبــت شــد 
بــه مالیــات اســت امــا  80 درصــد ارگان‌هــا 
ایــن در  اصــا درآمــد پرداخــت نمی‌کننــد. 
حالی اســت که شــرکتهای عضو ســندیکای 
که جزو بخش  شرکتهای ســاختمانی ایران 
در  اینکــه  وجــود  بــا  هســتند،  خصوصــی 
ســه ماهــه پاییــز 1 ریــال تخصیــص بودجه 
جلــو  را  خــود  کارکــرد  مالیــات  نداشــته‌اند 

کرده‌اند.  جلــو پرداخت 
کــرد: دولــت باید دســت  بهادرانــی تصریــح 
خــود را از ســفره بخــش خصوصــی بیــرون 
اســت  سیاســتگذاری  دولــت  کار  بکشــد. 
کنــار  کنــد. فقــط  و نبایــد در اجــرا دخالــت 
رفتــن  بــالا  اجــرا،  صحنــه  از  دولــت  رفتــن 
کــه  حجــم اقتصــاد و توســعه تولیــد اســت 
در  و  ســرمایه‌گذاری  افزایــش  بــه  منجــر 

نهایت پرداخت مالیات می‌شــود. 
کــرد:  عنــوان  صالحــی  آقــای  ادامــه  در 
گذاری‌ها  کوچک‌تــر شــود و وا دولــت بایــد 

 یکــی از کارهای مغفول مانده 
افزایــش  مــا  برنامه‌ریــزی  در 
بهره‌وری عوامل تولید اســت. 
مــا بــرای رشــد اقتصــادی از 
و  ســرمایه‌گذاری،  ابــزار  دو 
استفاده بهینه از سرمایه‌های 
موجــود اســتفاده می‌کنیــم. 
به عبارتی بهــره‌وری به معنای 
جلوگیری از استهلاک سرمایه 
و بهینه‌سازی عملکرد آن است 
در حالــی کــه بهتریــن نیــروی 
انســانی و تربیت شــده ما در 

حال مهاجرت هستند. 
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بــا ســخت‌ترین شــرایط بــه افــرادی صورت 
که توانایی اداره ســازمانها را دارند. گیــرد 

گــذاری دارایی  بهادرانــی نیــز افــزود: در وا
ســرمایه‌ای فــروش نفــت و امــوال منقول و 
غیرمنقــول در نظــر اســت. در پیش نویس 
کاهــش یافته اســت،  برنامــه، فــروش نفــت 
کامــل آن نیــز  ضمــن اینکــه انتظــار تحقــق 
دارایی‌هــای  گــذاری  وا در  نــدارد.  وجــود 
کــه  اســت  اوراق  آن  درصــد   80 کــه  مالــی 
مــا بــا فــروش اوراق بــه نوعــی درآمدهــای 
آتــی را مصــرف می‌کنیــم. در مــورد فــروش 
شــرکتهای دولتــی نیــز عزم جــدی از طرف 
دولت دیده نمی‌شــود. بازار سرمایه و بازار 
نــدارد و دولــت  بــه دولــت ارتباطــی  پولــی 
فقــط بایــد پــروژه عمرانــی را از ایــن محــل 
کنــد اما دولــت این پــول را می‌گیرد و  اجــرا 

با آن حقــوق پرداخت می‌کند. 
تــزاز  بــه  توجــه  بــا  گفــت:  ادامــه  در  وی 
گــر همــه پیش‌بینی‌هــا محقــق  عملیاتــی، ا
که برای  کســری داریــم  شــود ما 306 همت 
می‌فروشــیم.  اوراق  و  دارایــی  آن  جبــران 
برآوردهــا  بودجــه،  ایــن  در  اینکــه  ضمــن 
باشــد  بایــد  کــه  چیــزی  از  کمتــر  و  بیشــتر 
دیــده می‌شــود. در عرصــه مالیــات دولــت 
کــه می‌توانــد  طــی 3 ســال اخیــر تــا جایــی 
فشــار  خصوصــی  بخــش  شــرکتهای  روی 

می‌آورد. 
کــرد: متاســفانه در  آقــای صالحــی عنــوان 
کنونــی عنوان شــده بایــد 9 درصد  شــرایط 
ارزش افــزوده در درون قیمــت تمام شــده 
یــا  شــود،  پتروشــیمی‌دیده  مــواد  برخــی 
بــرای  علی‌الحســاب  پرداخــت  درصــد   2
جــای  همــه  در  کــه  حالــی  در  صــادرات 
گــی صــادرات معافیــت مالیاتــی و  دنیــا ویژ
که در 8  عوارض اســت. برای همین اســت 
ماهــه اول تراز صادراتی مــا 10 میلیارد دلار 
منفی شــده اســت. این تراز منفی ســال به 

می‌شود.  بدتر  سال 
بهادرانــی  ابراهیــم  دکتــر  آقــای  ادامــه  در 
افزود: به نظر می‌رســد امسال یارانه‌ها هم 
کســری خواهد داشــت. منابــع هدفمندی 
که  یارانه‌ها 15 درصد رشــته داشــته اســت 
کمک  بــا توجه به تــورم 45 درصدی بــرای 
که  بــه فقرا هــم اثرگذار نیســت. ایــن منابع 
هنــوز در بودجــه نیامــده، قــرار بود شــامل 
افــراد متمکن نشــود با این وجــود به افراد 

متمکن هم داده می‌شــود. 
کــه  کنــار نواقصــی  گفــت: در  وی در ادامــه 
بــر بودجــه مترتــب بــود، نکاتــی را می‌توان 
بــه عنــوان نقــاط قــوت بودجه برشــمرد. از 
تولیدکننــدگان  بــه  کــه  درصــدی   7 جملــه 
باشــد  پابرجــا  گــر  ا شــده  داده  تخفیــف 
نکته مثبتی اســت. ســهم صندوق توســعه 
نســبت  کــه  شــده  پیشــنهاد  درصــد   40
تــراز  اســت.  داشــته  افزایــش  گذشــته  بــه 
گذشــته وضعیت  عملیاتی نســبت به ســال 
بهتــری داشــته اســت. درآمد نفتی نســبت 
که  گرفتــه شــده  کمتــر در نظــر  گذشــته  بــه 

قدم مثبتی بوده اســت. 
وی افزود: در آخر ســال 1401 دولت حدود 
429 همــت و 119 همــت شــرکتهای دولتی 
کــه همچنــان  بــه بانکهــا بدهــکار بوده‌انــد 
بــرای  بودجــه،  برنامــه  در  دارد.  ادامــه 
اقتصــادی  ثبــات  عــدم  و  بانکهــا  ناتــرازی 
اســت.  نشــده  پیش‌بینــی  گونــه  هیــچ 
و  اجتماعــی  تامیــن  صنــدوق  بــه  دولــت 
اســت  بدهــکار  بازنشســتگی  صندوقهــای 
امــا فکــری بــرای آن نکــرده اســت. بدهــی 
دولــت معــادل 34 درصــد تولیــد ناخالــص 
که بــرای پرداخت آن برنامه‌ای  ملی اســت 
کرده  نــدارد. صنــدوق جهانی پول عنــوان 
که دولت برای پرداخت بدهی خود  اســت 
بتوانــد  بایــد  اســت  دلار  میلیــارد   175  کــه 
هــر بشــکه نفــت را 317 دلار بفروشــد. این 
رایانــه  معیــوب  رونــد  کــه  اســت  حالــی  در 

انــرژی را دولت ادامه می‌دهد.
رونــد  حالــی  در  دولــت  گفــت:  بهادرانــی 
معیــوب رایانــه انــرژی را ادامــه می‌دهد که 
کشــور را بــه مرحلــه انفجار می- ایــن روند 
کشــور ایــن اســت  رســاند. تنهــا راه نجــات 
از روی قیمتهــا  را  کــه دولــت دســت خــود 
بــردارد. از طرفــی بــرای اینکــه این مســئله 
می‌توانــد  دولــت  نکنــد،  ایجــاد  مشــکلی 
اختیــار  در  رایــگان  شــکل  بــه  را  ســوخت 

وســایل نقلیه عمومی‌قرار دهد. 
باعــث  موجــود  ناترازی‌هــای  افــزود:  وی 
بــالا رفتــن قیمت‌هــا می‌شــود. ما ســالی 20 
کــه با 120  درصــد هزینــه مبادلــه می‌دهیــم 
میلیــارد دلار صــادرات و واردات می‌شــود 
هــزار   200 و  هــزار  کــه  دلار  میلیــارد   24

میلیــارد تومــان اســت و مــا بــه ازای آن از 
می‌شود.  دریافت  مردم 

کــرد: بایــد دولت برای  بهادرانــی تصریــح 
تدویــن  برنامــه‌ای  موجــود  ناترازی‌هــای 
ایــن  نمی‌تــوان  بودجــه  بــا  کــه  چــرا  کنــد 
اســت  لازم  بــرد.  بیــن  از  را  ناترازی‌هــا 
در  تنهــا  و  شــود  کوچــک  دولــت  بدنــه 
سیاســتگذاری‌ها وارد شــود و اجــرا را بــه 
بعــدی  قــدم  بســپارد.  خصوصــی  بخــش 
قطــع  و  مــوازی  دســتگاههای  حــذف 
کــه بــه تدریــج در  بودجــه دســتگاههایی 

شــده‌اند.   وارد  بودجه  قانون 
کار باید رقابتی  گفــت: فضــای کســب و  وی 
کــه انحصار  شــود و دولــت بــه جز مــواردی 
وجــود دارد، در این رقابت دخالــت نکند. 
رقابــت  همیــن  طریــق  از  قیمتهــا  ثبــات 
طریــق  از  نــه  شــد  خواهــد  محقــق  آزاد 
ســرمایه‌گذاری  بایــد  قیمتهــا.  ســرکوب 
بــرای  و  شــود  تشــویق  خصوصــی  بخــش 
جــذب ســرمایه خارجی برنامه‌ریزی شــود. 
در  مرکــزی،  بانــک  اعــام  طبــق  متاســفانه 
واردات  1/5 دلار  مــا  کشــور  گذشــته  ســال 
خــروج  دلار  میلیــارد   8/5 و  ســرمایه، 

ســرمایه داشته است. 
گفت: لازم اســت دولت  بهادرانی در ادامه 
اقداماتــی مانند حذف پیمان ارزی، اجازه 
ج،  خــار از  مــردم  ارز  بــا  کالا  و  ارز  واردات 
مشــخص شــدن برنامــه تادیــه بدهی‌های 
غیــر اوراقی دولــت را در اولویت قرار دهد. 
گنجانــده  اولویت‌هایــی در برنامــه توســعه 
کــه در برنامــه بودجه مغفــول مانده  شــده 
اســت  لازم  انــرژی.  بحــث  جملــه  از  اســت 
منابــع  و  اجتنــاب  قابــل  غیــر  هزینه‌هــای 
وی  شــوند.  تفکیــک  برنامه‌ریــزی  قابــل 
کرد: ما پیشــنهاداتی بــه نمایندگان  کیــد  تا
مجلــس در زمینه برنامــه بودجه داده‌ایم. 
امــا در همیــن زمینــه مــوارد برجســته تر را 

کید قرار داده‌ایم.  مــورد تا
کــرد: شــاید  خانــم خوانســاری نیــز عنــوان 
بخــش  از  نظــر  کســب  بــدون  بودجــه 
بخــش  امــا  شــود  تصویــب  خصوصــی 
و  ســاختار  زمینــه  در  می‌توانــد  خصوصــی 
گر قرار  نحــوه اجــرای آن تاثیرگــذار باشــد. ا
باشــد 75 درصــد درآمــد پایــدار از مالیــات 
باشــد بایــد این درآمــد برای توســعه پایدار 

شود.  هزینه 
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گذشــته‌های بســیار دور در حــال  انســان از 
ســاختن پل بوده است. فناوری ساخت پل 
از سازه‌های ســاده ای مانند پل آرکادیکو در 
یونان با قدمت 3300 ســال تا به امروز بســیار 
تغییر کرده است. با استفاده از مواد جدیدتر 
و درک بهتــر از حوزه‌های مرتبط مانند زمین 
شناسی و آب شناسی، پل‌های مدرن برخی 
از تاثیرگذارتریــن قطعات مهندســی هســتند 

کنون ساخته شده اند. که تا
در ادامــه با برخــی از برجســته‌ترین پل‌های 

جهان بیشتر آشنا می‌شویم.

تاور بریج
: پیچیده ترین پل باســکولی )در زمان  معیار

ساخت(
تــاور بریــج، از مشــهورترین بناهــای دیدنــی 
در شــهر لندن، انگلیــس روی رودخانه تیمز 
قــرار دارد و یکــی از شــگفتی‌های مهندســی 
جهان محســوب می‌شــود. به عنــوان یکی از 
قدیمی‌تریــن نمونه‌هــای یک پل باســکولی، 
تــاور بریــج هنــوز هــم ماننــد زمانــی کــه برای 
ســاخته  نوزدهــم  قــرن  در  بــار  نخســتین 
شــد، الهــام بخــش اســت. ســاخت ایــن پــل 
بــا هزینــه حدود یــک میلیــون پونــد )حدود 
( هشــت ســال طول  148 میلیــون پوند امروز
کشــید. باســکول‌های تــاور بریــج در ابتــدا با 
که از بخار  کار می‌کردند  قطعات هیدرولیــک 
بــرای تامیــن نیــروی مورد نیــاز بــرای حرکت 
، پس از بازسازی  آنها اســتفاده می‌شد. امروز
گرفتــه در دهــه 1970، باســکول‌های  صــورت 
کار می‌کنند، اما  پل همچنان بــا هیدرولیک 

به جای بخار از نفت و برق نیرو می‌گیرند.

پل چناق قلعه 1915
: طولانی ترین پل معلق جهان معیار

پــل چنــاق قلعــه 1915 بــه افتخــار پیــروزی 
ترکیــه در برابــر نیروهــای متفقین طی جنگ 
جهانــی اول نامگــذاری شــده و یکــی دیگر از 

شــگفتی‌های مهندسی در جهان است.این 
پل در جنوب شــهرهای ســاحلی لاپســکی و 
گلیبولو قرار دارد و از تنگه داردانل در جنوب 
دریــای مرمره عبور می‌کند. ســاخت این پل 
پنج ســال زمان برد و به صورت رسمی‌در 18 
مــارس 2022 توســط رجــب طیــب اردوغــان، 
رئیــس جمهور ترکیــه افتتاح شــد.پل چناق 
قلعــه 1915 طولانــی تریــن پــل معلــق جهان 
کیلومتــر  آن 2.023  کــه دهنــه اصلــی  اســت 
گــذرگاه ثابت روی  اســت. این پل نخســتین 

تنگه داردانل محسوب می‌شود.  

پل میلو
: بلندترین و مرتفع ترین پل در اروپا  معیار

پــل میلــو یــک پــل کابلی چنــد دهنه اســت 
آویــرون،  میلــو،  غــرب  تــا  تــارن  دره  از  کــه 
فرانســه امتــداد دارد. پل میلو نــه تنها ظاهر 
چشــمگیری دارد، بلکــه بلندتریــن و مرتفــع 
ترین پل اروپا نیز محسوب می‌شود.این پل 
در ســال 2004 تکمیــل شــد و در حــال حاضر 
با ارتفاع ساختاری 336.4 متر بلندترین پل 
جــاده ای جهان نیز اســت.پل میلو با هزینه 
394 میلیــون یــورو طی یــک بازه زمانی ســه 

ساله ساخته شد.

پل پونته وکیو
: یکی از معدود پل‌های ســر پوشــیده  معیــار

باقیمانده از دوران قرون وسطی 
نیــز  "پــل قدیمــی"  نــام  بــه  کــه  پونتــه وکیــو 
شــناخته می‌شــود، یــک پــل قوســی ســنگی 
قرون وســطایی اســت کــه روی رودخانه آرنو 
در فلورانس، ایتالیا ســاخته شده است. این 
پل از تخریب طی جنگ جهانی دوم در امان 
ماند. پل پونته وکیو که ویا پور ســانتا ماریا را 
بــه ویا د گویچاردینی متصــل می‌کند، یکی از 
مشــهورترین بناهــای دیدنی شــهر فلورانس 
اســت. این پل در ســال 1345 ســاخته شده 
آن  از  کاری‌هــای چشــمگیر  و دارای ســنگ 

، پونتــه وکیو  دوران اســت. از همــه جالــب تر
میزبان چندین مغازه و بوتیک نیز است.

کانشان پل بزرگ دانی یانگ 
 

معیار: طولانی ترین پل جهان
پــل بــزرگ دانــی یانــگ کانشــان در چیــن بــا 
طــول 164.8 کیلومتر در حــال حاضر عنوان 
طولانی ترین پل جهان را به خود اختصاص 
داده اســت. ســاخت ایــن پــل در ســال 2010 
بــه اتمام رســید و در ســال 2011 افتتاح شــد. 
کانشــان بــا  ســاخت پــل بــزرگ دانــی یانــگ 
هزینــه 8.5 میلیــارد دلاری چهار ســال طول 
کشــید و 10 هزار نفر در این پروژه مشــغول به 
کار بودند. این پل به گونه ای ســاخته شــده 
است تا در برابر فعالیت‌های لرزه ای، شرایط 
آب و هوایی شــدید ماننــد طوفان‌ها و حتی 
برخــورد بــا یک کشــتی 300 هــزار تنــی مقاوم 

باشد.
پل معلق منای

 
معیار: نخستین پل معلق

کرانه‌های تنگه منای  پل معلق منای که در 
قــرار دارد، جزیــره انگلســی در شــمال ولــز را 
بــه ســرزمین اصلی متصــل می‌کنــد. این پل 
توسط توماس تلفورد طراحی و ساخته شد.
و  شــد  افتتــاح   1826 ســال  در  منــای  پــل 
نخســتین پل معلــق آهنی جهان محســوب 
می‌شود. این پل 305 متر طول دارد و دهنه 
مرکزی آن 177 متر اســت. مســیرهای جاده 
ای پــل 98 متــر بالاتر از آب قــرار دارند که به 
کشتی‌ها اجازه عبور از زیر پل را می‌دهد. پل 
معلق منای نه تنها مدت زمان سفر از لندن 
به‌هالهیــد را بــه میــزان قابــل توجهی کاهش 

کرد. داد، بلکه سفر را بسیار ایمن تر 

پل عابر پیاده اسکیل لین
کــه هنــگام  پــل متحــرک  : نخســتین  معیــار
حرکــت نیز عابــران پیاده می‌تواننــد روی آن 

9 پل که شاهکار مهندسی هستند 
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باقــی بماننــد   پــل عابــر پیــاده اســکیل لین 
در‌هــال، انگلیــس قــرار دارد و پلــی متحــرک 
بــه شــکل آپوســتروف اســت. این پــل دارای 
فــرد  بــه  یــک مکانیســم چرخشــی منحصــر 
اســت کــه به آن اجــازه می‌دهد تــا به صورت 
بــرای  ایمــن  عبــور  امــکان  و  بچرخــد  افقــی 
کشــتی‌ها در رودخانه‌هال فراهم شود. برای 
، پل دارای انحنایی به  قایق‌هــای کوچک تر
ســمت بالا اســت کــه به آنهــا اجــازه می‌دهد 
بــدون بــاز شــدن پــل از آن عبــور کننــد. پل 
اسکیل لین با هزینه 7 میلیون پوند ساخته 
شــد و دارای یک رســتوران و محل نشســتن 
بــرای بازدیدکننــدگان اســت. نقطــه محوری 

اصلی پل یک‌هاب 16 متری است.

پل اسلائرهوفبروگ
: پل باسکولی خودکار و نوآورانه  معیار

کــه بــه نــام پــل پرنــده نیــز  اســائرهوفبروگ 
شناخته می‌شــود، یک پل باسکولی خودکار 
در لیــوواردن، هلند اســت. این پل از دو بازو 
بــرای جابجایی بخشــی از جاده بــه ابعاد 15 
متــر در 15 متر اســتفاده می‌کنــد. این پل به 
افتخار شاعر هلندی جی. اسلائرهوف که در 
لیوواردن متولد شــد، نامگذاری شده است. 
رنــگ آمیزی پل اســائرهوفبروگ بــا دو رنگ 
زرد و آبــی انجام شــده که رنگ‌هــای پرچم و 

مهر شهر لیوواردن هستند.

پل گولتش
: طولانی ترین پل آجری جهان  معیار

آهــن  راه  پــل  یــک   )Göltzsch( گولتــش 
بــه  کــه  پــل  ایــن  اســت.  آلمــان  در  واقــع 
در  جهــان  آجــری  پــل  بزرگتریــن  عنــوان 
بــرای مدتــی عنــوان  گرفتــه می‌شــود  نظــر 

نیــز  را  جهــان  در  آهــن  راه  پــل  بلندتریــن 
در  گولتــش  داد.  اختصــاص  خــود  بــه 
و  دارد  امتــداد  گولتــش  رود  دره   سراســر 
فوگتلنــد  ایــم  رایشــنباخ  منطقــه 
بــه  را   )Reichenbach im Vogtland(
در   )Netzschkau( نچــکاو  مجــاور  شــهر 
گولتــش  پــل  می‌کنــد.  متصــل  کســونی  سا
ســاخته   1851 تــا   1846 ســال‌های  بیــن 
شــد. ظاهــرا، در جنــگ جهانی دوم ارتش 
بــرای  را  پــل  ایــن  داشــت  قصــد  آلمــان 
متفقیــن  نیروهــای  اســتفاده  از  جلوگیــری 
خ نداد.  کنــد، اما این اتفاق هرگز ر منفجــر 
تــا   1955 ســال‌های  بیــن  پــل  آجــرکاری 
1958 بازســازی شــد. با این وجود، انجام 
کارهــای باقیمانــده از جملــه نصــب  تمــام 
صفحــات پوششــی فولادی تا ســال 1977 

زمان برد. عصر ایران 

علــی ســرزعیم، پژوهشــگر اقتصــاد ایــران، در 
ســخنرانی اخیــر خــود در نشســتی بــا عنوان 
تشــریح  در  ایــران«  در  توســعه  »موقعیــت 
گفــت: »یــك  ســناریو‌های پیــش روی ایــران 
بــه  كــه حــدود ۵۰ درصــد محتمــل  ســناریو 
نظــر می‌رســد، ادامــه وضــع موجــود اســت؛ 
حكومــت نمی‌توانــد بازتخصیــص یــا اصــاح 
وضــع اقتصــادی انجام دهــد و وضع موجود 
ســناریو،  ایــن  در  میك‌نــد،  پیــدا  ادامــه 
جاماندگی ما نســبت به كشــور‌های همسایه 
و دیگــر كشــور‌ها ادامــه پیــدا میك‌نــد و رتبــه 
فقیرتــر  می‌آیــد،  پایین‌تــر  اقتصــادی  رشــد  و 
می‌شــویم و جامعــه هــم انحطــاط تدریجــی‌ 
دارد. مهاجرت‌هــا، نارضایتی‌ها و ســركوب‌ها 
بیشــتر می‌شود و نقطه اتكای حكومت مرتبا 
تحلیــل مــی‌رود«. روزنامه اعتمــاد در گزارش 
خود از این نشست، آورده است: »سناریوی 
انقــاب دیگر ســناریوی محتمــل با ضریب ۵ 
درصد اســت. ایــن انقلاب، اســتعداد تبدیل 
شــدن بــه جنــگ داخلــی و جدایی‌طلبــی و 
ایجــاد یــك دهــه مســائل سیاســی حــاد، در 
قالــب خونریزی‌هــا و زد و خورد‌هــای شــدید 
را دارد، در این شــرایط ناامن، دستك‌م برای 
یــك دهــه اقتصاد كنــار زده و رشــد اقتصادی 
افــزود:  ســرزعیم  شــد.«   خواهــد  منفــی 
»ایجــاد دموكراســی خــوب همراه بــا پذیرش 
شایسته‌ســالاری از ســوی حكومــت از دیگــر 

ســناریو‌ها بــا ضریــب ۵ درصد اســت. در این 
نهاد‌هــای  چــون  دوست‌داشــتنی،  شــرایط 
اجتماعی ما بسیار ضعیف هستند، مطالبات 
آنچنــان  فشــار‌ها  و  می‌گیــرد  بــالا  بازتوزیعــی 
شدید می‌شود كه گروه‌ها و اصناف مختلف، 
خواهــان دریافــت حقوق‌شــان خواهند بود. 
در این شــرایط بی‌ثباتی‌ سیاسی رقم خواهد 
خورد و دولت‌های كوتاه‌مدت را مانند ســال 
۱۳۲۰ تــا ۱۳۳۲ خواهیــم داشــت؛ مقطعی كه 
ایــران، آزادی را تجربه كرد. ناراضیان روزنامه 
كــه  بــود  قــوی  مجلــس  آنچنــان  و  داشــتند 
دولت‌ها در مقابل آن، ضعیف شــده بودند و 
كنــار می‌رفتند. باطن این حالت،  زودهنگام 
مانع از ایجاد اصلاحات اقتصادی می‌شــود؛ 
كثــری هم مــا را به  بنابرایــن دموكراســی حدا
اصلاحــات اقتصــادی نمی‌رســاند؛ هــر چنــد 
كــه بهبــود فضــای روابــط سیاســت خارجی، 
ممكن اســت به بهبــود اقتصادی كمك كند؛ 
كی‌ كه برای پیوستن  مانند تجربه چك‌اســلوا
به اتحادیه اروپا، انگیزه ایجاد اصلاحات را به 
دســت آوردند. هــر چند كه ما چنیــن انگیزه 
جذابــی نداریم.« ایــن پژوهشــگر ادامه داد: 
»ایجاد دموكراســی حداقلــی و تدریجی دیگر 
ســناریوی ممكــن با ضریب ۳۰ درصد اســت. 
كنــون دموكراســی حداقلــی نداریــم، امــا  مــا ا
تثبیــت  قانــون  كمیــت  حا بایــد  آن،  از  قبــل 

شود. این مقدم بر دموكراسی است.

گام،  بــه  گام  كنــد،  شــروع  بایــد  كمیــت  حا
از  كــه  اجتماعــی  و  سیاســی  امتیاز‌هــای 
جامعــه گرفتــه اســت را پــس بدهــد و گام به 
كه داده اســت را  گام امتیاز‌هــای اقتصــادی 
گونــه دســتك‌م، حمایــت  پــس بگیــرد. ایــن 
طبقه متوســط، پشــت اصلاحات اقتصادی 
كــه طبقــه متوســط مــا  قــرار می‌گیــرد؛ چــرا 
و  فرهنگــی  آزادی‌هــای‌  دلبســته  بســیار 
، بــرای حكومــت  اجتماعــی‌ اســت. ایــن امــر
پشتیبانی اجتماعی ایجاد میك‌ند.  سرزعیم 
نظامی‌دیگــر  »حكومــت  کــرد:  خاطرنشــان 
ســناریوی ممكــن با ضریب ۱۰ درصد اســت. 
بعضی حكومت‌ها به این نتیجه رســیده‌اند 
كــه برای ایجاد اصلاحــات اقتصادی، حریف 
جامعه نمی‌شــوند، یــك نظامیك‌‌ودتا میك‌ند 
و به زور یكســری اصلاحــات را پیش می‌برد. 
تجربــه شــیلی را می‌تــوان در ایــن چارچوب 
ارزیابــی‌ كرد. ابتدا همه ناراضی‌ هســتند، اما 
گذشــت چند ســال، میــوه اصلاحات  بعد از 
می‌رســد و كمك‌م، نامشــروعیت حكومت كم 
كه  گر آشــفتگی‌هایی‌ ایجاد شود  می‌شــود. ا
مــا نتوانیــم از درون آن اصلاحات اقتصادی 
گزینه چنــدان دور از  را بیــرون بكشــیم، این 
كــه آنچنــان  ذهنــی نیســت. ماننــد دوره‌ای 
كــه ابتدای  گرفت  ج در ایــران بالا  ج و مر هــر
آن مــدرس هــم از آمــدن رضــا شــاه حمایت 

كرد.«

نتایج بررسی‌های پژوهشگر اقتصاد ایران:

۵ سناریوی پیشِ رویِ ایران چیست؟

اخبار
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یوکــه  پــوکا  تکنیــک  می‌گوینــد   ژاپنی‌هــا 
)Poka_Yoke(ماننــد یــک المــاس اســت که 

در تاج مدیریت ناب قرار گرفته اســت.
 » پــوکا یوکه در ژاپن به معنــای »خطاناپذیر
می‌گویــد  یوکــه  پــوکا  روش‌هــای  اســت. 
فرآیندهــای کاری بایــد طوری طراحی شــود 
روش  ایــن  کنــد.  صفــر  را  خطــا  امــکان  کــه 
بــار توســط شــینگو در تویوتــا  اولیــن  بــرای 
بــه کار گرفتــه شــد. در پــوکا یوکــه، فرآیندهــا 
که امــکان خطا و  بایــد طوری طراحی شــود 
اشــتباه صفر شــود، غیرممکن باشد، امکان 

پذیر نباشد. 
بطور مثال پوکا یوکه در مورد تولید ماشــین 
که تا دنده ماشین  گرفته شد  کار  اینگونه به 
بــرق  نمی‌گرفــت  قــرار  خــاص  حالــت  در 
ماشــین وصل نمیشد و امکان روشن شدن 
بــرای  اینجــا  یوکــه  پــوکا  تکنیــک  نداشــت. 
کــه به ماشــین‌ها  جلوگیــری از آســیب‌هایی 

قــرار  دنــده  حالــت  در  شــدن  روشــن  در 
گرفته شد.  داشتند، بکار 

در مــورد بــکار بســتن پــوکا یوکــه مثال‌هــای 
ابــداع  هســت.  ژاپــن  صنعــت  در  فراوانــی 
تلفــن،  بــرای  ســوراخ  ســه  بــا  پریزهایــی 
بــا  اســتفاده  از  جلوگیــری  منظــور  بــه 
دیگــر  از  بــرق  مرســوم  دوشــاخه‌های 
نمونه‌های آن اســت. در واقــع تکنیک‌های 
پــوکا یوکه مســیر خطــا را از ابتــدا می‌بندد تا 

امکان خطا وجود نداشــته باشد. 
این روش در سیستم‌های اداری ژاپن نیز به 
کار بسته شده تا از اساس امکان سواستفاده 
و فســاد حتــی برای کســانی که اصــرار به این 
امور دارند، از اســاس مقدور نباشد. در واقع 
امــکان فســاد در اغلــب ســازمان‌ها و ادارات 
ژاپــن ماننــد جــای دادن یــک مــداد در پریز 

برق است، امری ناممکن!
کــه  ارزش اســتفاده از پوکایوکــه ایــن اســت 

در  تــا  می‌کنــد  کمــک  فرآیندهــا  و  افــراد  بــه 
کنند و باعث می‌شــود  کار  اولین بار درســت 
اتفــاق  هــم  یکبــار  بــرای  حتــی  اشــتباهات 

نیفتد.
اینگونــه  بعدهــا   » »فســتینگر را  ارزش  ایــن 
مرســوم،  بــاور  خــاف  بــر  کــه  کــرد  اثبــات 
رفتارهــای ما نیز می‌تواند نگــرش ما را تغییر 
گر بــرای مدتــی طولانی  کــه ا دهــد. بطــوری 
امــکان فســاد اداری وجــود نداشــته باشــد 
کار  کــه بــدون فســاد اداری  کنیــم  و عــادت 
کــرد و  کنیــم، نگرش‌مــان نیــز تغییــر خواهــد 
نیــز ســالم  حتــی در موقعیت‌هــای فســادزا 
زمانــی  ماننــد  درســت  شــد.  خواهــد  عمــل 
کــه بســتن کمربنــد ایمنــی برای برخــی افراد 
زجرآور بود و بعد از مدتی اســتفاده بالاجبار 
از آن، نگــرش آنهــا در ایــن بــاره تغییــر کرد و 
گر پلیــس نیز آن را کنترل نکند اغلب  حتــی ا

کرده اند. افراد به بســتن آن ایمان پیدا 

آســتاراچای  اتومبیــل‌رو  مــرزی  جدیــد  پــل 
بــرای تســهیل تردد و رشــد ترانزیــت بین دو 
 ،CIS کشــور ایران و آذربایجان با کشــورهای
بــا حضــور وزیر راه و شهرســازی کشــورمان و 
آذربایجــان  معــاون نخســت‌وزیر جمهــوری 
، در  گــزارش خبرگــزاری مهر افتتــاح شــد. بــه 
راه  ســفر روز 9 دی مهــرداد بذرپــاش وزیــر 
و شهرســازی بــه اســتان گیلان و شهرســتان 
آســتارا در مــرز با جمهــوری آذربایجــان، پل 
آســتاراچای بــا حضــور ایــن مقــام ایرانــی و 
معــاون  مصطفی‌یــف  شــاهین  همچنیــن 
افتتــاح  آذربایجــان  جمهــوری  نخســت‌وزیر 
شــد. در این افتتاح، بذرپاش و مصطفی‌یف 
به‌عنــوان رؤســای کمیســیون‌های مشــترک 
همکاری‌هــای اقتصــادی ایــران و جمهوری 
آذربایجــان پــل جدیــد مــرزی اتومبیــل‌رو بر 
روی رودخانــه آســتاراچای در مرز آســتارا را 

کردند. افتتاح 
عملیــات اجرایــی این پل مــرزی اتومبیل‌رو 
از فروردیــن ماه ۱۴۰۱ شــروع شــد. پل مرزی 
متــر   ۸۹ طــول  بــه  آســتاراچای  اتومبیــل‌رو 
۵.۸ میلیــون  اعتبــار  بــا  ۳۰.۶ متــر  و عــرض 
یــورو در حــد فاصــل ۵۰ متری ضلع شــمالی 

پــل ریلــی آســتارا توســط طــرف آذربایجانــی 
کامیون‌هــای خالــی  احــداث شده‌اســت تــا 
از ایــن پــل و راه دسترســی موقت بــه پایانه 
مــرزی موقت آســتارا، وارد کشــور شــوند. اما 
، از پــل و پایانــه قدیم برای  کامیون‌هــای پــر

برگشت استفاده می‌کنند.
موقــت  مــرزی  پایانــه  محوطــه  همچنیــن 
ایمــن  کامیون‌هــا  حضــور  بــرای  آســتارا 
ســازی شده‌اســت. از طرفی در مســیر تردد 
کامیون‌هــا نیــز بر ســر تقاطــع، راه‌بند نصب 

شده‌است.
موقــت  راه  و  آســتارا  موقــت  مــرزی  پایانــه 
جمهــوری  بــا  توافــق  طبــق  دسترســی، 
کامیون‌های خالی  آذربایجــان برای انتقــال 
بــه پایانــه مــرزی موقــت و انجــام رویه‌هــای 
جدیــد  پــل  منتهی‌الیــه  محــل  در  مــرزی 
عملکــرد  مجمــوع  ارتقــا  نیــز  و  آســتاراچای 
پایانه‌هــای قدیــم و جدیــد بــه حــدود ۸۰۰ 
کامیون در روز احداث شده‌است. دستگاه 

۹ دی 

 »پوکا یوکه« داروی ضد فساد اداری ژاپن

پل جدید مرزی اتومبیل‌رو آستاراچای افتتاح شد
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 بــه لطــف سیســتم ســاختار لولــه‌ای از نظــر 
توســط کــه  صرفــه  بــه  مقــرون   اقتصــادی 

 "فضل الرحمان خان" مهندس بنگلادشی- 
آمریکایــی در ســال ۱۹۶۲ میلادی ابداع شــد 
آســمان خراش‌هایــی مانند برج‌هــای دوقلو 
یا مرکز ســیتی گروپ ســاخته شــد و برج مرکز 
گو از فروپاشــی نجات  ک در شــیکا جان هنکا

یافت.
»جیــن دیکســون« روانشــناس و پیشــگوی 
مشــهور در ســال ۱۹۶۵ میــادی پیــش بینی 
کــه آن چه امــروز به عنــوان »مرکــز جان  کــرد 
می‌شــود  شــناخته  گو  شــیکا در  ک«  هنــکا
از هــم فــرو خواهــد پاشــید. یــک ســال بعــد 
مهنــدس ســاختمانی کــه مســئول آن پــروژه 
کــرد:  ک دریافــت  بــود یــک تمــاس وحشــتنا
»ســاختمان در حــال فرونشســت در زمیــن 
اســت«. پس از آن مسابقه‌ای برای نجات نه 
صرفــا آن آســمان خــراش بلکه تمام آســمان 
خراش‌هــای جهــان آغاز شــد مســابقه‌ای که 
بی ســر و صدا، در واقع از ســه ســال پیش از 

آن زمان آغاز شده بود.
بــه گزارش فــرارو به نقــل از ال پائیس، بروس 
گراهــام آرشــیتکت در ســال ۱۹۶۲ میــادی از 
مهندس »فضل الرحمان خان« خواست که 
به او بگوید مقرون به صرفه‌ترین سازه ممکن 
از نظــر اقتصــادی برای ســاخت یک آســمان 
خراش چیســت. پرســش در واقع مسئله بقا 
بــود زیرا در آن زمان دنیــای معماری در این 
فکر بود که آیا آسمان خراش‌ها دیگر بی‌معنا 
شــده انــد؟ در آن زمــان برج‌هــای بــا ارتفــاع 

متوسط اینجا و آنجا ساخته می‌شدند.
بــا این وجــود، این گونه به نظر می‌رســید که 
ابــر آســمان خراش‌هایــی مانند بنــای امپایر 
گذشــته  بــه  متعلــق  نیویــورک  در  اســتیت 
هســتند و ســاخت آن‌هــا از نظــر اقتصــادی 
بــود. بنابرایــن، هنگامی‌کــه  بســیار پرهزینــه 
بــرج  یــک  ســاخت  مامــور  گراهــام  بــروس 
گو شــد از مهنــدس خود  مســکونی در شــیکا
خواســت تا ارزان‌ترین سازه ممکن را طراحی 
کنــد. بــا ایــن وجود، خــان بلافاصله پاســخی 
نداد. او به گراهام گفت که صبر کند و به یک 
مغازه گل فروشــی رفت. فضل الرحمان خان 
کــه در آن زمــان تنهــا ۳۳ ســال ســن داشــت 

فردی جالب بود.
مردی حراف و جذاب که دوست داشت جوک 
کنــد. او از گل فروشــی  بگویــد و شــعبده بــازی 
برگشــت و شــبیه یــک شــعبده بــاز در صحنــه 

نمایش به گراهام چیزی را که خریده بود نشان 
داد: یــک چوب بامبــو. او به گراهام گفت: »این 
مقرون بــه صرفه‌ترین و کارآمدترین ســازه برای 

ساخت یک آسمان خراش است«.
کــه خان بنگلادشــی  بلندتریــن ســاختمانی 
تبــار در دوران کودکــی خود دیده بود ســه یا 
چهــار طبقــه بــود. در واقــع، او هیچ آســمان 
خراشــی را در طــول عمــرش ندیــده بــود تــا 
کــه در ســال ۱۹۵۰ میــادی زمانی که  زمانــی 
گو مهاجــرت کــرد. بــا  ۲۱ســاله بــود بــه شــیکا
کــه همکار آرشــیتکتش از  ایــن وجود، زمانی 
او بــرای موثرتریــن ســازه ممکــن درخواســت 
کــرد، خان بــه یاد جنگل‌هــای اطراف  کمک 
خانــه‌اش در بنــگلادش افتاد: او بــه یاد آورد 
گیاهــی به  کــه چگونــه از تماشــای مقاومــت 

سبک بامبو شگفت زده شده بود.
حــق بــا فضــل الرحمــان خــان بــود. بهترین 
ســازه بــرای یــک آســمان خــراش چارچــوب 
معمولی تیرها و ســتون‌های فولادی نبودند 
بلکه یک ســاختار لوله‌ای مانند چوب بامبو 
؟ خــب، بــه دو دلیــل اساســی.  بــود. چطــور
از یــک ســو، ســازه ســاخته شــده از بامبــو به 
بهتریــن وجــه ممکــن در برابــر بــاد مقاومت 
آســمان  می‌کنــد )بــاد دشــمن شــماره یــک 
، با قرار دادن  خراش اســت( و از ســوی دیگر
طبقــات  نمــا  روی  بــر  گاه  تکیــه  ســاختار 
ستون‌ها آزاد شده و در نتیجه سطح بیش‌تر 
و بهتــری توزیــع می‌شــود. ایــن امــر بــه نوبه 
خــود منجــر بــه ایجــاد واحدهــای بیش‌تــر و 

کسب سود بیش‌تر می‌شود.
گراهام و خان با استفاده از سیستم قاب لوله‌ای، 
 DeWitt-Chesnut آپارتمانــی   ســاختمان 

گو ســاختند. ایــن ســاختمان در  را در شــیکا
ســال ۱۹۶۵ افتتــاح شــد و یــک ســاختمان 
بسیار زیبا با ۴۲ طبقه است. آن بنا برای آن 
دو مرد آموزشــی بــرای انجام وظیفــه‌ای بود 

که زندگی‌شان را تغییر داد.
ک و صاحــب  امــا وُلمــن« ســازنده  »جــری 
امریکایــی فیلادلفیــا  تیــم فوتبــال  زمــان  آن 
ایگلــز از گراهــام و خــان خواســت تــا یــک ابــر 
آســمان خراش در محله مگنیفیسنت مایل 
را  گو  شــیکا در  تجــاری  منطقــه  مهم‌تریــن 

کنند. طراحی 
وُلمــن یک بــرج تاریخی به عنــوان بلندترین 
کــه حداقــل  گو را می‌خواســت  بنــا در شــیکا
تعــداد طبقات آن به ۹۰ طبقه برســد. با این 
که  ک شرکتی  وجود، شرکت بیمه جان هنکا
پــروژه وُلمن را تامین مالی می‌کرد یک شــرط 
داشت: هزینه آن بنا باید کم‌تر از ۱۰۰ میلیون 
دلار )حــدود ۹۷۰ میلیــون دلار بــه ارزش پول 

( باشد. امروز
در وهلــه نخســت ممکــن اســت ایــن مبلــغ 
گــر به خاطر  گرچه ا هنگفتــی به نظر برســد. ا
آوریــم که برج‌های دوقلو هر کدام حدود ۲۰۰ 
میلیــون یــا در مجمــوع حــدود ۳.۸ میلیارد 
ساخت‌شــان  هزینــه  امــروزی  پــول  بــه  دلار 
بــود بــود انجــام خواســته وُلمن غیــر ممکن 
بــه نظر می‌رســید مگر آن که طــراح آن فضل 
الرحمــان خان بــود که غیر ممکــن را ممکن 

می‌ساخت!
 Reaching New« مســتند  از  تصویــری   
Heights«، فضــل الرحمــن خــان در ســمت 
چــپ تصویــر اســت. در کنار او معمــار بروس 
گراهــام قــرار دارد. هــر دو مرد به یــک مدل از 

مردی که آسمان خراشهای جهان را با بامبو نجات داد
اخبار
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ک نگاه می‌کنند مرکز جان هنکا
زمانــی که ایــن معضل در دفتــر کاری مطرح 
گراهــام دوبــاره از مهنــدس بنگلادشــی  شــد 
یــک  می‌تــوان  »آیــا  پرســید:  آمریکایــی   -
بــا ۱۰۰ میلیــون دلار  را  ســاختمان ۹۰ طبقــه 
بــا ۱۰۰   ، پاســخ داد: »خیــر ســاخت«؟ خــان 
میلیــون دلار می‌توانیــم یک آســمان خراش 
بــا سیســتم  واقــع،  ۱۰۰ طبقــه بســازیم«. در 
آن چــه  بــه  بیرونــی معمولــی رســیدن  لولــه 
خــان وعــده داده بود بســیار دشــوار بــود. با 
این وجود، او یک ترفند در آســتین داشــت. 
او بــه ایــن نتیجــه رســید کــه می‌تــوان مقدار 
مصالح اســتفاده شــده در نمــا را کاهش داد 
مادامی‌که کل نما نیز به عنوان یک ســاختار 

کند. پشتیبانی عمل 
ریب‌ها که با یکی 

ُ
خان به لطف سیســتمی‌از ا

فنــاوری  انســتیتوی  از  ش  دانشــجویان  از 
کــرد نمای آســمان خراش  ایلینــوی طراحــی 
آینــده را به نوعی ابرخرپا تبدیل کرد که تمام 
نیــروی بــاد را در سرتاســر نما توزیــع می‌کرد. 
عــاوه بر این، خــان برای کســب اطمینان از 
آن که سیســتم تا حد امکان کارآمد باشــد به 
دو مهنــدس رایانه جوان مراجعه کرد که کل 
ساختار را با استفاده از رایانه‌های نوپا در آن 
زمان محاســبه کردنــد. در نهایت، یک طرح 
نمادین متولد شد. خان و گراهام با آن طرح 
که برج ۱۰۰  به وُلمــن اطمینان خاطر دادنــد 
طبقــه خواهــد بــود و ۱۰۰ میلیــون دلار هزینه 
خواهد داشــت. این پروژه مــورد تصویب قرار 
گرفت و تصاویر طرح آن در تمام روزنامه‌ها و 

نشریات معماری چاپ شد.
ســاختمان بعــدی وُلمــن قــرار بــود دومیــن 
ساختمان بلند آن زمان )پس از بنای امپایر 
بلندتریــن  برابــر  و عمــا دو  باشــد  اســتیت( 
گو ارتفاع داشت. وضعیت  ســاختمان شــیکا
گو آن شــهر بادخیز  به گونه‌ای شــد که شــیکا
بــه شــهر آســمان خراش‌هــا تبدیل می‌شــد. 
گاهــی همانند باد  بــا این وجــود، سرنوشــت 
خائنانه است. »جین دیکسون« روانشناس 
 ۱۹۶۵ دســامبر  در  مشــهور  پیشــگوی  و 
 Parade میلادی در ســتون خود بــرای مجله
پیشگویی شومی‌داشت. او نوشت: »آسمان 
گو در  خــراش ۱۰۰ طبقــه جدیــد کــه در شــیکا
حــال ســاخت اســت پیــش از اتمــام کار فــرو 

خواهد ریخت«.
گر دیکســون فرد مشــهوری نبود دامنه این  ا
پیــش بینــی فراتــر از شــایعات مطــرح شــده 
روزنامه‌هــا  اجتماعــی  بخــش  صفحــات  در 
نمی‌رفــت. با این وجود، دیکســون نام بزرگی 

بــود زیرا در ســال ۱۹۵۶ میلادی تــرور »جان 
کنــدی« رئیــس جمهــور امریــکا را پیــش  اف 
بینــی کرده بــود تروری که هفت ســال پس از 

آن رخ داد.
پروژه ســاختمانی ادامه یافت. با این وجود، 
کار در آن پروژه با  کارگــران مشــغول  برخــی از 
گهــان از جا می‌پریدند  هر صــدای عجیبی نا
و ســپس در ژوئیــه ۱۹۶۶ میــادی زمانــی که 
۲۰ طبقــه از آســمان خــراش پیش‌تر ســاخته 
ک  شده بود خان یک تماس تلفنی وحشتنا
کــرد: »بــرج در حــال فــرو ریختــن  را دریافــت 
بــود«. خــان بلافاصله کار را متوقــف کرد و به 
محل اجرای پروژه رفت تا بفهمد چه اتفاقی 
در حال رخ دادن است. در واقع، بنا بیش از 
حــد در حال فرونشســت در زمیــن بود. آنان 
کــه پــس از پایان  کــرده بودنــد  برنامــه ریــزی 
فتــی حــدودا ۹۱ ســانتی متــری 

ُ
ا از  کار پــس 

فونداسیون مستقر شود.
چــه اتفاقی رخ داده بود؟ چگونه ممکن بود 
کامپیوتر در محاسبات  که خان و مهندسان 
خــود چنیــن اشــتباهی کــرده باشــند؟ خب، 
ایــن اتفاقــی بــود کــه پیش‌تــر بارهــا رخ داده 
بــود و پــس از آن نیــز بارهــا رخ داد. شــرکت 
هزینه‌هــا  در  داشــت  قصــد  کــه  ســاختمانی 
گاه  ناخــودآ صــورت  بــه  کنــد  جویــی  صرفــه 
بــود.  شــده  اولیــه  فاجعــه‌ای  ایجــاد  باعــث 
گو بســیار نرم  ک شــیکا مشــکل آن بود که خا
گِل‌آلود و اساســا با بســتر دریاچه میشگان  و 
که خــان طراحی  یکســان بود. فونداســیونی 
کــه در  کــرده بــود مشــابه فونداســیونی بــود 
کــه از رودخانه‌ها عبور  ســتون‌های پل‌هایی 
می‌گرفــت.  قــرار  اســتفاده  مــورد  می‌کردنــد 
ایــن نــوع فونداســیون به نــام »فونداســیون 
کــه  گــودال« از طریــق سیســتمی‌کار می‌کنــد 
هنگام ســاخت بســیار آهســته و عمــدی فرو 
ک‌هــا بســیار  مــی‌رود و بــرای ایــن نــوع از خا
کار باید با دقت انجام شــود.  موثر اســت امــا 
با این وجود، ســازنده‌ای که روی طرح خان 

کار می‌کرد محتاط نبود.
خــان از طریــق مجموعــه‌ای از آزمایش‌های 
کــه  شــد  متوجــه  )فراصــوت(  اولتراســونیک 
کارگــران ســاختمانی در حالی که مته‌ها هنوز 
در داخــل چاه‌هــا بودنــد بتــن می‌ریختنــد و 
روند تنظیم و قرارگیری را مختل کرده بودند. 
ک بــود زیــرا نــه تنهــا  ایــن وضعیتــی خطرنــا
گودال فونداســیون بیش از حد فرو رفته بود 
بلکه ۲.۵ ســانتی متــر از محور عمودی خود 
نیــز کج و منحرف شــده بود. با تعمیم به کل 
۳۴۳ متر آسمان خراش این امر باعث تغییر 

شکل غیرقابل قبولی می‌شد.
گرچه این اشتباه مربوط به خان و سیستم  ا
لوله موربی‌ای که طراحی کرده بود نمی‌شــد 
اما شــهرت حرفه‌ای اش در معرض خطر قرار 
گر آن بنــا به اتمام نمی‌رســد او  داشــت زیــرا ا
کارآمد  که سازه‌اش  نمی‌توانست نشان دهد 
اســت. بنابرایــن، او کل پــروژه را تــا زمانــی که 
چاه‌هــا ته‌نشــین شــدند به مدت شــش ماه 
گودال فونداسیون  متوقف ســاخت. ســپس 
کــج شــده مجــددا متعــادل شــد و خــان بــا 
اســتفاده از محاســبات تازه دستور داد تا کار 
از ســرگرفته شــود و اطمینان حاصل شــد که 

هیچ مشکل دیگری وجود نخواهد داشت.
را  وام‌اش  نتوانســت  کار  پایــان  در  وُلمــن 
گــذار  کنــد و در آن زمــان ســرمایه  پرداخــت 
ک  هنــکا جــان  بیمــه  شــرکت  یعنــی  پــروژه 
مالکیــت بنــا را در اختیار گرفت و آرشــیتکت 
و مهنــدس را حفظ کرد. این گونه که بود که 
آن شــرکت مالــی نام خــود را بر روی آســمان 
ک. مرکــز  خــراش قــرار داد: مرکــز جــان هنــکا
کــه در ســال ۱۹۶۹ میــادی  ک  جــان هنــکا
علیرغم تاخیرهای رخ داده افتتاح شد تنها 
هزینــه  دلار  میلیــون   ۱۰۰ ســاخت‌اش  بــرای 
خــان  الرحمــان  فضــل  قابلیت‌هــای  و  شــد 
را بــه عنــوان یــک مهنــدس نشــان داد. هــم 
چنین، آن بنا نشــان دهنده یــک تغییر الگو 
در مهندســی ســازه در سراســر جهان است. 
گو ابرآســمان خراش‌ها  با شــروع پروژه شــیکا
بــار دیگــر بــه موضوعــی مــورد علاقــه تبدیل 

شدند. 
کثر آســمان خراش‌ها با اســتفاده  در واقــع، ا
از تغییراتــی در سیســتم ســاختاری کــه خان 
کان  به وجود آورده بود ســاخته شدند و کما
مرکــز  دوقلــو،  برج‌هــای  می‌شــوند:  ســاخته 
گــروپ و حتــی آســمان خراشــی فوق  ســیتی 
در  پــارک   ۴۳۲ خیابــان  در  جدیــد  العــاده 
گونــه ســاخته شــدند. فضــل  نیویــورک ایــن 
در  میــادی   ۱۹۸۲ ســال  در  خــان  الرحمــن 
حالــی کــه تنهــا ۵۲ ســال داشــت درگذشــت. 
مهنــدس  هنــوز  کــرد  فــوت  او  کــه  زمانــی 
بلندتریــن ســاختمان جهان بود: برج ســیرز 
کنــون بــه بــرج ویلیــس تغییــر نــام پیــدا  کــه ا
کرده اســت. در یکی از طبقات آن برج نقش 
برجســته کوچکــی به خــان اختصــاص داده 
شــده که روی آن نوشــته شده اســت: »یکی 
از بزرگترین مهندسان سازه زمانه ما«. با این 
وجود، خان اســتحقاق عنوانی بســیار بیش 
از آن را داشت: او مردی بود که تمام آسمان 

خراش‌های جهان را نجات داد.
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حضور محترم مخاطبان ارجمند؛ 
بخش‌هــای  دربــاره  ارزشمندشــان  نظــرات  نقطــه  ارائــه  ســبب  گرامی‌بــه  مخاطبــان  و  دوســتان  نظــر  دقــت  و  همراهــی  از  می‌دانیــم  خــود  وظیفــه   
کنیــم.  ارائــه می‌شــود، صمیمانــه قدردانــی  آن  انــدرکاران  بــه دســت  یــا  ارســال  بــه نشــریه  بــه طــرق مختلــف  و  کــه در مناســبت‌ها  مختلــف نشــریه 
کــه بــا توجــه بــه ورود نشــریه بــه ســال جدیــد بــا دریافــت نقــد و نظرهــای مخاطبــان عزیــز شــناخت  کــرده ایــم  تی را تدویــن  در همیــن راســتا ســوالا
ایــن بخــش  تقاضــا داریــم ضمــن مطالعــه  اینــرو  از  کنیــم.  کســب  آن  اعتبــار بخش‌هــای مختلــف  و  بــه جایــگاه نشــریه  تــری نســبت  و دقیــق  بهتــر 
09355092878 شــماره  طریــق  از  یــا  و  ســندیکا  انتشــارات  کمیســیون  بــه  مســتقیم  صــورت  بــه  را  ارزشــمندتان  دیدگاه‌هــای  امــکان  صــورت   در 
به صورت تصویری تلگرام ) عکس از فرم نظرســنجی( ارســال  نمایید. بدیهی اســت که هر گونه تحول جدید در نشــریه متاثر از جمع بندی دیدگاه‌های 

ارزشمند شما خواهد بود. 

الف( مشخصات عمومی
1-  نام و نام خانوادگی )در صورت صلاحدید(:

3 -  رشته تحصیلی یا حوزه فعالیت حرفه ای )در صورت صلاحدید(:
4 -  محل فعالیت یا سکونت )در صورت صلاحدید(:

ب( میزان دسترسی به نشریه
2-به تناسب و موقعیت زمانی نشریه را مطالعه می‌کنم  		 1- هر شماره ماهنامه  را  مرتب نشریه را مطالعه می‌کنم  

3- به صورت موردی یا اتفاقی نشریه را مطالعه می‌کنم 

ج ( ارزیابی  محتوای نشریه
1-مزیت نشریه را در کدام بخش می‌دانید؟       سرمقاله           مقالات اقتصادی                 اطلاع رسانی درباره سندیکا              بسترسازی برای 
کاهش و رفع مشکلات صنفی       ارائه نقطه نظرات اعضای سندیکا به مسئولین کشور           بخش آموزشی و اطلاع رسانی عمومی‌                  

2- کدام بخش‌ها را مناسب و کدام بخش‌ها را ضعیف ارزیابی می‌کنید؟

3- نقطه نظرات کارشناسان نشریه را در چه سطحی ارزیابی می‌کنید؟    الف( عالی            ب( خوب         ج( متوسط         د( ضعیف 
4- نشریه نسبت به چه مسائلی توجه کافی نشان نداده است؟

5- در هر شماره کدام بخش را بیشتر مطالعه می‌کنید؟ 

		  ب( بخش‌های اقتصادی      الف( سرمقاله                              

    ج(بخش‌های مربوط به سندیکا  	  د( بخش‌های سرگرمی‌و اطلاع رسانی عمومی                        هـ( مقالات کارشناسان مختلف  

کمتر از ده             ب( بین ده تا پانزده           ج( پانزده تا 17         د( بالاتر از 17    7- در مجموع نمره نشریه در چه میزانی ارزیابی می‌کنید؟         الف(

8- آیا تمایل دارید با ارسال مطالب و مقاله یا نقطه نظراتتان به صورت مستمر به افزایش کیفیت نشریه یاری کنید؟

  الف(بله                      ب( خیر                      ج ( در صورت امکان   

9-چه توصیه ای به سردبیر یا دست اندرکاران نشریه دارید؟

گهی‌های تان یاری کنید؟    10- آیا تمایل دارید نشریه را از طریق ارائه رپرتاژ فعالیت‌های حرفه ای یا آ
                       										        

فرم نظرسنجی

شرکت:               	                         سمت: 					    نام و نام خانوادگی:
نشانی وتلفن تماس: 

شــبا )شــماره   11042910 جــاری  حســاب  بــه  یکســاله  اشــتراک  بــرای  12،000،000ریــال  مبلــغ  واریــز  از  پــس  مجلــه  آبونمــان   جهــت 
1800096 کــد  کار  شــعبه  تجــارت  بانــک  نــزد   )5859  8370  1077  1604 کارت  شــماره   ،IR62  0180  0000  0000  0011  0429  10 
 به نام ســندیکا‌ی شــرکت‌های ســاختمانی ایــران، تصویر فیش واریــزی  از طریق شــماره 09026464261 در فضای مجــازی  )تلگرام، 

واتساپ( یا فکس  به شماره 66464084   و یا  ایمیل  payamabadgaran.ir@gmail.com   ارسال نمایید.   
جهت کسب  اطلاعات بیشتر می‌توانید با شماره‌تلفن‌های 66971400  )انتشارات سندیکا( -66464261 )دبیرخانه سندیکا( تماس حاصل فرمایید.

اشتراک ماهنامه پیام آبادگران 






