
           

415
ارگانرسمیسندیکایشرکتهایساختمانیایران

PAYA M  E  A B A D G A R A N

 Syndicate Of Iran Construction Companies Monthly Magazine

No.415    Bahman& esfand  1402 (Mar.2024)سال 41        بهمن و اسفند ماه  1402     شماره  415 دوره جدید  145  قیمت:  1000000 ریال 

6

   بخشی از دستاوردهای سندیکا 
در سالی که گذشت

  پیمانکار مسلط
 ادعاهای موثر را شناسایی 
و اعلام می کند

  شد قافيه تکرار
 ولی مسأله ای نيست

در چهارمین کنفرانس بین المللی حقوق ساخت مطرح شد 
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در دیدار هیات مدیره سندیکا 
با مدیران شرکتهای عضو صورت گرفت 





پیمانکاران سخت ترین 
سالها را می گذرانند

 پیام آبادگران                                    
خرداد و تیرماه  1402

 شماره 410

41

پــس از ســالها حضــور فعــال صنفــی و بــه پشــتوانه 
/ســاعت تجربــه مهندســی و فعالیــت  هــزاران نفر
، ســندیکای شــرکت های  کشــور عمرانــی اعضــا در 
بــا توجــه بــه مشــکلات پیــش  ســاختمانی ایــران 
روی شــرکت ها بر آن شــد تا با تدوین مجموعه ای 
و مشــکلات پیمانــکاران در  ابهامــات  از  کاربــردی 
حوزه های مختلف که توسط سندیکا و با مکاتبات 
رســمی با ســازمان برنامــه و بودجــه و نظــام فنــی و 
اجرایــی حــل و فصــل شــده اســت، ســعی در رفــع 
مشکلات مشــابه و افزایش دانش فنی پیمانکاران 

در امور قراردادی و فنی باشد.

منتشــر  مختلــف  جلدهــای  در  مجموعــه  ایــن 
کــه در هــر جلــد بــه موضوعــی خــاص بــا  می گــردد 
فهرســتی تخصصــی تنظیــم شــده اســت. پرســش 
اولیه، بررســی کارشناســی و پاســخ نهایی از ســوی 
ارگانهــای مرجــع  یــا  و  و  بودجــه  برنامــه  ســازمان 
گرامی قرار  مرتبط با موضوع در اختیار متخصصین 

دارد.

“مجموعــه  نــام  بــا  موضوعــی  مجموعــه  ایــن 
پرســش و پاســخ در ارتبــاط با امــور پیمانکاری” 
همچون جعبه ابزاری برای شــرکت های مهندسی 
مهندســان  و  مدیــران  بــه  و  اســت  پیمانــکاری 
امــکان مطالعــه دانــش تجربی قوانیــن و مقررات را 
بــدون حضــور در مجامــع صنفی تخصصــی فراهم 
می نمایــد. قبــل از آنکــه گرفتــار مشــکلات گردید با 
مطالعه تجربیات رخ داده توسط پیمانکاران دیگر 
خود را از بروز مشــکلات ایمــن نمایید و در صورتی 
که دچار مشــکل گشــته ایــد با مطالعه آن از مســیر 
صحیح نســبت به حل آن اقــدام نمایید. این یک 
پیشــنهاد صنفــی تخصصی اســت که ســالها تجربه 

شده است.
موضــوع  بــا  مجموعــه  ایــن  پنجــم   جلــد  
“شــرایط عمومی پیمــان )بخــش دوم( ” تهیــه و 
تدوین شــده اســت  و شــامل مهمترین ابهامات و 
ســوالات شــرکت های پیمانکاری بــا موضوع “مواد 
توســط  کــه  می باشــد  عمومی پیمــان”  شــرایط 
ســندیکا در طی ســالها فعالیت و ارتباط با سازمان 

برنامه و بودجه کشور تجمیع گشته است.

 انتشار جلد   پنجم مجموعه پرسش و پاسخ  با موضوع

  شرایط عمومی پیمان
)بخش  دوم(

 پیام آبادگران                                  
فروردین واردیبهشت  1401

 شماره 401

 پیام آبادگران                                  
فروردین واردیبهشت  1401

 شماره 401

4849

نشر

پس از سالها حضور فعال صنفی و به پشتوانه 
/ساعت تجربه مهندسی و فعالیت  هزاران نفر
، سندیکای شرکت های  عمرانی اعضا در کشور
مشــکلات  بــه  توجــه  بــا  ایــران  ســاختمانی 
پیــش روی شــرکت ها بــر آن شــد تــا بــا تدوین 
کاربردی از ابهامات و مشــکلات  مجموعه ای 
که توســط  پیمانــکاران در حوزه های مختلف 
سندیکا و با مکاتبات رسمی با سازمان برنامه 
و بودجــه و نظــام فنــی و اجرایی حــل و فصل 
شــده اســت، ســعی در رفع مشــکلات مشــابه 
امــور  در  پیمانــکاران  فنــی  دانــش  افزایــش  و 

قراردادی و فنی باشد.

ایــن مجموعــه در جلدهــای مختلــف منتشــر 
کــه در هر جلــد بــه موضوعی خاص  می گــردد 
بــا فهرســتی تخصصــی تنظیــم شــده اســت. 
پاســخ  و  کارشناســی  بررســی  اولیــه،  پرســش 
نهایی از ســوی ســازمان برنامــه و  بودجه و یا 
ارگانهــای مرجــع مرتبــط با موضــوع در اختیار 

گرامی قرار دارد. متخصصین 

ایــن مجموعــه موضوعــی بــا نــام “مجموعــه 
امــور  بــا  ارتبــاط  در  پاســخ  و  پرســش 
بــرای  ابــزاری  جعبــه  همچــون  پیمانــکاری” 
شــرکت های مهندســی پیمانکاری اســت و به 
مدیــران و مهندســان امــکان مطالعــه دانــش 
تجربــی قوانیــن و مقــررات را بــدون حضــور در 
مجامــع صنفــی تخصصــی فراهــم می نمایــد. 
گرفتار مشــکلات گردید با مطالعه  قبل از آنکه 
تجربیــات رخ داده توســط پیمانــکاران دیگــر 
خــود را از بــروز مشــکلات ایمــن نماییــد و در 
صورتی که دچار مشــکل گشــته اید با مطالعه 
آن از مســیر صحیــح نســبت به حــل آن اقدام 
نماییــد. این یک پیشــنهاد صنفــی تخصصی 

است که سالها تجربه شده است.
موضــوع  بــا  مجموعــه  ایــن  پنجــم   جلــد  
 ” دوم(  )بخــش  پیمــان  عمومــی  “شــرایط 
تهیه و تدوین شــده است  و شامل مهمترین 
ابهامــات و ســوالات شــرکت های پیمانــکاری 
بــا موضــوع “مــواد شــرایط عمومــی پیمــان” 

می باشــد کــه توســط ســندیکا در طــی ســالها 
فعالیــت و ارتباط با ســازمان برنامــه و بودجه 

کشور تجمیع گشته است.
 هر سوال با پاسخ کارشناسی و رسمی سازمان 
برنامه همراه بوده و شما می توانید با در اختیار 
داشتن تصاویر آن پاسخ، نسبت به استناد در 

دعاوی نیز اقدامات لازم را بعمل آورید.
  امــکان مطالعــه فهرســت این جلــد و اطمینان

در  شــده  درج  نظــر  مــورد  ابهــام  موضــوع  از    
هر جلد از این مجموعه برای تمامی فعالین حوزه 
صنعت احداث در وبســایت رســمی سندیکای 
و   )acco.ir( ایــران  ســاختمانی  شــرکت های 
 همچنین ســفارش و  تهیه آن یا از طریق سایت

 یــا   بــا شــماره های 66464261 و 66402037  
داخلی 100 ،  140  و 142  میسر  است.

 انتشار جلد   پنجم مجموعه پرسش و پاسخ  با موضوع

  شرایط عمومی پیمان
جــلــــد  

 )بخش دوم(
شرایط عمومی پیمان 

5

ان
یم

ی پ
وم

عم
ط 

رای
ش

ي | 
کار

مان
پی

ور 
ام

با 
ط 

تبا
ار

در 
خ 

س
 پا

ش و
س

پر
ه 

وع
جم

م
این مجمــــوعه با عنــــوان  پرســش و پاســخ در ارتبـــاط با امــــور پیمانــــکاري، شــامل ابهــامــــات 
مطــــروحه در قراردادهــاي منعقــده ســال هــاي اخیــر کــه بــا ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور و 
ســایر نهادهــای مرتبــط بــا امــور پیمانــکاری )وزارت امــور اقتصــادی و دارائــی، ســازمان تامیــن 
اجتماعــی و شــهرداری( مطــرح و همــراه اظهــــار نظـــرهاي  صــادره ایــن نهــــاد  تجمیــع گردیــده 

اســت.  
مجمــوعه حاضـر جلد دوم  از بخش  نخست  در موضوع »شرایط عمومی پیمان« است . 

ــایر  ــاع کار و س ــوه ارج ــط نح ــه  »ضواب ــوط ب ــاي مرب ــخ ه ــش و پاس ــر پرس ــاي دیگـ ــش ه در بخ
ــد. ــد ش ــه خواه ــراردادی« ارائ ــای ق ــوع ه موض

ضوابط نحوه ارجاع کار

شماره  پنـجم

)بخش  دوم(

 هر ســوال با پاســخ کارشناســی و رسمی سازمان برنامه همراه بوده و شما می توانید با در اختیار داشتن 
تصاویر آن پاسخ، نسبت به استناد در دعاوی نیز اقدامات لازم را بعمل آورید.

در  شــده  درج  نظــر  مــورد  ابهــام  موضــوع  از  اطمینــان  و  جلــد  ایــن  فهرســت  مطالعــه  امــکان    

هــر جلــد از این مجموعــه برای تمامی فعالیــن حوزه 
رسمی ســندیکای  وبســایت  در  احــداث  صنعــت 
و   )acco.ir( ایــران  ســاختمانی  شــرکت های 
 همچنیــن ســفارش و  تهیــه آن یــا از طریــق ســایت

 یا   با شــماره های 66464261 و 66402037  داخلی 
100 ،  140  و 142  میسر  است.
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   بخشی از دستاوردهای سندیکا 
در سالی که گذشت

  پیمانکار مسلط
 ادعاهای موثر را شناسایی 
و اعلام می کند

  شد قافيه تکرار
 ولی مسأله ای نيست

در چهارمین کنفرانس بین المللی حقوق ساخت مطرح شد 
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در دیدار هیات مدیره سندیکا 
با مدیران شرکتهای عضو صورت گرفت 

فهرست مطالب

قابل توجه شرکت های عمرانی
ی مراسم  در سالن سندیکا برگزار

سندیکای شرکت های ساختمانی ایران آمادگی دارد
میزبان  مجالس،  مجامع  و ... شرکت ها در محل سالن  همایش و لابی سندیکا   باشد
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 اینکه باید به بخش خصوصی برای شکوفای 
اقتصادی و رشد تولید، بیش ازپیش اهمیت 
گرچه مطلب بسیار مهم و صدالبته  بدهیم ا
کید  تکــراری اســت، امــا بایــد آنقــدر بــر آن تا
کنیــم تا بالاخــره همــه ارکان مدیریتی کشــور 
آن  انجــام  بــه  و  کننــد  درک  به خوبــی  را  آن 

اعتقاد راسخ بیابند.
کــه اعتقــاد داریــم جهــش تولیــد بــدون  مــا 
مشــارکت موثر بخش خصوصی واقعی کشور 
بــا  میســر نیســت و در واقــع جهــش تولیــد 
مشــارکت مــردم یعنــی دادن میــدان بیشــتر 

برای فعالیت به بخش خصوصی.
، بــه ایــن نکته  گفتــار گرچــه در  دولتمــردان ا
مکرر اشــاره دارند که جای فعالیت بیشــتری 
بایــد بــه بخــش خصوصــی بدهنــد و موانــع 
فعالیــت ایــن بخــش را مرتفــع ســازند، امــا از 

گفتار تا عمل فاصله بسیاری است.
زدودن موانع و بهبود محیط کسب کار بخش 
خصوصی و تشــکلهای مردم نهاد این بخش 
از وظایف اصلی دولت اســت و اخذ نظر این 
ذینفعــان برای رفع بهتــر و موثرتر این موانع 
الزامــی اســت. این نکتــه بدون شــک همان 
روح قانون بهبود محیط کســب و کار اســت؛ 
امــا ســوال اساســی می توانــد ایــن باشــد در 
شرایطی که بیش از 46 سال از استقرار نظام 
جمهوری اســامی ایــران می گذرد چــرا هنوز 
هــم گــذر از اقتصــاد دولتــی در ایــران به یک 
اقتصــاد خصوصــی بــا مقاومت روبرو اســت؟ 
کید مقــام معظــم رهبری و  و چــرا علیرغــم تا
دیگر مســئولین بلندپایه نظام، همچنان در 
بخشــهای عمده ای چــرخ اقتصاد کشــور به 
دســت دولت، نهادها و سازمان های دولتی 
می چرخــد؟ چــرا در تنظیــم و تدوین قوانین 

و مقــررات نظر بخش خصوصی صرفاً آن هم 
به صــورت موردی و انتخابــی در مقیاس کم 
اخذ می شــود و چرا در اعمــال آن در قوانین 
و در اجــرا بــه این نظر آنــان اهمیت درخور و 

مناسبی داده نمی شود؟
بگذارید اینجا یک مثال در صنعت خودمان 

کنیم: به عنوان شاهدی بر مدعای بالا ذکر 
در حوزه فعالیت صنعت احداث در تدوین و 
اصاح »ســند نظام فنی و اجرایی یکپارچه« 
نظــر مــا کجاســت؟ ســازمان برنامه وبودجــه 
چــه زمانــی قصــد دارد نظــر را مــا را بخواهــد 
و بــه آن توجــه شــایان نمایــد و آن را در ایــن 
ســند اعمال کند. نمونــه دیگر به نوع تامین 
مالــی تولیــد و زیرســاخت  که تــا تصویب این  
قانون بخش خصوصی اطاعی نداشــت و یا 
اینکــه در تدوین برنامه هفتم توســعه کشــور 
چــرا نظــری از قدیمی تریــن تشــکل مردمی و 
مهندسی کشــور که بیش از 75 سال قدمت 

دارد، اخذ نشده است؟
کشــور دوران اینکه  به واقــع در فضای امــروز 
بنشــینند  دربســته  اتاق هــای  در  دولتی هــا 
بــرای  ذینفعــان  نظــر  بــه  توجــه  بــدون  و 
کســب وکارهای بخــش خصوصی بخشــنامه 
کنند، گذشــته اســت.  و دســتورالعمل صادر 
بهتــر اســت یک بــار بررســی کننــد چرا شــش 
کــه  کشــور  برنامــه قبلــی توســعه اقتصــادی 
برنامه  هــای خوبــی در تدویــن  مــا  بــه نظــر 
بودند؛ در اجرا آن طور که شایســته اســت به 
موفقیــت نرســیدند. نظر ما این اســت که در 
تدویــن و اجــرا اهمیت بایســته ای به نظر ما 
داده نمی شــود. بــه نظــر ما اخــذ نظر بخش 
خصوصــی و اعمــال آن در تدویــن و قوانیــن 
واقعــی  گام خصوصی ســازی  اولیــن  اجــرا،  و 

اســت. در این راســتا باید شوراها و یا نهادی 
گفتگو و اخذ نظــر بخش خصوصی  گســترده 
و اعمال نظر مناســب آنها با مشــارکت دولت 

بیش از پیش شکل بگیرد.
بدون تردید نســخه شفابخش اقتصاد کشور 
جهش تولید با مشــارکت مردم، یعنی بخش 
گر اجــرای همین نســخه  خصوصــی اســت. ا
را همــه بــه جــد دنبــال کنند اقتصاد خســته 
ایــران قطعــاً شــکوفا می شــود. ایــن مســاله 
فرمــان رهبر معظم انقاب و لازم اســت. لازم 
الاجرا اول برای دولت و بعد برای آحاد ملت.

نمونــه دیگــر بــرای بســط موضــوع ضــروری 
به موقــع  ابــاغ  مــا،  کســب وکار  در  اســت. 
شاخص های تعدیل بســیار تأثیرگذار است. 
عــاوه بــر ابــاغ به موقــع، تنظیــم عادلانه آن 
نیز الزامی اســت. این اباغیه مکرر در دوران 
مختلــف بــا چالش هایــی روبــرو بوده اســت. 
هنــوز هم معلوم نیســت چرا زمــان اباغ این 
بــرای فعالیــن صنعــت احــداث  شــاخص ها 
مشــخص نیســت. نهاد متولی هر وقت خود 
اراده کنــد بــه اباغ آن و به متــر و معیار خود 
کــه عمومــاً هــم مــورد اعتــراض از حیث عدم 

تطابق با واقعیت بوده، اقدام می کند.
ابــاغ  مکــرر  ذینفعــان،  و  خصوصــی  بخــش 
نظام منــد و در وقــت مقتضــی و در موعــدی 
ابــاغ و مبانــی محاســبه  از زمــان  کــه همــه 
کــم بــر  آن در تطبیــق بــا واقعیــت تورمــی حا
کید نموده  گاهی داشته باشند، تا قیمت ها آ
و می نماینــد؛ امــا صدای ما یا خوب شــنیده 

کنند. نمی شود یا نمی خواهند به آن توجه 
البته از حق نگذریم امور نظام فنی و اجرایی 
گامهایی در جهت تعامل با بخش خصوصی 
برداشــته اســت اما تجربه نشــان داده اســت 

 شد قافيه تکرار 
ولی مسأله ای نيست

سرمقاله

 سرمقاله
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گســترده تر  کــه ایــن تعامــات بایــد بیشــتر و 
کافی نیست. باشد و اقدامات انجام شده 

چــه  کشــور  داخــل  پروژه هــای  اجــرای  در 
کــه دولــت بودجــه بــرای اجرای  پروژه هایــی 
پروژه هایــی  چــه  و  می دهــد  اختصــاص  آن 
کــه از طریــق ســرمایه گذاری اجــرا می شــوند، 
بی تردیــد نیــاز اســت تا بــه جهت رفــع موانع 
موجود با نظر بخش خصوصی و در راستای 
امــکان بیشــتر فعالیــت ایــن بخــش قوانیــن 
کار اصــاح و حتــی بــا اعمــال نظــر  موثــر در 
 بازنگری 

ً
ذینفعــان بخــش خصوصی مجــددا

شوند.
بــرای نمونــه قوانیــن حــوزه مالیاتی بــا توجه 
به نــوع فعالیت بخــش خصوصی در صنعت 
احداث بازنگری جدیدی را طلب می نماید. 
فشــار تأمیــن اجتماعــی بر اهالــی این بخش 
بیش ازپیــش شــده و نیــاز اســت بــه جهــت 
کمتر  روان تر شــدن فعالیت ها، ســخت گیری 

و تسهیل سازی بیشتری انجام شود.
بازارهــای  در  صنعــت  ایــن  فعالیت هــای  در 
صــادرات  جهانــی  مقولــه  در  و  منطقــه ای 
خدمــات فنــی و مهندســی هــم بایــد نگاه هــا 
در  کنــد.  تغییــر  دولتمــردان  نــگاه  به ویــژه 
صــادرات خدمــات فنی و مهندســی می توان 
جهش های بلندی را تجربه کرد زیرا در کشور، 
بســیار  نیروهــای  و  شــرکت ها  خوشــبختانه 
خوبــی از نظــر کمی و کیفــی بــرای فعالیت در 
این حوزه شــکل گرفته اند. بخش عمده ای از 
موانع در این قســمت می تواند با هم اندیشی 
بــازار  ایــن  در  موثــر  خصوصــی  بخــش  بــا 
برطــرف گــردد. مشــکل اصلــی در ایــن بخش 
مشــکل دریافــت ضمانت نامــه بــرای شــرکت 
کار اســت.  در مناقصــات بین المللــی و اخــذ 
گامهایی در این خصوص برداشــته شده ولی 
قطعــاً تــا رفــع مشــکل راه بســیار باقی اســت، 
در ایــن رهگــذر نظر بخش خصوصــی باید به 
خوبی مورد توجه قرار گیرد و از حمایت دولت 

از فعالین این بخش بیشتر گردد.
همــه ایــن بحث هــا را شــاید بتــوان در ایــن 
جملــه خاصــه کــرد که اشــتغال مولــد و بکار 
کارآمد کشــور  گیــری نیروهای تحصیل کرده و 
بــه  توجــه  بــدون  کاری،  ســطوح  همــه  در 
تــراز  فعالیت هــای بخــش خصوصــی، قطعــاً 

کرد. بالایی را تجربه نخواهد 
اشــتغال زایی  راســتای  در  اســت  لازم  پــس   
بخش هــا،  فعالیــت   عرصــه  کثــری،  حدا

کمیتی در  سازمان ها و نهادهای دولتی و حا
جاهایــی که بخش خصوصی امکان فعالیت 
دارد، محدودتــر و در عــوض فعالیــت بخــش 

خصوصی بیشتر گسترش یابد.
هر جا که مردم در صحنه و عرصه کار حضور 
موثــر دارنــد، نتیجــه معلــوم اســت، توفیــق و 
برتــری چشــمگیر و برکــت و آبادانــی افــزون و 

نهایتاً سربلندی و عزت بیشتر ایران.
امــا نبایــد از ایــن نکتــه غافل شــد کــه بخش 
خصوصی واقعی را باید از بخش خصوصی یا 
بخش هایی که صرفاً روکش عنوان خصوصی 
دارنــد،  شناســایی نمــود. بــرای رســیدن بــه 
چنین شرایطی، نخســت باید فضای رقابتی 
گــردد و قوانیــن رقابــت  بیش ازپیــش ایجــاد 
تدویــن گــردد و آمیزه هــای حقــوق رقابت در 

گیرد. کارها قرار  سرلوحه 
 شــرایط شــکل گیری و فعالیــت شــرکت ها و 
سازمان های بخش خصوصی و دیگر رقیبان 
ایــن بخــش بایــد یکســان و فضــای کار برای 
رقابــت و شایسته ســالاری و شایســته گزینــی 
گــردد. در این شــرایط  بیــش از پیــش فراهم 
بیشــتری  رشــد  واقعــی  خصوصــی  بخــش 

خواهد یافت.
بخــش خصوصی واقعی حســاب کارکرد خود، 
دخــل و خــرج،  ســود و زیــان و صدالبتــه آبــرو 
تمــام  دارد.  به خوبــی  را  خــود  کار  کیفیــت  و 
تاشــش، انجام درســت وظایفی اســت که به 
گذار می شــود و صدالبته رســیدن به یک   او وا
ارزش افــزوده  مطلــوب در تجــارت و کســب و 
کارش که در نهایت این نفع برای کشور است.
گر قرار است معافیت یا مشوقی برای رقابت  ا

در بــازار داده شــود؛ باید به همــه تعلق گیرد 
کــه در نظــام بخــش  و بــه ویــژه بــه آن هایــی 
پــس  امتحــان  و  هســتند  فعــال  خصوصــی 
در  کــه  شــرکتهایی  و  ســازمانها  بــه  داده انــد 
آزمون سازندگی کشور و شکوفایی اقتصادی 
ایــران، نمره قبولــی در انجام کارها و عمل به 

گرفته اند. تکالیف قانونی خود 
گروهی خاص به جهــت برخورداری از  نبایــد 
رانت از حقوق و یا به تعبیر بهتر از حقی ویژه 
برخوردار شوند و همین حق باعث رشد آنها 
و در مقابــل تضییع حقوقی از دیگران شــود. 
حــق بایــد به حــق دار برســد آن هم با ســعی 
و تــاش واقعــی در یــک بــازار رقابتــی تحــت 

نظارت دولت.
گرچه خواندن سطور بالا شاید این مطلب   ا
را به ذهن متبادر کند که نکات فوق، تکراری 
اســت و مکرر گفته شــده و ذکر مکــرر آنها چه 
ســودی دارد؟ ولــی تکــرار ایــن نــکات شــاید 
بتواند تنها یــک نفر از اهالی دولت محترم را 
به ویژه از ســازمان ها و بخش های دولتی که 
کار ما موثر هســتند به این فکر وادارد که  در 
بالاخــره وقتی نکتــه ای تکرار می شــود ارزش 
توجــه به قصد شــنیده شــدن و شــاید عمل 

داشته باشد.
قافیــه توجــه به بخــش خصوصــی آن هم در 
گرچه در  سال جهش تولید با مشارکت مردم ا
این نوشــتار تکرار شــد ولی مساله ای نیست 
چــون بی تردیــد می بایــد از افــکار و عملکــرد 
کشــور و  کــه در راه اعتــای  کســانی  تمامــی 
فعالیت بیشــتر و بهتر بخــش خصوصی طی 
تقدیــر  و  حمایــت  همــواره  می کننــد  طریــق 
کرد. ســندیکای شرکتهای ســاختمانی ایران 
کــه  در مقابــل اهتمــام مســئولین محترمــی 
بــه فعالیت بیشــتر بخــش خصوصــی اعتقاد 
دارنــد و بــه آن عمــل می کننــد، ســر تعظیــم 

فرود می آورد.
اینکــه روزی اقتصــاد  بــه  بــا امیــد  پایــان  در 
جمهوری اسامی ایران به عنوان یک اقتصاد 
مهــم منطقــه ای و جهانــی با محــور فعالیت 
بیشتر بخش خصوصی بیش از پیش شکوفا 
گــردد، این مقالــه را پایان می دهیــم. آرزویی 
که قطعاً با درایت مســئولین کشــور و عاقه و 
تــاش خالصانــه فعالین این بخش رســیدن 
به آن به فضل پروردگار دســت یافتنی بوده و 

به زودی محقق خواهد شد. انشاالله.

 قافیه توجه به بخش خصوصی آن 
هم در سال جهش تولید با مشارکت 
مردم اگرچه در این نوشتار تکرار شد 
ولی مساله ای نیست چون بی تردید 
می بایــد از افــکار و عملکــرد تمامی 
کســانی کــه در راه اعتــای کشــور و 
فعالیت بیشتر و بهتر بخش خصوصی 
طی طریــق می کنند همواره حمایت 
و تقدیر کرد. ســندیکای شــرکتهای 
ســاختمانی ایران در مقابل اهتمام 
مســئولین محترمی کــه به فعالیت 
بیشتر بخش خصوصی اعتقاد دارند و 
به آن عمل می کنند، سر تعظیم فرود 

می آورد.
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ســندیکا  ســالیانه  عمومی عــادی  مجمــع 
روز دوشــنبه 1 بهمــن برگــزار شــد تــا مدیران 
عملکــرد  بررســی  ضمــن  عضــو  شــرکتهای 
گذشــته، بــه بحــث  هیــات مدیــره در ســال 
صنفــی  مهــم  مســائل  زمینــه  در  بررســی  و 
بپردازند. حاضران در این مجمع با اشاره به 
مشــکات فعالان صنعت احداث در شرایط 
، در زمینه  کم بر فضای کسب و کار کنونی حا
رویکــرد و گفتمــان مؤثر بــا ســازمان برنامه و 
بودجه و ســایر ســازمان های دیگــر از جمله 
محیــط  توســعه  کارفرمایــی،  ســازمان های 
، پایداری شــرکتهای عضو و حل  کار کســب و 
مشــکات حقوقی شــرکتها به بحث و تبادل 

نظر پرداختند. 
تشــریفات  طبــق  و  نشســت  ایــن  آغــاز  در 

قانونــی، مهنــدس بهمن دادمــان به عنوان 
رئیس جلســه، مهندس سیروس محسنین 
و مهنــدس فــرخ جمالــی بــه عنــوان ناظران 
جلســه، و خانــم مهنــدس آزاده عمرانــی بــه 

عنوان منشی جلسه انتخاب شدند.
در ادامــه مهنــدس بهمــن دادمــان رئیــس 
هیات مدیره ســندیکا ضمن خوشامدگویی 
کــم بر  کــرد: شــرایط حا بــه حاضــران عنــوان 
گذشــته  کار در یــک ســال  کســب و  فضــای 
به ویژه بعد از مجمع عمومی ســال گذشــته 
بــه دلیــل  اســتمرار تحریم هــا، بــه ســرانجام 
نرســیدن برجــام و تاثیر آن بــر فضای داخل 
کــه متاثر  ، افزایــش جهشــی قیمت هــا  کشــور
عــدم  همچنیــن  بــود،  ارز  نــرخ  افزایــش  از 
جوابگویــی تعدیــل بــرای جبــران هزینه هــا 

نهایــت  در  و  منعقــده،  قــراردادی  ارقــام  بــا 
عــدم ایفای بــه موقــع تعهــدات کارفرمایان، 
اوضاع بســیار ســخت و توان فرسایی را برای 
اعضــای محتــرم ســندیکا و همــکاران مــا در 
صنعت احداث رقم زده اســت. البته در این 
شــرایط هم ســازندگان کشــور امید خود را از 
دســت نــداده  بودند و بــا تجربه ای ناشــی از 
تحمل ســختی های طاقت فرسای سالهای 
اخیر و تاش مســتمری کــه جزئی از ماهیت 
سازندگان است به راه خود ادامه می دادند، 
بــا ایــن امید کــه در ســال پیش با گشایشــی 

مواجه شوند.
وی افــزود: متاســفانه امیــد فعــالان صنعت 
احــداث بــه رهایــی از بند تحریم هــا و خروج 
از وضع ســنگین گرانی و تورم که در ســالیان 

بررسی مسائل مهم صنفی
 در مجمع عمومی سندیکا 

مهندس بهمن دادمان: آخرین امیدهای بخش خصوصی فعال و پیشران تولید در خطر از دست رفتن است
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گذشــته صنــف احــداث را تحــت تاثیــر قــرار 
کاهــش بودجه هــای عمرانــی،  داده بــود، بــا 
و  عمرانــی،  بودجــه  تخصیــص  نزولــی  رونــد 
کمتــر شــدن پروژه های زیر ســاختی کمرنگ 
شــد. ادامه اوضاع نیز شرایط را برای اعضای 
صنــف و فعــالان بخــش خصوصــی ســخت و 
فرسایشــی و همــراه بــا بیکاری نموده اســت. 
در  صنــف  اعضــای  و  شــرکتها  از  بســیاری 
کــه  شــرایط موجــود چنــان تحلیــل رفته انــد 
دارایی های مســتقیم و سرمایه های انسانی 
خود را از دست داده اند. با کمال تاسف باید 
کم بــر عرصه  گفــت در فضــای غیررقابتــی حا
اقتصــاد آخریــن امیدهای بخــش خصوصی 
فعــال و صنعــت پیشــران تولیــد در خطــر از 

دست رفتن است.
وی افزود: در این راستا اعضای هیات مدیره 
دوره بیســت وچهارم به همراه کمیســیون ها 
وکارگروه های پرتاش در ســندیکا کوشــیدند 
با درک شرایط و با همت مضاعف ضرورت ها 
و اولویتهای درونی و محیط بیرونی را تحلیل 
و تعیین نموده، تمهیدات لازم در جهت هم 
افزایی و انســجام و پیگیــری اهداف صنف را 

فراهم آورند. 
رئیــس هیات مدیره ســندیکا در ادامه، یکی 
از اهداف مهم سندیکا را پیگیری موضوعات 
صنفــی در تعامــل بــا مقامــات و ســازمانهای 
مختلــف قوای ســه گانــه و نهادهــای ذیربط 
تصمیم ســاز و تصمیم گیــر را در جهــت حــل 
اهــداف  وی  دانســت.  صنفــی  مشــکات 
رویکــرد  پیگیــری  شــامل  را  ســندیکا  دیگــر 
گاهــی  آ و  آمــوزش  بــا  اعضــا  توانمندســازی 
بخشــی و اطــاع رســانی بــه موقــع قوانیــن و 
و  مختلــف،  حوزه هــای  در  جدیــد  مقــررات 
فراهم کردن بســتر لازم برای مشاوره اعضای 

کارشناسان دانست. سندیکا با 
وی افزود: سندیکا تعامل خود را با نهادهای 
تدویــن  زمینــه  در  تأثیرگــذار  و  تصمیم گیــر 
قوانین جدید و تســهیل، شفاف سازی و رفع 
موانــع و ابهامــات قانونــی، حــذف قوانیــن و 
، و  لوایــح و آیین نامه هــای مخل کســب و کار
اســتفاده از ظرفیت های قانونی موجود را در 
راس پیگیری هــای خــود قرار داده اســت که 
در مواردی به نتایج قابل قبولی دست یافته 
دارد.  ادامــه  پیگیری هــا  مــوارد  برخــی  در  و 
دبیرخانه ســندیکا خدمات مشاوره ای فنی، 
حقوقــی، قراردادی، مالــی، بیمه ای و غیره را 

بــه اعضــا ارائه داده و در عیــن حال خدمات 
وسیع آموزشی را در قالب برگزاری سمینارها، 
همایشــها،کنفرانس ها، نمایشگاه ها و انتشار 
کتاب و نشــریه و ســایت وکانــال را به اعضای 
کــه جــا دارد مراتب  محتــرم عرضــه می دارند 

سپاس و تشکر خود را اعام داریم.
وی در ادامــه بــا اشــاره بــه وظایــف خطیــر و 
گســترده تر ســندیکا در ســال 1403 خواهــان 
همراهی، همفکری و پشــتیبانی همه جانبه 

اعضای سندیکا از این تشکل قدیمی شد. 

گزارش دبیر سندیکا 
در ادامــه ایــن مجمع دکتر ایــرج گابتونچی 
ســاختمانی  شــرکتهای  ســندیکای  دبیــر 
گــزارش عملکــرد ســال 1402 دبیرخانه  ایــران 
ســندیکا را ارائــه داد. وی بــا اشــاره بــه مجلد 
گــزارش جامع عملکرد ســندیکا که در اختیار 
بــه حاضــران قــرار گرفتــه عنوان کرد: از ســال 
گذشته تا کنون با توجه به شرایط پیش آمده 
در اقتصــاد، وضعیــت صنــف به لحــاظ مالی 
و فنــی و نداشــتن پــروژه و عــدم اختصــاص 
بودجه ســخت تر شــده اســت و این موضوع 
بــر فعالیــت و اقدامــات و مصوبــات و رویکرد 
هیات مدیره و دبیرخانه ســندیکا اثر داشته 
تــا بیش از پیــش با تاش مضاعــف اقدامات 

اثرگذاری برای صنف داشته باشند. 

وی افــزود: ســندیکا از مراجعــی اســت که در 
حــوزه نظــام فنی و اجرایی بــرای ارائه قیمت 
منابــع و مصالــح مــورد توجه ســازمان برنامه 
و بودجــه اســت و وظیفــه خــود را پیگیــری 
لازم بــرای ارائه بــه موقع تعدیلها و فهارســت 
نشســتی  زمینــه  همیــن  در  می دانــد.  بهــا 
کشــور در  بــا ریاســت نظــام فنــی و اجرایــی 
اعضــا  مطالبــات  و  مســائل  طــرح  راســتای 
 5 شــد  مقــرر  نشســت  ایــن  در  داشــته ایم. 
کمیته دائمی در سازمان برنامه با محورهای 
نظــام فنی و اجرایــی، ســرمایه گذاری، صدور 
بهبــود  و  نویــن،  تکنولوژی هــای  خدمــات، 
کــه در  کار تشــکیل شــود  کســب و  وضعیــت 
حال حاضــر این کمیته ها به صورت هفتگی 
جلســات خود را برگزار می نمایند. به عبارتی 
چنیــن  دوره ای  هیــچ  در  گفــت  می تــوان 
ارتباط نظام مندی با ریاست سازمان برنامه 
و بودجــه از طریــق شــورای هماهنگی وجود 
در  را  پیشــنهادات خــود  نداشــت. ســندیکا 
زمینه فهرست بها، تعدیل، اصاح بخشنامه 
تاخیــر  خســارت  پرداخــت  رویکــرد  بــا   5090
تاییــد مطالبات، اصاح آیین نامه تشــخیص 
صاحیت و اصاح بخشــنامه تبدیل اســناد 
خزانــه بــه وجه نقــد در طرح هــای عمرانی از 

این طریق ارائه داده است. 
وی افــزود: در حــوزه صــدور خدمــات فنــی 
و مهندســی نیــز ســندیکا اقــدام بــه برگــزاری 
نشســت های متعــدد در وزارت امور خارجه، 
اقتصــاد  وزارت  و  تجــارت،  توســعه  ســازمان 
نمــوده تا در زمینه حل مشــکل شــرکت های 
کننــده، اخــذ مصوبــه در زمینــه رفــع  صــادر 
تعهــد ارزی،  و حــل مشــکل ارائــه تســهیات 
شــرکت های  بــه  بانکــی  ضمانت نامــه  و 
مهندســی  و  فنــی  خدمــات  کننــده  صــادر 
قدمی بــردارد. در حــوزه تامیــن اجتماعی نیز 
با حضور در جلســات شــورای مقررات زدایی 
تامیــن اجتماعــی و کمیتــه رفع موانــع تولید 
بیمــه ای به پیگیری مشــکات حــوزه تامین 
اجتماعــی پرداختــه و تاش کــرده در اصاح 
و تلخیــص بخشــنامه های ســازمان از جمله 

بخشنامه مقاطعه کاری اثرگذار باشد.  
دبیر ســندیکا گفت: ســندیکا موفــق به اخذ 
مبنــی  فنــی  حفاظــت  شــورای  از  مصوبــه 
بــر پرداخــت حــق بیمــه 4 درصــد بــر عهــده 
کــه حــق  کارفرمــای اصلــی در قراردادهایــی 
بیمــه ســخت و زیــان آور در آن دیــده نشــده 

مهندس دادمان:

بسیاری از شــرکتها و اعضای صنف در 

شــرایط موجود چنان تحلیــل رفته اند 

که دارایی های مستقیم و سرمایه های 

انســانی خــود را از دســت داده انــد. با 

کمــال تاســف بایــد گفــت در فضــای 

غیررقابتــی حاکــم بــر عرصــه اقتصاد 

آخریــن امیدهــای بخــش خصوصــی 

فعال و صنعت پیشران تولید در خطر 

از دست رفتن است.
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است. همچنین اصاح نحوه دریافت لیست 
مدیــره  هیــات  و  مدیرعامــل  بیمــه  حــق  و 
موظف شــرکت ها همراه با لیســت بــدون نیاز 
بــه انعقاد قرارداد شــد. ســندیکا درخواســت 
بخشودگی جرائم بیمه های تامین اجتماعی 
را نمود که سال گذشته اجرا و در سال جاری 
گردید.  بــرای آن مصوبــه هیــات دولــت اخــذ 
همچنین پیگیری و مکاتبه در خصوص حل 
مشــکل چندیــن شــرکت از اعضــای ســندیکا 
از اقدامــات و پیگیری هــای ایــن حــوزه بوده 

است.
دبیر سندیکا افزود: در حوزه مالیات سندیکا 
اقــدام به ارائه پیشــنهاد اصاحی برای لایحه 
اصــاح قانــون مالیات های مســتقیم نمود و 
درخواست مکتوب بخشودگی جرایم مالیاتی 
را داشــت. هیــات مدیــره ســندیکا نشســتی 
بــا نماینــدگان ســازمان امــور مالیاتــی شــهر و 
اســتان تهــران داشــت کــه در آن درخواســت 
تهاتر بدهی مالیاتی با اســناد خزانه اسامی و 
درخواســت پذیرش ذخیــره حق بیمه تامین 
اجتماعــی پروژه هــای غیرعمرانــی بــه عنوان 
هزینــه قابل قبول مالیاتی در آن مطرح شــد. 
همچنیــن بــا همیــاری اداره مالیاتــی موفــق 
بــه برگــزاری دو دوره آموزشــی جهــت اطــاع 
جدیــد  قوانیــن  از  صنــف  اعضــای  گاهــی  آ و 

سامانه مودیان مالیاتی شدیم.  
بــا  تفاهم نامــه  انعقــاد  از  گابتونچــی  دکتــر 
نهادهای مختلف از جمله انعقاد تفاهم نامه 
بــا ســازمان مدیریــت و برنامه ریــزی اســتان 
صاحیــت  تشــخیص  امــور  بــرای  تهــران 
بــا  نامــه  تفاهــم  انعقــاد  3و4و5،  رتبه هــای 
ســندیکای صنعــت بــرق ایران با هــدف تهاتر 
همکاری هــای  و  صنــف  اعضــای  مطالبــات 
مرکــز  بــا  رفاهــی  تفاهم نامــه  انعقــاد  صنفــی، 
رفاهــی  امــور  تامیــن  جهــت  دندانپزشــکی 

اعضــای صنف، انعقاد تفاهــم نامه ها با نفت 
ســپاهان جهــت تامیــن روغــن و روانکارهای 
صنعتی و ماشین آلاتی اعضای صنف، انعقاد 
تفاهم نامه همکاری با شرکت کسب ایرانیان 
نیــروی  تامیــن  جهــت  کاراخوبــه(  (  APP
انســانی مــورد نیــاز اعضــا، انعقــاد تفاهم نامه 
همکاری با دبیرخانه دائمی کنفرانس حقوق 
ســاخت جهت ارتباط صنعت و دانشــگاه در 
حــوزه حقــوق مهنــدس، انعقــاد تفاهم نامــه 
همــکاری بــا شــرکتهای تامین کننــده و تولید 

کننده محصولات مرتبط صنفی خبر داد. 
دبیــر ســندیکا در بخــش دیگــری از ســخنان 
خود از اخذ مجوز برگزاری دوره آموزشی ویژه 
مدیران شرکت های پیمانکاری تازه تاسیس 
)رتبه پنج( از ســازمان مدیریت و برنامه ریزی 

دوره  برگــزاری  مجــوز  اخــذ  و  تهــران  اســتان 
در  پیمانــکاران  ایمنــی  صاحیــت  آمــوزش 
کار و رفــاه   از وزرات تعــاون،  محــل ســندیکا 

اجتماعی خبر داد. 
گابتونچــی در ادامه گفــت: از دیگر اقدامات 
شــاخص های  ابــاغ  درخواســت  ســندیکا 
از  تعدیــل ســه ماهــه اول و دوم ســال 1402 
ریاســت ســازمان، پیگیری مکرر و نشســت با 
نماینــدگان نظــام فنی و اجرایــی جهت تهیه 
درخواســت  تعدیــل،  شــاخص های  درســت 
اصاح بخشــنامه های تعدیل ارزی ســازمان 
برنامــه و بودجــه بــا هــدف بهبود و اســتفاده 
بخشــنامه،  ظرفیــت  از  اعضــا  کثــری  حدا
پیگیــری مشــکات فعالان بخــش خصوصی 
الکترونیکــی  تــدارکات  ســامانه  مــورد  در 
دولت)ســامانه ســتاد( و اخــذ هزینــه کارمــزد 
کــه با حداقــل ترین هزینه به تصویب رســید. 
مشــارکت در بررسی مباحث مربوط مشارکت 
پژوهش هــای  مرکــز  در  عمومی-خصوصــی 
جامعــه  و   اســامی ایران  شــورای  مجلــس 
، پیشنهاد اصاح آیین نامه  مهندسان مشاور
مشــاغل ســخت و زیــان آور و حضــور فعال در 
جلســات برگزاری اصاح آن از شــورای گفتگو 
تا شورای حفاظت فنی تا کمیسیون زیربنای 
مطالبــات  وصــول  پیگیــری  دول،  هیــات 
صادرکننــدگان خدمــات فنی و مهندســی به 

عراق بوده است. 
وی با اشــاره به همکاری ســندیکا در برگزاری 
همایش هــا و رویدادهــای مربــوط به صنعت 
احداث از جمله چهارمین گردهمایی سالانه 
 ، کشــور تقدیــر از برگزیــدگان صنعــت احداث 
همایــش ســالیانه انجمــن علمی بین المللــی 
کارگاههــای  برگــزاری   ،... و  زلزلــه  و  بتــن  
آموزشــی- کاربــردی بــا هــدف آشــنایی اعضا 
بــا قوانیــن و مقررات مربوط بــه حوزه صنعت 

دکتر گابتونچی:
 در شرایط کنونی کشور، پا برجا نگه داشتن 
تشکلی 75 ســاله و حفظ ساختمان 64 
ســاله آن اهمیت بســیاری دارد. امروزه 
سندیکای شرکتهای ساختمانی جایگاهی 
دارد که دولت بدون گفتگو با آن نمی تواند 

برای صنعت احداث تصمیم بگیرد
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ســندیکا  عمــده  فعالیت هــای  از  را  احــداث 
دانست. 

بــه دیــدار شــورای  بــا اشــاره  دبیــر ســندیکا 
هماهنگــی بــا آقــای قالیباف رئیــس مجلس 
بــا  دیــدار  در  کــرد:  اســامی تصریح  شــورای 
ایشــان و ســایر مســئولان عالی رتبه کشوری 
تاش کرده ایم دغدغه اعضای خود را به آنها 

کنیم.  منتقل 
درون  در  کــه  اقدامتــی  بــه  پایــان  در  وی 
ایــن  ظرفیت هــای  ارتقــای  بــرای  ســندیکا 
گرفته از جمله اصاح  تشــکل قدیمی صورت 
سیســتم  و  موتورخانــه  کامــل  بازســازی  و 
گرمایشــی و سرمایشــی ســاختمان ســندیکا 
بهینه ســازی  و  اصــاح  و  ســال   64 از  بعــد 
 IT زیــر ســاختی در حــوزه  و تغییــرات فنــی 
کــرد و تصریح نمــود: کمیســیون های  اشــاره 
تحــت  ســندیکا  کارشناســی  و  تخصصــی 
مدیریــت هیــات مدیــره به صــورت منظم به 
کارشناسانه  برگزاری جلســات و بررســی های 
خویــش اقــدام نمــوده و بــا تشــکیل کارگروه، 
کمیتــه و یــا نشســت های تخصصــی نســبت 
بــه بحــث، تبــادل نظــر و تجمیــع آراء و ارائــه 
بازوهــای  عنــوان  بــه  مربوطــه  راهکارهــای 
تاشــهای  ســندیکا  کارشناســی  مشــورتی 
بسیاری نموده اند و حرکت و تاش در مسیر 
کارشناسی نتایج قابل تاملی را برای اعضا در 

پیش داشته است.
بهینــه  نگهــداری  و  تعمیــر  ســندیکا  دبیــر 
دغدغه هــای  از  را  ســندیکا  ســاختمان 
دبیرخانــه ســندیکا دانســت و گفت: مــا باید 
در نگهــداری میراثــی کــه گذشــتگان برای ما 
کنونی  کوشا باشــیم. در شــرایط  گذاشــته اند 
، پا برجا نگه داشــتن تشــکلی 75 ساله  کشــور
اهمیــت  آن  ســاله   64 ســاختمان  حفــظ  و 
بســیاری دارد. امــروزه ســندیکای شــرکتهای 
ســاختمانی جایگاهــی دارد کــه دولت بدون 
گفتگــو با آن نمی تواند بــرای صنعت احداث 
تصمیم بگیرد، بخشی از هویت این سندیکا 
هم مربوط به ساختمان قدیمی آن است که 
خاطره ای از تاشها و پایمردی پیشکسوتان 

گذشته را با خود دارد. 
و  هوشــمندی  گفــت:  پایــان  در  وی 
مسئولیت پذیری و حفظ و تقویت ارتباطات 
دو ســویه اعضــا و دبیرخانــه ســندیکا لازمــه 
پیشرفت صنف است. در همین راستا تقاضا 
دارم حمایــت، پشــتیبانی فکــری، معنــوی و 

همیاری هــای مالــی خویش را از ســندیکای 
خود دریغ نفرمایید.

گزارش کمیسیونها، هیات بازرسان، 
و گزارش مالی 

آغازیــن  بخــش  در  اینکــه  بــه  توجــه  بــا 
فعالیــت  از  کاملــی  گــزارش  مجمــع  ایــن 
کمیســیونهای تخصصــی ســندیکا از جملــه 
و  قوانیــن  کمیســیون  فنــی،  کمیســیون 
کمیســیون  کمیســیون انتشــارات،  مقــررات، 
کمیســیون تحقیق و توســعه،  ماشــین آلات، 
کامــل در اختیــار  و ... در قالــب یــک مجلــد 
اعضــای ســندیکا قــرار گرفتــه بــود، در ادامــه 
مجمع گزارش مالی سال 1401 و بودجه سال 
1402 توســط مهنــدس ســالار علیــاری قرائت 
مهنــدس  را  بازرســان  هیــات  گــزارش  شــد. 

محمدعلی پورشیرازی ارائه داد. 
گزارش  گــزارش هیــأت مدیــره،  پــس از اینکه 
ســال  عملکــرد  گــزارش  بازرســان،  هیــأت 
روزنامــه  تعییــن   ،1403 ســال  بودجــه   ،1402
گهی های سندیکا،  کثیرالانتشار جهت درج آ
کلــی ســندیکا، و حــق عضویــت  خــط مشــی 
کثریت آرا  اعضــا مورد بررســی قرار گرفت و بــا ا
تصویب شــد، حاضــران به بحــث و گفتگو در 

زمینه مسائل مبتابه صنف پرداختند. 
کنونی از شرایط دشوار پیمانکاری در روزگار 

مهندس بهمن دادمان، رئیس هیات مدیره 
ســاختمان در ادامه این جلســه عنوان کرد: 
کنونــی صنعت احداث ســخت ترین  شــرایط 
بــوده  گذشــته  ســالهای  طــی  در  وضعیــت 

کم بر کشور  است. به نظر می رسد رویکرد حا
رویکرد توســعه ای نیست و به تبع آن عمران 
و آبادانــی در اولویــت  قــرار نــدارد. بــه همین 
ترتیــب فعــالان عرصــه ســازندگی از دو منظــر 
تحــت فشــار هســتند. آنهایــی کــه کار دارند، 
ندارنــد  کار  کــه  آنهایــی هــم  و  ندارنــد  پــول 
خــود  کاری  ســازمان  اضمحــال  شــرف  در 
هســتند. هر دوی این شرایط مانند دو تیغه 
قیچــی عمل می کنند و از ظرفیت مهندســی 

کشور می کاهند. 
کــه در حــال حاضــر  وی افــزود: پیمانکارانــی 
و  افزایــش  بــا  هســتند  جــاری  پــروژه  درگیــر 
جهش قیمت ها، غیر قابل پیش بینی بودن 
مایحتــاج  تهیــه  بابــت  از  بــازار  آتــی  شــرایط 
دولــت  از  رو  همیــن  از  و  هســتند  پروژه هــا 
انتظار وفای به عهد را در زمینه پرداختهای 
به موقع دارند. متاسفانه طبق آخرین اطاع 
مــن، در مــورد تخصیــص و پرداخــت منابــع 
عمومی بودجــه ســال 1402 بــا پرداخــت صفر 
مواجــه بوده ایــم و تنها بخشــی از مطالبات، 
کــه  آن هــم در تعــداد محــدودی از پروژه هــا 
بوده انــد  اســتانی  مصــوب  پروژه هــای  جــزو 
پرداخت شده است. باقی پروژه ها همچنان 
کــه ســندیکا وظیفه خود  باتکلیف هســتند 
ایــن  تکلیــف  بخواهــد  دولــت  از  می دانــد 

مطالبات را مشخص نماید. 
کــه  پیمانکارانــی  طرفــی  از  گفــت:  وی 
کاری تشــکیل داده انــد و ســرمایه،  ســازمان 
انســانی  نیــروی  و  تضامیــن  ماشــین آلات، 
آنهــا در پروژه هــای نیمــه تمــام درگیــر اســت 
که بــا توجه  نیــز از دولــت درخواســت دارنــد 
بــه هزینه های نگهــداری چنیــن پروژه هایی 

اقدام به تعیین تکلیف آنها نماید. 
وی تصریــح کــرد: در شــرایط کنونــی تنهــا راه 
رفــع گرفتاری هــای عمده ای که با آن دســت 
بــه گریبــان هســتیم توجــه بــه خــرد جمعی، 
چهارچــوب  در  مشــترک  عمــل  و  همدلــی، 

تشکلهای تخصصی است.

دادگاههایی تخصصی در زمینه حرفه 
پیمانکاری ایجاد شود

محمــد  ســید  مهنــدس  آقــای  ادامــه  در 
ذوالفقــاری مدیرعامل شــرکت تابان شــهر با 
اشــاره بــه ورود برخی شــرکتها در پروژه هایی 
که بــا پیمانکار قبلی به نتیجه نرســیده، این 
کار را خــارج از چهارچــوب اخــاق حرفــه ای 

 مهندس محمدسعید ضرابیان   : 
کارفرمایــان مــا عمدتا شــرایط دشــوار 
اقتصادی را نادیــده می گیرند و اقدام به 
خلع ید پیمانکاران می کنند. وقتی هم به 
قوه قضائیه مراجعه می کنیم، کارشناسان 
آن بــه دلیــل عدم آشــنایی با نــوع کار 

پیمانکاری به ضرر ما رای می دهند.
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دانســت و خواهــان اتخــاذ تدبیــری در ایــن 
زمینه از ســمت سندیکا شــد. وی با انتقاد از 
ســازمان امــور مالیاتی عنوان کرد: متاســفانه 
این ســازمان توجهی به هزینه های بالاســری 
پیمانــکاران ندارد و این روزهــا بحث مالیات 
پیمانــکاران  جــدی  معضــل  بــه  غیرعادلانــه 
تامیــن  متاســفانه  اســت.  شــده  تبدیــل 
اجتماعــی هــم به دلیل عــدم پرداخت 1/6 از 
کارفرمــا، اقدام بــه جریمــه پیمانکاران  طــرف 

می نماید. 
کیش مدیرعامل  در ادامــه مهندس حســن آ
ارتبــاط  خواهــان  نیــز  حدیدســازان  شــرکت 
بیشــتر اعضــای ســندیکا بــه عنــوان اعضــای 
یــک خانــواده با هم و زیر نظر ســندیکا شــد. 
و  تامیــن  راههــای  از  یکــی  همچنیــن  وی 
را همــکاری شــرکتها در قالــب  تجهیــز مالــی 

کنسرسیوم هایی با هم دانست. 
ضرابیــان  محمدســعید  مهنــدس  ادامــه  در 
کــرد:  مدیرعامــل شــرکت فورســمنت عنــوان 
کارفرمایان ما عمدتا شرایط دشوار اقتصادی 
یــد  خلــع  بــه  اقــدام  و  می گیرنــد  نادیــده  را 
قــوه  بــه  هــم  وقتــی  می کننــد.  پیمانــکاران 
آن  کارشناســان  قضائیــه مراجعــه می کنیــم، 
به دلیل عدم آشــنایی با نــوع کار پیمانکاری 
بــه ضرر مــا رای می دهند. امیدوارم ســندیکا 
کنــد  در ایــن زمینــه بــا قــوه قضائیــه مکاتبــه 
زمینــه حرفــه  در  تــا دادگاه هایــی تخصصــی 

پیمانکاری ایجاد شود.  
گابتونچــی در پاســخ بــه نــکات  دکتــر ایــرج 
کرد: ســندیکا طبق خط  مطرح شــده عنوان 
مشــی خــود از تبلیــغ خدمــات یــک شــرکت 
برای ســایر اعضــا خودداری می کنــد اما برای 
بــرای  و زمینه ســازی  بــا هــم  اعضــا  آشــنایی 
همکاری آنها، مســیرهای مشخصی از جمله 
اینترنتــی،  ســایت  آبادگــران،  پیــام  ماهنامــه 

کــرده  تعریــف  را   ... و  اجتماعــی  شــبکه های 
اســت. در مورد قــوه قضائیه نیز ما با این قوه 
جلســات مختلفی داشته ایم، در مورد برخی 
از پرونده هــا نیــز از مــا نظرخواهــی می شــود. 
امــکان پیگیــری مشــکات شــرکتها در ایــن 

زمینه نیز در حال حاضر فراهم است.
کــرد:  مهنــدس بهمــن دادمــان نیــز عنــوان 
ورود برخی شــرکتها در پروژه هایی که دســت 
پیمانــکار دیگــری بــوده یــا هســت، حتــی در 
صــورت 46 یــا 48 شــدن پیمــان نیــز نیــاز به 
رضایت و اجازه پیمانکار قبلی دارد. ســندیکا 
چنیــن  مــورد  در  همــکاران  رجــوع  محــل 
شکوائیه هایی است تا امکان حل اختافات 
ایــن چنینی بیــن همکاران را فراهــم کند. در 
مــورد مســائل و مشــکات مربــوط بــه بیمه و 
مالیات نیز دبیرخانه سندیکا آماده همکاری 
با اعضای خود در زمینه اســتعام، همراهی، 
گر مشــکات از حالت  پیگیــری، و ... اســت. ا
موردی بیــرون آمد باید به صورت مشــکات 

گرفته شود.  عام و معضل صنف در نظر 

کــه در  کــرد: تــا جایــی  وی در ادامــه عنــوان 
جریــان هســتم دادگاههــای تجــاری خاصــی 
در حــال حاضر تشــکیل شــده اســت اما فعا 
وجــود  پیمانــکاران  بــرای  تخصصــی  شــعبه 
ندارد که می توانیم در این زمینه درخواســت 

خود را به قوه قضائیه ارائه دهیم.
مهنــدس محمــود مصطفــی زاده نیــز عنــوان 
کارفرمایــان متعــددی  کــرد: در حــوزه ابنیــه، 
لازم  اطاعــات  بــه  دسترســی  و  دارد  وجــود 
 48 یــا  شــده  یــد  خلــع  همــکاران  زمینــه  در 
شــده دشــوار اســت امــا در حــوزه رهســازی 
ایــن مشــکات کمتــر اســت. در اغلــب موارد 
پیمانــکاران بعــد از برنــده شــدن در مناقصه 
متوجــه می شــوند پیمانــکار قبلی خلــع ید یا 
48 شــده اســت. شــاید ســندیکا بتواند ساز و 
کاری ایجــاد کند تــا پیمانکارانی که در چنین 
شــرایطی گرفتار می شوند در زمینه مشکات 
در  همــکاران  تــا  کننــد  اطاع رســانی  کار  آن 

کرات یا مناقصه آن ورود نکنند. مذا

اقتصاد دولتی در این کشور 
به آخر خط رسیده

رئیــس  معدلــی،  ناصــر  مهنــدس  ادامــه  در 
هیــات مدیــره شــرکت پرلیت نیز عنــوان کرد: 
اقتصاد دولتی در این کشــور به تدریج ریشــه 
دوانده اســت. تفکر اقتصــاد دولتی یک تفکر 
تزریقــی اســت کــه می توانــد کشــور را تخریــب 
کنــد. بــا وجود اقتصاد دولتی، کشــور ما درگیر 
جنگ میــان اقتصاد بخش دولتــی و اقتصاد 
که تخریب آن بیشــتر  بخش خصوصی اســت 
ایــن  کاســیک اســت. در  از تخریــب جنــگ 
میــان ســندیکا نیز بخشــی از ســتاد مقابله با 
اقتصاد دولتی اســت. اقتصــاد دولتی در این 
کشــور به آخر خط رسیده، و نه تنها صندوق 
دولت را خالی کرده بلکه اشــتباهات فاحشی 
را در پروژه هــا رقم زده اســت کــه باید با آمار و 

ارقام مستندسازی و اطاع رسانی شود.
مقــدم  بیــک زاده  جعفــر  محمــد  مهنــدس 
مدیرعامــل شــرکت شــومینه ران نیز با اشــاره 
به مشکات مربوط به رتبه بندی و تشخیص 
جدیــد  بخشــنامه  کــرد:  عنــوان  صاحیــت 
ک رتبه بندی قرار  سازمان 10 سال اخیر را ما
داده در حالــی کــه 3-4 ســال از این 10 ســال 
صنعت احداث درگیر رکود ناشی از کرونا و ... 

بوده است. 
مهنــدس علــی اصغــر خدایــاری مدیرعامــل 

مهندس ناصر معدلی :
اقتصــاد دولتــی در ایــن کشــور بــه آخر 
خط رســیده، و نه تنها صندوق دولت را 
خالی کرده بلکه اشتباهات فاحشی را در 
پروژه ها رقم زده اســت که باید با آمار و 

ارقام مستندسازی و اطاع رسانی شود.
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کــه  داد  پیشــنهاد  نیــز  آبشکن ســاز  شــرکت 
برخــی از جلســات هیــات مدیــره ســندیکا بــا 
اعضای صنف به شــکل مجازی برگزار شود تا 
امکان حضور مدیران شرکتهای عضو در این 

جلسات فراهم شود. 
در ادامه مهندس قاســم بابــازاده مدیرعامل 
شــرکت هدیــش با اشــاره بــه همــکاری دبیر و 
دبیرخانه ســندیکا در زمینــه پرونده حقوقی 
بــه  مــا  پرونــده  کــرد:  عنــوان  خــود،  شــرکت 
کــه مربــوط بــه اختافات  شــعبه ای از دادگاه 
تجــاری بــود ارســال شــد و بــه دلیل آشــنایی 
قاضی پرونده با مسائل پیمانکاری، موفق به 
دریافت حق و حقوق خود شــدیم. مهندس 
بــه ســخنان مهنــدس  کنــش  وا دادمــان در 
بابــازاده عنــوان کــرد: به نظر می رســد شــعب 
52 و 45 دادگاه تجاری تا حدودی به مسائل 

پیمانکاری مسلط هستند. 
دکتــر گابتونچی نیز با اســتقبال از پیشــنهاد 
مهندس خدایاری عنوان کرد: سندیکا پیش 
از ایــن نیــز امــکان حضــور آنایــن همــکاران 
کــرده  محتــرم را در جلســات ســندیکا فراهــم 
اســت. بایــد به اطــاع برســانم هیــات مدیره 
و  مــداوم  جلســات  دارد  نظــر  در  ســندیکا 
عضــو  شــرکتهای  مدیــران  بــا  را  پیوســته ای 
داشــته باشــد که در هفته های آتی برای این 

جلسات برنامه ریزی خواهد شد.
دبیر سندیکا در زمینه رتبه بندی و تشخیص 
جلســه  در  کــرد:  عنــوان  شــرکتها  صاحیــت 
کارگــروه نظــام فنــی و اجرایــی که بــا همکاری 
ســازمان برنامــه و بودجــه در حــال برگــزاری 
و  رتبه بنــدی  بــه  مربــوط  مســائل  اســت، 
تشخیص صاحیت شرکتها در حال پیگیری 
اســت. تمــام تاش مــا بــرای بهبــود وضعیت 
آیین نامه تشــخیص صاحیت اســت اما این 
موضوع پیچیدگی هــای زیادی دارد از جمله 
نظــر  در  دولــت  زیربنایــی  کمیســیون  اینکــه 
دارد طــی جلســه ای شــهرداری ها را در زمــره 
پیمانــکاری بــرده، رتبه بنــدی آنهــا را بررســی 
کند که ســندیکا برای اعتــراض و ارائه توضیح 
در ایــن جلســه حاضــر خواهد شــد. از طرفی 
که تشخیص صاحیت  برخی مدعی هستند 
بایــد در درگاه دولــت انجــام شــود در حالــی 
کــه کار پیمانــکاری بســیار تخصصــی اســت و 
ضروری است رتبه بندی شرکتهای مهندسی 
در مراجــع تخصصــی مربــوط بــه آن صــورت 

بگیرد.

مســعودی  ســیامک  مهنــدس  ادامــه  در 
صاحیــت  تشــخیص  کــرد:  عنــوان  نیــز 
کــه اصــل آن  مجموعــه ای از ضوابــط اســت 
مربــوط بــه مصوبه هیــات وزیران اســت. در 
بخشــی از ایــن مصوبه، فضایــی وجود دارد 
که ســازمان برنامه تحت عنوان کمیته ماده 
تهیــه  آیین نامــه اجرایــی  آن  بــرای   ... و   17
کند. اما تفکر ســازمان برنامه و بودجه برای 
تغییــر این شــرایط و تســهیل مســائل همراه 
بــا اینرســی اســت از جملــه در مــورد امتیــاز 
گاهی تغییراتی  که هر از  گذشــته  مالی ســال 
را اعمال می کند. متاســفانه روح این قانون 
کارهــای  کــه ســابقه و امتیــاز  اشــکال دارد، 
انجــام شــده شــرکتی با 30 ســال ســابقه را با 
توجــه بــه 15 ســال اخیــر می ســنجد و بعــد 
انعطــاف  از پیگیری هــای متعــدد تشــکلها، 
در  می دهــد.  نشــان  بــاره  ایــن  در  اندکــی 
بودجــه  و  برنامــه  کمیتــه مشــترک ســازمان 
دســتور  از  یکــی  نیــز  هماهنگــی  شــورای  بــا 
کارهــای اصلی موضوع تشــخیص صاحیت 
کــه امیدواریم بــرای منطقی تر شــدن  اســت 

رتبه بندی قدمهایی برداشــته شود. 

وی افزود: در زمینه رتبه بندی شاخص هایی 
کــه بــا تــورم بیشــتر می شــوند و  وجــود دارد 
همچنان که باعث بالا رفتن ظرفیت شــرکتها 
می شــوند، معیار رتبه بندی قــرار می گیرند. از 
آنجایی که کارهای ارجاع شده به اندازه رشد 
کثر شرکتها موفق به  شــاخصها اضافه نشده ا
حفــظ رتبــه نمی شــوند. واقعیــت این اســت 
که در ســالهای گذشــته کار به اندازه ظرفیت 
گر هم وجود داشته،  شرکتها وجود نداشته، ا
بودجــه کافی برای انجام آنها وجود نداشــته 
کثر شرکتهای  اســت. همین امر باعث شــده ا

پیمانکاری نزول رتبه داشته باشند. 
ملکیانی فــرد،  منوچهــر  مهنــدس  ادامــه  در 
نائــب رئیــس هیــات مدیــره ســندیکا عنــوان 
کــرد: متاســفانه اســتدلال قابــل قبولــی برای 
روشــها و روندهــای رتبه بندی وجــود ندارد. 
را  ســازمان  اینکــه  از  قبــل  نوبخــت  آقــای 
کــه نبایــد در رتبه بندی  کرد  تــرک کند قبــول 
 شــرکتهای قدیمی که نزدیک 30 ســال ســابقه 
دارند ســخت گیری شــود، و همین مسئله را 
اباغ کرد اما به محض این که ایشــان از آنجا 
رفتنــد رویکردهــا عــوض شــد. آقــای شــافعی 
 4 دکتــری  درجــه  وقــت  هــر  بودنــد  معتقــد 
ســال یکبار عوض شــد می توان دربــاره تغییر 
رتبــه شــرکتها حــرف زد، منتهی ایــن تفکرات 
در پایین دســت ســازمان با مقاومت شــدید 
مصطفــوی  آقــای  از  مــن  حتــی  بــود.  روبــرو 
پرســیدم این 15 ســال از کجا آمده که گفتند 
برای انتخــاب این عدد هیــچ معیاری وجود 

نداشته است. 
کیــد کــرد: متاســفانه بــه نظــر می رســد  وی تا
کارمنــدان نظــام فنــی و اجرایــی اقتــدار خود 
را در ایــن می دانند که با مســئله رتبه بندی، 

کنند.     پیمانکاران را اذیت 

مهندس حسن آکیش:
 کارفرمایــان مــا عمدتا شــرایط دشــوار 
اقتصادی را نادیــده می گیرند و اقدام به 
خلع ید پیمانکاران می کنند. وقتی هم به 
قوه قضائیه مراجعه می کنیم، کارشناسان 
آن بــه دلیــل عدم آشــنایی با نــوع کار 

پیمانکاری به ضرر ما رای می دهند.

مهندس منوچهر ملکیانی فرد :
 متاسفانه استدلال قابل قبولی

 برای روشها و روندهای 
رتبه بندی وجود ندارد. 
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هیــات مدیــره ســندیکا در نشســت هفتگــی 
خود که روز یکشــنبه 13 اســفند برگزار شد با 
تعدادی از مدیران شــرکتهای عضو ســندیکا 
دیــدار داشــت تــا بــه تبــادل نظــر و تشــریک 
شــرکتهای  مشــکات  زمینــه  در  مســاعی 
پیمانــکاری بپردازد. در ایــن دیدار مهندس 
محمود غنی پور رئیس هیات مدیره شــرکت 
بابــازاده  بهــزاد  مهنــدس  ســازه،  آبشــکن 
مدیرعامل شــرکت تهران ســیویل، مهندس 
بهروز لشــکری مدیرعامل شرکت طاق بتنی، 
مهنــدس پیــام پالیزیــان مدیرعامــل شــرکت 
آ.س.پ، همچنیــن مهندس بابک چوبک و 
مهنــدس علی پوررضا مدیران شــرکت جاده 
حاضــر بودنــد و بــه بیــان دیدگاههــای خود 
پرداختنــد. اعضــای هیــات مدیــره ســندیکا 
گزارش بخشــی از تاشها و دستاوردهای  نیز 
ســندیکا در حــوزه صنعــت احــداث را ارائــه 

دادند. 
در آغاز این جلســه مهنــدس بهمن دادمان 
رئیــس هیــات مدیــره ســندیکا ضمــن خیــر 
مقــدم بــه مدیــران شــرکتهای عضــو عنــوان 

کــرد: حضــور شــما بزرگــواران در ایــن جلســه 
بســیار بــا اهمیــت اســت و ایــن امــکان را بــه 
گاهی بیشــتری نســبت به  مــا می دهد که با آ
دیدگاهــا و نقطــه نظــرات مدیران شــرکتهای 
عضو به پیگیری مســائل و مشکات صنعت 
کــه ســندیکا  ایــن  بــرای  بپردازیــم.  احــداث 
بتوانــد خدمــات لازم را به اعضــای خود ارائه 

دهــد نیاز به بازخورد آنــان دارد تا با اطاع از 
کم و کســری ایــن خدمات بــرای تکمیل آنها 

اقدام نماید. 
وی با اشــاره به اینکه کمیسیونهای سندیکا 
از اعضــای هیــات مدیره و افــراد عاقمند در 
صنف تشــکیل شــده اند و به نوعــی اتاقهای 
فکــر هیــات مدیره هســتند، حضــور مدیران 
شــرکتهای عضو در این کمیســیونها را باعث 

غنای بیشتر این اتاقها دانست. 
مهنــدس ســیامک مســعودی، عضــو هیات 
مدیــره ســندیکا و رئیــس کمیســیون قوانین 
و مقررات نیز با اشــاره به تاشــهای ســندیکا 
عنــوان کــرد: در فضــای کســب و کار کنونی و 
با توجه به دیدگاههای دولتمردان، بسیاری 
از تاشــهای در راســتای بهبود اوضاع صنف 
بــه نتیجــه دلخــواه نمی رســد، بــا ایــن همــه 
ســندیکا بــا همــت و عزمی بیــش از قبــل بــه 
تاشــهای خــود در راســتای طــرح مطالبات 
گــر  بــه حــق اعضــای خــود ادامــه می دهــد. ا
تاشــهای سندیکا نبود فشــارهای موجود بر 
روی پیمانکاران بســیار بیشــتر از چیزی بود 

بخشی از دستاوردهای سندیکا 
در سالی که گذشت

در دیدار هیات مدیره سندیکا با مدیران شرکتهای عضو صورت گرفت 

 مهندس سیامک مسعودی : 
در فضای کسب و کار کنونی و با توجه 
به دیدگاههای دولتمردان، بسیاری 
از تاشهای در راستای بهبود اوضاع 
صنف بــه نتیجه دلخواه نمی رســد، 
بــا این همــه ســندیکا بــا همت و 
عزمی بیش از قبل به تاشهای خود 
در راســتای طــرح مطالبــات به حق 

اعضای خود ادامه می دهد. 

نشست
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کــه امــروز بــا آن روبرو هســتیم. ســندیکا طی 
کارگروههــا و مکاتبــات متعــددی بــا ســازمان 
برنامــه و بودجه، ســازمان تامیــن اجتماعی، 
اداره امور دارایی و ... مطالبات اعضای خود 
گر اعضای  را با آنها در میان گذاشــته است. ا
محتــرم بــه انعکاس نقطــه نظرات و مســائل 
خــود ادامه دهند ســندیکا قــادر خواهد بود 
مطالبــات  دولتــی،  نهادهــای  بــا  گفتگــو  در 
آنــان را دقیق تر و با جزئیات بیشــتری مطرح 

نماید. 
دکتــر علیرضا مقدس زاده عضو هیات مدیره 
سندیکا و رئیس شورای هماهنگی تشکلهای 
فنی، مهندســی، صنفی و حرفه ای کشور نیز 
با اشاره به حضور پررنگ سندیکا در شورای 
ظرفیــت  ســندیکا  کــرد:  عنــوان  هماهنگــی 
کــه ناشــی از قدمت و ســبقه  بی بدیلــی دارد 
طولانی آن در صنعت احداث و انرژی است، 
حضور همین ظرفیت در شــورای هماهنگی 
که تعامل لازم را با  این امکان را به شــورا داد 
ســازمان برنامه و بودجه -به عنوان نماینده 
دولت- و مجلس شورای اسامی -به عنوان 
کنــار  کنــد. در  نمــاد حــوزه تقنینــی- ایجــاد 
فعالیت ســندیکا برای حل مشکات صنفی، 
شــورای هماهنگــی نیــز 5 کمیته مشــترک با 
نظام فنی و اجرایی تشــکیل داده و در قالب 
آنها پیش نویســها و پیشــنهادهای خود را به 

کرده است.   سازمان برنامه و بودجه اعام 
وی افزود: این کمیته های مشترک میانبری 
در  موجــود  مشــکات  و  مســائل  رفــع  بــرای 
حــوزه صنعــت احــداث هســتند. 4 کمیته  از 
کمیته هــای 5گانــه دبیرانــی از تشــکلها  ایــن 
و  برنامــه  ســازمان  از  آنهــا  روســای  و  دارنــد 
صــدور  کمیتــه  ریاســت  هســتند،  بودجــه 
خدمــات فنی و مهندســی نیز بــر عهده دبیر 
ســندیکا اســت. کمیتــه نظام فنــی و اجرایی 
مباحثــی مانند رتبه بنــدی را دنبال می کند. 
کار  و  کســب  گســترش  و  تســهیل  کمیتــه 
بحــث گواهی نامه های ایمنی و بهداشــت، و 
مســائل پیمانکاران در حــوزه مالیات و بیمه 
را پیگیــری می کنــد. کمیتــه صــدور خدمات 
فنــی و مهندســی تــاش دارد با فعــال کردن 
صــادرات فنی و مهندســی درهــای جدیدی 
را بــه روی فعــالان صنعــت احداث بگشــاید. 
بحــث  ســرمایه گذاری  موانــع  رفــع  کمیتــه 

ســرمایه گذاری و معضــات آن را در دو حوزه 
آب و راهســازی -کــه ســرمایه گذاری در آنهــا 
بیشتر است- دنبال می کند. مباحث مطرح 
شــده در کمیتــه صنعتی ســازی نیــز در حال 
حاضر با محوریت صنعتی ســازی ساختمان 

و اقدام ملی مسکن دنبال می شود. 
مشــکات  و  مســائل  کــرد:  کیــد  تا وی 
بــه  تاســف  کمــال  بــا  کــه  پیمانــکاران 
دغدغه هایــی روزانــه تبدیــل شــده، نــه تنها 
ســاختمانی  شــرکتهای  ســندیکای  توســط 
ایــران پیگیــری می شــود، بلکــه محــور اصلی 
تعامــل شــورای هماهنگــی تشــکلهای فنی، 
مهندسی، صنفی و حرفه با نهادهای دولتی 

است.  
در ادامه این نشست مهندس بهزاد بابازاده 
مدیرعامــل شــرکت تهــران ســیویل با اشــاره 
به مســائل حقوقی پیمانــکاران و کارفرمایان 
کــرد:  عنــوان  مطالبــات  دریافــت  زمینــه  در 
طریــق  از  پیمانــکاران  مطالبــات  پیگیــری 
پیچیــده  فراینــد  موجــود  حقوقــی  مراجــع 
امــکان  ســندیکا  گــر  ا دارد،  دردســرآفرینی  و 
راهبری این امور را داشــته باشد پیمانکاران 
می توانند با مشکات کمتری مسائل خود را 

کنند. دنبال 
مهنــدس بهــروز لشــگری مدیرعامل شــرکت 
طاق بتنی نیــز عنوان کرد: وجود یک بخش 
حقوقی قدرتمند در ســندیکا ضروری است. 
گر سندیکا افراد صالح و مورد تائید خود را به  ا
کند، مسائل حقوقی شرکتها  شــرکتها معرفی 
با دشواری کمتری حل خواهد شد. با کمال 
تاسف در بیشــتر موارد قراردادها به شکایت 
می رســد. در حالــی کــه صــورت وضعیــت مــا 

نشــده،  پرداخــت  اســت  مــاه  ســه  از  بیــش 
صحبــت از پرداخــت ارزش افزوده می شــود. 
وقتــی دارایــی را در جریــان عــدم پرداخــت 
کارفرما قرار می دهیم از ما می خواهد  فرمی را 
بــرای کارفرمــا ببریــم تــا بــا پرکــردن آن تاییــد 
نمایــد ارزش افــزوده را پرداخــت نکــرده، امــا 
کارفرمــا از پــر کــردن فــرم خــودداری می کند، 
وقتــی بــه پرســنل دارایــی یــادآوری می کنیم 
کــه در بخشــنامه خــود دارایــی عنوان شــده 
کارفرما پرداخت نکنــد، دارایی حق  تا وقتــی 
مطالبــه از پیمانکار را ندارد، پرســنل دارایی 
بریزیــد  را  بخشــنامه  »آن  می کننــد:  عنــوان 
«. در نهایت کســی که از این روند متضرر  دور
می شود پیمانکار است. بی شک دایر شدن 
بخش حقوقی در ســندیکا و ارائه مشاوره به 
پیمانــکاران، امکان دفاع اصولی و درســت را 

به ما خواهد داد.
وفایــی  زمینــه مهنــدس عبــاس  در همیــن 
عضــو هیات مدیره ســندیکا نیز عنــوان کرد: 
کمیســیون حقوقی برقرار اســت و شــرکتهای 
از  نامــه  یــک  نوشــتن  بــا  می تواننــد  عضــو 
خدمــات این کمیســیون و دو نفر از اعضای 
حقوقــدان آن اســتفاده کننــد. در این مدت 
هــم عزیزانی به کمیســیون مراجعــه کرده اند 
کرده انــد.  دریافــت  را  لازم  راهنمایی هــای  و 
البته این کمیسیون آخرین راه حل را دادگاه 
می داند و تاش دارد پیمانکاران را برای حل 
مشکاتشــان از مســیرهای دیگــر راهنمایــی 

کند. 
وی گفت: در موضوع رتبه بندی نیز سندیکا 
بــا ســازمان برنامــه و بودجه گفتگو داشــته و 
در 10 ســال اخیر مصوبه هایی برای دو نوبت 
تمدید گرفته اســت. پیمانکاران می توانند با 
شــروع مراحل تمدید خود، دو ســال تمدید 
بی قیــد و شــرط را در بــازه 6 مــاه بــه 6 مــاه 
گــر شــرکتی از لحاظ  بگیرنــد. عــاوه بــر این، ا
امتیاز مالی مشــکل داشــته باشــد امــا امتیاز 
تجربــه کاری و نیــروی انســانی را کســب کنــد 

می تواند برای 4 سال تمدید رتبه بگیرد. 
مهندس وفایی افزود: عاوه بر این، سندیکا 
در ســال 1400 مصوبــه ای از ســازمان برنامه و 
بودجه گرفت که با برگرداندن ضریب از 0/25 
گــردش مالــی شــرکتها را دو  بــه0/5 توانســت 
برابــر کنــد و 50 درصد امتیاز مالــی را افزایش 

دکتر مقدس زاده:
 مسائل و مشکات پیمانکاران که با 
کمال تاسف به دغدغه هایی روزانه 
تبدیل شده، نه تنها توسط سندیکای 
شرکتهای ســاختمانی ایران پیگیری 
می شــود، بلکه محــور اصلی تعامل 
شــورای هماهنگی تشــکلهای فنی، 
مهندسی، صنفی و حرفه با نهادهای 

دولتی است.  
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دهد. در همان مصوبه مقرر شد امتیاز مالی 
را با یکی از امتیازهای مالی 4 ســال گذشــته 
کنند.   که بیشتر و به روزشده تر بود محاسبه 
گفــت: دبیرخانــه در  مهنــدس دادمــان نیــز 
موضــوع مربــوط بــه داوری در مــوارد متعدد 
برای اعضای خود اقدام کرده است، از جمله 
پیمانــکاران  خــود  بیــن  دعــاوی  زمینــه  در 
کارفرمایــان.  یــا دعــاوی بیــن پیمانــکاران بــا 
ســندیکا در حــال حاضر نیــز داوری را انجام 
می دهد و نتیجه این داوری ها تا کنون مورد 

اقبال اعضای سندیکا بوده است. 
در ادامــه مهنــدس محمــود غنی پــور رئیس 
آبشکن ســازه عنــوان  هیــات مدیــره شــرکت 
، اداره تامیــن  کــرد: اخیــرا در اســتان بوشــهر
در  و  قبلــی  اعــام  هیــچ  بــدون  اجتماعــی 
، اقــدام بــه برداشــت  پروژه هــای در حــال کار
کــرده  کافرمــا  پــول از ســپرده پیمانــکار نــزد 
کــه مربــوط به  اســت. در یکــی از ایــن مــوارد 
خــود مــا بــوده، ســازمان با ارســال یــک نامه 
اســت.  کــرده  پرداخــت  بــه  ملــزم  را  کارفرمــا 
گاهی از عواقب عدم همکاری  کارفرما نیز با آ
کار  با ســازمان تامین اجتماعی ناچار به این 
شــده اســت. این اتفاق در صورتی افتاده که 
ما هیچ بدهی یا لیست معوقی نداشته ایم و 
درخواست مفاصاحساب هم نداده بودیم. 

وی در ادامه با اشــاره بــه اقدام اصناف برای 
صنفــی  دعــاوی  جهــت  شــعبه  یــک  ایجــاد 
عنــوان کــرد:  ضــروری اســت   با قــوه قضائیه 
در زمینــه ایجــاد شــعب دادگاهــی مربوط به 
پیمانــکاران تعامل شــود. بســیاری از قضات 
بــه دعــاوی و پیمانهــای حــوزه پیمانــکاری 
کارشناســان  از  بســیاری  ندارنــد.  آشــنایی 
رســمی هم زیر و بم مســائل مــا را نمی دانند. 
در ایــن زمینــه ســندیکا می توانــد طــی یــک 
تعامــل از قــوه قضائیه بخواهد افــراد آموزش 
کــه پیمــان را می فهمنــد در مقــام  دیــده ای 
تشــکیل  مــا  درخواســت  بنشــاند.  قضــاوت 
یــک یــا چنــد شــعبه دادگاه تخصصــی بــرای 

پیمانکاران است.
وی افــزود: متاســفانه هماننــد چیــزی که در 
شــکاف  نوعــی  شــاهد  و  داده  روی  جامعــه 
طبقاتــی هســتیم، در شــرکتها نیــز بــا نوعــی 
نتیجــه  در  کــه  شــده ایم  مواجعــه  شــکاف 
ارزیابی هــا اتفاق افتاده اســت. شــرکتهایی با 

رتبه 1 در حال کار هســتند. شرکتهای با رتبه 
4 و 5 نیــز به نحوی در حال کار هســتند. اما 
شرکتهایی با رتبه 2 و 3 در حال آسیب دیدن 
از فراینــد ارزیابــی هســتند. با وجود داشــتن 
ایــن  از  رشــته،  چنــد  در  صاحیــت  گواهــی 
شــرکتها انتظار می رود فقط در یک رشته کار 
کننــد، به عبارتی امتیاز تجربه در کار مشــابه 
در ارزیابی هــا بســیار پررنگ تــر از حد واقعی 
شــده اســت. در یک مورد ما را برای مناقصه 
دعوت کردند که در ارزیابی عنوان شــده بود 
باید 3 کار مشابه طی 4 سال گذشته داشته 
باشــید، امــا ســوال این اســت که در شــرایط 
کنونی کدام پیمانکار 3 کار مشابه در 4 سال 
داشــته اســت. وی افزود: علیرغم تاشــهای 
قابــل احتــرام ســندیکا و دبیــر آن، نامه های 
بودجــه  و  برنامــه  ســازمان  پهلــوی  چنــد 
پاســخگوی مطالبات اعضا نیست. تاخیر در 
ک است.  پرداخت تعدیل ها بســیار وحشتنا
کرات با مشــکات پرداخت  ما در پروژه ها به 

تعدیل درگیر هستیم.  
گفــت: بعضــی  مهنــدس غنی پــور در پایــان 
وقتهــا پیمانــکاران بــا نظــام فنــی و اجرایــی 
خصوصــی  شــرایط  در  و  ندارنــد  مشــکلی 
آسیب هایی از جانب مشاوران می بینند. در 
این زمینه شــاید بهتر باشد گفتگوهایی را با 

کنیم.  جامعه مهندسان مشاور آغاز 
دبیــر  گابتونچــی،  ایــرج  دکتــر  ادامــه  در 
ســندیکای شــرکتهای ســاختمانی بــا اشــاره 
بــه ایــن نکتــه کــه صاحبــان اصلــی ســندیکا 
کرد:  مدیران شرکتهای عضو هستند، عنوان 
در وزارت صنعــت بســته ای بــرای حمایت از 

صــادرات خدمات فنی و مهندســی در حال 
بررســی بــود کــه امــروز جمع بنــدی شــد و به 
زودی بــرای دولــت و ســران ســه قوه ارســال 
خواهد شــد. بــا تصویب این بســته حمایتی 
کمــک زیادی به صادرکنندگان خدمات فنی 

و مهندسی خواهد شد.
وی گفــت: ســندیکا با قوه قضائیه و شــخص 
شــعب  تــا  داشــته  کراتــی  مذا اژه ای  آقــای 
البتــه  بگذارنــد.  پیمانــکاران  بــرای  خاصــی 
مســئولان قوه قضائیه در وهلــه اول، با بیان 
ایــن که قراردادهــای ما شــرایط عمومی دارد 
مقاومت نشــان می دادند اما در نهایت قول 

مساعد در این زمینه داده شد. 
گفــت: دوســتان مــا در ســندیکا  گابتونچــی 
پیگیــر موضــوع رتبه بنــدی  هســتند. اما این 
مســئله اساســا بســیار پیچیــده اســت چون 
بســیاری از ســازمانهای خصوصــی و دولتــی 
مایلند بازیگر این عرصه باشند، شهرداری ها 
در  داشــتند  تــاش  کشــور  وزارت  طریــق  از 
مصوبــه ای  دولــت  اقتصــادی  کمیســیون 
بــه  وابســته  ســازمانهای  تمــام  کــه  بگیرنــد 
شــهرداری نیــز رتبــه پیمانــکاری بگیرنــد، که 
ســندیکا توانست با ســاعتها بحث و گفتگو از 
این امر جلوگیری کند. چند روز پیش دوباره 
متوجه شــدیم آقای منظور نامه ای به آقای 
قانع فــر نوشــته اند تــا اســتانداری ها بتواننــد 
رتبه 1 و 2 بدهند، و متعاقب آن، طی دو سه 
روز اخیــر ایــن موضوع به دغدغــه دبیرخانه 
متاســفانه  اســت.  شــده  تبدیــل  ســندیکا 
سیســتم  کــه  می شــود  بســیاری  اقدامــات 
کــه تــاش  رتبه بنــدی موجــود از بیــن بــرود 
مــا در ســندیکا بــرای جلوگیــری از معیوب تــر 

شدن همین سیستم معیوب است. 
، ما  دبیر ســندیکا گفت: در زمینه ارزیابی نیز
همیشــه از ســازمان برنامــه و بودجــه ســوال 
می کنیــم کــه چــرا بــا وجــود دادن گواهــی به 
پیمانــکاران، مجددا آنهــا را ارزیابی می کنید، 
آیــا بــرای هــر بــار جراحــی نیــز از جراحــی کــه 
اجــازه جراحــی دارد لیســت عمل هــای قبل 
را می خواهنــد؟ یــا قبــل از هر بــار پخت نان، 
کار را  از نانــوا می خواهنــد نشــان دهــد ایــن 
بلــد اســت؟ متاســفانه مــا پیمانــکاران یــک 
قشــر مظلــوم هســتیم کــه بــا وجــود دریافت 
گواهی نامه از خود ســازمان برنامه و بودجه، 

مهندس غنی پور:
ضــروری اســت بــا قــوه قضائیــه 

در زمینــه ایجــاد شــعب دادگاهی 

مربوط به پیمانکاران تعامل شود. 

بســیاری از قضــات بــه دعــاوی و 

پیمانهای حوزه پیمانکاری آشنایی 

ندارند. 

درخواســت مــا تشــکیل یــک یــا 

چند شــعبه دادگاه تخصصی برای 

پیمانکاران است.
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مجددا مورد ارزیابی قرار می گیریم. 
تــرک  زمینــه  در  افــزود:  گابتونچــی  دکتــر 
تشریفات نیز سندیکا پیگیر بوده که به اسم 
تــرک تشــریفات پروژه ها به شــرکتهای دولتی 
گذار نشــود، در نهایت از ســازمان  و نظامی وا
گرفتیــم مبنــی بــر  برنامــه و بودجــه نامــه ای 
کــه کارهایی با بــرآورد کمتر از هــزار برابر  ایــن 
سقف معامات متوسط، صرفا به مشاوران و 
گذار شود. در  پیمانکاران بخش خصوصی وا
زمینه تعدیل نیز ســندیکا تاش دارد از بدتر 
کنــد. یک  شــدن شــرایط موجــود جلوگیــری 
زمانــی آقــای میرکاظمی بــا این اســتدلال که 
»چرا باید قیمت گوشــت را از قصاب گرفت«، 
کردنــد: نبایــد قیمت ها را از تشــکلها  عنــوان 
کرد تا  کنیم. ســندیکا تاش زیادی  اســتعام 
این دیدگاه اشتباه را اصاح کند و در نهایت 

موفق شد. 
وی افــزود: دربــاره بخشــنامه 5490 ســاعتها 
تــاش کردیــم که به ســازمان برنامــه بگوییم 
وقتــی تاخیــر ایجــاد می شــود بایــد خســارت 
و  شــود،  پرداخــت  )ضمــان(  تاخیــر  مالــی 
نهایــت  در  شــود.  داده  کار  انجــام  اجــازه 
ســازمان برنامــه و بودجه ضمــان را پذیرفت 
کــه باعــث شــد تمــام  امــا بخشــنامه ای داد 
تاخیر زمانی که در بخشــنامه قبلی به دست 
می آمــد نصــف شــود، در حــال حاضــر تاش 
مــا برای جلوگیــری از اباغ همین بخشــنامه 

است.
وی گفــت: در شــرایط عمومی پیمــان عنوان 
شــده بــا تاخیــر در پرداخــت تعدیــل، بایــد 
گیــرد. در  تعلــق  تاخیــر  آن  بــه  کارکــرد  مثــل 

همیــن زمینه اظهارات ضد و نقیضی صورت 
می گیــرد. در چنین شــرایطی ســندیکا تاش 
دارد از بدتر شــدن شرایط جلوگیری کند و با 
پیگیری هــای لازم در جهت اصاح امور قدم 

بردارد. 
مهنــدس بهروز لشــگری، مدیرعامل شــرکت 
طــاق بتنی نیز گفت: ارزیابی ها عاملی شــده 
کارفرماهــا دســت بــه انتخــاب  کــه بعضــی از 
و  دارنــد  دوســت  کــه  بزننــد  پیمانکارانــی 
پیمانکاران دیگر را با وجود صاحیت بیشــتر 
بعــدی دربــاره حــل  کنــار بگذارنــد. مســئله 
که به  اختاف قراردادهای شــهرداری اســت 
کمیســیون مــاده 38 شــهرداری رجــوع داده 
می شــود و همه اعضــای این کمیتــه از خود 
کــه به ضایع شــدن حق  شــهرداری هســتند 

پیمانکاران می انجامد. 
دبیــر ســندیکا در ایــن زمینه گفت: ســندیکا 
طــی دو فقــره نامــه بــه ایــن مســئله اشــاره 
شــده  رونــد  ایــن  اصــاح  خواهــان  و  کــرده 
در  موضــوع  ایــن  کــرد  اعــام  شــهرداری  کــه 

معاونــت حقوقی شــهرداری در حال بررســی 
اســت. در زمینــه ارزیابی هــم، از پیمانکاران 
گــر در فراینــد ارزیابــی  ا گرامی خواهشــمندم 
بــه  شــدند  غیرمعمولــی  شــرایط  متوجــه 
ســندیکا اطــاع دهنــد تــا ســندیکا اقدامات 
عاجــل را انجــام دهــد. بــرای نمونــه در یــک 
اعتبــار  مناقصــه،  در  شــرکت  شــرط  مــورد 
داشــتن یک ساله گواهی نامه ذکر شده بود، 
که ســندیکا این موضوع را به سازمان برنامه 
و بودجــه منعکــس کــرد و ســازمان از کارفرما 

کند.  خواست این مورد را اصاح 
دکتر گابتونچی در پایان از اعضای ســندیکا 
خواســت مســائل پیش آمده و نقطه نظرات 
خــود را به ســندیکا منعکس کننــد، تا هیات 
کمیســیونهای ســندیکا بــا اشــراف  مدیــره و 
روندهــای  و  اتفاقــات  بــه  نســبت  بیشــتری 
جــاری، تعامــل خــود را بــا نهادهــای دولتــی 

کند.  مدیریت 
در ادامــه مهندس پیــام پالیزیان مدیرعامل 
کــرد: متاســفانه مــا  شــرکت آ.س.پ عنــوان 
بــا مدیرانــی روبرو هســتیم که الفبــای اصول 
نمی داننــد.  را  جــاری  ضوابــط  و  حرفــه ای 
ایــن مدیــران نــه تنهــا ســابقه ای در زمینــه 
کار پیمانــکاری ندارنــد، بلکــه برخــورد آنها با 
فعالان این حرفه بســیار غیر حرفه ای است. 
وی با اشــاره به مشــکات رتبه بنــدی عنوان 
ک در مشــکات موجــود نشــان  کــرد: اشــترا
می دهــد که پیمانــکاران چــاره ای جز عوض 
کــردن زمیــن بــازی خــود ندارنــد. بــرای ایــن 
منظور اســت که ســندیکا می توانــد از قدرت 
تشکلی خود اســتفاده کند و قابلیت هایی را 

 مهندس پیام پالیزیان :
 متاســفانه مــا بــا مدیرانــی روبــرو 
هســتیم که الفبای اصــول حرفه ای 
و ضوابــط جــاری را نمی داننــد. این 
مدیران نه تنها سابقه ای در زمینه کار 
پیمانکاری ندارند، بلکه برخورد آنها با 
فعالان این حرفه بسیار غیر حرفه ای 

است.



 پیام آبادگران                                    
بهمن واسفند  1402
 شماره 415  

16

به وجود آورد که شرکتها در بستر آن، بتوانند 
کنسرســیومها و صندوقهــای  بــرای تشــکیل 

سرمایه گذاری قدم بردارند.
وی راه حــل دیگر بــرای کم کردن وابســتگی 
پیمانــکاران به کارفرمایــان دولتی را توجه به 
صــدور خدمــات فنی و مهندســی و توجه به 
گفت: ســندیکا  بازارهــای خارجی دانســت و 
در ایــن زمینــه نیــز می تواند ضمــن تعامل با 
دولت، خواهان تسهیل صدور خدمات فنی 

و مهندسی باشد.
مهنــدس  دوم  پیشــنهاد  بــه  کنــش  وا در 
در  کــرد:  عنــوان  گابتونچــی  دکتــر  پالیزیــان 
کــه »بــه منظــور  وزارت صمــت تصویــب شــد 
گســترش صادرات خدمات فنی و مهندســی 
و رســیدن بــه صــادرات حداقــل 5 میلیــون 
یــورو دولــت مکلــف اســت معــادل 1 درصــد 
کالاهــای وارداتــی غیــر اساســی را بــه  ارزش 
عنــوان عــوارض اخــذ و بــه منظــور حمایــت 
حســاب  بــه  و  صادرکننــدگان  گــروه  ایــن  از 
صــادرات  »توســعه  دولتــی  غیــر  صنــدوق 
کــه بــه همیــن  خدمــات فنــی و مهندســی« 
منظــور تشــکیل خواهــد شــد واریــز نمایــد. 
منابــع این صندوق تنها بــرای حمایت مالی 
از صــدور خدمات فنی و مهندســی از جمله 
پرداخــت مشــوقهای صادراتی قبــل و بعد از 
ابــاغ این مصوبه و صدور ضمانت نامه قابل 

استفاده است«. 
وی تشکیل این صندوق را قدم مثبتی برای 
کارفرمایــان دولتــی  کــم شــدن وابســتگی بــه 
دانســت و گفــت: همچنیــن مقــرر شــد تا دو 
ســال بعــد از تصویــب ایــن بســته حمایتــی، 
بــه منظــور کاهــش پیامدهــای تحریــم برای 
صادرکننــدگان خدمــات فنی و مهندســی، و 
بــا تصویب کمیته مــاده 19 آیین نامه اجرایی 
حمایت هــای دولت از صادرکنندگان و اعام 
آن بــه بانک، شــرکتهایی که ســابقه خدمات 
در  تاخیراتــی  و  داشــتند  مهندســی  و  فنــی 
تســویه تســهیات و مطالبات بانکها دارند از 
ســرفصل مربوط بــه بانکها خارج و مشــمول 

محدودیتها در دریافت خدمات نشوند. 
در ادامه این نشست مهندس آزاده عمرانی، 
عضــو دیگر هیات مدیره ســندیکا نیز عنوان 
کــرد: با توجه به این واقعیت که در ســالهای 
بخــش  بــرای  عمرانــی  بودجــه  رو،  پیــش 

خصوصی وجود نخواهد داشــت، کمیسیون 
تحقیــق و توســعه ســندیکا در حــال مطالعه 
تــوان  افزایــش  و  ســرمایه گذاری  زمینــه  در 
ســرمایه گذاری شــرکتها در صنعــت ســاخت 
اســت. البته ایــن کار با توجه بــه لزوم اصاح 
قوانیــن و بسترســازی لازم در بــازار ســرمایه 
پروســه دشــواری اســت. کمیســیون تحقیق 
کمبــود نقدینگــی در  گاهــی از  و توســعه بــا آ
بخــش پیمانکاری، به دنبال راهبردی کردن 
مســیرهایی اســت که بــه پیمانــکاران امکان 

تامین مالی از بازار سرمایه را بدهد.
وی در ادامــه بــا اشــاره بــه اینکه ســندیکا در 
جهــت پیگیــری امــور اعضــای خــود نیــاز به 
اطاعات و آمارهای دقیق از جمله در زمینه 
فهرســت بها دارد از شــرکتهای عضو ســندیکا 
کرد در پاسخ دادن به نامه های  درخواســت 
استعامی ســندیکا همکاری بیشــتری نشان 

دهند. 
دیگــر  عضــو  خوانســاری  مریــم  دکتــر  خانــم 
هیــات مدیــره ســندیکا نیــز در این نشســت 
حاضر بود و عنوان کرد: متاســفانه مشکات 
کــه اعضای  بــه حدی متعدد و متکثر اســت 
هیــات مدیــره بــه تنهایــی نمی تواننــد همــه 
یــا  اظهارنظــر  و  کننــد  پیگیــری  را  مســائل 
در  را  لازم  ابــزار  می توانــد  اعضــا  همفکــری 
اختیــار ما قرار می دهد که در زمینه مســائل 
و مشــکات موجــود اولویت بنــدی درســتی 
داشته باشیم. وی افزود: سندیکا کار صنفی 
انجــام می دهــد و نمی تواند در کار اجرایی یا 
تعریف پروژه وارد شــود اما می تواند امکانات 
و پتانســیل خود را در اختیار شرکتهای عضو 
قــرار دهــد تــا تعامــل بیشــتری با هم داشــته 

باشند. 

در ادامــه مهنــدس بابــک چوبــک از شــرکت 
کــرد: بیشــتر اختافــات بیــن  جــاده عنــوان 
کارفرمــا و پیمانــکاران مربــوط بــه مطالبــات 
تعلــل  پــول  پرداخــت  در  کارفرماهــا  اســت. 
صــورت  بودجــه  تخصیــص  چــون  می کننــد 
کــه  پروژه هایــی  زمینــه  در  گــر  ا نمی گیــرد. 
تخصیــص بودجــه دولتــی دارند یک لیســت 
تهیــه شــود و از دولت درخواســت تخصیص 
بودجــه گــردد کار بــه طــرح دعــوی نخواهــد 

رسید.
دبیر سندیکا در پاسخ به پیشنهاد مهندس 
کــرد: در زمــان طــرح دعوی  چوبــک عنــوان 
شرکتها یا طبق ماده 53 به شورای عالی فنی 
می رونــد یــا در دادگاههــای عمومی مســائل 
خــود را دنبــال می کننــد، امــا طــی روزهــای 
هماهنگــی  شــورای  در  آیین نامــه ای  اخیــر 
بــا ســازمان برنامــه و  تهیــه شــده و توافقــی 
گرفتــه که در  بودجــه بــرای ابــاغ آن صــورت 
آن صحبــت از تشــکیل هیاتــی بــرای صلــح و 
سازش شده اســت. این هیات به نوعی یک 
مکانیــزم برای طــرح و حل مســئله پیمانکار 
کارفرمــا قبــل از رفتن به دادگاه اســت. وی  و 
بــه  دیگــری  اجرایــی  آیین نامــه  تصویــب  از 
نــام آیین نامــه اجرایــی جــز 2 بنــد 3 تبصــره 
6 قانــون برنامــه و بودجــه 1402 خبــر داد کــه 
درباره چگونگی تسویه بدهی پیمانکاران به 

نهادهای دولتی با اسناد خزانه است. 
مهندس دادمان نیز طی توضیحاتی تکمیلی 
عنــوان کــرد: ایــن آیین نامــه در واقــع اجرای 
بنــد »ب« مــاده 53 شــرایط عمومی پیمــان 
اســت. در شــرایط عمومی پیمان سه مرحله 
کــه  شــده  پیش بینــی  اختــاف  حــل  بــرای 
اختــاف«  حــل  »هیــات  آن  میانــی  مرحلــه 
اســت که با این آیین نامه رســمیت بیشتری 

یافته و قابلیت اجرایی خواهد یافت.
مدیــران  حضــور  از  تشــکر  بــا  پایــان  در  وی 
مدیــره  هیــات  پایانــی  جلســه  در  شــرکتها 
ســندیکا در ســال 1402 عنوان کرد: همچنان 
کــه بــا آمدن ســال جدیــد، نفــس تــازه ای در 
طبیعت دمیده خواهد شد، ما نیز به عنوان 
فعالان صنعــت احداث تاش داریم با انرژی 
و امید بیشــتری به آبادانی کشــور بیندیشیم 
و بــا برداشــتن مشــکات موجــود از ســر راه 

کنیم.   مسیر سازندگی کشور را هموار 

دبیر سندیکا  : 
 طــی روزهــای اخیر آیین نامــه ای در 
شورای هماهنگی تهیه شده و توافقی 
با ســازمان برنامه و بودجه برای اباغ 
آن صورت گرفته که در آن صحبت از 
تشــکیل هیاتی برای صلح و ســازش 
شده اســت. این هیات به نوعی یک 
مکانیــزم برای طــرح و حل مســئله 
پیمانــکار و کارفرمــا قبــل از رفتن به 

دادگاه است.
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حقــوق  بین المللــی  کنفرانــس  چهارمیــن 
ســاخت روز چهارشــنبه 11 بهمن افتتاح شد 
و تــا روز پنجشــنبه  12 بهمــن ادامه داشــت. 
این کنفرانس دو روزه با حضور دکتر عباســی 
اصــل معاون مســکن و ســاختمان وزیر راه و 
کری، نماینده مجلس  شهر سازی، و دکتر شا
مســئولان،  از  جمعــی  اســامی و  شــورای 
دانشگاهیان و فعالان این حوزه در دانشگاه 
خواجه نصیرالدین طوســی برگزار شــد. دکتر 
ایــرج گابتونچی دبیر ســندیکای شــرکتهای 
ســاختمانی ایــران نیــز در ایــن کنفرانــس به 

ایراد سخنرانی پرداخت. 
در آغاز کنفرانس چهارمین کنفرانس بین المللی 
حقوق ســاخت، دکتر عباســیان جهرمی، دبیر 
چهارمین کنفرانس بین المللی حقوق ساخت 
عنوان کرد: هدف اصلی ما از برگزاری کنفرانس 

حقوق ســاخت، اشاعه حقوق ســاخت و حل 
معضات حقوق ساخت است.

وی ضمــن خیر مقــدم بــه حاضــران و تشــکر 
دیگــر  و  دانشــگاه  مســئولان  حمایــت  از 
کنفرانــس،  ایــن  برپایــی  دســت اندرکاران 
از  کــدام  هــر  در  گفــت:  جلســه  ابتــدای  در 
موضــوع  پیرامــون  گذشــته  کنفرانســهای 
کــه محــور اصلــی  خاصــی برنامــه داشــته ایم 
کنفرانــس بــا چهــار  بــوده، امســال نیــز ایــن 
محــور اصلــی قوانیــن و مقــررات، قراردادها و 
تعهــدات، حــل و فصــل اختافــات و رویکــرد 
صنعــت  در  نویــن  فناوری هــای  حقوقــی 
ســاخت برگــزار خواهد شــد. هــدف اصلی ما 
از برگــزاری کنفرانس حقوق ســاخت، اشــاعه 
حقــوق  معضــات  حــل  و  ســاخت  حقــوق 

ساخت است.

حق مردم است که در خانه هایی با 
فرهنگی ایرانی زندگی کنند.

امیررضــا  دکتــر  کنفرانــس،  ایــن  ادامــه  در 
شاهانی، رئیس دانشگاه خواجه نصیرالدین 
طوســی با بیــان اینکه حقوق به ســه دســته 
حــق الله، حق النــاس و حــق النفس تقســیم 
کــرد: مباحثــی در حقــوق  کیــد  تا می شــود، 
ســاخت وجــود دارد کــه طبیعتــا شــما به آن 
خواهید پرداخــت، اما چیزی که من در این 
ســخنرانی بــه آن می پــردازم، حقــوق مــردم 
اســت، بایــد حقــوق بهره بــرداران و مــردم در 
ســاخت و سازها مورد توجه قرار گیرد. بسیار 
کــه مــردم می خرند  ضــروری اســت خانــه ای 
شناســنامه داشــته باشــد، یــک بحــث دیگــر 
که  حقــوق همجــواری در آپارتمان هــا اســت 

چهارمین کنفرانس بین المللی 
حقوق ساخت برگزار شد
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باید رعایت شود.
رئیــس دانشــگاه بــا اشــاره بــه وســعت ایــران  
گفــت: با توجه به وســعت ایــران ای کاش به 
کــه در فرهنــگ ایرانی  ســمت وســعت ارضی 
موجود اســت می رفتیم، واقعیت این  اســت  
کــه آپارتمــان بــا فرهنــگ ایرانی تضــاد دارد و 
آن روح را نــدارد. بــه هر حال بایــد در جریان 
حقــوق ســاخت، بیــش از پیــش بــه حقــوق 
مردم و مسئولیت اجتماعی سازندگان توجه 
شود، این حق مردم است که در خانه هایی 
کــه بــا فرهنگی ایرانــی مطابقــت دارد، زندگی 

کنند.
توجه مجلس به سه حوزه مسکن، 

توسعه مهندسی و توسعه مالی 
کری عضو کمیســیون عمران  دکتــر اقبال شــا
سیاســتگذاری  شــورای  رئیــس  و  مجلــس 
کنفرانــس حاضــر بود  کنفرانــس نیــز در ایــن 
و عنــوان کــرد: اتفاقــات خوبــی در کشــور رخ 
داده اســت، برنامــه هفتــم توســعه تصویــب 
کــه یکــی از قســمت های مهــم  شــده اســت 
آن مربــوط بــه صنعتی اســت که شــما در آن 
فعال هســتید، در ســه حوزه مسکن، توسعه 
مهندســی و توســعه مالــی حــدود 20 حکــم 

تصویب شده است. 

جامعه دانشگاهی باید به سمت نگرش 
چند بعدی برود

و  مســکن  معــاون  اصــل  عباســی  دکتــر 
در  نیــز  ســازی  شــهر  و  راه  وزیــر  ســاختمان 
ابتــدای ســخنان خــود گفت: پاســخ بــه این 
در  مــا  مســائل  چــرا  کــه  اســت  مهــم  ســوال 
در  مــا  دانشــجویان  نمی شــود.  حــل  ایــران 
دانشــگاهها بــه صورت تک دیســیپلین )تک 
بعدی( تحصیل می کنند و دکترای آن رشــته 
را نیــز می گیرند و وارد مســائلی می شــوند که 
مولتــی دیســیپلین )چنــد بعــدی( اســت. از 
ایــن حیث ایــن همایش که بحث ســاخت و 
ســاز و حقوق در آن پیگیری می شــود بسیار 

مهم و با ارزش است.
ایشــان در ادامــه گفت: ما بایــد جامعه نگری 
یعنــی  ببریــم  جلــو  مهندســین  بیــن  در  را 
مهندســین مــا بایــد هــم حقــوق بدانند هم 
اقتصاد و هم تامین مالی، آنچه که در اقتصاد 

اقتصاداســت  اســت،  قــرارداد  تامین کننــده 
جلــو  کار  تقســیم  براســاس  نیــز  اقتصــاد  و 
مــی رود و تقســیم کار نیز بر اســاس قــرارداد. 
کــه دارای  در واقع کشــوری پیشــرفته اســت 
پیشــرفتگی  باشــد،  پیشــرفته  قراردادهــای 

کشور در نوع قراردادهایش است.

پانل تخصصی نظام فنی و اجرایی کشور
تخصصــی  پانــل  کنفرانــس،  ایــن  ادامــه  در 
« بــا حضور دکتر  »نظــام فنی و اجرایی کشــور
کری، مهندس  ، دکتر اقبال شــا جــواد قانع فر
و  هریســی،  اســماعیل  دکتــر  طبیــب زاده، 

کریمه آنچه برگزار شد.  مهندس علی 
زمینــه روش هــای  در  کری  اقبــال شــا دکتــر 
از جملــه روش تــک عاملــی،  تــدارک پــروژه 
و  عاملــی،  چهــار  عاملــی،  ســه  عاملــی،  دو 
دگرعاملی)مشــارکت( توضیحاتــی ارائــه داد. 
وی گفت: روش تدارک سه عاملی، 70 درصد 
تشــکیل  را  پروژه هــا  تــدارک  روش  حجــم  از 
می دهــد. در ایــن روش نقــش حکمرانــی و 
کارفرما اســت. شــرایط  بهره بــرداری بر عهده 
عمومی پیمــان نیــز قلــب روش ســه عاملــی 
اســت و روابط بیــن کارفرما، مشــاور طراح، و 
پیمانــکار ســازنده را مشــخص می کنــد. وی 
، مشــاور  کارفرمای بصیر کــرد: وجــود  تصریح 
، و پیمانــکار کاربلد بــه تحقیق اهداف  خبیــر

پروژه منجر می شود.  
در  کــرد:  عنــوان  نیــز  قانع فــر  جــواد  دکتــر 

گذشــته هر ســازمانی شــرایط عمومی پیمان 
مخصــوص بــه خــود را ابــاغ می کــرد، اما این 
کار هزینــه شــرکت پیمانــکاران در مناقصــات 
کنــده به  را بــالا می بــرد و بــا وجــود منابــع پرا
منشــاء فســاد تبدیــل می شــد. از جمله این 
که دســتگاهها می توانستند تغییرات خاصی 
کــه پیمانکاران  کنند  را در قراردادهــا اعمــال 
قادر به شرکت در مناقصه نباشند. به عبارتی 
دســتگاهها می توانستند اعمال سلیقه  کنند 
و منافــع و اختیــارات خــود را لحــاظ نمایند. 
در مــورد اختافات ایجاد شــده نیــز به ناچار 
از مولــف متــن ســوال می شــد و همیــن امــر 
بــه تعــادل پیمــان آســیب مــی زد. بــه همین 
دلایل ســازمان برنامه و بودجه، متن شرایط 
و  ریســک  تــا  کــرد  تنظیــم  را  عمومی پیمــان 

منافع همه متعادل باشد.
وی افــزود: ســازمان برنامه و بودجه از ســال 
1350 وارد بحــث نظــام فنــی و اجرایــی شــد، 
 40 دهــه  در  عمومی پیمــان  شــرایط  البتــه 
موجــود بــود و ســازمان در ســالهای 1352 و 
کــرد،  1378 نســخه های بعــدی آن را اعــام 
امــا همیــن نســخه های موجــود بــا توجه به 
کنونــی بایــد تجدیدنظــر  الزامــات اقتصــادی 
شود تا تعادل بین طرفین قرارداد اجرا شود. 
کــه ســال  در شــرایط عمومی پیمــان جدیــد 
1387تدوین شــد اما اباغ نگردید، رویکردها 
از  یکــی  کــه  شــد  پیش بینــی  محورهایــی  و 
آنهــا توجــه و حرکــت در راســتای منافع ملی 
، همچنیــن رابطــه بــرد- برد  و توســعه پایــدار

طرفهای پیمان است.   
محمدرضــا  مهنــدس  پانــل  ایــن  ادامــه  در 
طبیــب زاده عنوان کرد: علیرغم گفته اســتاد 
کــه مهندســان باید با  حامــی در ایــن زمینــه 
ســایر رشــته ها نیــز آشــنا باشــند، متاســفانه 
مهندســان مــا با بحث حقوق ســاخت آشــنا 
نظــام  قانــون  داد  پیشــنهاد  وی  نیســتند. 
فنــی و اجرایی در دو ســطح یعنی در ســطح 
عمومی توسط سازمان و در سطح تخصصی 
توســط بخــش خصوصی )نســبت به وظایف 
قســمتهای مختلف صنعت احداث( البته با 
نظــارت و محوریت ســازمان برنامه و بودجه 

تهیه و تنظیم شود. 
در ادامه این پانل تخصصی، دکتر اسماعیل 

دکتر  قانع فر:
 در شرایط عمومی پیمان جدید که سال 
1387تدویــن شــد امــا ابــاغ نگردید، 
رویکردهــا و محورهایی پیش بینی شــد 
که یکی از آنها توجه و حرکت در راستای 
منافع ملی و توســعه پایــدار، همچنین 

رابطه برد- برد طرفهای پیمان است.   
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در  موجــود  چالش هــای  زمینــه  در  هریســی 
قراردادهــای پیمانکاری صحبت کرد و گفت: 
عمومی پیمــان  شــرایط  بــه  چالــش  اولیــن 
برمی گردد که اصاح نشده است. بعد از سال 
1387 قرار شــد شــرایط عمومی پیمان اصاح 
شــود که این فرایند دو سال طول کشید و در 
نهایت نیز اباغ نشــد. طی 24 سال است که 
مــا با شــرایط عمومی پیمانــی کار می کنیم که 
مقتضیــات زمانــی و مکانــی خــود را از دســت 
داده اســت. جهــان در حــال تحــول و تطــور 
اســت اما شــرایط عمومی پیمان ما 24 ســال 
است که در جا می زند. البته شاید دلیل این 
عدم اباغ این است که با اباغ آن مسئولیت 

کارفرما زیاد می شود. 
وی افــزود: در ادامــه بایــد اصــل مــاده حــل 
اختاف دگرگون شود. دولت نباید در کار حل 
اختاف که مســئله ای قضائی اســت دخالت 
کنــد. همچنیــن لازم اســت بیــن مســئولیت، 
وظایــف و حقوق طرفین تعادل ایجاد شــود. 
ایــن 62 هــزار طــرح نیمــه تمامی کــه بــه آنهــا 
اشاره می شود، مربوط به مشکات قراردادها 
اســت. باید در زمینه خســارات نامتعارفی که 
چاره جویــی  می شــود  وارد  پیمانــکاران  بــه 
شــود. اوضاع و احوال کشــور دگرگون شــده و 
بــا توجــه بــه دشــواری های ایجاد شــده، این 
کار بــا یک بخشــنامه عملی نیســت و باید در 
دل پیمان به شــکل سیســتماتیک گنجانده 

شود. 
وی افــزود: لازم اســت شناســایی حــق فســخ 
بــرای پیمانــکار در نظــر گرفتــه شــود. کارفرما 
عنــوان می کند پولی بــرای پرداخت ندارد اما 
پیمانــکار ناچــار اســت کــه کار را ادامــه دهــد 
وگرنــه ضمانــت نامــه اش ضبط می شــود، اما 
کــه در صــورت  در فیدیــک پیش بینــی شــده 
عــدم پرداخت کارفرما، پیمانکار نیز می تواند 
کار را بخوابانــد و هزینه های مربوط به تعلیق 

را بگیرد. 
وی افــزود: پیمانــکار از کجا باید پول بیاورد؟ 
مگر پیمانکار ســرمایه گذار اســت؟ کارفرما دو 
حــق فســخ را در قالب مــواد 46 و 48 دارد اما 
پیمانکار هیچ حق فســخی نــدارد که این امر 
بــا عدالــت منافــات دارد. در واقع حق فســخ 
کــه یکی از طرفیــن قرارداد  برای زمانی اســت 

بــه تعهــدات خــود عمــل نمی کنــد. باید حق 
فســخ و حبس بــرای پیمانــکار در نظر گرفته 
گفــت:  بســیار ضروری اســت  شــود. هریســی 
شــرایط عمومی پیمان با توجه به شرایط روز 

از پویایی برخوردار باشد. 
در پایــان ســخنان دکتر هریســی، دکتر هادی 
عباســی اصل، معــاون مســکن و ســاختمان 
کــه در ســالن حاضــر  وزیــر راه و شــهر ســازی 
کیــد کرد: ارائه حق فســخ بــه پیمانکار  بــود تا
تنهــا زمانــی ممکن اســت که پیــش پرداخت 
حــذف شــود. وی همچنین خواهــان تحقق 
که  ســرمایه گذاری غیردولتی در پروژ ها شــد، 
ســخنان وی با اعتــراض حاضران در جلســه 
مواجــه شــد، از جمله دکتر هریســی با اشــاره 
بــه قوانین جهانــی در زمینه پیــش پرداخت 
کننده  کــرد: پیمانکار بــه عنــوان اجرا عنــوان 
وارد پــروژه می شــود و نمی تــوان از او انتظــار 
داشــت از ســرمایه خــود اقــدام بــه ســاخت 
کــه دولــت  کنــد، آن هــم در شــرایطی  و ســاز 
امانت دار ســرمایه مردم اســت و وظیفه دارد 
این ســرمایه را برای زیرساختهای توسعه ای 

کند.     سرمایه گذاری 
کریمی آنچه نیز  در ادامــه این پانل مهنــدس 
در زمینه قراردادهای همسان نظارت و اجرا، 

کید کرد:  و چالشــهای آن ســخن گفت. وی تا
بایــد نــگاه ویــژه ای هــم بــه بخــش خصوصی 
شاغل در ساخت و سازهای شهری به وجود 
آیــد. وی گفت: قراردادهای همســان نظارت 
در اســتانها تهیــه می شــود و بــه همین دلیل 
نیز از نظر آســیب شناســی به تعداد استانها، 

قرارداد وجود دارد. 
کید کرد:  کری تا در پایــان ایــن پانــل دکتر شــا
بــرای حــل اختاف میــان کارفرمــا و پیمانکار 
بایــد نماینــده بخــش خصوصــی در شــورای 
کشــور  فنــی  عالــی  و شــورای  عالــی مســکن  
حضــور داشــته باشــند. حتمــا بایــد نماینده 
بخش خصوصی در شورای عالی فنی توسط 

این بخش انتخاب شود.  

پانل تخصصی  حقوق جزا و جرم شناسی 
در صنعت ساخت

تخصصــی  پانــل  کنفرانــس  ایــن  ادامــه  در 
صنعــت  در  شناســی  جــرم  و  جــزا  »حقــوق 
 ، ســاخت« با حضــور دکتــر مهــراب داراب پور
 ، دکتر علی صفاری، دکتر امیرحســین نیازپور

و دکتر باقر شاملو برگزار شد. 
دکتــر مهــراب داراب پور در ابتــدای این پانل 
عنــوان کــرد: بافاصله بعد از دســتگیری یک 
مهندس، زندگی مهندســی او تمام می شود. 
هــم  از  او  اندوخته هــای  اول  روز  همــان 
می پاشــد و انتقــال تجربــه بی معنا می شــود. 
با ایــن حال در زمینه مســائل کیفری مربوط 
بــه مهندســان بحــث و بررســی کافــی صورت 

نمی گیرد. 
در ادامــه دکتر علی صفــاری در زمینه »نقش 
جــرم«  از  پیشــگیری  و  بــروز  در  مهندســان 
ســخن گفــت. وی عنــوان کــرد: فــردی به نام 
اســکار نیومــن توجــه مــا را بــه ارتبــاط بیــن 
طراحی و اجرای سازه ها و پیش گیری از جرم 
کــرد. ما می توانیــم از طریق طراحی  معطوف 
و اجــرای محیط و داشــتن محیــط متفاوت، 
رفتــار آدمهــا را تحــت تاثیــر قــرار دهیــم. مــا 
تغییــر  را  شــخصیت  راحتــی  بــه  نمی توانیــم 
که  دهیــم اما می توانیــم برخی وضعیت هــا را 
روی وقــوع جرم تاثیــر دارد اصاح کنیم برای 
نمونه در جاده سازی، می توانیم برای اصاح 
نقاطــی کــه بــه آنهــا قتلــگاه می گوینــد اقــدام 

دکتر هریسی:
بعــد از ســال 1387 قــرار شــد شــرایط 
عمومی پیمــان اصــاح شــود کــه ایــن 
فرایند دو ســال طول کشید و در نهایت 
نیز اباغ نشــد. طی 24 سال است که ما 
با شرایط عمومی پیمانی کار می کنیم که 
مقتضیات زمانی و مکانی خود را از دست 
داده اســت. البته شــاید دلیل این عدم 
اباغ این است که با اباغ آن مسئولیت 

کارفرما زیاد می شود. 
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کنیم. 
وی افــزود: اســکار نیومــن مطالبــی در زمینه 
»فضــای قابــل دفــاع« و چگونگــی جلوگیری 
از وقــوع جرم با طراحی مناســب مطرح کرده 
یــک  مــا در جرم شناســی هــم  البتــه  اســت. 
که  شاخه به نام جرم شناسی محیطی داریم 
به تاثیر محیط بر رفتار انســان می پردازد. در 
قــرن 19 نیز برخــی صاحب نظران به تاثیر آب 

و هوا بر رفتار انسان پرداخته اند. 
وی گفــت: بــروز و ظهورهــای فضــای اطــراف 
یــا  آرام  غمگیــن،  یــا  شــاد  را  مــا  می توانــد 
خشــمگین کند، به عنوان نمونه مهندســان 
برای اولین بار توجه کردند که ساختمانهای 
بلنــد مرتبــه و مجموعــه وار می توانــد برخــی 
افــراد را دچــار ســردرگمی و تــرس کنــد. برخی 
ساختمانها چندین ورودی و خروجی دارند 
کنتــرل انــدک می توانــد بســتر  کــه بــه دلیــل 
مناســبی بــرای وقــوع جرایــم ایجــاد کنــد، به 
عبارتــی تعبیــه چند ورودی و خروجی شــاید 
نظــر  از  امــا  باشــد  مفیــد  مهندســی  دیــد  از 
امنیتــی می تواند مشــکل آفرین باشــد. حتی 
راههــای اضطراری فــرار نیــز در صورتی که به 
زمینه ســاز  می توانــد  نشــود  کنتــرل  درســتی 
جرایم باشــد. در ســاختمانهای بسیار بزرگ، 
کنان کمتــر همدیگــر را می شناســند و به  ســا

نوعی نظارت غیررسمی پایین می آید. 
کــه  نکاتــی  از  یکــی  گفــت:  پایــان  در  وی 
مهندسان باید در کنار سایر نکات مهندسی 
اجــرای  و  طراحــی  بــه  توجــه  کننــد  رعایــت 
خــوب بــرای حفــظ امنیــت اســت. معمــاری 
و ســاختمان ناهمگــون آســیب زا هســتند، و 
برخــی از ایــن آســیب ها عنوانهــای مجرمانــه 

، فضــای قابــل  می یابنــد. در دنیــای معاصــر
کنتــرل  دفــاع و پیشــگیری از جــرم از طریــق 
بــه  و  شــده  مطــرح  مهندســی  در  محیــط 
مفهــوم »پیش گیــری وضعی« منتهی شــدند 
کــه عنوان می کرد: با تغییــر وضعیت می توان 
جلوی بروز جرم را گرفت، و مهندسان یکی از 
گروههایی هستند که می توانند به این تغییر 

کنند.  وضعیت کمک 
در  شــاملو  باقــر  دکتــر  پانــل  ایــن  ادامــه  در 
مواقــع  در  مهندســان  »مســئولیت  زمینــه 
گفــت. وی عنــوان  منجــر بــه فــوت« ســخن 
کــرد: دنیای امــروز ما دنیای صنعتی اســت و 
پروژه هــای عمرانــی بزرگــی در ابعــاد مختلف 
کــه آثــاری را بــه دنبــال  در حــال اجــرا اســت 
دارد و مســئولیت هایی را برای طرفین ایجاد 
می کنــد. بدون شــک مــا وارث نظــام حقوقی 
هســتیم کــه مربــوط به 100 ســال قبل اســت، 

در حالــی که مســئولیت ها، شــیوه ها و ابزارها 
عمومی پیمــان  شــرایط  شــده اند.  متحــول 
نــگاه  و  اســت  قبــل  ســال   50 بــه  مربــوط 
کمیتــی دولــت در آن حفــظ شــده اســت.  حا
حقوقــی  نظــام  کــه  اســت  رســیده  آن  زمــان 

متحول شود.  
وی با اشاره به سخنان آقای عباسی اصل که 
در بخشــی از همایــش عنــوان کرده بــود ارائه 
حــق فســخ بــه پیمانــکار تنهــا زمانــی ممکن 
که پیش پرداخت حذف شود، عنوان  اســت 
کــرد: نماینــده دولت می گوید پــول پروژه ها را 
مــردم بدهنــد و مــا فقــط نــگاه ناظــر و آمرانه 
داشــته باشــیم. برای این منظــور باید دولت 
بــه عنــوان عنصری برابــر با بخــش خصوصی 
وارد تعامــل شــود. از جملــه اینکــه دولــت در 
پروژه هــای BOT و در زمــان قطــع همــکاری، 
ســرمایه گذار  بــه  را  ســود  حداقــل  و  ســرمایه 

برگرداند.
وی در ادامــه تصریــح کــرد: در حــوزه فعالیت 
کیفــری  مســئولیت  گذشــته،  در  و  عمرانــی 
ناشــی از یــک تقصیــر آشــکار بــود امــا امــروزه 
کیفــری مشــروط بــه عمد و ســوء  مســئولیت 
نیت و تخلف آشــکار نیست و می تواند ناشی 
از غفلت، ســهل انگاری و عدم نظارت باشــد. 
البتــه در حــوزه عمومی هنــوز این مســئولیت 
برای مســئولان شــناخته نشــده و این بخش 
پاســخگوی اشــتباهات خــود نیســت، امــا در 
گــر اجــرا و نظــارت خــوب  بخــش خصوصــی ا
نباشــد، این بخش مسئول شناخته می شود 
کیفــری پاســخ گو  و بایــد از لحــاظ حقوقــی و 

باشد. 
بایــد  ســاختمان  ملــی  مقــررات  افــزود:  وی 
گر رعایت  دقیق و ماده به ماده رعایت شود، ا
نشــود و حادثه ای پیش آید حتی ســالها بعد 
کارفرما مســئولیت  می توانــد بــرای ســازنده و 
ایجاد کند. مسئولیت کارفرمایان، مهندسان 
و مجریــان در حســن اجــرای قانــون اســت. 
شما به عنوان مهندس باید در زمینه حسن 

اجرای قانون تضمین دهید. 
کیفری مربــوط به قوانین  وی افزود: مســائل 
پیمانــکار  و  کارفرمــا  توافــق  و  اســت  آمرانــه 
امــروزه  نیســت.  کیفــری  مســئولیت  نافــی 
کم بر مســئولیت کیفری، از تئوری  تئــوری حا

 دکتر شاکری: 
برای حل اختاف میان کارفرما و پیمانکار 
باید نماینده بخش خصوصی در شورای 
عالی مسکن  و شــورای عالی فنی کشور 
حضور داشته باشند. حتما باید نماینده 
بخــش خصوصــی در شــورای عالی فنی 

توسط این بخش انتخاب شود.  
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تقصیــر گــذر کرده و بــه تئوری خطر رســیده، 
بــه این معنــا که هر کســی در ایجاد وضعیت 
خطرســاز موثــر بــوده، بایــد پاســخگو باشــد. 
بــرای نمونــه، پیمانــکار بایــد صحــت اجرای 
کنــد، و صــرف تذکــر بــه  مقــررات را تضمیــن 
کافی نیســت. وی افــزود: طبق ماده  کارگران 
142 قانون مجازات اســامی، شما به عنوان 
کارفرمــا و پیمانــکار مســئول اعمــال کارگــران 
کم  خود هســتید چون اراده شــما بــر آنها حا
است. ضمن این که رعایت دقیق مقررات به 

پیش گیری از مخاطرات منجر خواهد شد. 
زمینــه  نیــز در  پــور  نیــاز  امیرحســین  دکتــر 
عرصــه  مهندســان  بــه  کیفــری  »رویکــرد 
گفــت. وی عنــوان  « ســخن  ســاخت و ســاز
کیفــری از جرایــم و مجازات و  کــرد: عدالــت 
چگونگــی رســیدگی بــه رفتارهــای مجرمانه 
ســخن می گوید. مهندســان نیــز در جایگاه 
کیفــری هســتند.  شــغلی خــود تابــع قانــون 
در ایــن حــوزه مــا می توانیــم بــا مهندســان 
مجــرم، مهندســان بــزه دیــده و مهندســان 
مواجــه  کیفــری  عدالــت  برقــراری  در  موثــر 

باشیم. 
وی افزود: عاوه بر رفتار مجرمانه عمومی که 
هر فردی می تواند مرتکب شــود، مهندسان 
می تواننــد در طراحــی و نظــارت ناشایســت، 
مــراوده مالــی غیرقانونــی، ارتشــاء و ... مجرم 
بــزه  شــناخته شــوند. در زمینــه مهندســان 
گفــت در عرصــه عدالــت  دیــده نیزمی تــوان 
کیفــری ســاز و کاری بــرای جبــران خســارات 
مهندســان خســارت دیــده وجود نــدارد، به 
عبارتــی بــرای جبــران آســیب های حیثیتــی 
تحمیل شــده، ترمیم زیانها و ... ســاز و کاری 
گــروه ســوم از  دیــده نشــده اســت. در مــورد 
کیفری هســتند  کــه یــاور عدالت  مهندســان 
می تــوان بــه کارشناســان دادگســتری اشــاره 
کــرد. در ســالهای اخیــر نیز مفهــوم مهندس 
کنش مهندسان به فساد  سوت زن، یعنی وا

اداری و مالی مطرح شده است. 
وی در پایــان گفت: در نظــام عدالت کیفری 
کنــده مربوط به  ایــران، جــرم انگاری های پرا
مهندســان وجــود دارد امــا لازم اســت یــک 
ســری مقــررات کیفری ویــژه برای ایــن حرفه 

تدوین شود. 

پانل سوم؛ دعوی در قراردادهای 
پیمانکاری

در  همایــش  ایــن  تخصصــی  پانــل  ســومین 
زمینــه »دعوی در قراردادهــای پیمانکاری« 
بــود کــه توســط دکتــر ایــرج گابتونچــی دبیر 
ســندیکای شرکتهای ســاختمانی ایران ارائه 
شــد. وی به این ســوال پاسخ می داد که »آیا 
کــرد یا می تــوان همزمان با کار  فقــط باید کار 
بــه طــرح دعــوی پرداخــت؟«، کــه بــه دلیــل 
گــزارش  اهمیــت مباحــث مطــرح شــده طی 
ماهنامــه  شــماره  همیــن  در  گانــه ای  جدا

منتشر خواهد شد.  

دومین روز از کنفرانس بین المللی 
حقوق ساخت

روزه،  دو  همایــش  ایــن  از  روز  دومیــن  در 
نشســت های تخصصــی در زمینــه مشــارکت 
پیمــان،  اســناد  خصوصــی،  عمومــی- 
رویه هــای سیســتم قضایــی در پرونده هــای 
ســاخت،  حقــوق  و  صنعــت  مهندســی، 
تخلفات انتظامی مهندسان، تحلیل حقوقی 
کارگاهــی، آسیب شناســی معضات  حــوادث 
طراحی و نظارت در سیســتم ســاخت و ســاز 
ســرمایه- قراردادهــای  مدیریــت  شــهری، 
گذاری، و مســائل و مشــکات بیمه ای حوزه 

پیمانکاری برگزار شد. 
در یکــی از این نشســت های تخصصی که به 
مسائل و مشکات بیمه ای حوزه پیمانکاری 
می پرداخت، آقای محمد تکلی، کارشناســی 
حقوقی سندیکا عنوان کرد: با بستن قرارداد 

پیمانــکاری، عاوه بر حقوق پیمان مســائل 
کارگران، بیمه،  ، حقوق  کار مربوط به حقــوق 

مالیات و ... آغاز می شود. 
وی با اشــاره به قوانین مرتبط با بیمه عنوان 
کــرد: در قانــون کار همــه کارفرمایــان، مکلف 
شــده اند.  خــود  کارگــران  نمــودن  بیمــه  بــه 
کارفرمــا باید  کــه  در ایــن بــاره حــق بیمــه ای 
کارگر 7  پرداخت کند 20 درصد اســت. ســهم 
درصــد و دولــت 3 درصد اســت. البتــه وقتی 
کارگــری همزمان مشــمول قانون کار و تامین 
اجتماعی باشــد حق بیمــه پرداختی کارفرما 
23 درصــد اســت. متاســفانه در حــال حاضر 
دولت حدود 700 همت از همین 3 درصدها 

به تامین اجتماعی بدهکار است.
کارفرمــا مســئول پرداخت ســهم  وی افــزود: 
خــود و بیمه شــده به ســازمان اســت و برای 
کثر یک ماه وقت دارد. در ماده  کار حدا این 
40 قانــون رفــع موانــع تولیــد عنوان شــده در 
کارگاههــای فنــی و مهندســی ثابــت، »حــق 
بیمــه بــر مبنای لیســت ارســالی و بازرســی از 
کثر  کارگاه« محاســبه می شود. در قانون حدا
اســتفاده از توان تولیــدی و خدماتی مربوط 
به ســال 1398 »فهرست ارســالی یا بازرسی« 
کــه ایــن »و یــا« محــل چالــش  عنــوان شــده 

گردیده است. 
تامیــن  قانــون   38 مــاده  در  افــزود:  وی 
کارفرمــا  اجتماعــی نیــز عنــوان شــده، وقتــی 
کرد تکلیف  گذار  مقاطعه ای را به پیمانکار وا
دارد 5 درصــد حــق بیمــه صــورت وضعیــت 
پیمانــکار  کــه  ایــن  از  بعــد  و  دارد  نگــه  را 
آزاد  را  آن  داد  ارائــه  را  خــود  مفاصاحســاب 
کنــد. این مــاده یک تبصــره الحاقــی دارد که 
طی آن ســازمان مکلف است مطالبات خود 
کثــر تــا یک ســال از تاریخ  از پیمانــکار را حدا
خاتمــه، تعلیــق و فســخ قــرارداد محاســبه و 
دریافــت کنــد، چالــش موجود در ایــن حوزه 
غ از تمام  این اســت که تامین اجتماعــی فار
شــدن و نشدن پروژه، و تمدید مدت پیمان 
پیمانــکاران  بــرای  ســال  ســر  درســت   ... و 
اباغیــه صــادر می کنــد. بــا این ابــاغ بدهی، 
گــر  ا و  می آیــد  پیمانــکار  ســراغ  بــه  ســازمان 
پیمانــکار نتوانســت آن را پرداخــت کند باید 
بــه ســراغ کارفرما برود و از محــل آن 5 درصد 

 مهندس محمدرضا طبیب زاده :
 علیرغم گفته استاد حامی در این زمینه که 
مهندسان باید با سایر رشته ها نیز آشنا 
باشند، متاســفانه مهندسان ما با بحث 

حقوق ساخت آشنا نیستند.



 پیام آبادگران                                    
بهمن واسفند  1402
 شماره 415  

22

کند.  این بدهی را دریافت 
وی افــزود: بــرای ایــن تبصــره، آیین نامــه ای 
گــر  گردیــده ا کــه در آن عنــوان  صــادر شــده 
ظرف 20 روز پیمانکار بدهی را پرداخت نکند 
ســازمان می تواند برای دریافت این مبلغ به 
کارفرمــا مراجعه کند. ایــن آیین نامه ظرفیت 
از  می تواننــد  پیمانــکاران  و  اســت،  خوبــی 
ظرفیت آن اســتفاده کنند و ســازمان را برای 
دریافــت مبلغ مذکور از کارفرما تشــویق کند. 
البتــه بهتر اســت قبل از این کــه اباغ بدهی 
بــه مرحلــه قطعــی و اجــرا برســد و حســاب 
پیمانکار مســدود شــود، پیمانــکار در جهت 
ایجاد تعامل بین کارفرما و سازمان برای طی 

کند. این روند اقدام 
محمــد تکلــی در ادامــه به توضیــح در زمینه 
مواد مختلف قانون بیمه پرداخت، و عنوان 
کــرد: پیمانــکاران بایــد یک نســخه از قرارداد 
بــه  را  آن  متمم هــای  و  الحاقیه هــا  و  خــود 
تامین اجتماعی ارائه دهد. پیمانکار تکلیف 
کنــد. در  بیمــه  را  کارکنــان خــود  دارد همــه 
مواردی دیده می شــود، پیمانکارهای اصلی 
برای کم شــدن دردســرهای موجود، لیست 
پیمانکار فرعی را در لیست خود می آورند که 
کار بســیار اشــتباهی است و مســئولیت های 
زیــادی از جملــه مســئولیت های مربــوط بــه 
مشاغل سخت و زیان آور را متوجه پیمانکار 

می کند. 
عضو شورای مقررات زادایی تامین اجتماعی 
برابــر  در  اصلــی  پیمانــکار  گفــت:  ادامــه  در 
کارفرمــا را دارد و باید  پیمانــکار فرعــی حکــم 
یــک نســخه از قــرارداد پیمانــکار فرعــی را به 

ســازمان بدهد. همچنیــن از پیمانکار فرعی 
بخواهــد برای پیمان خــود کد بیمه دریافت 
کنــد. همچنیــن در زمــان دریافــت مفاصای 
خــود از ســازمان بخواهد پرونــده پیمانهای 
هــم  فرعــی  پیمانــکاران  از  ببنــدد.  را  فرعــی 
بخواهــد مفاصای خــود را ارائــه دهند. البته 
گــر پیمانــکار اصلی زودتر اقــدام به دریافت  ا
مفاصا کند، دریافت مفاصا برای پیمانکاران 

فرعی لازم نیست.
نــوع پیمانــکار فرعــی داریــم  گفــت: دو  وی 
کــه نــوع اول مشــمول مــاده 41 و حــق بیمه 
ضریبــی هســتند. نــوع دوم مشــمول مــاده 
47 و دارای کارگاه ثابــت و حق بیمه لیســتی 
می باشــند. پیمانکاری که بــا پیمانکار فرعی 
کارگاه ثابت قــرارداد می بندد، بهتر اســت  بــا 
قــرارداد را روز اول بــه ســازمان ارائــه دهــد و 

آخر ســر از پیمانــکار فرعی بخواهــد برای آن 
دوره ای کــه برای وی کار کرده مفاصا بیاورد، 
کارکرد  کارکرد او از  وقتی مفاصا بیــاورد میزان 

پیمانکار کم می شود. 
وی در زمینــه عدم دریافت لیســت از ســوی 
کــرد: وقتی دولت از  تامیــن اجتماعی عنوان 
پرداخــت پــول پیمانکار خــودداری می کند، 
پیمانــکار ناچــار بــه ارائه لیســت بــدون پول 
کــه ســازمان به دلیــل تعهــد ایجاد  می شــود 
کراه  شده توسط این لیست، در پذیرش آن ا
دارد. حــق بیمه طرح هــای عمرانی 6 درصد 
کارکرد و 1/6 بیمه بیکاری اســت  ناخالــص از 
کــه در مجمــوع 6/6 حــق بیمــه قراردادهای 
عمرانی است که سهم پیمانکار از این میزان 

کارفرما 5 درصد است.  1/6 و سهم 
وی افزود: قراردادهای حوزه ساخت و ساز از 
نظر احتســاب حق بیمه شامل قراردادهای 
هســتند.  خــاص  و  غیرعمرانــی،  عمرانــی، 
قراردادهــای عمرانی از محل طرهای تملک 
دارایــی ســرمایه ای تامیــن اعتبــار می شــوند 
و فهرســت بهــای پایــه تبعیــت می کننــد. در 
طرحهای عمرانی ضریب بالاســری 1/30 و در 
طرحهای غیرعمرانی این ضریب 1/40 است. 
بنابرایــن در زمان عقد قــرارداد وقتی کارفرما 
عنوان می کند طرح عمرانی اســت، پیمانکار 
ضریب بالاسری را 1/30 در نظر می گیرد اما در 
گهان سازمان با  زمان دریافت مفاصا، و به نا
دیــدن فهرســت بهای خاص عنــوان می کند 
طرح عمرانی نیســت. برای همین لازم است 
از روز اول قــرارداد پیگیــر تعییــن نوع قرارداد 
بــاره از ســازمان اســتعام  باشــید و در ایــن 
عالــی  شــورای  تائیدیــه  می توانیــد  کنیــد، 
ســازمان برنامــه و بودجه را بگیریــد که طرح 

در قالب طرحهای عمرانی قرار می گیرد.
دوســتان  گفــت:  ادامــه  در  تکلــی  محمــد 
گــر در طرحهای  پیمانــکار بایــد دقت کنند، ا
عمرانــی مشــاور یا پیمانــکار خارجی داشــته 
باشــید، آن طرح از شمول طرحهای عمرانی 
گــر قــرارداد خارج از کشــور  خــارج می شــود. ا
داشــتید باید لیســت بیمه پرســنل خــارج از 
کشــور را وارد کنید، و لازم نیســت در این باره 
درصــدی پرداخــت شــود یــا قــراردادی ارائه 

شود. 

محمد تکلی :

پیمانکاران باید یک نسخه از قرارداد خود 

و الحاقیه ها و متمم های آن را به تامین 

اجتماعــی ارائــه دهد. پیمانــکار تکلیف 

دارد همــه کارکنان خــود را بیمه کند. در 

مــواردی دیــده می شــود، پیمانکارهای 

اصلی برای کم شدن دردسرهای موجود، 

لیســت پیمانــکار فرعــی را در لیســت 

خــود می آورند که کار بســیار اشــتباهی 

اســت و مســئولیت های زیادی از جمله 

مسئولیت های مربوط به مشاغل سخت 

و زیان آور را متوجه پیمانکار می کند. 

کنفرانس
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 در چهارمیــن کنفرانــس بین المللــی حقــوق 
بهمــن   11 چهارشــنبه  روز  کــه  ســاخت 
تــا روز پنجشــنبه  12 بهمــن  افتتــاح شــد و 
ادامــه داشــت، دکتــر ایــرج گابتونچــی دبیــر 
ســندیکای شــرکتهای ســاختمانی ایــران در 
زمینــه »دعوی در قراردادهــای پیمانکاری« 
ســخنرانی  پرداخــت.  ســخنرانی  ایــراد  بــه 
ایشــان بــه ایــن ســوال پاســخ مــی داد کــه آیا 
کــرد یا می تــوان همزمان با کار  فقــط باید کار 

به طرح دعوی پرداخت؟ 
چهارمیــن  از  تخصصــی  پانــل  ســومین  در 
کنفرانــس بین المللــی حقــوق ســاخت ایــرج 
شــرکتهای  ســندیکای  دبیــر  گابتونچــی 
کرد: پیمانکار خوب  کید  ساختمانی ایران تا
و مسلط پیمانکاری است که بتواند به موقع 
کار را شناســایی و اعــام  ادعاهــای موثــر در 

کند.
وی در بخــش آغازین پانــل تخصصی عنوان 
همــان  یــا  ســاز  و  ســاخت  ادعاهــای  کــرد: 
Construction claims معمــولا یــک معضــل 
گرفته می شود و تاش می شود از آن  در نظر 
اجتنــاب گــردد، در چنین فضایــی طرح این 
کــه آیا پیمانــکار خوب  ســوال ضروری اســت 
کار ادعایــی  کــه در طــول  پیمانــکاری اســت 

نداشته باشد؟ 
کــرد: اساســا بــه نــدرت می توان  وی تصریــح 
ادعایــی  ســاز  و  ســاخت  قــرارداد  یــک  در 
کارکــرد درســت و اصولــی بدون  طــرح نکــرد، 

ادعــا ممکــن نیســت. واقعیت این اســت که 
مطابــق  نــدرت  بــه  ســاختمانی  پروژه هــای 
قــرارداد اولیــه و یــا مبانــی و مبلغ منــدرج در 
قرارداد اولیه اجرا می شوند و همین تغییرات 
می تواننــد خواســتگاه اولیــه ادعــا و اختاف 
کــه توســط کافرما  باشــند. هــر کار اضافــه ای 
درخواســت می شــود با تغییر شرایط محمل 

ادعا را باز می کند. 
می توانــد  ادعــا  ایجــاد  مبنــای  افــزود:  وی 
، تاخیــر و  تغییــر مبلــغ قــرارداد باشــد  تغییــر
کــه چهارچــوب قــرارداد را بــه هــم می ریــزد. 
هــر نکته قابل تفســیری در قــرارداد می تواند 
مبنــای دعــوی باشــد. قراردادهای ســاخت 
اغلــب  هســتند.  الــزام آور  حقوقــی  لحــاظ  از 
آنهــا جامــع و دقیــق هســتند ولــی بــه دلیــل 
آن  دل  از  قــرارداد،  ذاتــی  پیچیدگی هــای 
خواســته و ادعا بیــرون می آید. وقتــی درباره 
قــرارداد، خواســته جدیدی مطرح می شــود 
نبایــد با آن برخــورد تندی داشــت. کارفرما و 
پیمانــکاری بــه نتیجه برد-برد می رســند که 
به این خواسته توجه کنند و پاسخ مناسبی 
گر به دعاوی پاســخ مناســبی  بــه آن دهند. ا
داده نشــود، روابــط تیــره می شــود و اختاف 
بــروز می کنــد. معمولا قــرارداد بــرای روز دعوا 
نوشــته می شــود بنابراین بایــد در قراردادها 
نظــر  در  اختافهــا  کاهــش  مکانیزمی بــرای 

گرفته شود. 
گابتونچــی گفت: ادعا بــه نوعی مطالبه یک 

قراردادهــای  یــا خواســته در  حــق متصــوره 
ســاخت اســت. در متون حقوقــی این بحث 
مطــرح  بــودن  حــق  ذی  اثبــات  عنــوان  بــه 
یــک  را  ادعــا  فیدیــک،  طرفــی  از  می شــود. 
اعام اســتحقاق برای جبران خسارت مالی، 
افزایــش  زمانــی، دریافــت چیــزی،  خســارت 
کــه از یــک  مهلــت و تغییــر مبلغــی می دانــد 
طــرف قرارداد نســبت بــه طرف دیگــر مطرح 

می شود. 
کــرد: بین ادعــا و اختاف  کیــد  گابتونچــی تا
و  مطالبــه  یــک  ادعــا  دارد.  وجــود  تفــاوت 
گــر نســبت بــه آن توجه  خواســته اســت کــه ا
نشــود تبدیل به اختاف می شــود. بنابراین 
قبــل از ورود در ورطــه اختــاف، لازم اســت 
طرفین بنشــینند و در زمینه خواسته یا ادعا 
با هــم صحبت کنند. دعــوی زمانی غیرقابل 
کــه به حــل اختاف برســد،  کنتــرل می شــود 
بــه معنــای  اختــاف  پروســه حــل  بــه  ورود 

هزینه مازاد برای پروژه است. 
وی در زمینه دلایل ایجاد اختاف نیز عنوان 
کرد: تغییر در شرایط و محدوده کار می تواند 
یکــی از عوامل بروز اختاف باشــد، کارفرما با 
تغییر در زمانبندی یا محدوده اجرای کار به 
پیمانکار حق طــرح ادعا را می دهد. دومین 
قــرارداد  مفــاد  بــودن  تفســیرناپذیر  عامــل 
کــه مثالهایــی از آن در همین شــرایط  اســت 
عمومی پیمانــی دیــده می شــود. مورد ســوم 
دربــاره تفســیر بــه رای اســت، هــر جایــی که 

پیمانکار مسلط، ادعاهای موثر را 
شناسایی و اعلام می کند

در چهارمین کنفرانس بین المللی حقوق ساخت مطرح شد 
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متن قرارداد به طور ســلیقه ای تفســیر شــود 
بحث ادعا و اختاف پیش می آید.

ایجــاد  بــرای  متعــددی  دلایــل  گفــت:  وی 
کــه شــامل مــواردی مانند  ادعــا وجــود دارد 
عــدم برنامه ریــزی دقیق و درســت و طراحی 
کــردن مــواردی به  کافــی، حــذف و اضافــه  نا
پــروژه، عــدم هماهنگــی بیــن تیم هــا، تغییــر 
تعییــن  مصالــح،  در  تغییــر  یــا  اجــرا  زمــان 
کافی، ســوء  کافــی، نبــود اطاعات نا زمــان نا
مدیریریــت، تغییــرات آب و هوایی، تغییرات 
، دخالت نهادهــای بیرونی، تحولات  نــرخ ارز
اجتماعــی، تصمیمات خارج از قرارداد، تورم 
و تغییــرات قیمت، عــدم پایبنــدی نهادها و 

سازمانها، و ...است. 
کــرد: راهبردهایــی برای  گابتونچــی تصریــح 
جلوگیری از ایجاد ادعا و اختاف وجود دارد 
از جملــه اتخــاذ یــک مدیریــت پیشــگیرانه، 
که  بــه عبارتــی مدیریــت می توانــد تــا جایــی 
ممکن اســت از یک مشاور مسلط و صاحب 
صاحیــت برای تهیــه قرارداد خود اســتفاده 
کنــد. همچنین مدیریــت می توانــد پیمانکار 
صاحــب صاحیتی اســتخدام کند که ضمن 
گــر  ا کنــد.  شناســایی  را  دعــاوی  بتوانــد  کار 
دعــوی شناســایی نشــود و پیمانــکار نتواند 
بــه ایــراد اجرایی پروژه ای که در دســت دارد 
پی ببــرد، نمونه هایــی مانند متروپــل از دل  

کاربیرون می آید. 
کارکــرد بهینــه و  دبیــر ســندیکا افــزود: بــرای 
مناســب در پروژه هــای ســاخت، شناســایی 
و طــرح دعــاوی موثــر یکــی از نــکات مهم در 
مدیریــت اجــرای درســت یــک پــروژه اســت. 
پیمانــکار خــوب و مســلط پیمانکاری اســت 
کار را  کــه بتواند بــه موقع ادعاهــای موثــر در 
کارفرما و مشاور  شناسایی و اعام کند. البته 

کنند. هم می توانند ادعا 
دکتــر گابتونچــی دعــاوی را شــامل دعــاوی 
قراردادی، دعاوی خارج از قرارداد و دعاوی 
خــارج از تصــور برشــمرد و گفــت: یــک زمانی 
بــرآورد پیمانــکار از هزینه  هــا بــه دلیــل تغییر 
نــرخ قیمت هــا درســت از آب در نمی آیــد و 
ضــرر می کنــد، در ایــن مواقع فقــط از کارفرما 
خواهــان  و  نمی کنــد  مطالبــه  همــدردی 

همراهی آن است. 
وی در ادامــه ادعاهــای قابــل طــرح توســط 
ماننــد  مــواردی  شــامل  را  قــرارداد  طرفیــن 
ادعــای  تکمیــل،  تاریــخ  تــا  تمدیــد  ادعــای 

خســارت و هزینــه، ادعــای هزینــه تغییــرات، 
ادعــای کار معیــوب یــا کــم کیفیــت، ادعــای 
، ادعای مازاد  جبران خسارت، ادعای تاخیر
بــر هزینــه پیمــان، ادعــای نقــص طراحــی، 
ادعــای تغییــر در هدف قــرارداد، اختاف در 

زمان پرداخت، و ... برشمرد. 
دبیر ســندیکا گفت: وقتــی کارفرما به پیمان 
و  حــق  ضمنــی  طــور  بــه  می دهــد،  خاتمــه 
می کنــد.  ایجــاد  پیمانــکار  بــرای  حقوقــی 
هزینه هــای  زمینــه  در  می توانــد  پیمانــکار 
نیروی انسانی و دفتر کاری که برای مدیریت 

کرده به طرح دعوی بپردازد.  پروژه ایجاد 
گابتونچی در زمینه مدیریت ادعا نیز عنوان 
کــرد: مدیریــت ادعا فراینــدی اجتناب ناپذیر 
از  اطمینــان  بــرای  اســت.  موفقیــت  بــرای 
مســائل  پیشــگیرانه  مدیریــت  موفقیــت، 
احتمالی با تمرکز بر طرح ادعاهای موثر و به 
موقــع، و اجتناب از دعاوی بی مورد ضروری 
است. پیمانکار برای طرح دعوی استحقاق 
دارد و بــرای این منظور باید به بررســی ادعا 
بپردازد، طرح ادعا را بر اســاس ادله مســتند 
کارفرمــا یــا مشــاور منتقل  کنــد، و ادعــا را بــه 

کند. 
کارفرمــا یــا مشــاور هــم بایــد بــه  وی افــزود: 
بررسی منطقی ادعا بپردازند. برای مدیریت 
موثر ادعا، باید به جای فرایند اتهام و تفهیم 

، یک فرایند مشارکتی بین  اتهام از طرف کارفر
طرفیــن اتخاذ شــود. برای مدیریــت دعاوی 
ایجاد شــده، کارفرما و پیمانــکار می توانند با 
تعییــن یــک بازه زمانــی 30-60 روزه به گفتگو 
گر در این بازه زمانی مشــکل حل  بپردازنــد. ا
نشــود چیزی به نام نردبان تشــدید درگیری 
بــه وجــود می آیــد و ممکن اســت بــرای حل 
اختاف نیاز به مداخله سطوح بالاتر باشد.

هیاتهــای  وجــود  لــزوم  بــه  اشــاره  بــا  وی 
عنــوان  قــرارداد  مفــاد  در  اختــاف  حــل 
کــرد: البتــه قبــل از مراجعــه بــه هیــات حــل 
گزینه هایــی ماننــد داور  اختــاف می تــوان از 
 ... و  کارشناســی  هیــات  مرضی الطرفیــن، 

کرد.  استفاده 
وی در ادامــه بــه طــرح نمونه هــای از طــرح 
دعــاوی در قراردادهای داخلی و بین المللی 
کــه از حقــوق  گفــت: مهندســی  پرداخــت و 
کــه بــر  گاهــی دارد یــا حقوق دانــی  ســاخت آ
امور مهندسی اشــراف دارد در طرح دعاوی 
موثر و جلوگیری از طرح دعاوی غیر ضروری 
موثــر خواهند بــود. یک حقــوق دان یا وکیل 
می تواند به پیمانکاران در شناسایی تفاوت 
کننــد و بــه پیگیــری  کمــک  ادعــا و اختــاف 
حقــوق مــوکل خود در روند طرح شــکایت یا 

اختاف بپردازند. 
و  بهینــه  کارکــرد  بــرای  گفــت:  گابتونچــی 
مناســب در پروژه های ســاخت، شناسایی و 
طــرح دعاوی موثر ضــروری اســت. پیمانکار 
خوب و مســلط پیمانکاری اســت کــه بتواند 
بــه موقع ادعاهــای موثر در کار را شناســایی 
ادعایــی می توانــد در  کنــد. چنیــن  اعــام  و 
کاســتن از زمان اجرا، افزودن بر کیفیت کار و 

تقلیل هزینه ها موثر باشد. 
کــرد:  وی در پایــان ســخنرانی خــود تصریــح 
ضــروری  بســیار  پایــان  در  را  نکتــه  دو  ذکــر 
می دانم. اول اینکه پرداخت پیش پرداخت 
بــه پیمانــکار از مفاهیــم مورد قبــول جهانی 
اســت، و دولتمــردان نباید با اختراع مفاهیم 
جدیــدی در حــوزه اقتصــاد و صنعــت بیــش 
از ایــن بــه اقتصاد آســیب بزننــد. دوم اینکه، 
ایــران  ســاختمانی  شــرکتهای  ســندیکای 
عاقــه ای بــه ابــاغ شــرایط عمومی پیمان با 
وضعیــت کنونی ندارد. این ســندیکا به عدم 
تغییــر در مــواد 46 و 48 معتــرض اســت، و 
کید دارد سازمان باید آخرین تغییرات این  تا
ســند مهم را برای اظهار نظر مجدد تشــکلها 

در اختیار آنها قرار دهد.  

دکتر گابتونچی: 
بین ادعــا و اختاف تفاوت وجــود دارد. 
ادعا یــک مطالبه و خواســته اســت که 
اگر نســبت به آن توجه نشود تبدیل به 
اختاف می شــود. بنابراین قبــل از ورود 
در ورطــه اختــاف، لازم اســت طرفیــن 
بنشینند و در زمینه خواسته یا ادعا با هم 
صحبت کنند. دعوی زمانی غیرقابل کنترل 

می شود که به حل اختاف برسد، 

کنفرانس



 پیام آبادگران                                    
بهمن واسفند    1402

 شماره 415

25

دوره آموزشــی حقــوق ســاخت، بــا همــکاری 
و  ایــران  ســاختمانی  شــرکتهای  ســندیکای 
مدرســه عالــی مهارتــی حقــوق دانشــگاه آزاد 
اســامی )واحد تهــران جنــوب( روزهــای 12 و 
13 بهمن ماه برگزار شد. در این دوره آموزشی 
تنظیــم  و  مناقصــات  حقوقی-فنــی  مســائل 
اســناد مناقصــه، قانــون برگــزاری مناقصات و 
مســائل حقوقی آن، آشنایی با فرایند برگزاری 
انــواع مناقصــات، آشــنایی با فراینــد تنظیم و 
تحویــل اســناد مناقصه، پیمــان و اجزای آن، 
چگونگــی تنظیــم قــرارداد، مســائل حقوقــی 
در ارتبــاط بــا اجــزاء پیمــان و تنظیــم قــرارداد 
مســائل  و  تضامیــن  پرداخــت،  روش هــای  و 
حقوقــی مرتبــط بــا آن مــورد بحــث و بررســی 
قــرار گرفت. مدرســان این دوره آموزشــی دکتر 
ایــرج گابتونچــی دبیــر و عضــو هیــات مدیره 
ایــران،  ســاختمانی  شــرکتهای  ســندیکای 
دکتــر کوروش جعفــر پور عضو هیــات علمی و 
مدیر گروه تحصیات تکمیلی حقوق، اســتاد 
ابراهیم اسماعیلی هریسی مولف کتب حقوق 

پیمان-وکیل پایه یک دادگستری بودند. 
در اولیــن روز ایــن دوره آموزشــی، دکتــر ایــرج 
گابتونچی عنــوان کرد: در قرارداد پیمانکاری 
معمــولا خریــد کالا یــا خدمات یــا انجام عمل 

مشــخص در قبــال شــرایط و قیمــت معیــن 
اســت. ســه واژه کلیدی در این قرارداد وجود 
کــه یکــی از آنهــا اســناد مناقصــه اســت.  دارد 
تشریح فرایند برگزاری مناقصه برای درک این 
موضوع اســت کــه با چه مکانیســمی دولت یا 
کارفرمــای غیر دولتــی خرید خدمــت را انجام 

می دهند. مســئله بعدی قیمت معین است، 
بــه عبارتی کارفرما در قرارداد یک بده بســتان 
مالــی انجام می دهد، که این بده بســتان نیاز 
قراردادهــای  در  تضمیــن  دارد.  ضمانــت  بــه 
مالــی  تبــادل  ســطح  دلیــل  بــه  پیمانــکاری 
الزامی اســت. وی افــز ود: پیمانــکاری 4 رکــن 
 ، اصلــی دارد که شــامل کارفرما، مشــاور و ناظر
پیمانــکار و بهره بردار هســتند که گاهی وقتها 
در هم تنیده می شــوند. هر کدام از این ارکان 
می تواننــد در قــرارداد پیمانــکاری کــم یــا زیاد 
شــوند و قراردادهــای ســه عاملــی، دو عاملی، 
بهره بــرداری و ... را به وجــود آورند. در قرارداد 
پیمانــکاری موضــوع مشــخص اســت یعنــی 
معلــوم اســت چــه کســی، چــه کاری را انجــام 
می دهــد. چهارچوب کلی که قرارداد در قالب 
آن توافق می شــود نیز شــرایط عمومی پیمان 
اســت.دکتر گابتونچــی گفــت: بــرای ورود بــه 
بحث قرارداد باید پیمانکار با ترتیبات مناقصه 
آشنا باشــد. برای شکل گیری موضوع قرارداد، 
پیمانــکار بایــد بــه حقــوق پیمان و اســناد آن 
اشــراف داشــته باشــید. بــرای تنظیم درســت 
قیمــت، تنظیــم تضامیــن لازم اســت. وی در 
ادامه روز او ل این دوره آموزشــی به تشــریح و 

توصیف مباحث مورد اشاره پرداخت. 
دکتــر  آموزشــی  دوره  ایــن  دوم  روز  در 
کــه  اســماعیلی هریســی، بــا بیــان ایــن نکتــه 
جمــع کردن مهندســی که جزو علــوم دقیقه 
اســت و حقــوق کــه جزو علوم انســانی اســت 
در کنــار هــم دشــوار اســت، امــا از اقتضائــات 
حرفه پیمانکاری در شــرایط کنونی است، به 
ارائــه مباحثــی در زمینه قانــون مناقصات، و 

مسائل پیمان پرداخت. 

 

دوره آموزشی حقوق ساخت 
در سندیکا برگزار شد

در قــرارداد پیمانکاری معمولا خرید کالا 
یا خدمــات یا انجام عمل مشــخص در 
قبال شــرایط و قیمت معین است. سه 
واژه کلیدی در این قرارداد وجود دارد که 
یکی از آنها اسناد مناقصه است. تشریح 
فرایند برگــزاری مناقصه بــرای درک این 
موضوع است که با چه مکانیسمی دولت 
یــا کارفرمای غیر دولتــی خرید خدمت را 

انجام می دهند.

 بــرای ورود بــه بحــث قــرارداد بایــد 
پیمانــکار بــا ترتیبــات مناقصه آشــنا 
موضــوع  شــکل گیری  بــرای  باشــد. 
قرارداد، پیمانکار باید به حقوق پیمان 
و اسناد آن اشراف داشته باشید. برای 
تنظیم درست قیمت، تنظیم تضامین 

لازم است. 
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شــناخت هایی که هنگام بحث با وزیر اقتصاد 
آذربایجان، ریاست جمهور ارمنستان، نخست 
یــا  وزیــر مونته نگــرو، وزیــر اقتصــاد اســپانیا و 
شهردار لندن به دست می آید را تصور کنید، در 
کنار بحث با مدیران عامل شرکت های پیشرو، 
مدیرعامــل تمامی بانک هــا و موسســات مالی 
بین المللی سرشــناس و البته مدیــران فعال و 
پیشــرو در صنعــت احــداث. در داوس اینگونه 
تعامــات تنها به یــک تبادل ســاده کارت های 
گفتمان هــای  ویزیــت منحصــر نشــده، بلکــه 
بــه  می توانــد  کــه  بــردارد  در  را  هدفمنــدی 
عنــوان عامــل شــتاب در دگرگونی و نــوآوری در 
بخش های ساختمان و زیرساخت تلقی گردد. 
اهمیــت نشســت داوس در توانایــی آن بــرای 
گون به یکدیگر  نزدیک کردن دیدگاه های گونا
است. جایی که تاقی افکار و عقاید مختلف را 
آسان نموده و می تواند منجر به پیشرفت های 

چشمگیر در صنایع مختلف شود.
شــرکت در چنیــن نشســتی بــرای کســانی کــه 
دست اندر کار صنعت زیرساخت و ساختمان 
هســتند تنهــا یــک افتخــار نیســت بلکــه یــک 
کــردن  پیــدا  بــرای  اســت  راهبــردی  ضــرورت 
دیدگاهی مناســب از فعالیت ها و رشد صنعت 
احــداث در بُعــد جهانــی و متعاقبا همســویی 
جهانی یافتن برای امکان صدور خدمات فنی 

و مهندسی.
کــه  نیســت  ذهــن  از  دور  بــه  احتمــال  ایــن   
مــا، بخــش خصوصــی صنعــت احــداث ایران 
فعــالان  اول  صــف  در  بتوانیــم  تــا  بخواهیــم 
آینــده  دهــی  شــکل  راســتای  در  اقتصــادی 
صنعــت احــداث بایســتیم، در مــورد توســعه 
زیرســاخت های پایدار بحث کنیم و روندهای 
اقتصادی نوظهور را با آنهایی که قادر به تغییر 
در ســطح جهانــی هســتند مــورد بحــث قــرار 
دهیم. از ارزش یا اهمیت حضور در بخشــی از 

این گفتگوها هرچه بگوییم کم گفته ایم، اینجا 
جایــی اســت کــه آینــده در حــال شــکل گیری 
است. در واقع نشست سالانه سازمان اقتصاد 
جهانــی بســتری اســت مهــم و حیاتــی بــرای 
هر کســی که دســت اندرکار شــکل دهی آینده 
می باشــد.  احــداث  صنعــت  و  زیرســاخت ها 
توانایــی تعامل مســتقیم با طیف گســترده ای 
از تصمیــم گیرنــدگان و نــوآوران مزیت منحصر 
به فردی اســت کــه می تواند موجــب دگرگونی 
و تقویت رشــد در این بخش گردد. باید به یاد 
بیاوریم کــه حضور داشــتن در این بحث های 
جهانی صرفاً ابراز عایق و منافع شخصی خود 
نیســت بلکــه مشــارکت داشــتن در یک تاش 
جمعــی اســت بــرای پرداختــن بــه چالش هــا 
و فرصت هایــی کــه جهــان امــروزی مــا بــا آنهــا 

روبروست. 
بــا مــروری بر آنچــه امســال در کنفرانــس 2024 
شــناخت های  یــا  بینــش  گذشــت،  داوس 
 جالبی نسبت به آینده زیرساخت ها به دست 
می آوریــم که اهمیت توســعه پایدار، نــوآوری و 

همکاری جهانی را برجسته می سازد.
امسال صحبت های بسیار تخصصی در مورد 
گــذار بــه اقتصــادی بــا  شــتاب بخشــیدن در 
 هــدف به صفر رســاندن انتشــار کربــن خالص 
 )net-zero economy(، به کارگیری راهبردهایی 
کار  و  کســب  رشــد  بــرای  بــا ماهیــت مثبــت   
نقــــــــــــــش  و   )nature-positive strategies(
سرنوشت ساز مواد معدنی مهم در پشتیبانی 
فناوری هایی با کربن کمتر، بحث و گفتگو شد.

کثر مباحــث مطروحه  کیــد ا  افــزون بــر این، تا
بــر محوریــت روش هــای اقتصاد چرخشــی در 
محیــط ســاخت و ســاز circular economy و 
اهمیت ســازگاری با گام هایی سریع و انعطاف 
پذیر در چشــم انداز کســب و کار امــروزی بود. 
بحث هــای مفصــل در ایــن خصــوص جــای 

تردیــدی باقــی نگذاشــت کــه در هــم تنیدگی 
توســعه پایــدار و توســعه اقتصــادی غیــر قابل 
انکار است و البته دیدگاه های تازه ای پیرامون 
طرح های زیرساخت در این راستا ارائه شد که 

هم تراز با اهداف توسعه جهانی است.
نشســت امســال بــا تمرکــز بــالا بــر دو موضوع 
نوآوری )تکنولوژی های مدرن( و توسعه پایدار، 
مســیری نــو را بــرای توســعه صنعــت احــداث 
جهانی روشــن ســاخت. در ادامه، خاصه ای 
از بحث های مربوط به زیرساخت ها در داوس 

2024 که جمع آوری شده مطرح می گردد.

1( تطبیق یا سازگاری سریع تکنولوژی:
 این نشســت بر شــتاب تحولات دیجیتالی در 
کید بســیار داشــت. استفاده  زیرســاخت ها تا
هــوش  همچــون  پیشــرفته  فناوری هــای  از 
مصنوعــی )AI( وتکنولوژی IoT اینترنت اشــیا 
کارایــی،  می توانــد   The Internet of Things
ایمنی و پایداری را در پروژه های ساختمانی تا 

حد بسیار قابل توجهی افزایش دهد.

2(  پایداری و تاب آوری اقلیمی:
 بــا توجه به تغییرات اقلیمی که در خط مقدم 
تغییــرات قابــل توجــه در سراســر جهــان قــرار 
دارد، بحث های مطرح شــده در داوس نیز بر 
نیاز فوری به پروژه های زیرســاختی با اولویت 
کیــد داشــتند. این  دادن بــه توســعه پایــدار تا
بحث ها شامل اتخاذ شیوه های ساخت و ساز 
دوســتدار محیط زیســت، اســتفاده از مصالح 
پایدار و اطمینان از تاب آوری پروژه ها در برابر 

اثرات اقلیمی بودند.

3( سرمایه گذاری روی انرژی پاک:
 یک نکته مهم در این نشست، گذار به انرژی 
ک بود بــرای بخش زیرســاخت ها و صنعت  پــا

از نشست داوس به جامعه جهانی: 

  پیشگام بودن در زیر ساخت های پایدار 
برای آینده ای سبزتر

ی- عضو هیات مدیره سندیکای شرکت های ساختمانی ایران مریم خوانسار

نشست•سالیانه•گردهمایی•اقتصاد•جهانی•)WEF(•در•شهر•داوس•سوئیس•در•ژانویه•۲۰۲۴•محل•تلاقی•منحصر•به•فردی•بود•از•رهبران•••
جهانی•که•در•آن•بر•روحیه•همکاری•و•نوآوری•تاکید•فراوان•بود.•این•گردهمایی•تنها•یک•رشــته•نشست•نیست•بلکه•بستری•است•زنده•و•
پرشــور•که•در•آن•مدیران•عامل•و•اجرایی،•مقامات•دولتی•و•رهبران•متفکر•از•سراســر•جهان•گردهم•می•آیند•تا•دستور•جلسه•های•جهانی،•
منطقه•ای•و•صنعتی•را•شکل•دهند.•در•سال•۲۰۲۴•این•رویداد•بار•دیگر•گواهی•بود•بر•نقش•مهم•و•حیاتی•آن•در•تشویق•گفتگو•و•تعیین•مسیر•

تحول•آینده•به•ویژه•در•بخش•هایی•مثل•ساختمان،•اقتصاد•و•انرژی.
شــرکت•در•چنین•رویدادی•به•ویژه•برای•بخش•خصوصی•خیلی•ارزشمند•است•چراکه•امکان•مشارکت•در•صحبت•های•بی•نظیری•برای•••

شبکه•سازی،•یادگیری•و•تاثیرگذاری•در•جامعه•جهانی•را•فراهم•می•آورد.
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احــداث. این امــر به معنای طراحــی و اجرای 
پروژه هایــی اســت که از گــذار به منابــع انرژی 
تجدیــد پذیــر پشــتیبانی می کننــد، همچــون 
کــه بــرای آینــده ای  انــرژی خورشــیدی و بــاد 

پایدار حیاتی هستند.

4( تمرکز بر اقتصاد چرخشی
 :)circular economy( 

اقتصاد چرخشی یکی از موضوعات اصلی بود 
که بر اهمیت اســتفاده مجدد و بازیافت مواد 
کیــد می کــرد. در زیرســاخت ها، ایــن رویکرد  تا
می تواند ضایعات را کاهش داده و ردپای کربن 
را کاهش دهد و پروژه ها را پایدارتر و مقرون به 

صرفه تر کند.

5( همکاری جهانی برای توسعه 
زیرساخت: 

نیــاز به همــکاری جهانــی در توســعه و تامین 
مالــی پروژه هــای زیربنایــی واضــح اســت. بــه 
ک گــذاری دانــش، منابع مناســب و نیز  اشــترا
بهترین شیوه های اقدام، همگی می توانند به 
غلبه بر چالش های نوســازی زیرساخت ها به 

شیوه ای پایدار کمک کنند.

ایــن پنــج مــورد، محــور صحبت هــای مطــرح 
گردیــده در صنعــت احداث بود. بــا بهره گیری 
نشســت  در  شــده  مطــرح  بینش هــای  از 
داوس، می توانیــم صنعــت خــود را به ســمت 
کارآمدتــر و  توســعه زیرســاخت های پایدارتــر، 
تاب آورتر هدایت کنیم. این نشست شیوه ها و 
فناوری های نوآورانه ایی را به نمایش گذاشت 
کــه می تواننــد روش هــای طراحــی ســاخت و 
تغییــر  را  زیرســاخت ها  نگهــداری  همچنیــن 
کــه  دهنــد و ایــن اطمینــان را پدیــد بیاورنــد 

نیازهای نسل های آینده برآورده خواهد شد.
گر بخواهیم با نگاهی موشــکافانه به  کنــون، ا ا
برخــی از این مــوارد دقت کنیــم، یک موضوع 
بســیار جالــب صحبت هــای خــاص در مــورد 
اقتصــاد چرخشــی بــود. نشســت داوس 2024 
صنعــت  در  چرخشــی  اقتصــاد  مهــم  نقــش 
احداث به ویژه در محیط صنعت ساختمان و 
شهرسازی را متبلور کرد. بینش های حاصل از 
این بحث ها، به ویژه نشست هایی که توسط 
کمپانی تحقیقاتی مکنزی برگزار شدند، بیانگر 
رویکردی چند وجهی برای تعبیه چرخش در 
ســاخت و ســاز بودنــد. این الگوهــا بر اهمیت 
موضــوع برای رســیدن به پایــداری محیطی و 
کید ویژه ای داشتند.  فرصت های اقتصادی تا

اما اقتصاد چرخشی به چه معناست؟
مــدل  یــک  ای  دایــره  یــا  چرخشــی  اقتصــاد 
اقتصادی اســت که برای به حداقل رســاندن 
منابــع  از  کثــری  حدا اســتفاده  و  ضایعــات 
طراحــی شــده اســت. برخاف اقتصــاد خطی 

ســنتی، کــه از مــدل تولیــد »بگیــر، بســاز، دور 
بریز« پیروی می کند، اقتصاد چرخشــی رشــد 
را بــا تمرکــز بر منافــع مثبت در ســطح جامعه 
بازتعریف می کند. این امر مســتلزم جداسازی 
تدریجــی فعالیت اقتصــادی از مصــرف منابع 
محــدود و طراحی ضایعات خارج از سیســتم 
اســت. در یــک اقتصــاد دایــره ای، چرخه عمر 
محصــول افزایش می یابــد و مواد تــا زمانی که 
ممکن است، از طریق استفاده مجدد، تعمیر، 
ســاخت مجدد و بازیافــت مورد اســتفاده قرار 
می گیرنــد. این رویکــرد نه تنها منابــع را حفظ 
می کنــد، بلکــه اثــرات زیســت محیطــی را نیــز 
کاهــش می دهد و آینــده ای پایدارتر را تقویت 

می کند.
خاصــه ای از نکات کلیدی مطرح گردیده در 
ارتباط با اقتصاد چرخشی در کنفرانس سالانه 

اقتصاد جهانی به شرح زیر می باشد:

 Materials چرخش مواد 
:Circularity

و  کاهــش قابــل توجهــی در چرخــش مــواد   
مصالــح مصرفی در صنعت احداث مشــاهده 
شده است که به عواملی همچون شهرنشینی 
ســریع و رشد جمعیت نســبت داده می شود. 
وارونــه ســازی ایــن روند بــرای کاهش انتشــار 
گازهــای گلخانــه ای و پایبنــدی به مســیر 1.5 
درجــه ســانتیگراد اســتاندارد، امــری حیاتــی 
اســت و بر اهمیت چرخشی بودن در راستای 
دستیابی به اهداف پایداری در بخش ساخت 

کید دارد. و ساز تا
 فرصتی اقتصادی: 

در دنیای متزلزل اقتصادی امروز، شــیوه های 
اقتصــاد چرخشــی نــه تنهــا بــا هــدف کاهــش 
از  جلوگیــری  و  گلخانــه ای  گازهــای  انتشــار 
ضایعات انجام می شود، بلکه یک فرصت قابل 
توجه برای بازارهای کشــورها پدید می آورد که 
به طور بالقوه تا ســال 2050 تنها در اروپا بیش 
از یــک تریلیون دلار درآمد ایجــاد خواهد کرد. 
این رشــد، از مقیاس بندی مدل های کســب 
و کار چرخشــی، بهبــود بازیابی مــواد و تبدیل 

ضایعات به منابع ارزشمند انتظار می رود.

 تکنولوژی و همکاری:
 گــذار بــه یک صنعت ســاختمانی چرخشــی، 
بــه شــدت بــه فناوری هــای موجــود و میــزان 
اســتفاده از آنهــا از جملــه فناوری هــای بــرای 
مدیریــت زباله هــای ســاختمانی بــا بــازده بالا 
و ذخیــره ســازی کربن وابســته اســت. آمادگی 
صنعــت برای پذیرش ایــن فناوری ها همراه با 
پشتیبانی ســرمایه گذاران برای تامین مالی در 
مقیاس بزرگ مسیر روشنی را به سوی توسعه 

زیرساخت های پایدار ارائه می دهد.

 راه حل های هوشمند و پایشی  
: Lighthouse Solutions

پیشــگام  چرخشــی  حل هــای  راه  شــناخت   
در صنعــت احــداث، مبحــث امــکان ســنجی 
و تاثیر شــیوه های چرخشــی را بیشــتر نمایان 
می ســازد. بــرای مثــال می توان اشــاره کــرد به 
اتوماســیون دیجیتــال، پلتفرم هــای جهانــی 
بازیافت برای مصالح ساختمانی، زنجیره های 
تامین چرخشــی بــرای تولید کاشــی های کف 
و بســیاری مثال های دیگر که همگی نشــانگر 
کسید کربن و استفاده  کاهش قابل توجه دی ا
از محتــوای مواد بازیافتی می باشــند. )در این 

مورد جلوتر، توضیح بیشتر ارائه می گردد.(

 یکپارچه سازی و دیجیتالی کردن   
      زنجیره ارزش: 

چرخــش موفقیــت آمیــز در صنعــت احــداث 
و ســاخت و ســاز، تــا حــد زیــادی بــه یکپارچــه 
ســازی زنجیــره ارزش و پذیــرش فناوری هــای 
دیجیتــال بســتگی دارد. ذینفعــان می تواننــد 
بــا تقویــت همــکاری و شــفافیت فــی مابیــن، 
بــه طراحــی جداســازی و  بــه طــور موثرتــری 
 پیــاده ســازی قطعــات و مــواد مصرفــی خــود 
)آهــن آلات، قالب هــا، غیــره(، مدیریــت منابع 
کار  کســب و  البتــه پیاده ســازی مدل هــای  و 

چرخشی بپردازند.

ایــن مــوارد همگــی بــه تفصیــل مــورد بحث و 
تحلیــل فعــالان صنعــت احــداث بــود و البتــه 
مطالــب و مقــالات بســیاری در ایــن زمینه هــا 
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پــس از کنفرانس بین المللی ســازمان اقتصاد 
جهانی، منتشــر گردیده اســت که جای تامل 

بسیار دارد. 
از  یکــی  گردیــد،  بیــان  پیشــتر  کــه  همانطــور 
نکات برجســته در بحث هــای 2024 داوس در 
مبحــث اقتصــاد چرخشــی بررســی پروژه های 
 Lighthouse(  توجیه پذیر هوشمند و پایشــی
projects( در درون شــبکه هوشــمند و پایشی 
جهانــی بــود. اجــازه بدهیــد در ایــن موضــوع 
مهــم و جــذاب کمی عمیــق تــر شــویم: نمونه 
ابتــکار  امســال،  گردیــده  مطــرح  پروژه هــای 
زیــر  العــاده فعــالان حــوزه  عمل هــای خــارق 
ســاخت ها، یکپارچگــی فناوری هــای انقــاب 
صنعتــی چهــارم را در باز-تعریــف بخش های 
تولیــدی و زیرســاخت می دانســت. یعنی باید 
از ابتدا دیدگاه را تغییر داد، پروژه ها را متفاوت 
طراحی و سپس اجرا نمود و در این راه دشوار 
اما ســازنده، با هدف ایجاد گــردش اقتصادی 
در کشــورها ضمــن ســاختن آینــده ای پایدار، 
شهرســازی معنــی نوینــی پیــدا میکنــد. ایــن 
ابتکارهــا تعالــی عملیاتی و تداوم پذیــری را به 
نمایش می گذارد و معیارهای جدیدی را برای 

آینده صنعت احداث تعیین می کند.
در همین راستا، میزگردی با موضوع " مقیاس 
بنــدی راه حل هــای اقتصــاد چرخشــی بــرای 
تغییر محیط ســاخت و ســاز )زیر ساخت ها(" 
بــر پایه همیــن مفهوم مطــرح گردیــده و برگزار 
اتاق هــا،  از  اســت  ای  نمونــه  تنهــا  کــه  شــد 
نشســت ها و میزگردهای بســیاری کــه در بین 
فعالیــن صنعــت احــداث کشــورهای مختلف 
از اروپــا و آســیا تــا خاورمیانــه و آســیای شــرقی 
چــه  و  گردیــد  برگــزار   2024 داوس  هفتــه  در 
افســوس که جای پیشــروان بخش خصوصی 
ایران در این نشســت های اقتصادی و کسب 
و کار صنعــت احداث همواره به شــدت خالی 
از  ذینفــع  افــراد  مذکــور،  میزگــرد  در  اســت. 
گــون گردهــم آمدنــد تــا ضمن  کشــورهای گونا
بررسی روش های قانونمند برای درجه بندی 
نوآوری های مطرح شــده، ابتکارهای جدید را 
الگو برداری کنند و آنها را مورد بحث و تحلیل 
قرار داده و نقش مهم و حیاتی را که پروژه های 
پایشــی در گردش اقتصاد چرخشــی کشــورها 

دارند، برجسته سازند.
 ایــن بحث ها نشــان داد که برای تســریع گذار 

به یک صنعت احداث پایدارتر به راســتی یک 
نگــرش جمعــی وجــود دارد. باید بیاندیشــیم 
آنجــا کــه دنیا در تــاش برای افزایــش پایداری 
پروژه هــای  از  ایــران چنــد درصــد  در  اســت، 
صنعت احداث ما به واقع پایدار طراحی و اجرا 
گردیده اند و این مقیاس نســبت به توانایی و 
ظرفیــت ما، آیا اصــا قابل ذکر اســت؟ اقتصاد 
چرخشــی نــه تنها یــک الــزام زیســت محیطی 
 بلکــه یــک فرصــت اســتراتژیک تجاری اســت.
زیرســاخت  آن، صنعــت  اصــول  پذیــرش  بــا   
کسید کربن  می تواند به کاهش قابل توجه دی ا
 کمــک کند و در عین حــال ارزش اقتصادی را 
ایجاد نماید و نوآوری را هدایت کند. ذینفعان 
ســبز  فرصت هــای  در  تــا  می شــوند  تشــویق 
سرمایه گذاری کنند، از فناوری های دیجیتال 
بــرای شــفافیت و کارایــی اســتفاده کننــد و در 
سراسر زنجیره ارزش برای تحقق بخشیدن به 
پتانســیل کامل شــیوه های اقتصاد چرخشی 

همکاری داشته باشند.

در نتیجــه، از جمله نکات کلیدی و مهمی که 
از مباحث نشســت امســال فعــالان اقتصادی 
توشــه راه میکنیم، این اســت که مــا نیاز مبرم 
داریــم بــه: 1. جــذب بــالای بخــش خصوصــی 
چرخشــی  حل هــای  راه  انــدازی  راه  بــرای 
اجــرای  و  تعریــف   .2  ،)circular solutions(
تعبیــه   .3 دولــت،  حمایتــی  سیاســت های 
در  افزایــش  بــرای  کارآمــد  مکانیســم های 
دســترس بودن داده هــای جهانی و 4. امکان 

استفاده از منابع بازیافتی. 
بایــد به ایــن مهم توجه نمــود کــه نوآوری های 
فناورانه اقتصاد چرخشی را اساسا به حرکت در 
می آورد. به عنوان مثال، بســتر های دیجیتالی 
بــرای ردیابی وضعیت مواد و مصالح، اســتفاده 
را امکان پذیــر  آنهــا  کارآمــد  بازیافــت  و  مجــدد 
ســاخت  روش هــای  کــه  حالــی  در  می ســازد. 
مدولار نوید کاهش ضایعات و افزایش سازگاری 
محیط های صنعتی یا ساخته شده را می دهند. 
کاربرد این فناوری ها در پروژه های دنیای واقعی 
پیرامون ما، پتانسیل آن ها را برای متحول کردن 
طــرز تفکــر مــان دربــاره ساخت وســاز و توســعه 

زیرساخت ها نشان می دهد.
در عیــن حــال، سیاســت ها و چارچوب هــای 
نظارتــی مؤثــر بــرای ایجــاد محیطی مناســب 

بــرای عملکردهای پایدار و چرخشــی ضروری 
هســتند. توافق نامه های بیــن المللی، مانند 
موافقت نامه پاریــس، در کنار ابتکارات ملی و 
محلی، نقشــه راه را برای کاهش انتشــار کربن 
و ترویــج اقتصــاد چرخشــی ارائــه می دهــد. با 
ایــن حال، تنوع در ســطوح اجــرا و جاه طلبی 
در حوزه هــای قانونی مختلــف همچنان یک 
چالش بزرگ اســت.  البته گذار به این توســعه 
اقتصادی نیازمند تاش های هماهنگ همه 
ذینفعــان از جملــه صنعــت، دولت، دانشــگاه 
کــردن  برجســته  اســت.  مدنــی  جامعــه  و 
نمونه هــای موفــق همــکاری می توانــد الهــام 
بخــش تاش های مشــترک باشــد و بــر قدرت 
اقدام جمعی در غلبه بر چالش های پیچیده 
کنــد_ آنچــه امــروز مــا نیــز بــه شــدت  کیــد  تأ

نیازمندش هستیم.
البتــه علیرغم مزایــای واضح اتخــاذ رویه های 
اقتصــاد چرخشــی ، چالش های متعــددی در 
ایــن راه وجود دارد. محدودیت های فناورانه، 
نظارتــی  موانــع  و  مالــی  محدودیت هــای 
می توانند مانع پیشرفت شوند. عاوه بر این، 
نیــاز بــه تغییــرات فرهنگــی و رفتاری گســترده 
- هــم در ســازمان ها و هــم در بیــن مصــرف 
گرفــت.  کــم  دســت  نمی تــوان  را   - کننــدگان 
پرداختــن بــه ایــن موانــع مســتلزم رویکــردی 
چندوجهی است که از ترکیب نوآوری، آموزش 
و اصاح سیاست های کان به دست می آید.

برای نتیجــه گیری باید گفــت همانطور که ما 
در مورد گفتگوهای پربار کنفرانس داوس 2024 
در ارتبــاط بــا پیشــرفت های صنعــت احــداث 
تامل می کنیم، واضح اســت کــه برخاف آنچه 
کثر ما در ایران فکر میکنیم، مسیر رو به  شاید ا
جلو برای صنعت احداث با نوآوری، پایداری و 
همکاری در بُعد جهانی مدتی است که هموار 
شــده اســت و جامعــه جهانــی احــداث، بــرای 
تحول یا دگرگونی به شدت آماده است. آمادگی 
از نوعــی کــه در هســته آن پایــداری و چرخش 
وجــود دارد و توســعه آینده کشــورها بر آن پایه 
ریزی شــده اســت.  با ایــن حال، بــرای تبدیل 
ایــن بحث هــا بــه نتایــج ملمــوس، بایــد روی 
راهبردهای عملی و البته قانونمند تمرکز کنیم. 
در نهایــت پیام نشســت امســال، شــامل این 

ارکان بود که باید: 
دنیــای  بــه  ورود  و  دیجیتالــی  دگرگونــی   .1
فناوری هــای مــدرن را بپذیریــد: اســتفاده از 
فناوری های دیجیتال مانند هوش مصنوعی، 
ک چین می تواند کارایی را  اینترنت اشــیا و با
افزایــش دهد، مدیریت پروژه را بهبود بخشــد 
و شــفافیت را در زنجیــره ارزش ســاخت و ســاز 
افزایــش دهــد. اجرایــی نمــودن فناوری هــای 
مدرن و زیرســاخت های هوشــمند بــه عنوان 
دو جــزء تفکیــک ناپذیــر می توانــد هزینه ها را 
بــه میزان قابل توجهی کاهــش دهد، تعمیر و 
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نگهــداری را بهینه کند و طــول عمر پروژه ها را 
افزایش دهد.

2. اولویت بندی تامین مالی ســبز: تشــویق 
گــذاری در زیرســاخت های پایــدار از  ســرمایه 
طریــق اوراق قرضه ســبز )بــرای حفظ محیط 
زیســت(، وام هــای مرتبــط بــا پایداری و ســایر 
مکانیســم های تامیــن مالــی نوآورانــه بســیار 
مهــم اســت. در همیــن حــال، رشــد صنعــت 
کید بر زیر ســاخت های مقاوم در  احداث با تا
برابر تغییرات آب و هوا، موضوعی است که به 
شدت برای سرمایه گذاران جذاب است و آنها 
را به این صنعت می کشاند. لذا برای برتری در 
رقابت های جهانی در جذب ســرمایه گذاران 
خارجــی، پروژه هایــی برنــده می شــوند کــه نه 
کاهــش  تنهــا اثــرات تغییــرات آب و هوایــی را 
می شــوند.  ســازگار  آنهــا  بــا  بلکــه  می دهنــد، 
ظرافــت ایــن طراحــی البتــه در تغییــر نگرش 

ماست.

3. تقویت سیاســت های حمایتــی دولت ها: 
حمایــت از چارچوب هــای سیاســتی قــوی تــر 
و همــکاری بیــن المللــی بــرای مقیــاس بنــدی 
طرح هــای زیرســاختی پایــدار ضــروری اســت. 
سیاست هایی که به شیوه های اقتصاد چرخشی 
و پذیرش انرژی های تجدیدپذیر انگیزه می دهند، 

می توانند تحول این بخش را تسریع کنند.

چندجانبــه:  مشــارکت های  تقویــت   .4
فعــالان  دولت هــا،  بیــن  مشــارکت  ایجــاد 
غیردولتــی  ســازمان های  خصوصــی،  بخــش 
و دانشــگاه ها می توانــد هــم افزایــی را شــکوفا 
ساخته و منابع را برای پروژه های زیربنایی در 
مقیاس بزرگ جمع آوری کند. این همکاری ها 
می توانــد منجــر بــه نــوآوری شــود، خطــرات و 
ک بگــذارد و  چالش هــای پیــش رو را به اشــترا
امکان سنجی و پایداری پروژه را افزایش دهد.

5. ســرمایه گــذاری در مهارت هــا و ظرفیــت 
کار برای  ســازی: توســعه مهارت های نیــروی 
انطبــاق بــا فناوری هــای جدیــد و شــیوه های 
پایــدار مهــم و حیاتی اســت. آموزش مــداوم و 
برنامه های آموزشی می تواند تضمین کند که 
این بخش دارای اســتعداد لازم برای مقابله با 

چالش های آینده است.

گام هــای عملــی، صنعــت  ایــن  بــر  بــا تمرکــز 
زیرســاخت می توانــد به عنــوان نمونه موفقی 
باشــد در تاش جامعه جهانی برای ســاختن 
برابرتــر.  و  انعطاف پذیرتــر  پایدارتــر،  جهانــی 
یــک  عنــوان  بــه   2024 داوس  بینش هــای 
فراخــوان روشــن برای "اقــدام و عملی نمودن 
پروژه هــا" عمل می کنــد و از مــا می خواهد تا از 
دانــش، شــبکه ها و منابــع جمعی خــود برای 

تأثیرگذاری پایدار به واقع استفاده کنیم.
در  تأمــل  و  شــرکت  واقعــی  ارزش  اصــل،  در 
ســالانه  نشســت  ماننــد  گردهمایی هایــی 
ســازمان اقتصــاد جهانــیWEF در توانایی ما 
بــرای تبدیــل گفتگــو بــه عمــل نهفته اســت. 
همانطور که مــا به آینده صنعت احداث نگاه 
می کنیم، عمل بــه این پنج مورد جمع بندی 
آینــده ای  کــه  گردیــده، همــان ارکانــی اســت 
کنان آن شکل  روشــن تر را برای سیاره ما و سا
می دهد. چنین رویکردی نه تنها صنعت ما را 
غنــی می کند، بلکه به اهداف جهانی پایداری 
و انعطــاف پذیــری نیز کمک می کنــد. باید به 
خــود یادآور شــویم که هیــچ تحریمی هیچگاه 
روزرســانی  بــه  و  دانــش  تبــادل  ایــن  از  را  مــا 
 جهانــی در تقویــت و رشــد صنعــت احــداث
کاری هــای  کــم  بــه جــز  اســت  نداشــته  بــاز   
خودمــان در یکپارچگــی بخــش خصوصــی و 
عدم حضور پررنگ مان در کنار هم در عرصه 
جهانــی. بــا اندکــی امیــد به ســازندگی، بــا بروز 
رســانی دانش و تبادل آن، گردش اقتصاد این 
صنعت مهم قابل افزایشــی چشــمگیر بوده و 
رفاه و ســازندگی را نه تنها بــر مردمان امروز که 

بر نسل های آینده نیز هموار می سازد.
کــه در  بــه چالش هــای اقتصــادی  بــا توجــه 
حــال حاضر ایران بــا آن مواجه اســت، ادغام 
جهانــی  شــیوه های  و  بینش هــا  راهبــردی 
یــک  دهنــده  نشــان  مــا  محلــی  صنایــع  در 
کیــدی اســت  چــراغ راهنماســت. ایــن امــر تا
بــر رویکــردی آینده نگــر. چرا که بــرای تقویت 
در  پایــداری  و  اقتصــادی  پذیــری  انعطــاف 
میــان چنیــن شــرایط ســختی تغییــر دیــدگاه 
مهــم ترین بســتر اســت. با اســتفاده از دانش 
گذاشــته شــده در پلتفرم هــای  ک   بــه اشــترا
بیــن المللــی، می توانیم راه حل هــای نوآورانه 
بخــش  کــه  حل هایــی  راه  یابیــم،  بــاز  را  ای 
خصوصــی را تقویــت می کنــد و راه را برای یک 
اقتصاد احیا شــده همــوار می کند. این تبادل 
ایده هــا بــرای بکارگیــری بهتریــن شــیوه ها به 
، از هــر زمانــی حیاتی  ویــژه بــرای ایــران امــروز
تــر اســت. جایی کــه تحریم های اقتصــادی و 
کــه مبادلات مــادی و  سیاســی ممکن اســت 

مالــی را محدود کند امــا نمی تواند جریان آزاد 
دانــش و ایجاد نوآوری را خفه کند. آنجاســت 
که تبلــور بخش خصوصی اهمیــت می یابد تا 

بتوان اقتصاد امروز را نجات داد.
ایــن تعهد به اســتفاده از بینــش جهانی برای 
کاربردهــای محلی نه تنها انعطــاف پذیری ما 
را نشــان می دهــد، بلکــه بــا آرزوهــای مــا برای 
توســعه و موفقیــت در مواجهــه بــا نامایمات 
همخوانی دارد و این در مورد هدایت خاقانه 
چشــم انــداز اقتصــادی مــا، تضمین تــداوم و 
رشــد صنایــع مــا از طریــق آمــوزش، نــوآوری و 
همــکاری بین المللی صــدق می کند. با انجام 
ایــن کار، می توانیــم اقتصاد قوی تری بســازیم 
که بتواند در برابر چالش های کنونی مقاومت 

کند و از فرصت های آینده استفاده کند.
بنابرایــن، تعامل ما با شــبکه ها و انجمن های 
دانــش جهانی مانند بخش صنعت در داوس 
یــا بســیاری نشســت های بین المللی ســالانه 
مشــارکت  یــک  فقــط  دســت،  ایــن  از  دیگــر 
نیســت بلکــه یــک ضــرورت راهبــردی اســت. 
ایــن گواهــی اســت بر عــزم مــا برای پیشــرفت 
بــا  داخلــی،  و  خارجــی  فشــارهای  علیرغــم 
اســتفاده از مشــارکت های صنعتــی جهانــی و 
خــرد جمعی به عنوان کاتالیزورهای تغییر. در 
این مسیر، صنعت زیرساخت می تواند نوآوری 
را راهنمایــی کــرده و به وضوح نشــان دهد که 
چگونــه نــوآوری و پایــداری می توانــد نــه تنهــا 
باعــث رشــد صنایع شــود، بلکه به طــور قابل 

توجهی به توسعه ملی کمک کند.
زمان هــای  ایــن  از  عبــور  بــا  پایــان،  در 
چالش برانگیــز، تمرکــز مــا بر آمــوزش، نــوآوری 
و همکاری هــای بین المللــی، نقشــه ای بــرای 
تــاب آوری اقتصــادی و نــوآوری صنعتــی ارائــه 
می دهد. با پذیرش بینش های به دست آمده 
در  آن هــا  به کارگیــری  و  جهانــی  مجامــع  از 
چارچوب هــای خــود، زمینه را بــرای آینده ای 
فراهم کنیم که در آن صنایع ما زنده بمانند و 
متعاقبا شکوفا شوند. این وظیفه و مسئولیت 
گامی مهــم در جهــت رفــاه  ماســت تــا باهــم، 

جامعه مان و جامعه جهانی را رقم بزنیم. 



 پیام آبادگران                                    
بهمن واسفند  1402
 شماره 415  

30

نشســت تخصصــی چالش های حمــل و نقل 
ریلی و نقش آن در رشد متوازن اقتصاد ملی، 
عصــر روز یکشــنبه 29 بهمــن مــاه  بــه همت 
جامعه مهندسان مشاور و انجمن راهسازی 
ایران برگزار شــد. در این نشســت چالشــهای 
اصلــی تکمیل پروژه های ریلی، تعدد طرح ها 
طرحهــا  اجــرای  در  اولویت بنــدی  فقــدان  و 

عنوان شد.
در آغاز این نشســت تخصصی مهندس علی 
ســازی  راه  شــرکت های  انجمــن  دبیــر  آزاد، 
آل رســول، عضــو هیــات  و مهنــدس ســهیل 
مدیره جامعه مهندســان مشاور به حاضران 
در ایــن نشســت خیرمقدم گفتنــد. در ادامه 
هیــات  عضــو  آل رســول،  ســهیل  مهنــدس 
مدیره جامعه مهندســان مشاور عنوان کرد: 
فقدان تکمیل کریدور شــمال جنوب موجب 
رونمایی مســیر ترانزیتــی ریلی دریایی از هند 
بــه اروپــا شــد کــه در صــورت تحقق افــزون بر 
محروم شدن کشور از حداقل 5 میلیارد دلار 
درآمد ناشی از 25 میلیون تن کالا در سال به 
کالا و خدمات ما را  لحاظ مزیت هــای رقابتی 

در انزوا فرو می برد.

مجلــس  انتخابــات  فصــل  در  افــزود:  وی 
کاندیداهــا در حوزه هــای انتخابیــه خــود بــا 
طــرح برخــی پروژه هــای زیرســاختی مطالبه 
از  بســیاری  کــه  می کننــد  ایجــاد  اجتماعــی 
زیرســاختی  اولویت هــای  در  پروژه هــا  ایــن 
کشــور نیســتند. بالــغ بــر 80 هــزار طــرح نیمه 
تمــام ملی و اســتانی در کشــور که زمینه ســاز 
اتــاف ســرمایه های ملــی و عــدم اثربخشــی 
سرمایه گذاری های عمرانی کشور شده است 
از همین جا شــروع می شــود که بایــد به نحو 

موثری به آن پرداخت.
از  تشــکل ها  هماهنگــی  شــورای  عضــو  ایــن 
کــرد تــا بیشــتر بــه  فعــالان رســانه ای دعــوت 
مشــکات صنعــت احــداث بپردازنــد چــرا که 
خســارات ناشــی از بی توجهــی بــه عمــران و 
فعــالان بخــش خصوصــی ایــن صنعــت بــه از 
شــرکت ها  ملــی  ســرمایه های  رفتــن  دســت 
محــدود  بخــش  ایــن  نخبــگان  مهاجــرت  و 
نمی شــود و موجــب از دســت رفتــن فرصــت 

توسعه متوازن اقتصادی کشور می گردد.
کــه  کنیــم   آل رســول افــزود: نبایــد فرامــوش 
صنایع تولیدی، معدنی، کشاورزی و نفتی ما 

همه وابسته به توسعه زیرساخت های کشور 
هســتند و غفلــت یــک دهــه اخیــر از صنعت 
احــداث زمینه بســیاری از ناترازی های پدید 

آمده در کشور بوده است.

تخصیص و توزیع بودجه های عمرانی
 به شکل گذشته برگردد 

مدیــره  هیــات  رئیــس  گلبــن،  باقــر  محمــد 
در  نیــز  ایــران  راه ســازی  شــرکتهای  انجمــن 
بخشــی از این نشست عنوان کرد: هر دولتی 
که می آید یک ســری کارهــای خوب دولتی را 
انجــام نمی دهد امــا کارهای بــد دولت قبلی 
اســناد  ارائــه  نمونــه  بــرای  می کنــد.  تکــرار  را 
خزانه 3-4 ساله به پیمانکاران، یا تخصیص 
کــه بــه شــکل  بودجــه فقــط بــه پروژه هایــی 

استانی تعریف شده اند. 
گلبــن در ادامه افزود: پیشــنهاد  محمــد باقر 
بودجه هــای  توزیــع  و  تخصیــص  می شــود 
بــه تخصیــص  کــه  کنونــی  از شــکل  عمرانــی 
ارزشــمند  روال  بــه  شــده  معــروف  اســتانی 
گذشــته برگردد که تخصیص های داده شــده 
با نظر مسئولان اجرایی کشور و مدیریت های 

 

 هشدار درباره تاثیر ۸۰هزار طرح نیمه تمام 
در اتلاف سرمایه های کشور

رسی شد  در نشست تخصصی چالشهای حمل و نقل ریلی بر

ی از انباشت طرح ها بیانیه پایانی: پیشنهاد فعالان صنعت احداث برای جلوگیر
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ارتباطــات ســازمان برنامــه و بودجــه بــوده و 
متناسب با مقدار مطالبات، درصد پیشرفت 
و تســریع در بهره بــرداری پروژه هــای نزدیــک 
به اتمام، پرداخت می شــد. این پیشکســوت 
همچنیــن  افــزود:  آهــن  راه  و  راه  صنعــت 
پیشــنهاد می شــود شــورای عالی فنــی وزارت 
کار  که از ســال 1325 ســابقه  راه و شهرســازی 
و خدمــت بــه راهســازی ایــران را دارد، زودتــر 
تشــکیل و به وظایــف قانونی خود بپــردازد تا 
از شــرایط نامســاعد فعلی در امــور نظام فنی 

وزارت راه و شهرسازی جلوگیری شود. 
معــاون  احمــدی،  عبدالــه  ادامــه،  در 
سرمایه گذاری مرکز سرمایه گذاری اتاق تهران، 
نیــز ضمن تشــریح اقدامــات اتاق فکــر ابتکار 
گــزارش  کمربنــد-راه اتــاق تهــران، شــرحی از 
الزامــات مشــارکت ایــران در ابتــکار کمربنــد-
راه که ماحصل  فاز نخســت فعالیت های این 
اتاق فکر است، ارائه کرد. او با تمرکز بر بخش 
گزارش، ابتکار کمربند-  حمل ونقل ریلی این 
راه را زنجیــره ارزش چین محــور توصیــف کــرد 
کــه مشــارکت در آن تابــع منطق مشــارکت در 
ابتــکار  افــزود:  او  اســت.  ارزش  زنجیره هــای 
کمربنــد و راه صرفــاً مجموعــه ای از کریدورهــا 
نبــوده و در آن اهــداف ژئوپلیتیکــی محوریت 
نــدارد؛ حــال آنکــه نــگاه ژئوپلتیــک بــه ایــن 
ابتــکار باعــث شــده در دهــه نخســت اجرای 

ابتکار ابریشم، ایران حاشیه نشین باشد.
از  یکــی  را  زیرســاختی  اتصــالات  حــوزه  وی 
مهم تریــن حوزه های همکاری چین با ســایر 
کشــورها در قالب ابتکار کمربند-راه دانســت 
و برخــی نمونه هــای آن ماننــد پــروژه راه آهن 
مجارســتان،  بــه  صربســتان  چین-لائــوس، 
کارتــا بــه باندونگ و مومباســا بــه نایروبی  جا
منطــق  از  پارادایــم  تغییــر  و  کــرد  تشــریح  را 
لازم  زیربنــای  را  زنجیــره  منطــق  بــه  کریــدور 
بــرای مشــارکت در ابتکاراتی ماننــد کمربند-
راه دانســت. بــه گفته او، مهمتریــن گام برای 
مشارکت مؤثر ایران در زیرساخت های حمل 
و نقلی ابریشم از جمله ریلی را تغییر ذهنیت 
از کلیشــه کریــدور و رقابت میــان کریدورها به 
ســوی حضــور مشــارکتی و تعاملــی در شــبکه 

زیرساختی ابتکار کمربند و راه است.

جایی که بار داریم، ریل نداریم ؛ جایی 
که ریل داریم، واگن و ناوگان نداریم

خیرالله خادمی، مدیرعامل شرکت ساخت و 
توســعه زیربناهای حمل   و نقل کشــور نیز در 
ایــن نشســت عنــوان کــرد: در کشــور ما بیش 

از 10 درصــد حمــل و نقــل ریلــی نداریــم و در 
ترانزیت هم کمتر از این عدد است.

عوامــل  از  یکــی  خادمی گفــت:  خیــرالله 
تعریــف  کشــور  هــر  اقتصــادی  رشــد  اصلــی 
زیرســاخت های آن اســت و در هیچ کشوری 
رشــد اقتصــادی بــدون تعریف زیرســاخت ها 
وجــود نــدارد. خادمی افزود: کشــور مــا هم از 
این قانون سراســری مســتثنی نیســت؛ اما از 
موقعیت جغرافیایی خاصی برخوردار است.

مــا  افــزود:  شهرســازی  و  راه  وزیــر  معــاون   
به عنــوان پــل ارتباطاتــی بیــن شــرق و غــرب 
دنیا عمل کرده و بخشی از توسعه اقتصادی 
اجتماعــی کشــور از این موقعیــت جغرافیای 
بوده اســت. وی با اشــاره به اینکه یک روز هر 
کشــوری بــرای برقراری تجــارت از ایــران عبور 
می کــرد، اظهــار داشــت: در ســفر به روســیه، 
نقشــه ای از صد سال پیش به ما نشان داده 
شــد که مشــخص می کرد کشــورمان از دیرباز 
مســیر ارتباطاتی بوده است. برای حفظ این 
جایــگاه باید زیرســاخت های حمل و نقلی را 

بهبود ببخشید.
معــاون وزیــر راه و شهرســازی بــا بیــان اینکه 
زیرســاخت بهینــه حمــل و نقــل در خشــکی 
ریــل اســت، گفــت: در حــال حاضر بیشــتر از 
10 درصــد حمــل  و نقل ریلی در کشــور وجود 
کمتــر از ایــن عــدد  نــدارد و در ترانزیــت هــم 
اســت. در حال حاضر تنها 50 میلیون تن بار 

از طریــق ریل عبــور می کند. در حوزه ترانزیت 
هــم ســهم کشــورمان 1.7 درصد بوده اســت. 
این یعنی یا زیرســاخت ما بهینه نیست یا به 

خوبی از  آن استفاده نمی کنیم.
حاضــر  شــرایط  در  اینکــه  بیــان  خادمی بــا 
تناســبی بیــن تقاضا و نــاوگان نداریــم، گفت: 
ریــل  دارد،  وجــود  بــار  تقاضــای  کــه  جایــی 
کــه بار  کــه باید ســاخته شــود؛ جایی  نداریــم 
داریــم، ریل نداریم و جایــی که ریل داریم، یا 
گــن و نــاوگان نداریم یا در آن مســیر تعریف  وا
کار در بخش مهندســی  نکردیــم. نتیجه این 
کــه تناســبی در ایــن زمینــه  نشــان می دهــد 

وجود ندارد.
وی در ادامــه افــزود: دلیــل ایــن موضوع هم 
این اســت که یارانه ای به اســم نفت از جیب 
گــر ایــن یارانه قطع شــود،  مــردم می دهیــم. ا
بســیاری از شــرایط حمل و نقلی ایران به هم 
می خــورد. وی با بیان اینکه منافع اقتصادی 
و ضــرر اقتصــادی ایــن آمــار حمل  ونقلی باید 
گفــت: زمانــی تــا 40 درصــد  مشــخص شــود، 
عمرانــی  هزینه هــای  صــرف  کشــور  درآمــد 
کنــون این عــدد بســیار کاهش  می شــد، امــا ا
یافتــه، ایــن یعنی منابع ما بســیار کم اســت. 
ســال 1385، 10 پروژه ریلی داشــتیم، اما امروز 
37 پروژه عمرانــی داریم که برای تکمیل آنها 
بــه 1000 همــت متناســب قیمــت امــروز نیــاز 
داریم، در حالی که عدد عمرانی ما یک همت 

است و همه هم در اولویت است.
توســعه  و  ســاخت  شــرکت  مدیرعامــل 
داد:  ادامــه  کشــور  حمل  ونقــل  زیربناهــای 
چالــش دوم این اســت که در بحــث داخلی، 
بنــدری  ظرفیــت  تــن  میلیــون   70 جــا  یــک 
داریــم و ظرفیت ریل ما 3 میلیون تن اســت، 
یعنــی زیرســاخت نداریــم و بایــد زیرســاخت 
ایجــاد کنیــم. خادمی تصریــح کــرد: در بخش 
برون مرزی بــرای حفظ موقعیت جغرافیایی، 
کــه  حداقــل 15 میلیــون تــن ظرفیــت داریــم 
اســت  ریــل منتقــل نمی شــود و ممکــن  بــه 
بــه زیرســاخت و نــاوگان هــم مرتبــط نباشــد. 
زمانــی  کــرد:  خاطرنشــان  پایــان  خادمــی در 
از  بایــد  و  کمی داشــتیم  مهندســی  تــوان  مــا 
خــارج از کشــور نیــرو می کردیــم، اما امــروز به 
100 هزار میلیارد تومان در ســال توان اجرایی 
کشــور داریــم و منابــع در اختیــار  در داخــل 
مــا 20 هــزار میلیــارد اســت و یک پنجــم تــوان 
گر قرار باشد  مهندســی را استفاده می کنیم. ا
به توســعه اقتصــادی مصــوب در برنامه های 
توســعه برسیم، باید زیرساخت ها را از ناوگان 

محمد باقر گلبن : 
هر دولتــی که می آید یک ســری کارهای 
خوب دولتی را انجام نمی دهد اما کارهای 
بــد دولت قبلــی را تکــرار می کنــد. برای 
نمونه ارائه اســناد خزانه 3-4 ســاله به 
پیمانکاران، یا تخصیص بودجه فقط به 
پروژه هایی که به شــکل اســتانی تعریف 

شده اند. 
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و ریل توسعه دهیم.
مدیــرکل  علیقارداشــی،  وحیــد  همچنیــن 
تأسیســات  نظــارت  و  مهندســی  دفتــر 
زیربنایــی شــرکت راه آهــن هــم با بیــان اینکه 
دنیــا بــه ســمت خطــوط ریلــی سریع الســیر 
رفتــه اســت و  مــا هنــوز درگیــر خطــوط ریلــی 
کــردن  یک خطــه هســتیم، افــزود: دوخطــه  
برخــی کریدورهای اصلی نســبت به ســاخت 
گر  پروژه هــای جدیــد واجــد اولویت اســت و  ا
ریــل قــوی می خواهیــم بایــد ریــل دوخطــه 

پرظرفیت بسازیم.

پانل اول:  برای تعامل بیشتر اتاق 
صنعت احداث ایجاد شود

پانــل اول ایــن همایش با حضــور دکتر اقبال 
، مهنــدس  کری، مهنــدس قبــاد چوبــدار شــا
خطیبــی، مهنــدس کدخــدازاده و مهنــدس 

چهرآزاد برگزار شد. 
کری، عضــو کمیســیون  همچنیــن اقبــال شــا
کــه  ایــن  بیــان  بــا  یازدهــم  عمــران مجلــس 
طــرف  کــه  ایــن  جــز  نــدارد  راهــی  دولــت 
بخــش خصوصــی بــرود و از ظرفیــت بخــش 
وی  کنــد.  اســتفاده  تعاونی هــا  و  خصوصــی 
کــرد که  طــی ســخنانی بــه ایــن نکتــه اشــاره 
یکــی از مهمتریــن موضوعات مــورد پیگیری 
برنامــه هفتم، مدیریت ترانزیت و لجســتیک 
بین المللــی بــا هــدف پیونددهــی متقابــل و 
مســتحکم اقتصــادی بین کشــورها از طریق 
ایــران و حضــور فعــال و افزایش ســهم بری از 
زنجیره های ارزش منطقه ای و فرامنطقه  ای 
بر اســاس مزیت های نســبی مناطق مختلف 
کشــور و مزیت هــای اقتصــادی جدیــد ایران 

است. 
مهنــدس قباد چوبــدار رئیس هیــات مدیره 
گــروه بین المللی آبادراهان پــارس نیز با بیان 
اینکه بیش از 20 میلیون نفر به طور مستقیم 
و غیرمســتقیم از طریق صنعت احداث امرار 
کــرد: ما تشــکلهای  معــاش می کننــد، عنوان 
مختلفی داریم. درخواست من این است که 
این تشکلها تجمیع شوند و در قالب صنعت 
احداث ایفای نقش کنند. با این کار در 123 
کــز تصمیم گیری  جایــگاه قانونی از جمله مرا

عضو می شویم. 
شــورای  عضــو  چهــرآزاد  حســین  مهنــدس 
تخصصــی راه و راه آهــن جامعــه مهندســان 
مشــاور نیز  با اشــاره به برخی اقدامات مفید 
و موثــر دولــت در حــوزه حمــل و نقــل گفت: 
دهه 70 مطالعات راه آهن مشــهد-بافق آغاز 

شــده بود اما دولــت مطمئن نبــود با اجرای 
آن، خواهد توانســت بارهای آسیای میانه را 
جا به جا کند. برای همین راه آهن مشــهد-

ســرخس را اجرا کرد تا ببیند نتیجه می گیرد. 
در جلسه ای که ســالها بعد برگزار شد عنوان 
گردیــد هزینه این مســیر در عرض ســه ســال 

کرده است.  برگشت پیدا 
بــرای  دولتهــا  از  درخواســت  ضمــن  وی 
کارهای مفیــدی افزود:  ادامــه دادن چنیــن 
متاســفانه مــا ایرانی هــا عــادت بســیار بــدی 
داریم و آن این اســت که برای نمایش دادن 
کار را از بخــش آســان آن شــروع می کنیــم، در 
حالــی که افتتــاح و کارهای نمایشــی اعتماد 
مــردم را کمرنــگ می کنــد. برای نمونــه به دو 
بانــده کــردن جــاده هــراز اشــاره می کنــم کــه 
بخش آســان آن انجام شد اما انجام قسمت 

اصلی حداقل 5 سال زمان خواهد برد. 
ســخنرانی مهندس عبــاس خطیبی، معاون 
ســاخت و توســعه راه آهــن شــرکت ســاخت 
و توســعه زیربناهــای حمــل ونقل کشــور نیز 
کــرد:  در ایــن همایــش حاضــر بــود و عنــوان 
کیلومتر راه  طبــق برنامه پنجم توســعه، 360 
آهن ســاختیم و در برنامه ششــم توسعه هم 
بــا وجــود همــه ســختی ها و مشــکات، 1600 
کیلومتــر ریل ســاختیم، درحالی که وضعیت 
مــا در برنامه ششــم نســبت به برنامــه پنجم 
تــوان و  بهبــودی نداشــته و ایــن بــه دلیــل 

ظرفیت مهندسان کشور بوده است.
کشــور در  اینکــه چالش هــای  بیــان  بــا  وی  
عرصــه ریلی زیاد اســت، گفــت: در عین حال 
که چالش زیاد داریم و کشور در عرصه حمل 
و نقــل بــا مشــکات زیــادی مواجه بــوده اما 

دستاوردهای زیادی هم داشتیم.
وی ادامــه داد: صرف نظر از اینکه آیا شــبکه 
ریلــی فعلــی از بنــدر امام خمینی به شــمال، 
بــرای کشــور مفیــد بــوده یا نــه، طبــق برنامه 
مجموعــه  در  کیلومتــر   360 توســعه،  پنجــم 
شــرکت ســاخت، ســاخت راه آهــن داشــتیم. 
کیلومتــر  در برنامــه ششــم توســعه هــم 1600 
ریــل ســاختیم بــا وجــود همــه ســختی ها و 
مشــکات. در حالی که وضعیت ما در برنامه 
بهبــودی  پنجــم  برنامــه  بــه  نســبت  ششــم 
ظرفیــت  و  تــوان  دلیــل  بــه  ایــن  و  نداشــته 

مهندسان کشور بوده است.
بنــادر  آهــن،  راه  توســعه  و  ســاخت  معــاون 
توســعه  و  ســاخت  شــرکت  فرودگاه هــای  و 
زیربناهای حمل و نقل کشــور بــا بیان اینکه 
ایــن انتقــاد مطرح شــده کــه خطوطــی که از 

ســوی شرکت ســاخت ساخته شــده، به درد 
نمی خــورد، گفت: ما در زمینه ســاخت ریلی 
خیلــی بیراهــه نرفتیــم. از ســوی دیگــر تــوان 
مهندســی کشــور در حــال حاضــر بــه قــدری 
توســعه پیدا کرده که آن را به رخ مهندســان 

روسی می کشیم.

پانل دوم
آزاد،  علــی  مهنــدس  حضــور  بــا  دوم  پانــل 
مهنــدس عبدالله نــوروزی، مهنــدس مجید 
امیــر ذهنــی و مهنــدس محمــد اســماعیل 

علیخانی برگزار شد. 
گتمیــری  بهــروز  دکتــر  پانــل  ایــن  ســخنران 
ریاســت ســابق جامعه مهندســان بــود. وی 
کرد: بحث حمل و نقل و زیرســاختها  عنوان 
بخشــی از توسعه کالبدی و فیزیکی سرزمین 
اســت و هــر چالشــی که مــا در حوزه توســعه 
داریم مربوط به این بخش هم هست. یعنی 
باید به ســراغ چالشهای توسعه ایران برویم، 
که شــامل  توســعه هــم وجــوه مختلــف دارد 
توســعه فیزیکــی، توســعه اقتصادی، توســعه 
فرهنگــی، و ... اســت. در حــوزه حمــل و نقل 
هم وقتی از توســعه صحبت می شــود منظور 
گر توسعه را در  فقط توسعه کالبدی نیست. ا
4 سطح یعنی سطح پروژه خرد، سطح پروژه 
آمایشــی  ســطح  و  توســعه ای  ســطح  کان، 
کــه در تمام طول  ببینیــم، بایــد توجــه کنیم 
کلمــه هــم از آمایــش نشــنیدیم. در  روز یــک 
کــه در زیرســاختهای حمل و  حالی که شــما 
کار می کنید باید بستر تصمیم گیری تان  نقل 

آمایش سرزمین باشد. 
گفــت: آمایش ســرزمین نباید بــه عنوان  وی 
یــک برنامه بلکــه باید به عنوان یــک رویکرد 
گیــرد. آمایــش بــه معنــای  مــورد توجــه قــرار 
آرایــش فضایی ســرزمین و بــه عبارتی تنظیم 
بهینــه فضا، فعالیت و جمعیت اســت. یعنی 
دقیقا ســراغ این نکته می رویم که فعالیتها را 
کجا باید مســتقر کرد، چه ارتباط درونی بین 
کــز زیســتی کجــا باید مســتقر  آنهــا باشــد، مرا
کان چگونــه بایــد  آرایــش فضایــی  باشــد و 
باشــد. نبایــد این بحــث با بحــث مکان یابی 
یا پهنه بندی اشتباه شــود. آمایش سرزمین 
کــه بــرای هــر  بخشــی از رویکردهایــی اســت 
تصمیم گیــری مخصوصــا در حوزه ســاخت و 

ساز زیربنایی به آن احتیاج داریم. 
وی افزود: وقتی می خواهیم مشکات کشور 
را بــا نــگاه آمایشــی ببینیــم و در عیــن اینکــه 
درصدد حل آن هستیم، به فکر حل تعارض 
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ناشــی از ایــن تاش، توجه بــه آینده نگری، و 
پاســخ گویی بــه آرمــان طلبــی باشــیم. اینجــا 
کــه سیاســتهای بالادســتی در تنظیم  اســت 

آمایشی دخالت دارد. 
وی افزود: برنامه ریزی ســنتی در نظر داشته 
رشــد اقتصــاد ملــی را از یک مســیر و توســعه 
کنــد چــون ایــن  را از مســیر دیگــری محقــق 
دو مفهــوم هیــچ وقت به هم وصل نشــدند، 
اســت  دهــه  شــش  مــا  کشــور  در  توســعه 
نامتــوازن و بــدون نــگاه هماهنــگ بــا تــوان 
زیســتی جامعه بوده اســت. بــا وجود این که 
قــرار بــوده اســت آرایــش فضایــی فعالیــت و 
انسان را با نگاه به نیازهای مختلف و شرایط 
محیطی و توان زیست محیطی انجام دهیم 
اما متاســفانه ما 4-5 دهه است تمام منابع 

خود را از بین برده ایم.  
وی گفت: نمی توان فقط به توســعه کالبدی 
کرد. نگاه ما باید بســیار جامع  و فیزیکی فکر 
و تخصصی باشــد. چالش حوزه مهندســی و 
چالــش حــوزه صنعــت و انــرژی، چالش های 
کــه تنهــا بــا بحث هایــی  توســعه ای هســتند 
کوچــک حــل نمی شــود.  دربــاره پروژه هــای 
البتــه چالــش پروژه ها بایــد در جایــگاه خود 
حــل شــود، امــا آنچــه اهمیــت دارد چالــش 
کان  آن  بحــث  کــه  اســت  ایــران  توســعه 
اســت. متاســفانه ما نه تنها آمایش سرزمین 
نداریم، بلکه سیاســت های بالادستی غلط، 
ضــد توســعه و اباغی داریــم. در مملکتی که 
ظرفیــت محیطی و توان زیســت محیطی آن 
50 میلیــون نفــر اســت صحبــت از جمعیــت 

130-120 میلیون نفری است. 
گتمیــری گفــت: ما حتی در آمایش ســرزمین 
هم مجبوریم ماحضات فرهنگی، سیاســی، 
اقتصــادی، امنیتــی و ... را ببینیــم. وقتــی ما 
مجبــور می شــویم در منازعــات بین المللــی 
درگیــر شــویم اجبــارا نــگاه آمایشــی مــا هــم 
امنیتی- سیاسی می شود که لزوما نمی تواند 
جوابگوی ظرفیت های محیطی باشــد. باید 
بــه عنــوان متخصصــان امر مســئله را کان تر 
ببینیــد. اینجــا بحــث از حکمرانــی شایســته 
گــر آمایــش ســرزمین درســتی  اســت، حتــی ا
هم داشــته باشــیم، نیــاز به نظــام حکمرانی 
اباغــی  سیاســت های  داریــم.  شایســته 
بالادســتی هــم بایــد در راســتای منافع ملی 
و توســعه پایدار باشــد نه با نگاههای خاصی 
کــه یک ســری پیش فرضهــا را در اولویت قرار 

داده است.  
می توانــد  احــداث  صنعــت  گفــت:  وی 

پاســخگوی مشــکات پروژه هــا باشــند اما تا 
زمانی که مشکات مربوط به نگاه توسعه ای 
باشــد،  نشــده  حــل  ســرزمین  آمایــش  و 
نیــز  احــداث  بــه صنعــت  مربــوط  مشــکات 

ادامه خواهد داشت. 
عبدالله نــوروزی رئیس هیات مدیره انجمن 
خیریــن راه و ترابری نیز عنــوان کرد: ما طرح 
جامع و آمایش ســرزمین لازم داریم و باید به 
آنها وفادار باشیم. باید دست از بخشی نگری 
برداریــم و کان نگــری را جایگزیــن آن کنیــم. 
ولــی بــه رغــم فرمایشــات آقــای گتمیــری، به 
نظــر مــن مشــکل مــا جمعیــت نیســت بلکه 
کشــور  اســت.  منابــع  نادرســت  مدیریــت 
کوچــک بنــگادش بــا بیــش از 130 میلیــون 
جمعیــت مشــکات خود را حل کرده اســت. 
مــا ظرفیت های زیادی در کشــور داریم که از 
آنها به درســتی استفاده نشــده یا درباره آنها 

سلیقه ای عمل شده است. 
کــرد: باید  کرد  کید  مهنــدس علــی آزاد نیــز تا
ببینم چرا در رســیدن به اهداف خود موفق 

نبوده ایم.   
علیرضــا فندرســکی مدیرعامل شــرکت طرح 
هفتــم نیز در نشســت تخصصی چالش های 
در  گفــت:  ریلــی،  حمل ونقــل  توســعه 
سیاســت های کلی نظام دربــاره حمل ونقل، 
کید کرده و 10 ســال  بــه حمــل و نقل ریلــی تا
ابــاغ شــده اســت.  ایــن سیاســت ها  پیــش 
بــا وجــود ایــن، هنــوز در حمل ونقــل ریلــی 
8.5 همــت بودجــه داریــم و بودجــه بخــش 
جــاده ای 17 همــت اســت. البته مقصــود ما 
کــردن بودجــه بخش جــاده ای نیســت،  کــم 
کید بر توســعه  بلکه این اســت که با وجود تا
حمــل و نقل ریلــی، بودجه کافــی اختصاص 

پیدا نکرده است.
مدیرعامل شــرکت طــرح هفتم با بیان اینکه 
بودجــه اختصاص یافته بــه حمل ونقل ریلی 
بــا ســند و قوانیــن مطابقت نــدارد، گفت: در 
ســند ملی آمایش سرزمینی، نکات مهمی در 
ســند  در  شــده؛  گفتــه  حمل ونقــل  حــوزه 
کز لجســتیک افزایش سهم حمل  آمایش مرا
نقــل ریلــی مطــرح شــده؛ در ســند راهبردی 
کید شــده اســت؛ در  هــم بــه ایــن موضــوع تا
، مــا به دنبال  طــرح جامع حمل ونقل کشــور
یــک حمل ونقل هوشــمند، ایمن، ســازگار با 
محیط زیســت و متعامل بــا تعامات منطقه 
هســتیم و در آن افزایــش ســهم حمل و نقل 

ریلی آمده است.
کــرد: در حــال حاضــر در  فندرســکی اظهــار 

کیلومتــر ریــل داریــم و 3000  کشــور 15 هــزار 
از  دارد،  قــرار  ســاخت  دســت  در  کیلومتــر 
طرفــی در کشــور 5000 پــروژه نیمه تمــام ملی 
داریم و 95 هزار پروژه نیمه تمام اســتانی؛ اما 
پروژه هــای ریلــی را با 25 هــزار همت می توان 
کرد. در پیوســت قانــون 1402، 41 طرح  تمام 
ســاخت ریــل و دوخطــه کردن حمــل و نقل 
ریلــی داریــم کــه طبــق پیوســت قانــون، 214 
همــت بــرای ســاخت و برای برقــی کردن 43 

همت نیاز است.
کــرد: امســال بودجــه  وی در پایــان تصریــح 
کشور 4994 همت است و برای جاده و ریل، 
33 همــت از منابع عمومی دولت اختصاص 
را  پیوســت  پروژه هــای  اینکــه  بــرای  دادیــم 
بسازیم. این در حالی است که ما درمجموع 
50 پروژه ریلی در کشــور داریم که در شــرایط 
فعلــی 25 هــزار همــت، منابع مالی نیــاز دارد 
کــه این عدد مختص ســال جاری اســت و با 
توجه به شــرایط ارزی و تورمی، در سال های 

آینده بیشتر خواهد شد.

بیانیه پایانی 
مشــترکی  بیانیــه  انتشــار  بــا  نشســت  ایــن 
توســط انجمن شرکت های راهسازی ایران و 
جامعه مهندســین مشــاور ایران به کار خود 
راهســازی  شــرکت های  انجمــن  داد.  پایــان 
بــرای  ایــران  مشــاور  مهندســین  جامعــه  و 
وضعیــت  گســترش  و  ادامــه  از  جلوگیــری 
حســاس و نگران کننــده فعلــی و بهره منــدی 
کثــری از اعتبــارات و ثــروت ملی با اعام  حدا
گانه خود از دولت خواسته  پیشــنهادهای7 
است که از آغاز و کلنگ زنی پروژه های جدید 
غیرکارشناســی و بــدون توجــه بــه وضعیــت 
اقتصادی کشور پرهیز کند. در این بیانیه که 
توسط مهندس آزاد قرائت شد آمده است: 

»در بخش هــای مختلف به ویــژه اقتصادی، 
در وضعیــت حســاس و نگران کننــده ای قــرار 
داریــم و بــرای جلوگیــری از ادامه و گســترش 
از  کثــری  حدا بهره منــدی  و  وضــع  ایــن 
اعتبارات و ثروت ملی تدابیری فوری، جدی 
و مؤثــر شــکلی واقع بینانه مــورد انتظار آحاد 
جامعــه اســت. در بخشــی از ایــن بیانیه آمد 
اســت که یکــی از آســیب های وارده بر پیکره 
اقتصــاد کشــور در ســال های گذشــته، عــدم 
عمــران  پروژه هــای  اجــرای  بــه  لازم  توجــه 
راه آهــن،  راه،  حــوزه  در  بالاخــص  آبادانــی  و 
فــرودگاه و طرح هــای حمل ونقلــی حتــی بــا 
تصویــب صــوری در مراجــع ذی ربــط اســت. 
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ســخنان  موضــوع،  ایــن  روشــن  ســند  یــک 
رئیــس قــوه مقننــه در »همایــش حمل ونقل 
آذر   22 کــه  اســت  اقتصــادی«  توســعه  و 
کردنــد: »از حــدود 40 درصــد از  1402   اظهــار 
ظرفیــت ریلی کشــور اســتفاده بهینــه صورت 
آن  نشــان دهنده  گفتــه  ایــن  نمی پذیــرد.« 
کــه احــداث ایــن خطــوط بــر اســاس  اســت 
اولویت و ضرورت انجام نشــده اســت. بر این 
همچــون  فرودگاه هایــی  احــداث  موضــوع، 
زنجان، قم، کاله، شاهرود و… را بیفزایید که 
بــه نظر می رســد بــر اثر عدم کارشناســی های 
لازم، توجیــه اقتصــادی- اجتماعــی ندارنــد. 
در همــه این گونــه طرح هــا و پروژه هــا رد پای 
اعمــال ســایق فــردی و مــورد عاقــه برخــی 
کشــوری، خصوصــاً نماینــدگان  از مســئولان 
مجلس، مقامات محلی و فشارهای سیاسی 
غیرعلمــی و بــدون توجــه به کارشناســی های 
جمعیتــی،  ترکیــب  ســرزمین،  آمایــش  لازم، 
، همچنین  منافع ملی و توســعه پایدار کشــور
و  بالادســتی  اســناد  بــه  لازم  توجــه  عــدم 
می شــود  دیــده  جامــع  و  طرح های هــادی 
کــه بــدون تردیــد تصمیمــات ایــن چنینی در 
طی ســالیان متمــادی موجب بــه هدر رفتن 
ثــروت و ســرمایه های ملی شــده اســت. پیرو 
»چالش هــای  تخصصــی  نشســت  برگــزاری 
احداث راه ها، حمل ونقل و نقش آن در رشد 
متــوازن اقتصاد ملی« در مورخ 29 بهمن ماه 
1402 کــه در آن بــه معضــات پروژه هــای ملی 
به عنــوان مشــتی نمونــه از خــروار مشــکات 
کشــور بــه  پروژه هــای زیرســاختی و عمرانــی 
تفصیــل پرداخت شــد، به نظر می رســد روند 
رو به رشــد تقاضاها و اعمال نظرها در جهت 
شــروع پــروژه یا طرح هــای منطقــه ای یا ملی 
داشــتن  نظــر  در  بــدون  نشــده  کارشناســی 
منابــع اعتبــاری لازم و طرح هــای جامــع، در 
که آثار آنها  ســال های اخیر مکرر دیده شــده 
پابرجاســت و ایــن امــر موجــب برجــا مانــدن 
پــروژه نیمه تمــام اســتانی و  حــدود 70 هــزار 
6 هــزار طــرح ملــی در بخش هــای احــداث 
زیرســاخت های توســعه کشــور و غیــره شــده 
گاهــی بــا تزریــق انــدک اعتبــار به شــکلی  کــه 
نیمــه جــان در جــای جــای کشــور به عنــوان 
که  یــک پدیــده نگران کننــده در آمــده اســت 
طولانی بودن عملیات اجرایی و عدم برآورده 
شدن انتظار ایجاد شده برای افکار عمومی و 
شــهروندان از یک سو آسیبی بزرگ محسوب 
ک فیزیکی  ، اســتها می شــود و از ســوی دیگر
همچنیــن  فــراوان،  جانبــی  هزینه هــای  و 

دلســردی کارشناســان متعهد کشــور و توقف 
ظرفیت هــا و امکانات مشــاوران، پیمانکاران 
که اغلب  و بخش های خصوصی شــده است 
کناره گیری ایشان با ناامیدی از ادامه فعالیت 
و به اتمام نرســاندن قراردادها متأسفانه ضرر 
و زیانــی مضاعــف بــر پیکــره جامعــه قلمــداد 

می شود.
، در ســال های گذشــته اغلب  از نگاهــی دیگر
کشــور  بــه هنــگام تصویــب بودجــه ســالیانه 
نماینــدگان مجلــس شــورای اســامی هر یک 
خــود  انتخابــی  حوزه هــای  جهــت  مصرانــه 
پروژه هایــی را )بدون در نظر داشــتن جوانب 
کارشناســی اعتباری و اجرایی آنها( در قانون 
کــه منتج به تصویب بســیاری  درج می کننــد 
کــم اهمیــت و بــه جــا مانــدن  از طرح هــای 
پروژه هــای ملــی بــا منافــع عمومــی و مؤثر در 
توســعه کشــور شــده و بــه یــک روال قانونی و 

رقابتی ناصواب تبدیل شده است.
از ایــن رو جهــت جلوگیــری از ادامه انباشــت 
تعهــدات قــوه مجریــه که هر ســال بــا افزایش 
قابــل ماحظــه به ســال بعد موکول می شــود 
و افــق روشــنی در پایــان آن دیده نمی شــود، 

کید دارد: درخواست و تأ
1- پرهیز از آغاز و کلنگ زنی پروژه های جدید 
غیرکارشناســی و بدون توجه لازم به وضعیت 

اقتصادی کشور
2- توجــه جــدی و ویــژه بــه موضــوع آمایش 
مناســب  توزیــع  بــرای  تــاش  و  ســرزمین 
امکانات، ظرفیت ها و تکمیل زیرساخت های 
مهــم و ملــی همچنیــن اقــدام جــدی جهــت 
پهنــه  در  جمعیتــی  ترکیــب  متناسب ســازی 
اســتان های  خصوصــاً  کشــور  جغرافیایــی 
کرانه هــای خلیــج فــارس و دریــای  جنــوب و 

عمان
3- اولویت بخشــی لازم کارشناســی و فنــی به 
پروژه هــای نیمه تمام راه، راه آهــن، فرودگاه و 
طرح هــای حمل ونقلی و عمرانــی به عبارتی، 
غربالگری پروژه های مصوب گذشــته، حال و 
آینده )حذف طرح های غیر ضروری و تعلیق 
و یا توقف پروژه های کم اهمیت و با پیشرفت 
انــدک( که در این ارتباط ورود جدی و فوری 
و  راه و شهرســازی  شــورای عالی فنــی وزارت 
کشور با شفاف سازی  سازمان برنامه وبودجه 
را  غیرکارشناســی  نــگاه  هرگونــه  از  غ  فــار و 

درخواست می نماید.
بخــش  ســــــــــــرمایه گذاری  موانــع  رفــع   -4
ملــی  پروژه هــــــــــــای  در  داخلــی  خصوصــی 
عمرانــی و اســتفاده بهینه از توان و ظرفیت 

موجود در این بخش
کثــری،  حدا همه جانبــه،  مشــارکت   -5
ساختاری و قانونی انجمن ها و تشکل های 
و  عمــران  مباحــث  بــا  مرتبــط  صنفــی 
کان  و  خــرد  تصمیم گیری هــای  ســازندگی 
کامــل حــق رأی مطابــق قوانین و  بــا لحــاظ 

. کشــور آیین نامه های نظام فنی اجرایی 
و  شــهری  بــرون  راه هــای  بخــش  در   -6
آنکــه ســرمایه هنگفتــی  تاسیســات جانبــی 
ســالیان  در  آنهــا  احــداث  و  ســاخت  بــرای 
 ، متمــادی صــرف گردیــده و در حــال حاضر
و  کالا  جابه جایــی  از  درصــد   85 حــدود 
مســافر از طریق حمل ونقل جاده ای انجام 
می گــردد و بــا توجــه بــه وضعیــت اعتبــاری 
حداقــل  راه هــا  بهســازی  کاهشــی  رونــد  و 
می رســد  نظــر  بــه  گذشــته،  دهــه  یــک  در 
نگهــداری و بهســازی از ایــن ســرمایه ملــی 
و حیاتــی شــاید بســیار مهم تــر از توســعه و 
احداث برخــی پروژه های بدون اولویت راه 

باشد.
مجدانــه  بیانیــه  ایــن  انتهــای  در   -7
درخواســت و مطالبه می نماید لایحه ای که 
توســط ســازمان برنامه و بودجــه در برنامه 
ح ذیل ارائه و توســط  ششــم توســعه به شــر
گذاشــته شــد، در برنامه هفتم  کنار  مجلس 
احیا، بازتعریف و توســط این سازمان و قوه 

مجریــه تا حصول نتیجه پیگیری شــود:
تملــک  پروژه هــای  و  ح  طــر شــروع  الــف- 
بــه  منــوط  جدیــد  ســرمایه ای  دارایــی 
آمایــش  بــه  توجــه  لازم،  کارشناســی های 
کامــل  مالــی  تأمیــن  پیش بینــی  ســرزمین، 
همچنیــن  و  بالادســتی  قوانیــن  رعایــت  و 
پیش بینی تأمین سهم دولت در پروژه های 
مجــاز   )PPP( عمومــی خصوصــی  مشــارکتی 

است.
ب- بازنگــری و غربالگــری طرح هــای تملــک 
توقــف  و  موجــود  ســرمایه ای  دارایی هــای 
طرح هایــی کــه شــرایط لازم برای ادامــه آن را 

ندارند.
کلیــه طرح هــای نیمه تمام اســتانی را به  ج- 
 ، کمیته هــای اســتانی )معــاون فنی اســتاندار
رئیــس  برنامــه و بودجــه،  مدیــرکل ســازمان 
گذار کنند  ، نماینده دادستان( وا شورای شهر
تــا به هر نحــوی که صاح می داننــد از طریق 
گــذاری، تغییــر کاربری یا هــر طریق دیگری  وا

که صاح می دانند اقدام نمایند.
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و  صاحیــت  »تشــخیص  آموزشــی  کارگاه   
روز  پیمانــکاری«  شــرکتهای  رتبه بنــدی 
ســندیکای  در  مــاه  بهمــن   9 دوشــنبه 
شــرکتهای ســاختمانی ایــران برگزار شــد. در 
ایــن کارگاه آموزشــی کــه بــا حضــور مهندس 
تشــخیص  ســابق  معــاون   ، بــالار ناصــر 
و  برنامــه  ســازمان  پیمانــکاران  صاحیــت 
بودجه کشــور برگزار شــد مباحثــی در زمینه 
آخریــن  صاحیــت،  تشــخیص  ضوابــط 
رویه هــای اجرایــی در تشــخیص صاحیــت 
پیمانــکاران، نحــوه کار با ســامانه ســاجات، 
تخلــف  بــا  برخــورد  دســتورالعمل های 

پیمانکاران و ... ارائه شد. 

مهنــدس بــالار در آغــاز ایــن دوره آموزشــی 
صاحیــت،  تشــخیص  کاربــرد  کــرد:  عنــوان 
تعیین توان فنی، مهندســی، مالی و اجرایی 
پروژه هــای  اجــرای  انــدرکار  دســت  عوامــل 
عادلانــه  برگــزاری  راســتای  در  عمرانــی 
کیفیــت و مطلــوب  مناقصــات و اجــرای بــا 
کاربــرد  البتــه  اســت.  عمرانــی  پروژه هــای 
عمومی ایــن تشــخیص صاحیــت در مــورد 
پروژه هایی است که تمام یا بخشی از منابع 

آنهــا از بودجــه دولــت تامیــن شــده باشــد، 
کــه تامیــن  همچنیــن در مــورد طرح هایــی 
مالــی و اجــرای آنها در داخل یا خارج کشــور 
نیــاز بــه تضمین و تســهیات دولتی داشــته 

باشد. 
صاحیــت  تشــخیص  ســابق  معــاون 
کشــور  پیمانــکاران ســازمان برنامه و بودجه 
، 35 هــزار  گفــت: از بیــن 55 هــزار پیمانــکار

پیمانکار رتبه بندی سازمان برنامه و بودجه 
را دارند. معیارهای این تشخیص صاحیت 
و رتبه بندی نیز شامل ارزشیابی، توان مالی، 
و تجربــه و تخصــص شــرکتهای پیمانــکاری 
اســت. در مــورد معیــار ارزش یابــی ضریــب 1 
اعمــال می شــود و تنهــا در مــورد شــرکتهای 
متخلف این ضریب به شکل کاهشی اعمال 
می گــردد. در مــورد معیــار تــوان مالــی، ایــن 
می گــردد.  احــراز  دارایــی  اظهارنامــه  از  امــر 
، بر اســاس امتیاز  معیار تخصص و تجربه نیز
کارهای انجام شــده در  کارکنان و  مدیــران و 

15 سال اخیر احراز می گردد. 
ارســال  زمــان  در  شــرکتها  کــرد:  کیــد  تا وی 
پرونــده خــود بــه ســازمان بایــد بــه موضــوع 
فعالیــت شــرکت، امتیــاز اظهارنامــه و تطابق 
کار شــاخص و  امتیــاز مالــی شــرکت،  بــا  آن 

کنند.  امتیاز تجمیعی قراردادها توجه 
مهنــدس بــالار در زمینــه ســابقه تشــخیص 
صاحیــت در ایران گفت: ســابقه تشــخیص 
کــه در  صاحیــت بــه ســال 1350 برمی گــردد 
آیین نامــه بعــدی  انجــام می شــد.  6 رشــته 
مربوط به ســال 1360 بود که در رشــته ابنیه 
رتبه بنــدی بیــن 1 تا 6 و در رشــته راهســازی 

 کارگاه آموزشی تشخیص صلاحیت
 و رتبه بندی شرکت های پیمانکاری برگزار شد 

 مهندس بالار:
از آنجایی که امتیاز مالی بر اســاس ســه 
معیار خالص دارایی جاری، خالص گردش 
مالی، و خالــص دارایی هــای بلند مدت 
تعیین می شود، بهترین پیشنهاد در چنین 
شــرایطی بالا بردن سرمایه ثبتی شرکت 
است. شــاخص های بررسی امتیاز مالی 
نســبت به افزایش فهرســت بها افزایش 
می یابد. بنابراین لازم اســت امتیاز مالی 
شرکتها هم نســبت به شاخص ها رشد 

داشته باشد. 
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بین 1 تا 7 بوده اســت. موضوع منع مداخله 
نیــز از همیــن ســال مطــرح شــد. آیین نامــه 
بعدی مربوط به سال 1367 و مصوبه هیات 
دولــت بــود و رتبه بنــدی در آن بیــن 1 تــا 8 
لحاظ شــده بود. در این ســال ماشــین آلات 

جزو ارکان پیمانکاری به شمار می آمد. 
وی افــزود: در ســال 1381 حــدود 11 رشــته در 
پایه های 1 تا 5 در نظر گرفته شد. برای دو سوم 
هیات مدیره مدرک لیسانس و برای مدیرعامل 
نیــز مــدرک لیســانس ضــروری شــناخته شــد. 
همچنیــن مقرر شــد برای بــرآورد تجربــه کاری، 

سابقه 15 سال گذشته لحاظ شود. 
وی گفت: از سال 1381 آئین نامه طبقه بندی 
و تشــخیص صاحیــت پیمانــکاران مبنــای 
تشــخیص صاحیــت اســت، البتــه هــر چند 
وقــت یکبار توســط بخشــنامه های ســازمان 
بــه روز می شــود. در ســال 1399 نیــز آخریــن 
رویه هــای مربــوط بــه تشــخیص صاحیت و 
رتبه بنــدی ابــاغ شــد. در همیــن ســال نیــز 
پیمانــکاری  رشــته های  بــه  پســماند  رشــته 

اضافه شد. 
بــالار در زمینــه انجــام تشــخیص صاحیــت 
توســط ســازمان برنامــه و بودجه نیــز عنوان 
کــرد: در ســال 1351 قانــون برنامــه و بودجــه 
کشــور تصریــح کــرده: تشــخیص صاحیــت و 
طبقه بندی پیمانکاران بر اســاس آئین نامه 
و  برنامــه  ســازمان  توســط  و  وزیــران  هیــات 
پیمانــکار  گرفــت.  خواهــد  صــورت  بودجــه 
می توانــد حقیقی یا حقوقی باشــد، ســازمان 
کــرده بیــن پایــه 5 حقیقــی و حقوقــی  ســعی 
حقیقــی  پیمانــکاران  شــود،  قائــل  تفــاوت 
می توانند از ســازمان برنامه و بودجه استان 

گواهی نامه معتبر بگیرند. 
وی در ادامــه بــه تعریــف برخــی مفاهیــم از 

جملــه کارکنــان، موضوع شــرکت، کارهای در 
دســت اجرا، رشــته های مختلف پیمانکاری 
کار در  و ... پرداخــت و بــا اشــاره بــه ظرفیــت 
کارهــای در  کــرد:  حرفــه پیمانــکاری عنــوان 
کــه ظرفیــت آزاد پیمانکار را  حال اجرا اســت 
اشــغال می کنــد. اما در زمینــه کارهای انجام 
شــده یا گذشــته، پیمانــکار می تواند بــا ارائه 
صورت وضعیت، مفاصاحساب، صورتجلسه 
بــر  کارفرمــا مبنــی  نامــه  یــا  تحویــل موقــت، 
، ظرفیــت شــرکت  پیشــرفت 95 درصــدی کار
خــود را برای کارهــای آتی باز کنــد. در زمینه 
کارهــای خاتمــه یافتــه نیــز بــا اباغ مــاده 48 
بــه پیمانــکار اســت  شــرایط عمومی پیمــان 
کارفرمــا و پیمانــکار بــه صورت  کــه همــکاری 
توافقــی خاتمــه می یابد و بخشــی از ظرفیت 

پیمانکار آزاد می شود.
بــالار در بخش دیگری از این کارگاه آموزشــی 
کــه  کــرد: ســه مــورد از قراردادهایــی  تصریــح 
و  نمی کننــد  اشــغال  را  پیمانــکار  ظرفیــت 
شــامل  هســتند  امتیــازآور  حــال  عیــن  در 
پروژه های صدور خدمات فنی و مهندســی، 
عمومی-خصوصــی،  پروژه های مشــارکت 
البتــه  اســت.  خصوصــی  بخــش  بــا  قــرارد  و 
ســازمان برای امتیاز دهی در مورد قرارداد با 
بخش خصوصــی، نامه کارفرما را قبول ندارد 
و از پیمانــکار مفاصــا یــا اظهارنامــه دارایی را 

مطالبه می کند. 
دوره  ایــن  از  بخشــی  در  بــالار  مهنــدس 
از  برخــی  کــرد:  خاطرنشــان  آموزشــی 
کــم شــدن امتیــاز مالــی در  پیمانــکاران از 
پــروژه  داشــتن  وجــود  بــا  اخیــر  ســالهای 
گفــت  بایــد  بــاره  ایــن  در  می کننــد،  گایــه 
کــم  بــرای  شــرکتها  حســابداران  برخــی 
نوعــی  بــه  را  اظهارنامــه  مالیــات،  کــردن 

کم را نشــان  کــه عملکــرد  تنظیــم می کننــد 
دهــد و بــه طبــع آن مالیــات پاییــن را بــه 
که مالیات  همراه داشــته باشــد. در حالی 
کــم و امتیــاز مالــی  کــم بــه معنــای درآمــد 
کــه امتیــاز مالــی  پاییــن اســت. از آنجایــی 
دارایــی  خالــص  معیــار  ســه  اســاس  بــر 
خالــص  و  مالــی،  گــردش  خالــص  جــاری، 
دارایی هــای بلنــد مــدت تعیین می شــود، 
شــرایطی  چنیــن  در  پیشــنهاد  بهتریــن 
اســت.  شــرکت  ثبتــی  ســرمایه  بــردن  بــالا 
شــاخص های بررســی امتیــاز مالی نســبت 
بــه افزایــش فهرســت بها افزایــش می یابــد. 
بنابرایــن لازم اســت امتیــاز مالــی شــرکتها 
داشــته  رشــد  شــاخص ها  بــه  نســبت  هــم 

باشد. 
ایــن جلســه و در  از  وی در بخــش دیگــری 
پاســخ به ســوال یکی از حاضران عنوان کرد: 
پیمانکاری که پایه 1 و 2 در رشــته ای داشــته 
باشــد، و مشــاوری که رتبه 1 و 2 همان رشته 
را داشــته باشند می توانند به همراه هم یک 
شــرکت جدیــد ثبــت کننــد و گواهــی طــرح و 
ســاخت بگیرنــد. البتــه ممکن اســت کارفرما 
و   1 رتبــه  پیمانــکار  کنــد  اعــام  مناقصــه  در 
مشــاور رتبــه 1 فــان رشــته را نیــاز دارد که در 
پــی این امــر آن دو می توانند بــا هم جوینت 
شوند و شرکت طرح و ساخت شکل بگیرد. 

از  بیــش  کــه  آموزشــی  کارگاه  ایــن  ادامــه  در 
انجامیــد، مباحثــی در  بــه طــول  4 ســاعت 
زمینــه ســابقه رتبه بنــدی در ایران، رشــته ها 
معیارهــای  پیمانــکاری،  زیررشــته های  و 
از  اســتفاده  نحــوه  صاحیــت،  تشــخیص 
ســامانه ساجات، نکات مهم در پرونده های 
پیمانــکاری، تخلفــات پیمانــکاری و ... ارائــه 

شد. 

آموزش
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رئیــس  نقــوی،  علــی  نشســت،  ابتــدای  در 
و  فنــی  و  خدمــات  احــداث،  کمیســیون 
مهندســی اتاق ایران از ظرفیت تشــکل های 
ایــن حــوزه گفت. نقــوی افــزود: توســعه بازار 
و متنوع ســازی خدمــات فنــی و مهندســی، 
بررســی چالش هــا و موانــع موجــود در حوزه 
صنعت احداث و خدمات فنی و مهندســی، 
احــداث  صنعــت  صنعتــی  توســعه  بررســی 
صــدور  توســعه  مســکن،  صنعتی ســازی  و 
خدمات فنی و مهندســی و تقویت مشارکت 
بخش خصوصی در توســعه زیرســاخت های 
، ازجملــه اولویت هــا و برنامه های این  کشــور

دوره از کمیسیون است.
و  احــداث  کمیســیون  نشســت  در  نقــوی 
خدمات فنی و مهندســی اتاق ایران، افزود: 
و  تعریف شــده  توســعه  پیشــران  پروژه هــای 
بازارسازی داخلی و خارجی برای شرکت های 
کار کمیسیون  مشــاور و پیمانکار در دســتور 
گرفتــه اســت. همچنیــن، کمیســیون با  قــرار 
کاری شــرکت ها  کم بــر بــازار  بررســی رکــود حا

قانونــی  ظرفیت هــای  از  اســتفاده  موانــع  و 
موجود در تعریف پروژه های جدید و تکمیل 
پروژه های نیمه تمام، مشکات تأمین مالی، 
گمــرک و پیگیری هــای لازم  بیمــه، مالیــات، 
لوایــح پیشــنهادی  و  در خصــوص طرح هــا 
بــه دولــت و مجلــس، چالش هــای صنعــت 
احداث و خدمات فنی و مهندسی را بررسی 

کرد. و راهکارهای مؤثر را ارائه خواهد 

نقدینگی در پیمان های EPC در صنعت 
نفت چه مسیری طی می کند؟

در ایــن نشســت محمد حلوایی گزارشــی »از 
در   EPC پیمان هــای  در  نقدینگــی  جریــان 
کــرد. جریــان نقدینگی  صنعــت نفــت« ارائــه 
پــروژه مؤلفــه ای اســت که نشــان می دهد آیا 
تأمیــن مالــی پروژه بــا توجه به مفــاد پیمان، 
)بــه زمان( مکفی اســت یا بایســتی به دنبال 

تأمین مالی از منابع دیگر باشد.
کــم بر  حلوایــی در ایــن گــزارش از شــرایط حا

کم  پیمــان گفت: در اجرای مفاد شــرایط حا
بــر پیمان هــای تیــپ همســان EPC، تأمین 
منابــع و تخصیــص مالــی اجــزای پــروژه وفق 
برنامه زمان بندی، به صورت کامل بر عهده و 
تکلیف طرف اول پیمان است. او ادامه داد: 
غالبــاً، نظر به میــزان پیش پرداخت دریافتی 
از طــرف اول پیمــان به میــزان 25 درصد-10 
درصــد و دریافت خالص حــدود 65 درصد-

70 درصد مبلغ ردیف کالای مربوطه در زمان 
انتقــال کالا به محل پــروژه، جریان نقدینگی 
منفی بــر پــروژه تحمیل می شــود. همچنین 
کالا و تجهیزات به  پرداخت باقیمانده مبالغ 
طرف دوم پیمان بعد از ورود به محل پروژه 
در صورت صحت تست های عملکردی و در 
برخــی مــوارد پــس از تحویل موقــت و پس از 
تأییــد عوامل طرف اول پیمــان وفق قرارداد 
کــه  محقــق می شــود و ایــن در حالــی اســت 
کالا را  طــرف دوم پیمان تمــام هزینه تأمیــن 
قبــل از خروج کالا از درب کارخانه ســازنده و 

دولت برای صدور خدمات فنی و مهندسی 
به بخش خصوصی اتکا کند

در نشست کمیسیون احداث، خدمات و فنی و مهندسی اتاق ایران با کمیسیون عمران و مجلس هیات دولت مطرح شد

نشست•کمیسیون•احداث،•خدمات•و•فنی•و•مهندسی•اتاق•ایران•پنج شنبه•1۰•اسفند•با•حضور•دبیر•
کمیســیون•عمران•و•مجلس•هیات•دولت•برگزار•شــد.•دبیر•سندیکای•شرکتهای•ساختمانی•ایران•
نیز•در•این•نشســت•حاضر•بود•و•در•زمینه•ظرفیت•و•وضعیت•شرکت•های•صنعت•احداث•و•انرژی•

گزارشی•ارائه•داد.
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یــا انبــار تأمین کننده را به پروژه تســویه کرده 
است.

در ادامه نمونــه قراردادهای پروژه های خط 
لوله، احداث پالایشــگاه، تلمبه خانه، بررسی 
شــد و مشــکات ناشــی از نقدینگــی منفــی 
بحــران  از  گزارشــی  ادامــه  در  شــد.  تحلیــل 
عقب ماندگی در صنعت احداث توسط سید 
فریــد نائینی ارائه شــد. در این گزارش عنوان 
کــه صنعــت ســاختمان بــا بحران هــا و  شــد 
عقب ماندگی هایی مواجه اســت؛ درحالی که 
همــه عوامــل و منابــع اصلــی بــرای توســعه 
صنعتــی ســاختمان را در اختیارداریــم. باید 
بــرای رهایی از این وضعیت از تولید صنعتی 
گفتمــان  بــه  شــیوه  ایــن  و  شــود  حمایــت 
غالــب تبدیــل شــود.در ادامه این نشســت، 
مســکن  بحــران  از  عبــور  پیش شــرط های 
در بعــد فنــی، مالــی و حقوقــی تبییــن شــد. 
فرآیندگریزی مانعی جدی در مســیر توســعه 
درحالی کــه  اســت،  ساخت وســاز  صنعتــی 

توسعه صنعتی فرآیندمحور است.

ظرفیت و وضعیت
 شرکت های صنعت احداث و انرژی

ســومین گــزارش ایــن نشســت توســط ایــرج 
شــرکت های  ســندیکای  دبیــر  گابتونچــی، 
ســاختمانی ایران ارائه شد. او در بخش اول 
نشســت با مقایسه آماری وضعیت اشتغال و 
بیکاری نیروی انسانی در بهار 1398، 1399، 
1400 و 1401 عنوان کرد: ســهم جمعیت بیکار 
کشــور  کل  غ التحصیــل آمــوزش عالــی در  فار
بــا اندکــی کاهــش نســبت بــه ســال قبــل بــه 
40 درصــد رســیده که نشــان می دهــد حجم 
مــا  دانشــگاهی  غ التحصیــان  فار از  زیــادی 
بعــد از اتمــام تحصیــل امــکان کار ندارنــد. با 
توجــه بــه این کــه جمعیت 15 ســال به بالای 
کشــور بیــش از 63 میلیــون هســتند و ایــن 
مسئله نشانه ای از جوانی جمعیت در کشور 
ماست لذا باید برای اشتغال جمعیت جوان 
غ التحصیــان  فار بــرای  به خصــوص  کشــور 

دانشگاهی فکر اساسی شود.
وی افــزود: در حــال حاضر مــا 56 هزار و 500 
شــده  صاحیــت  تأییــد  مهندســی  شــرکت 
از ســوی ســازمان برنامه وبودجــه در حــوزه 
که از این میان  صنعت احداث کشــور داریم 
حــدود 53 هــزار شــرکت پیمانــکاری و 3 هزار 
هســتند.  مشــاور  مهنــدس  شــرکت   500 و 

پیمانــکاران عمومــاً در 11 رشــته و مشــاوران 
کــه  در 5 رشــته تأییــد صاحیــت می شــوند 
گــر دولت بخواهد به همــه این ها در داخل  ا
کار بدهــد بایــد بیــش از هشــت هــزار  کشــور 
( به   معــادل 200 میلیــارد دلار

ً
همت )حــدودا

آنهــا کار ارجــاع دهد که با توجــه به وضعیت 
بودجــه، نفــت و تحریم هــا و در حــال حاضــر 

چنین چیزی عملاً امکان پذیر نیست. 
گر به تعداد شــرکت های  گابتونچــی افــزود: ا
پیمانــکاری نــگاه کنیم از ســال 1397 تا 1401 
هرسال حدود 10 تا 12 درصد به ظرفیت آنها 
اضافه می شــود. مثلاً در سال 1399، ظرفیت 
کل کشــور حــدود 70 هــزار رشــته-رتبه بــوده 
کــه در ســال 1401 تبدیــل بــه بیــش از 90 هزار 
رشــته-رتبه شــده اســت؛ بنابراین باید برای 
کنیم وگرنه نیروهای  کار ایجاد  این شرکت ها 
غ التحصیــل بیــکار می ماننــد و  مهنــدس فار

تعداد زیادی از آنها، مهاجرت می کنند.
پیمانــکاری  رتبه هــای  کــرد:  تصریــح  وی 
کــه در رتبــه 5  بــه ترتیــب از 1 تــا 5 هســتند 
تجمعی از شــرکت های جوان دیده می شــود 
راه  آنهــا در حــوزه ســاختمانی و  کــه بیشــتر 
تخصــص دارند. این امر نشــان می دهد باید 
بــرای شــرکت های رتبــه 5 کــه جــوان و آماده 
کار هســتند پتانسیل ایجاد کنیم و برای آنها 
کار مناســب در نظر بگیریم. مشــاوران  جای 
هــم 3 رتبه دارند که در رتبه 3 تجمع زیادی 
دیده می شود. درمجموع ما جمعیت جوان 
و آماده  به  کاری داریم که باید برای آنها خلق 
کار کنیم که با توجه به وضعیت مالی موجود 
ایــن امــکان در داخــل کشــور وجــود نــدارد. 
 ، مشــاور و  پیمانــکاری  در  مــا  شــرکت های 
ســاختمانی،  کارهــای  بــه  گرایــش  بیشــتر 

راه سازی و آب دارند.
ســاختمانی  شــرکت های  ســندیکای  دبیــر 

ایــران افــزود: طبق آمــاری که از شــرکت های 
سندیکا و سایر شرکت های بخش خصوصی 
کــه به طور مســتقیم در  گرفته ایــم نیروهایــی 
این 53 هزار شــرکت مشــغول به کار هســتند 
گر به هرکدام  2 میلیــون و 600 هزار نفرند که ا
از ایــن افراد 4 نفر را ارتباط دهیم 10 میلیون 
نفر از جمعیت کشور با حوزه مهندسی کشور 
گــر کســب وکار آنها رونق  فعالیــت می کننــد و ا
یابد اقتصاد 10 میلیون نفر بهتر خواهد شد.
گابتونچی افزود: در مقایسه بین کشورهای 
بزرگ دنیا مانند فدراســیون روســیه و آمریکا 
و ســایر کشــورها، ایــران بیشــترین جمعیــت 
غ التحصیــل مهندســی را در ســال دارد.  فار
هــزار   233 فابریــکا  نشــریه  اعــام  طبــق 
غ التحصیل می شــوند.  مهندس در ســال فار
گر به ســرانه جمعیت توجه کنیم ما در دنیا  ا
بیشــترین تولیــد ســالانه مهنــدس را داریــم 
کــه باید دید بــرای آنها چــه ظرفیت هایی در 
گرفته ایــم. تعــداد دانشــگاه های ایــران  نظــر 
کشــورهای  از مجمــوع تمــام دانشــگاه های 
کانــادا، آلمــان، هلنــد،  انگلســتان، اســترالیا، 
هنگ کنــگ  و  بلژیــک  دانمــارک،  ســوئیس، 
بیشــتر اســت. در ایران 2640 دانشگاه وجود 
کــه از ایــن میــان ســهم وزارت علــوم از  دارد 
ســهم  و  درصــد   68 دانشــجویی  جمعیــت 
دانشــگاه آزاد 32 درصد است. این در حالی 
اســت که بر اساس اعام موسسه اسپانیایی 
CISC چین 2481 و هند 1620 دانشــگاه دایر 
کــرده اســت. این تعداد دانشــگاه بیــش از 5 
هــزار میلیــارد تومــان از بودجــه کل کشــور را 
غ التحصیان  می بلعد و با بالا بردن تعداد فار
نزدیــک به 50 درصد از جمعیت بیکار کشــور 
را تولید می کنــد؛ یعنی ما برای تربیت نیروی 
انســانی برنامــه داریــم امــا بــرای جــذب آنهــا 

برنامه ای مناسب نداریم.
جــذب  بــرای  مــا  کــرد:  تصریــح  گابتونچــی 
ایــن نیــرو در داخــل کشــور نمی توانیم کاری 
کــه کمبود بــازار یا پــروژه- انجــام دهیــم چرا
فعالیت هــای  بــرای  داخلــی  مناســب  هــای 
پیمانــکاری داریــم و بایــد بــه خارج از کشــور 
کاهش شــدید پروژه های عمرانی  کنیم.  فکر 
شــرکت های  نابــودی  و  بیــکاری  باعــث 
بازارهــای  اســت  لازم  و  هســت  پیمانــکاری 
پیــدا  شــرکت ها  ایــن  فعالیــت  بــرای  جدیــد 
شــود. البته حضور در بازارهای بین المللی و 
فعالیــت در صدور خدمات فنی و مهندســی 

  اگــر به تعــداد شــرکت های پیمانکاری 
نگاه کنیم از سال 1397 تا 1401 هرسال 
حــدود 10 تــا 12 درصد بــه ظرفیت آنها 
اضافه می شــود.   بنابراین باید برای این 
شرکت ها کار ایجاد کنیم وگرنه نیروهای 
مهندس فارغ التحصیل بیکار می مانند و 

تعداد زیادی از آنها، مهاجرت می کنند.
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الزاماتی دارد.
وی بــا اشــاره بــه این کــه بــا آغــاز یــک پــروژه 
عمرانــی حجــم وســیعی از افــراد مشــغول به 
کرد: وقتی پروژه عمرانی  کار می شوند عنوان 
فعــال نیســت، چرخــه اقتصــادی مرتبــط بــا 
صنعــت ســاختمان معطــل و اساســاً بیــکار 
می مانــد امــا وقتــی پروژه هــای عمرانی فعال 
بیــکاری  وســیع  مــوج  ایجــاد  از  می شــوند 
کــرده و مهاجــرت جلوگیــری  قشــر تحصیــل 
می کنــد. با فعال شــدن چرخه ساخت وســاز 
چرخــه عظیمــی از اقتصــاد کشــور مرتبــط بــا 
می شــود.  فعــال  پیمانــکاری  فعالیت هــای 
درنهایــت ایجاد اشــتغال پایدار و مطمئن در 
کشــور ایجادشده، ارزآوری مطمئن و مؤثر به 
وجــود می آید کــه به قطع وابســتگی به نفت 
کشــور  صادراتــی  اصلــی  محصــول  به عنــوان 
در  ایــران  حضــور  درنهایــت  می کنــد.  کمــک 
بازارهای جهانی به عنوان نمادی از قدرت و 

عزت ملی و اسامی ایران رقم می خورد.

نگاهی به وضعیت صدور خدمات فنی و 
مهندسی توسط شرکت های ایرانی

مــا  افــزود:  نشســت  ادامــه  در  گابتونچــی 
حــوزه  در  کــه  داریــم  زیــادی  ســازمان های 
صدور خدمات فنی و مهندسی کار می کنند 
مانند سازمان برنامه وبودجه، وزارت صمت، 
و  توســعه  ســازمان  شهرســازی،  و  راه  وزارت 
تجــارت، وزارت نیــرو، بانــک مرکــزی، بانــک 
توسعه صادرات، صندوق ضمانت صادرات، 
وزارت ارتباطات و ... که هرکدام یک قسمت 
صدور خدمات فنی و مهندسی دارند و واقعاً 
معلوم نیســت متولی اصلی صــدور خدمات 
، کدام ســازمان یا  فنی و مهندســی در کشــور

نهاد است و مسئول اصلی کجاست؟
عملکــرد  بــه  مربــوط  آمــار  طبــق  گفــت:  او 
از  کــه  صــادرات خدمــات فنــی و مهندســی 
ســال 1373 تا سال 1400 توسط کمیته ماده 
19 ســازمان توســعه تجارت ایران، ارائه شــده 
اســت حــدود 34 میلیــارد دلار در قالــب 911 
کارنامــه تقریبــی صدور خدمــات فنی  پــروژه 
و مهندســی ایران اســت. در سال هایی مثل 
کــه توجــه دولــت بیشــتر شــده،  ســال 1390 
گذاشــته و اجــازه فعالیــت  جایــزه صادراتــی 
داده ظرفیــت صــادرات فنــی و مهندســی ما 
به 4/2 میلیون دلار رسیده است؛ یعنی این 
ظرفیت در کشــور وجود دارد که حتی بیشتر 

از ایــن میــزان کار کنیــم. ســال 1394 درهای 
کشــور عــراق بــه روی پیمانــکاران ما باز شــد 
و پیمانــکاران بخــش خصوصــی بــا ورود در 
مناقصات دو میلیارد دلار پروژه گرفتند. این 
گر بازاری در کنار ما فعال  نشان می دهد که ا
باشــد می توانیم با هماهنگــی لازم آن بازار را 

از دست رقیبان منطقه ای بگیریم.
کشــورهای  در  کار  کندگــی  پرا دربــاره  وی 
کــرد: شــرکت های حوزه  مختلــف نیز عنــوان 
صــدور خدمــات فنــی و مهندســی ایــران در 
کشــورهایی مانند ازبکســتان، تاجیکســتان، 
کســتان، ســریانکا،  بنــگادش افغانســتان پا
آذربایجــان،  ترکمنســتان،  قزاقســتان 
عمــان،  متحــده،  امــارات  عــراق  ارمنســتان 
 ، الجزایــر کنیــا،  جیبوتــی،  بــاروس،  یمــن، 
کارکرده انــد امــا بیشــترین  ســودان و ونزوئــا 
 1395 تــا   1391 ســال های  بیــن  کار  حجــم 
در عــراق بــوده اســت. مــا در عراق حــدود 4 
میلیــارد دلار قــرارداد ثبت شــده داریــم کــه 2 
میلیارد دلار آن مربوط به شرکت مپنا و بقیه 
آن مربــوط بــه پیمانــکاران بخــش خصوصی 
است؛ اما از سال 1395 که داعش وارد عراق 

کار برای ما کم شد. گرفتن  شد امکان 
وی افــزود: در ایــن بــازه بخــش خصوصــی ما 
بــا 38 شــرکت 57 پــروژه در عــراق گرفتند که از 
این میزان 1/3 میلیــارد دلار در جنوب عراق، 
235 میلیــون دلار در ســلیمانیه و حــدود 400 
میلیون دلار در اربیل اســت. بیشترین حجم 
کار در ایــن کشــور در وزارت اعمــار و اســکان و 
شــهرداری و با حدود 452 میلیون دلار است. 
بــا وجــود پتانســیل بــالا نتوانســتیم از وزارت 
کار زیــادی بگیریــم. در وزارت ورزش و  نفــت 
جوانان پروژه های بزرگی مانند ورزشگاه الزورا 
و تاجیــات را داریــم. در وزارت بــرق پروژه های 
بزرگی داریم. در بخش حمل ونقل پروژه های 

جاده سازی داریم. در زمینه نمادهای شهری 
پــل خبــات و پــل دهباشــیان و رانیــه ســیتی 
و ... را در کردســتان عــراق داریــم. پروژه هایی 
ســرمایه گذاری  وزارت  و  اســتانداری  بــا  هــم 
داریــم. تصفیه خانه هــای آب و فاضــاب هــم 
در کردســتان و جنوب عراق در حال ســاخت 

هستند.
گر رتبه بندی 250 پیمانکار  کرد: ا وی تصریح 
برتــر در جهــان را ببینیــم متوجــه می شــویم 
چیــن 65 شــرکت در ایــن رتبه بندی داشــت 
کــه در ســال 2020 به 74 شــرکت تبدیل شــد. 
ترکیه هم 44 شرکت در این رتبه بندی دارد. 
2 شــرکت ایرانــی جزو 250 پیمانــکار برتر دنیا 
هســتند امــا جــا داشــت بــا چنیــن ظرفیــت 
عظیمی ما جایگاه بالاتری در این رتبه بندی 
ســال های  در  هندوســتان  باشــیم.  داشــته 
2009 تــا 2015 در ایــن جــدول نبــوده امــا بــا 
هماهنگــی دولت و پیمانکاران از ســال 2016 
به مرور وارد این جدول شــده و با 5 پیمانکار 
از فرانســه و آلمان پیشــی گرفته است. وقتی 
هندوســتان می تواند چنین کاری کند قطعاً 
کــه ما عقبــه بیشــتری داریم قادر بــه این کار 

هستیم.

وضعیت صدور خدمات رقیبان 
منطقه ای

گابتونچــی دربــاره وضعیت صــدور خدمات 
مهم تریــن  گفــت:  منطقــه  کشــورهای  در 
رقیب منطقه ای ما ترکیه اســت که در همان 
صــادرات  دلار  میلیــارد   34 مــا  کــه  بــازه ای 
داشــتیم، حدود 425 میلیــارد دلار صادرات 
اســت.  داشــته  مهندســی  و  فنــی  خدمــات 
تولیــد ناخالــص داخلــی آن 6 درصــد اســت 
که ســهم صــدور خدمات فنی و مهندســی از 
اقتصــاد ترکیه حــدود 30 درصد اســت؛ یعنی 
بــر  را  اقتصــاد خــود  از  زیــادی  ترکیــه حجــم 
مبنای صدور خدمات فنی و مهندســی پایه 
گذاشــته اســت. با این ظرفیت عظیمی که ما 
داریــم قطعــاً می توانیــم برنامــه ای مشــابه با 

کنیم. برنامه ترکیه را پیاده 
کندگی بازار صدور خدمات فنی  او افــزود: پرا
و مهندسی ترکیه نشان می دهد شرکت های 
قــاره   5 در  موفقیــت  بــا  ترکیــه  پیمانــکاری 
رقابت کرده و در 128 کشــور به ارائه خدمات 
می پردازند. این ســهم در اوراسیا 46 درصد، 
در خاورمیانــه 25 درصد، در آفریقا 17 درصد 

  وقتی پروژه عمرانی فعال نیست، چرخه 
اقتصــادی مرتبط با صنعت ســاختمان 
معطل و اساســاً بیکار می ماند اما وقتی 
پروژه های عمرانی فعال می شوند از ایجاد 
موج وسیع بیکاری قشر تحصیل کرده و 

مهاجرت جلوگیری می کند.
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و در اروپــا 7 درصــد اســت؛ یعنــی در حــوزه 
و  فعــال هســتند  بســیار  ترک هــا  مــا  اطــراف 
قــرارداد آنها در ســال هایی بــه 31/6 میلیارد 
دلار هــم رســیده اســت. بیشــترین صــادرات 
ترکیه به فدراســیون روسیه است که در سال 
2021 حدود 84 میلیارد دلار بوده است یعنی 
حــدود 20 درصد از صــادرات خدمات فنی و 
مهندســی ترکیه در ســال 2021 به فدراسیون 
روســیه بوده اســت. بعــد از آن ترکمنســتان، 
لیبــی و عــراق در رتبه هــای بعــدی صــادرات 
خدمات فنی و مهندســی ترکیه قرارگرفته اند 
که نشــان می دهد آنها ایــن ظرفیت را خوب 
می شناســند. 7 درصــد از صــادرات خدمات 
فنــی و مهندســی ترکیه در عراق انجام شــده 
اســت درحالی که ما قادر بودیم با پتانســیلی 
که داریم و نیروهایی که به عراق برده ایم این 
کنون موفق  بازار را از دست آنها بگیریم اما تا

کار نشده ایم. به این 
صــادرات  برنامــه  ترک هــا  کــرد:  کیــد  تأ وی 
خدمــات فنــی و مهندســی خــود را از ســال 
کویــت شــروع  1972 در لیبــی و عربســتان و 
کردنــد. از ســال 2009 وارد عــراق شــدند. مــا 
هــم از همــان ســال تا ســال 2015 کــه داعش 
 2 حــدود  شــدیم  عــراق  وارد  کنــد  ظهــور 
 5 به انــدازه  امــا  گرفتیــم  کار  دلار  میلیــارد 
کار ایجاد کردیم؛ یعنی  میلیارد دلار ظرفیــت 
کــه پیمانکاران  بــا ماشــین آلات و تجهیزاتــی 
ایرانی به عــراق برده اند به  راحتی می توان 5 
میلیــارد دلار کار گرفــت و با یک برنامه خوب 
و متقــن می تــوان بــه 20 میلیــارد دلار هم فکر 
کــرد. در همیــن مــدت شــرکت های ترکیه ای 

گرفته اند. کار  27 میلیارد دلار در عراق، 

مشکلات صدور خدمات فنی و مهندسی 
کدام است؟

گابتونچی درباره مشــکات صــدور خدمات 
کرد: مشــکات  فنــی و مهندســی نیز عنــوان 
بخــش  پیمانــکاری  شــرکت های  ســاختاری 
و  اســت  اصلــی  مــوارد  از  یکــی  خصوصــی 
شــرکت های مهندســی بایــد تــراز خــود را بالا 
ببرنــد. مــا حمایــت مؤثــر و قاطــع دولــت و 
کمیتی از صــدور خدمات فنی  نهادهــای حا
و مهندســی را نیــاز داریــم. همــه می گوینــد 
خــوب  مهندســی  و  فنــی  خدمــات  صــدور 
اســت اما نبود یک اســتراتژی واحــد و برنامه 

مــدون به ویــژه از ســوی دولــت باعــث عــدم 
دسترســی بــه بازارهای هــدف و ورود به این 
بازارهــا بــوده اســت. همچنیــن در مــراودات 
بانکــی بــه  ویــژه مشــکات مربــوط بــه صدور 
ضمانت نامه های مختلف و جابه جایی پول 
مشــکات زیــادی داریــم. قبلاً می توانســتیم 
در عــراق از طریــق سیســتم back to back یــا 
کانترگارانتــی »counter guarantee«  مشــکل 
امــروز  امــا  کنیــم  را حــل  اخــذ ضمانت نامــه 
بــا 100 درصــد deposit هــم در عــراق بــه مــا 

ضمانت نامه نمی دهند.
صــدور  مشــکات  ســایر  بــه  اشــاره  بــا  وی 
خدمات فنی و مهندسی افزود: مشوق های 
لازم بــرای تشــویق فعالیــن این حــوزه وجود 
نــدارد به خصــوص در حــوزه گمــرک، بیمــه و 
مالیــات که فشــارهای زیادی بــه پیمانکاران 
وارد می شــود. عــدم توجــه ویــژه دولــت در 
بــه  جهــت  دولت هــا  فی مابیــن  کــرات  مذا
دســت آوردن بازارهــای بین المللی نیز دیده 
کارهایی که می-کند  می شــود. ترکیه یکی از 
کــه مســئولانش را می فرســتد تــا  ایــن اســت 
مسئولان کشــورهای دیگر را مجاب کنند که 
فان پروژه را باید به ما بسپارید. مسئولان ما 
هم به راحتی می توانند با مســئولین مربوطه 
در بازارهای هدف، گفتگو کنند تا پروژه های 

کنند. بزرگ را از آن کشورمان 
او تصریح کرد: مشکات ارزی و کار در مرحله 
کاریابی( نیز  بازاریابــی )هزینه بربودن فرآینــد 
وجــود دارد. قوانیــن مرتبــط بــا فعالیت های 
صدور خدمات فنی و مهندسی قدیمی است 
و بایــد با توجه به شــرایط موجود تغییر کند؛ 
امــا درنهایــت بزرگ تریــن مشــکل مــا بحــث 
ضمانت نامه اســت. پیشــنهاد ما این بود که 
یــک ســتاد عالــی برای صــدور خدمــات فنی 
رئیس جمهــور  معــاون  حــد  در  مهندســی  و 
وجود داشته باشــد. وزارت صمت یا خارجه 
به عنوان دبیر این ســتاد باشــد و این ســتاد 
 3 در  را  مهندســی  و  فنــی  خدمــات  صــدور 
کارگروه عربی، آفریقایی و کشورهای همسایه 

کند. و غیرعربی فعال 
مسکن دغدغه مهم دولت سیزدهم است

 ، در ادامــه ایــن نشســت بنیامیــن شــکوه فر
و مســکن دولــت  کمیســیون عمــران  دبیــر 

عمــران  و  مســکن  گفــت:  نشســت  ایــن  در 
یکــی از دغدغه هــای مهم دولت ســیزدهم 
کرده در مسیر توسعه مسکن  بوده و ســعی 
مســکن  و  عمــران  کمیســیون  بــردارد.  گام 
بــا حضــور  ایــن دغدغــه  براســاس اهمیــت 
معــاون  و  اقتصــادی  وزرای  از  تعــدادی 
گرفته اســت.  اجرایــی رئیس جمهور شــکل 
هــر  در  کمیســیون  ایــن  تشــکیل  زمــان  از 
نشســت هیــات دولــت، موضوعــی مرتبــط 
بــه  کمیســیون  ایــن  در  اســت.  ارائه شــده 
بــا بخــش  مــا  ارتبــاط  کــه  نتیجــه رســیدیم 
جاهــای  از  یکــی  اســت.  کــم  خصوصــی 
فنــی  خدمــات  کمیســیون   ، ظرفیت ســاز
مهندســی و احــداث اتــاق ایــران اســت. ما 
بشــنویم  را  شــما  دغدغــه  می کنیــم  ســعی 
کار  خصوصــی  بخــش  گزارش هــای  روی  و 
کارشناسی  کار  کنیم و با یک فهم مشــترک، 
انجــام دهیــم. تا بــا ماحظه هــای موجود، 
داد:  ادامــه  او  باشــیم.  آفریــن  ظرفیــت 
خواســته مــا از بخــش خصوصی این اســت 
کــه در تصمیــم ســازی بــه مــا کمــک کنند و 
مــا بتوانیــم از ظرفیــت بخــش خصوصی در 
اســتفاده  کشــور  اقتصــادی  توســعه  مســیر 

کنیم.
گــر  ا شــد:  عنــوان  نشســت  ایــن  ادامــه  در 
کنیم،  نتوانیم مشــکات زیرســاختی را حــل 
حتمــاً در آینــده در حــوزه تربیــت مهنــدس 
بایــد  داشــت.  خواهیــم  جــدی  مشــکات 
مشــکات خدمــات فنــی و مهندســی حــل 
ایــن  بــه  بــا تولیدکننــده  شــود؛ در مقایســه 
حــوزه به دلیــل اینکه حوزه خدمات اســت، 
بی توجهی می شــود و این نگاه تبعیض آمیز 
خیلی آســیب زاســت. دولت باید به ظرفیت 
مهندســی  و  فنــی  خدمــات  صــدور  حــوزه 
توجــه شــود؛ در توجــه به این حوزه مســائل 
مهاجرت و اشــتغال و اقتصــاد همزمان حل 

می شود.
موظــف  همــه  شــد:  تصریــح  همچنیــن 
درک  را  کشــور  روز  وضعیــت  کــه  هســتیم 
کنیــم. امیدواریــم در حوزه ســاختاری موانع 
و مشــکات را درک کنیــم و انهــا را رفع کنیم. 
در عیــن حال باید مســئولیت مســائلی که از 
طریــق تصمیم گیری ما پیــش می آید را باید 

بپذیریم.
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نماینــده ســندیکای شــرکتهای ســاختمانی 
کمیســیون  جلســه  یازدهمیــن  در  ایــران 
بهبــود کســب و کار و رفــع موانــع تولیــد اتاق 
بازرگانی، صنایع و معادن و کشــاورزی تهران 
کــه در  اعــام نمود:مــا پیشــنهاد می دهیــم 
هیات های تجدیدنظر از هر صنفی نماینده 
کنــد؛ بــه ایــن معنــا تجــار و  مرتبــط شــرکت 
نماینــده  اصنــاف  و  پیمانــکاران  بازرگانــان، 

خود را داشته باشند.
»بهبــود  کمیســیون  جلســه  یازدهمیــن  در 
محیط کســب وکار و رفــع موانع تولیــد« اتاق 
مطالبــات  طــرح  بــر  عــاوه  تهــران  بازرگانــی 
اعضــای  ترکیــب  دربــاره  خصوصــی  بخــش 
تامیــن  مطالبــات  تشــخیص  هیات هــای 
کمیســیون دربــاره  اجتماعــی، مواضــع ایــن 
پــروژه جدید بانک جهانی با عنوان »آمادگی 

« نیز مطرح شد. کسب وکار
کمیســیون بهبود محیط  یازدهمین جلســه 
کســب  وکار اتــاق بازرگانی تهــران در حالی به 
موضــوع بررســی ترکیــب اعضــای هیات های 
اجتماعــی  تامیــن  مطالبــات  تشــخیص 
کــه فعالان اقتصادی درباره  اختصاص یافت 
تعییــن اعضــای ایــن هیات هــا انتقاداتــی را 
کــه آرایش  مطــرح کردنــد؛ آنها بــر این باورند 
ایــن اعضا بیشــتر دنبال کننــده منافع دولت 
اســت و چندان نقــش و منافع کارفرما در آن 
که  کردند  دیده نمی شود. از این رو پیشنهاد 
تعــداد نمایندگان کارفرمایــان در هیات های 

تامیــن اجتماعــی ماننــد گذشــته 5 نماینده 
باشد.

در ابتــدای این جلســه، نماینده ســندیکای 
شــرکت های ســاختمانی بــا اشــاره بــه نحــوه 
انتخــاب نماینــدگان هیات هــای تشــخیص 
مطالبــات تامین اجتماعی گفت: هیات های 
بــدوی معمــولاً رای هــای اباغ شــده را تایید 
می کننــد و مــا بیشــتر امیدوار هســتیم که در 
فعــالان  مشــکات   ، تجدیدنظــر هیات هــای 
روشــن  پیشــنهاد  شــود.  حــل  خصوصــی 
اجتماعــی  تامیــن  ســازمان  بــه  ســندیکا 

کــه هیات هــا تخصصــی شــوند و  ایــن اســت 
حضــور  جلســات  ایــن  در  کــه  نمایندگانــی 
بــه عمــل می رســانند از تشــکل های صنفــی 

مرتبط باشند.
تهــران،  عمومی اتــاق  روابــط  گــزارش  بــه 
 محمــد تکلی بــا بیان اینکــه در تهران حدود

 13 هیات تجدیدنظر فعالیت دارند، تصریح 
گذار  کــرد: تمــام پرونده ها به ایــن هیات ها وا
می شود اما متاسفانه این هیات ها تخصص 
لازم در همه حوزه ها را ندارند و ما پیشــنهاد 
می دهیم که در هیات های تجدیدنظر از هر 
کنــد؛ به این  صنفــی نماینده مرتبط شــرکت 
معنــا تجار و بازرگانان، پیمانــکاران و اصناف 

نماینده خود را داشته باشند.
کیــد بــر اینکــه نماینــدگان متخصص  او بــا تا
گفــت:  داشــت،  خواهنــد  خوبــی  خروجــی 
کــه اتــاق بازرگانــی تهــران در ایــن  امیــدوارم 
زمینــه پیگیری هــای لازم را داشــته باشــد تــا 

کنیم. بتوان به نتیجه مطلوب دست پیدا 
نماینده ســندیکای شــرکت های ساختمانی 
دیــوان  رای  تفســیر  در  اینکــه  بــه  اشــاره  بــا 
عدالــت اداری، اشــتباه صورت گرفته اســت، 
گفت: سازمان تامین اجتماعی بدون حضور 
شــرکای اجتماعی بخشــنامه ای را صادر کرد 
گــر شــخصی بــه دنبــال اصــاح عناویــن  کــه ا
شــغلی مــی رود، روش محاســبه ای گذاشــته 
شود که در بخشنامه روش دقیق قید نشده 
و هــر اســتانی روش محاســبه خــود را دارد و 

 اعتراض به ترکیب غیرعادلانه هیات های 
تشخیص مطالبات تامین اجتماعی

محمد تکلی:
ایــن  بــه  پرونده هــا  تمــام   
می شــود  واگــذار  هیات هــا 
اما متاســفانه ایــن هیات ها 
همــه  در  لازم  تخصــص 
حوزه ها را ندارند و ما پیشنهاد 
می دهیــم کــه در هیات های 
صنفــی  هــر  از  تجدیدنظــر 
نماینــده مرتبط شــرکت کند؛ 
به این معنا تجار و بازرگانان، 
پیمانکاران و اصناف نماینده 

خود را داشته باشند
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اصــاح عناوین شــغلی دردســر زیــادی برای 
کرده است. فعالان اقتصادی ایجاد 

ترکیب هیات های تشخیص عادلانه نیست
صغــری علی آبــادی، مدیــر خدمــات تامیــن 
اجتماعــی اتاق تهران، نیز ترکیب هیات های 
را  تامیــن  اجتماعــی  مطالبــات  تشــخیص 
اســتناد  بــه  افــزود:  و  دانســت  غیرعادلانــه 
مــاده 43 قانــون تامیــن اجتماعــی، اعضای 
کــه یــک  هیات هــای بــدوی 4 نفــر هســتند 
نفــر نیــز نماینــده کارفرماســت که ایــن فرد را 
کــز اســتان ها انتخاب  اتاق هــای بازرگانــی مرا
می کننــد؛ اتاق اصنــاف نیز نماینــده اصناف 
را تعییــن می کنــد و نماینــده عالــی شــورای 
عالــی تامیــن اجتماعــی رئیــس درآمد اســت 
و ایــن شــخص به دنبــال وصول بــرای تامین 
اجتماعــی اســت. بــه عبــارت دیگــر 3 نفــر از 
شــاغان ســازمان در ایــن جلســات حضــور 
دارنــد؛ همچنیــن یــک قاضی از دادگســتری 
کــه  در جلســات بایــد حضــور داشــته باشــد 
متاســفانه در بیشتر موارد در جلسات غایب 
اســت و فقــط مبــادرت بــه امضــای رای هــا 

می کند.
او با بیان اینکه نماینده کارگر نیز نگاه وصول 
دارد، گفــت: تفکــر نماینــده کارگــر این اســت 
گــر ســازمان قوی تــر شــود و وصــول کند  کــه ا
حقوق و مزایا آنها نیز بهبود پیدا می کند و با 
توجه به این شرحی که گفته شد این ترکیب 

عادلانه نیست.

علی آبــادی بــا اشــاره بــه نحــوه نوبت دهــی 
مــورد  پرونده هــای  بــه  رســیدگی  بــرای 
کرد: پروند ه ها  کارفرمایان، تصریح  اعتراض 
بر اســاس ثبت دبیرخانه در ســازمان مورد 
بررســی قــرار می گیرنــد و به رســته شــغلی و 
ایــن پرونده هــا  بــه  تخصصــی در رســیدگی 
توجه نمی شــود؛ البتــه رئیس اتاق بازرگانی 
تهــران در نامــه ای به مدیر عامل ســازمان 
برگــزاری  خواســتار  اجتماعــی  تامیــن 
کارفرمایی به صورت  جلســات تشــکل های 
تخصصی شــده است. این نامه به سازمان 
منتظــر  و  شــده  ارســال  اجتماعــی  تامیــن 

پاسخ این ســازمان هستیم.
مدیر خدمــات تامین اجتماعــی اتاق تهران 
ادامــه داد: طبــق مصوبــه جدیــد، نماینــده 
از  نبایــد  اجتماعــی  تامیــن  عالــی  شــورای 
شــاغان سازمان باشــد و هیات امنایی باید 
کنون اتفاقــی در این زمینه  اداره شــود امــا تا
رخ نــداده اســت و همچنــان در جلســات 3 
کارشناس از شاغان تامین اجتماعی حضور 

پیدا می کنند.
آرا،  اخــذ  شــدن  مکانیــزه  از  انتقــاد  بــا  او 
کادر اســت  ج از  گفــت: امضــای اقلیــت خار
کارفرمــا  کــه بــه  دســت  و در صورتجلســه ای 
نمی شــود؛  دیــده  اقلیــت  رای  می رســد 
بــه  گونــه ای  را  نرم افــزار  می رســد  نظــر  بــه 
گــر شــخصی بخواهــد  کــه ا کردنــد  طراحــی 
کارفرمــا دیــده  رای را بــه دیــوان ببــرد نظــر 
نشــود. بنابراین لازم است در این رویه ها 

اعمال شود. اصاحاتی 
 علی آبــادی با اشــاره بــه بخشــنامه اصاح 
کرد: مطابق  عناوین شــغلی، خاطر نشــان 
کارفرما  با ماده 40 قانون تامین اجتماعی، 
گر نســبت به ارســال لیست پرسنل اقدام  ا
کــرده  شــکایت  می توانــد  ســازمان  نکنــد 
که طبــق قرارداد  کنــد  کارفرمــا را مجــاب  و 
کنــد؛ برخی شــاغان، شــغل خود را  رفتــار 
خ  با قانــون جدید مقایســه می کنند و با نر
اتــاق  می گیرنــد؛  را  جدیــد  مطالبــات  روز 
تهــران نیــز یکــی از منتقــدان ایــن مصوبه 

است.
کید بر بدهکار بودن دولت به تامین  او با تا
اجتماعــی افــزود: بودجــه ســازمان تامیــن 
اجتماعی را بخش خصوصی تامین می کند 
امــا اداره آن دولتــی اســت و ایــن ســازمان 
به جــای اینکــه بــه فکــر وصــول مطالبــات 

از دولــت باشــد بــه دنبــال افزایــش خروجــی 
ایــن  کارفرماهاســت. در چنیــن شــرایطی  از 
تشــکل ها  کــه  احســاس  می شــود  ضــرورت 
متحــد شــوند و مســائل مربــوط بــه تامیــن 
گــوش  کارشناســی و آنهــا را بــه  اجتماعــی را 

مقامات بالا قضایی برسانند.
از ســخنان  علی آبــادی در بخــش دیگــری 
خــود، تحمیــل هزینه بــه تامیــن اجتماعی 
کارفرماهــا  بــه  فشــار  افزایــش  مثابــه  بــه  را 
تامیــن  ســازمان  افــزود:  و  کــرد  اطــاق 
اجتماعــی درآمــدی نــدارد در هیــچ نقطــه 
از جهــان 200 نــوع رســته شــغلی در دســته 
داده  جــای  زیــان آور  و  ســخت  مشــاغل 
نشــده اســت. اما متاســفانه تعداد مشاغل 
ســخت در ایــران در حــال افزایــش اســت. 
دلیــل  بــه  هــم  بازنشســتگی  ســن  افزایــش 
کمبــود منابــع مالــی انجام شــده اســت اما 
کنتــرل هزینه هــا، وصولی ها  بایــد عاوه  بــر 
صحیحــی  شــکل  بــه  قوانیــن،  اســاس  بــر 

شود. محاسبه 
نیــز  اقتصــادی  فعــالان  جلســه  ادامــه  در 
نظــرات و پیشــنهادات خود را مطــرح کردند 
و همچنیــن این انتقــاد به عملکرد ســازمان 
که این ســازمان  تامیــن اجتماعــی وارد شــد 
حتــی از کارگــران افغانســتانی نیــز حــق بیمه 
امکانــات  اینکــه  بــدون  می کنــد،  دریافــت 
عــاوه  بــر  باشــد.  قائــل  آنهــا  بــرای  خاصــی 
ایــن، فعــالان اقتصــادی پیشــنهاد دادند که 
قانــون تامیــن و تنفیــذ اصــاح شــود زیــرا در 
ایــن صــورت کار به هیات هــای حل اختاف 

کشیده نخواهد شد.

گفتگو
خدمــات  مدیــر  علی آبــادی 

تامین اجتماعی اتاق تهران  :
 طبق مصوبه جدید، نماینده 
شــورای عالی تامین اجتماعی 
ســازمان  شــاغلان  از  نبایــد 
باشــد و هیــات امنایــی باید 
اداره شــود اما تاکنون اتفاقی 
در این زمینه رخ نداده اســت 
 3 جلســات  در  همچنــان  و 
کارشناس از شــاغلان تامین 
اجتماعی حضور پیدا می کنند.

علی آبادی  :
بــه اســتناد مــاده 43 قانــون 
اعضــای  اجتماعــی،  تامیــن 
نفــر   4 بــدوی  هیات هــای 
هستند که یک نفر نیز نماینده 
کارفرماســت کــه ایــن فــرد را 
مراکــز  بازرگانــی  اتاق هــای 
استان ها انتخاب می کنند؛ اتاق 
اصناف نیز نماینــده اصناف را 
تعیین می کند و نماینده عالی 
شــورای عالی تامین اجتماعی 
رئیــس درآمــد اســت و ایــن 
شــخص به دنبال وصول برای 

تامین اجتماعی است. ب
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پیمــان  مــدت  »تغییــرات  آموزشــی  دوره 
و  عمومی پیمــان  30شــرایط  مــاده  موضــوع 
محاســبه تاخیــرات مالی موضوع بخشــنامه 
روز  بودجــه«،  و  برنامــه  5090ســازمان 
چهارشنبه 9 اسفند در سندیکای شرکتهای 
ســاختمانی ایــران برگزار شــد. در ایــن کارگاه 
کــه بــا حضــور مهنــدس یوســفیان  آموزشــی 
کمیســیون فنــی ســندیکا، مهنــدس  رئیــس 
فنــی  کمیســیون  عضــو  طلــب  روزی  علــی 
ســندیکا برگــزار شــد، عوامــل موثــر در تغییــر 
مــدت پیمــان، تاخیــرات مجــاز و غیرمجاز و 
نحــوه محاســبه تاخیــرات ناشــی از تاخیر در 
پرداخت صــورت وضعیت ها و پیش پرداختها 

گرفت. مورد بحث و بررسی قرار 
در آغــاز ایــن کارگاه آموزشــی مهندس شــعبان 
یوســفیان، رئیس کمیســیون فنی ســندیکای 
کــرد:  عنــوان  ایــران  ســاختمانی  شــرکت های 
دلایل متعددی وجود دارد که باعث می شــود 
قراردادهــای پیمانکاری در زمان مقرر به اتمام 
نرســند، در نهایــت ضــرر و زیــان ایــن تاخیر که 
در شــرایط کنونــی و بــا توجــه بــه تــورم موجود 
و بالاســری تحمیلی بســیار زیاد اســت متوجه 
پیمانکاران می شود. متاسفانه مدیرانی پروژه را 
اداره می کنند که دانش، اختیار و ریسک پذیری 

کافی برای هدایت پروژه را ندارند. 
وی بــا بیــان اینکــه تاخیــرات مــداوم قانونی 
ناشــی از عــدم تامین مالــی توســط کارفرما و 

کار در حــوزه پیمانکاری  گاهــی از شــرایط  ناآ
کید کرد: در چنین شرایطی بهترین  است، تا
راه بــرای مصون مانــدن از مخاطرات مربوط 
گاهــی از قوانیــن و مقررات  بــه این مســئله، آ
و  مــدارک  تمــام  موقــع  بــه  مستندســازی  و 
مســتندات مربــوط بــه تاخیــر پــروژه اســت. 
عوامــل تاخیــر و مســائل مربــوط بــه آن زیــاد 
اســت امــا آنچــه در قالــب بخشــنامه 5090 و 
مــاده 30 شــرایط عمومی پیمــان قابــل بحث 
اســت در ایــن دوره آموزشــی مــورد بحــث و 

بررسی قرار می گیرد. 
خانم مهندس ناهید شوقی، دبیر کمیسیون 
گاهی از  فنی سندیکا نیز با اشاره به اهمیت آ
قوانیــن موجود در حوزه پیمــان عنوان کرد: 
پیمانــکاران باید بدانند، صحبتها و توافقات 
انجــام شــده بین پیمانــکار و کارفرمــا باید به 
صورت مکتوب باشــد و توافق شــفاهی هیچ 

پایه و اساس قانونی ندارد. 

در ادامــه ایــن کارگاه آموزشــی مهندس علی 
روزی طلــب عنــوان کــرد: بحــث تاخیــرات در 
مــاده 30 شــرایط عمومی پیمان طــی اجزای 
10 گانه ای بحث شــده اســت. مسائل مربوط 
بــه تاخیــرات مالــی پروژه هــا را نیــز می تــوان 
در قالــب بخشــنامه  5090 بــا موضــوع نحــوه 
در  تاخیــر  از  ناشــی  تاخیــرات  محاســبه 
پرداخت صورت وضعیت ها و بخشنامه 1300 
که تکمیل کننده بخشنامه قبلی است مورد 

بحث و بررسی قرار داد. 
وی در ادامه با اشــاره به مــدت اولیه پیمان 
کیــد کرد: در کشــور مــا تاخیــر پروژه ها زیاد  تا
اســت و بعضــا تــا 2/5 برابر مدت زمــان اولیه 
درج شــده در پروژه ها بوده است که عوارض 
غ از مجاز یا غیرمجاز بودن  این تاخیرات، فار
آن در وهلــه اول گریبانگیــر پیمانکاران بوده 
عمومی پیمــان  شــرایط   30 مــاده  در  اســت. 
عنوان شــده که در پایــان مدت اولیه پیمان 
یــا هر مــدت تمدید شــده دیگــر چنانچه کار 
بــه اتمام نرســیده باشــد، مهندس مشــاور با 
کسب نظر پیمانکار نسبت به تهیه تاخیرات 
اقــدام نمــوده، مجــاز و غیرمجاز بــودن آن را 
اعــام می کنــد. پیمانــکاران نیــز در صــورت 
اعتراض به این امــر می توانند از طریق ماده 

53 اقدام به اعتراض نمایند.
وی افــزود: در شــرایط عمومی پیمان مجاز و 
غیرمجاز بودن تاخیرات تعریف نشــده است 

دوره آموزشی تغییرات مدت پیمان و 
محاسبه تاخیرات مالی برگزار شد

مهندس یوسفیان:
تاخیرات مداوم قانونی ناشی 
از عــدم تامیــن مالی توســط 
کارفرمــا و ناآگاهی از شــرایط 

کار در حوزه پیمانکاری است
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اما در بخشــنامه 1730 تاخیرات مجاز خارج 
از قصــور پیمانکاران و تاخیــرات غیرمجاز در 
نتیجــه قصــور پیمانکار تعریف شــده اســت. 
پرداخــت هیــچ  در شــرایط عمومی پیمــان، 
خســارتی از بابــت تطویــل مــدت پیمــان به 
پیمانــکار پیش بینــی نشــده امــا بــر اســاس 
مــاده 227 و 299 و 515 قانــون مدنــی و در 
صورت مجاز بودن تاخیرات می توان بخشی 
از خســارات مربــوط به خواب ماشــین آلات، 

گرفت.  کارگاه را  هزینه بالاسری و تجهیز 
شــرایط  در  افــزود:  طلــب  روزی  مهنــدس 
عمومی پیمان جدید که تهیه شــده اما هنوز 
ابــاغ نگردیده، پرداخت خســارت مربوط به 
هزینه بالاسری و تجهیز کارگاه پیمانکاران در 
دوران تاخیرات مجاز پیش بینی شده است. 
وی با اشــاره به اهمیت تهیه لایحه تاخیرات 
عنــوان کــرد: لایحــه تاخیرات مجموعــه ای از 
که پیمانکار برای  مستندات و مدارکی است 
اثبــات مقصــر نبــودن خــود در پایــان مــدت 
اولیــه بــرای مشــاور و کارفرما می فرســتد، و از 
که مانند صــورت وضعیت و تعدیل  آنجایــی 
آن وجــود  بــرای محاســبه  روش مشــخصی 
نــدارد، پیمانکار بایــد از جزئی ترین مدارک و 
مستندات مربوط به تاخیر استفاده نماید تا 

کند.  مجاز بودن تاخیرات را ثابت 
تاخیــر  کــه  آســیب هایی  بــه  اشــاره  بــا  وی 
گــر  کــرد: ا غیرمجــاز بــه همــراه دارد عنــوان 
باعــث  می توانــد  باشــد  غیرمجــاز  تاخیــر 
شــرایط   46 مــاده  موضــوع  پیمــان  فســخ 

تاخیــرات  جریمــه  اعمــال  عمومی پیمــان، 
موضــوع مــاده 50 شــرایط عمومی پیمان یا 
شــرایط خصوصی پیمــان، تغییر در ضرایب 
تغییــر   ،95 بــه   97/5 از  تعدیــل  محاســبه 
غیرمجــاز  تاخیــرات  دوره  شــاخصهای  در 
شــاخص  بــه  دوره  شــاخص  از  تبدیــل  و 
متوســط، و پرداخت بیمه تمام خطر پروژه 

باشد. پیمانکار  توسط 
گفــت: عاوه بــر موارد  مهنــدس روزی طلــب 
هزینــه  افزایــش  بــه  غیرمجــاز  تاخیــر  فــوق، 
بالاســری و تجهیز کارگاه، افزایش هزینه های 
مربــوط به تمدید ضمانــت نامه ها، تاخیر در 
شــروع دوره تضمیــن و تبعــات ناشــی از آن، 
و   ، پیمانــکار کاری  ظرفیــت  مانــدن  اشــغال 
عدم کســب امتیــاز لازم پروژه جهــت ارزیابی 

دیگر مناقصه ها منجر خواهد شد. 
وی با اشاره به ماده 30 شرایط عمومی پیمان 
انجــام  از  می توانــد  پیمانــکار  کــرد:  تصریــح 
نیســت  پیمــان  چهارچــوب  در  کــه  کاری 
کنــد، تغییــر در نقشــه و دســتور  خــودداری 
کار نیــز می توانــد بــه تغییــر قیمت یــا تطویل 
کــه بهتــر اســت پیمانکار  پیمــان بیانجامــد، 
تهیــه  را  لازم  توجیهــی  طــرح  بــاره  ایــن  در 
کارها،  کارفرما در اباغ دســتور  نمایــد. تاخیر 
تحویــل کارگاه و ...هــم می تواند به تاخیراتی 
منجر شــود و پیمانــکار باید با توجه به طرح 
تفصیلی موجود در این باره درخواست اباغ 

و تحویل و ...نماید. 
وی افزود: در ماده 43 شــرایط عمومی پیمان 

بــه حــوادث قهــری اشــاره شــده کــه می تواند 
تاخیرات پیمانــکاران را مجاز کند چنانچه در 
کرونــا، بخشــنامه ای در زمینــه  دوران شــیوع 
دســتورالعمل نحوه جبران آثار ناشــی از کرونا 
صادر شــد. ماده 49 شرایط عمومی پیمان در 
مــورد تعلیق نیز جــز تاخیرات مجــاز پیمانکار 
اســت، بــه شــرطی کــه زمــان شــروع و خاتمــه 
تعلیق با نامه رســمی کارفرما باشد. در صورتی 
که قوانین و مقررات جدیدی وضع شود که در 
تغییر مدت اجرای کار موثر باشد نیز می توان 
از آنها برای مجاز کردن تغییرات استفاده کرد. 
کــه  گفــت: هــر چیــزی  روزی طلــب در ادامــه 
طبق شرایط عمومی پیمان به پیمانکار تعلق 
کارفرمــا از پرداخــت آن خــودداری  می گیــرد و 
می کند نیــز باید در لایحه تاخیرات قید شــود. 
یکــی از مــوارد مهــم بنــد الف مــاده 30 شــرایط 
عمومی پیمان به کارفرما اختیار می دهد که به 
هر دلیل غیرقابل پیش بینی که خارج از اختیار 
گرچه  پیمانکار بوده تاخیر وی را مجاز بداند، ا
بســیاری از کارفرمایان عاقه ای به اســتفاده از 

این اختیار خود نشان نمی دهند. 
در  طلــب  روزی  مهنــدس  کــه  ایــن  از  پــس 
در  آموزشــی،  کارگاه  ایــن  از  دیگــری  بخــش 
زمینــه نحــوه محاســبات ناشــی از تاخیــر در 
وضعیت-ها)بخشــنامه  صــورت  پرداخــت 
5090( و بخشــنامه 1300 و اســتعام های اخذ 
شده از سازمان برنامه و بودجه در خصوص 
کاملی ارائه داد، برنامه  تاخیرات توضیحــات 

پرسش و پاسخ برگزار شد. 

آموزش








