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از  بیــش  ســالانه  آمارهــا  برخــی  براســاس 
هشــتصد هزار تصــادف رانندگی در ایران رخ 
می دهــد و روزانــه بیــش از چهــل نفر کشــته 
می شــوند، به زبان ســاده تر کشته شدن یک 

نفر در هر ســی و شش دقیقه .
گزارش هــای منابــع موثــق ایــران یکی  طبــق 
را  جهــان  در  جــاده ای  تلفــات  بیشــترین  از 
داراســت کــه از مهمترین دلایــل آن می توان 
به خطای  انسانی و کیفیت خودروها  اشاره 
کشــورهای جهــان دریافــت  کــرد. در بیشــتر 
ســخت ترین  از  یکــی  رانندگــی  گواهی نامــه 
کارهای شــهروندان می باشــد، آمــوزش کافی 
تئــوری رانندگــی و تســلط کامل بــه قوانین و 
مهــارت عملــی رانندگــی در داخــل شــهرها و 
جاده ها و داشــتن ســامت روانی و جســمی 
از عوامل موثر برای دریافت گواهی نامه های 
مربوطــه می باشــد و هــر شــهروندی پــس از 
آنهــا، صاحــب  آزمون هــای لازم و قبولــی در 
گواهی نامــه می شــود و می داند انجام تخلف 
کارهــای خــاف  منجــر بــه حادثــه یــا انجــام 
قوانیــن و مقــررات، موجب صلــب صاحیت 
گواهی نامــه  کســب  و  می گــردد   گواهی نامــه 
از  ســخت تر  و  تــر  پیچیــده  بســیار  مجــدد، 
نوبت اول خواهد بود. فرد بدون گواهی نامه 
و  گــردد  نقلیــه  وســیله  صاحــب  نمی توانــد 
مجــوز رانندگــی با وســایل نقلیه دیگــران نیز 

داده نمی شود.
دریافــت  »ایــران«  مــا  کشــور  در  متاســفانه 
گواهی نامــه رانندگــی، بســیار ســهل و ســاده 
گواهی نامه هــای  دارنــدگان  بیشــتر  و  بــوده 
در  کافــی  مهــارت  و  لازم  آمــوزش  رانندگــی 
را ندارنــد.  کنتــرل وســیله نقلیــه  رانندگــی و 
کار  حتــی در مواردی فــرد بــدون گواهی نامه 
حرفــه ای رانندگــی را انجــام می دهــد چــون 
ارتبــاط معنــی داری بیــن صاحــب وســیله و 

گواهی نامه برقرار نشده است.
بیــن  در  رانندگــی  تلفــات  بیشــترین 

رخ  شــهری  بیــن  و  شــهری  موتورســواران 
می دهد که بسیاری از آنها بدون مهارت لازم 
و درک درســت از قوانیــن، اقدام بــه رانندگی 
بــا موتور و کســب درآمــد می کنند. در بیشــتر 
تصادفــات جاده ای، خطای نیروی انســانی 
عامل اصلی اســت. بلــه نیروی انســانی یا به 
زبــان ســاده تر راننــدگان در بیــش از پنجــاه 
درصــد تصادفــات جــاده ای و شــهری مقصر 
می باشــند. کمبود آموزش، نداشــتن مهارت 
کافــی، نبــود قوانیــن بازدارنــده از مهمتریــن 

عوامل تعیین کنده خطای انسانی است.
و  شــرایط  بهبــود  بــرای  متولیــان  و  دولــت 
کاهــش تصادفــات بایــد از همیــن جا شــروع 
گرفته و مراحل صدور  کنند، آموزش را جدی 
گواهــی نامه« تغییــر معنی داری  صاحیــت» 
پیــدا کنــد. قوانیــن رانندگی را بــه روز نمایند 
»پلیــس«  یعنــی  کننــده  کنتــرل  عوامــل  و 
کافــی از  نیــز بــه علــم روز تجهیــز و امکانــات 
جملــه ماشــین های مدرن کم نقص و ســایر 
ملزومات مورد نیاز در اختیار داشته باشند.
سالهاســت کــه تصادفات بی شــمار جاده ای 
از آن   مصدومــان و مــرگ و میرهــای ناشــی 
ایرانیــان  نگرانــی  هــای  دل  و  مصائــب  جــز 
اســت. آمارهای جهانی کشور ایران را یکی از 
پرتلفات ترین کشور در سطح جهانی معرفی 
می نماید. در ســال 1402 آمار کشــته شــدگان 
تصادفــات رانندگــی در ایران نشــان می دهد 
کشور جان  20045 نفر در تصادفات جاده ای 
خود را از دســت داده اند و تعداد مجروحین 
از 369000 نفــر در ســال 1401 بــه بیــش از 391 
ک،  هزار نفر رســیده است، این آمار وحشتنا

گویای همه چیز است.
بــا  توجــه بــه تعطیلی هــای ابتدای ســال که 
طولانی ترین تعطیات ایرانی هاســت، ضمن 
شــادی و خوشــحالی از حلــول ســال جدید، 
مســافرت های  و  جاده هــا  شــلوغی   دغدغــه  
از  ناشــی  تلفــات  و  تصادفــات  و  ســالی  آخــر 

می کنــد.  مشــغول  را  ایرانــی  هــر  ذهــن  آن 
بــا  مواجــه  روزه  چنــد  تعطیلی هــای  در 
بــا  راننــدگان  می شــویم.  مســافرت ها  ســیل 
خصوصیات شرح داده شده با ماشین های 
ناامن در جاده های مشــکل دار به امید خدا 
اتفاقاتــی  یــا مســبب  و شــاهد  راه می افتنــد 
می شــوند کــه قابل تصــور نبوده و نیســت. از 
همــان بدو حرکت نیــز عضــوی از خانواده تا 
رسیدن به مقصد برای سایر اعضاء خانواده 
و دوســتان نگراننــد و متاســفانه مواقعی هم 

به مقصد نمی رسند. 
حــوزه  در  مهــم  شــاخصه های  از  یکــی 
میــر  و  مــرگ  تعــداد  اجتماعــی  آســیب های 
در حــوادث غیرطبیعــی اســت .مــرگ و میــر 
 ناشــی از حــوادث ترافیکــی نوعــی از مــرگ و 
 میر حوادث غیر طبیعی است. در ایران نسبت

کشــته شــدگان  کل   تصادفــات رانندگــی بــه 
بــه 40 درصــد  نزدیــک  حــوادث غیرطبیعــی 
اســت و نســبت بــه دیگــر عوامــل مرگ هــای 

غیرطبیعی بیشترین سهم را دارد.
در خال مســافرتهای نــوروزی در ایران، آمار 
قابــل توجهــی  افزایــش  رانندگــی  تصادفــات 
می یابــد. بنــا بــه نظــر رئیــس پلیــس راهــوار 
فروردیــن،  اول  اســفند،   29 روزهــای  ایــران 
هفتــم فروردین، هشــتم فروردین، دوازدهم 
و سیزدهم فروردین هر سال پرمخاطره ترین 
اســت.  ایــران  در  ای  جــاده  تــردد  روزهــای 
آلودگــی،  عجلــه، شــتاب، خســتگی، خــواب 
، انحــراف به چــپ، مهارت  ســرعت غیرمجــاز
کافــی در  کنترل وســیله نقلیه از مهمترین  نا
علل وقوع حوادث رانندگی در سالهای اخیر 
و طــی ایــام نوروز بوده اســت. جــداول و آمار 
رســمی ســازمان نظام پزشــکی قانونی ایران 

موید این موضوع می باشد.
پنجــاه  حــدود  موجــود،  آمارهــای  براســاس 
درصد خطای انســانی، سی درصد مشکات 
بیســت   ، خیــر حادثــه  نقــاط  و  جــاده ای 

  بی توجهی در حفظ و نگهداری راهها، 

جاده ها را حادثه خیز می کند
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درصــد نقــص فنــی خودروهــای بی کیفیــت 
داخلــی در حــوادث جــاده ای نقــش دارنــد. 
و  بــا شــک  را می تــوان  آمــار  ایــن  هــر چنــد 
تردیــد نــگاه کرد، بیشــتر مواقع نقــص فنی و 
کــم خودروهــا را نیز به پــای خطای  کیفیــت 
انســانی می نویســند، امــا به نظــر این جانب 
نقــش  فرســوده  و  بی کیفیــت  ماشــین های 
بیشــتری در ایــن حــوادث دارنــد. البتــه بــه 
راننــدگان،  خواب آلودگــی  ماننــد  عواملــی 
، رانندگی  ، ســرعت غیرمجاز سبقت غیرمجاز
طولانــی مــدت در شــب، عــدم رســیدگی بــه 
وســیله نقلیه و نداشــتن معاینــات فنی، بی 
توجهی به قوانین و فرســودگی ناوگان حمل 
کــرد. ولــی اینها را  و نقــل نیــز می توان اشــاره 
بــدون بررســی دقیق تــر شــرایط اجتماعــی و 
اقتصــادی جامعــه نمی تــوان عوامــل اصلــی 
گرانــی قطعــات یدکی و  تصادفــات دانســت. 
کمبود آن، وجود لوازم تقلبی و غیراستاندارد 
مســئولیت پذیری  کاهــش   ، بــازار در 
تعمیــرکاران و تامین کننــدگان لــوازم، همــه و 

همه از عوامل اصلی می باشند.
با توجه به وضعیت معیشــتی مردم و فاصله 
قیمتی زیاد ماشین آلات وارداتی با تولیدات 
داخلــی کــه ناشــی از اعمــال ســود بازرگانی و 
مالیــات و تعرفه هــای غیــر منطقــی و بیــش 
از انــدازه اســت، و مزیــت نســبی و کاذب بــه 
تولیــدات بی کیفیــت ایــران خــودرو و ســایپا 
فراهم نموده اســت، بیشتر مردم به ناچار از 
 ایــن تولیدات اســتفاده می نمایند و به زبان 
کیفیت تر   دیگر مردم از داشتن ماشین های با
بســیاری  در  هســتند.  محــروم  امن تــر   و 
مواقــع، مــردم بــه دلیــل ضعــف اقتصــادی، 
کمبــود امکانــات عمومــی بــرای مســافرت و 
بــه طور کلی هزینه زیاد مســافرت با وســایل 
عمومــی از جملــه مســافرت هوایــی و ریلــی، 
در  خصــوص  بــه  اقامتــی  محل هــای  گرانــی 
گردشــگری و ...، مســافرت جاده ای  مناطق 
توجیــح  را  شــخصی  ناایمــن  وســایل  بــا 
کــه وســیله نقلیــه  می کننــد. دیــده می شــود 
حتــی به محــل اقامــت و خواب هــم تبدیل 
در  اســتراحت  کــه  حالــی  در  اســت.  شــده 
چادرهــای غیراســتاندارد و حتــی در داخــل 
و  خســتگی  افزایــش  عامــل  نقلیــه،  وســیله 
ضعــف اعصــاب راننــده و همراهــان می گردد 

که خود از عوامل حادثه آفرین می باشند.
ماشــین های  در  ایمنــی  امکانــات  کمبــود 

تولیــد داخلــی نظیــر ایربــگ یا همان کیســه 
از  قبــل  ســیگنال دهی  سیســتم های  هــوا، 
کافی در  وقــوع تصــادف و ...، نبود امکانــات 
کمبود فوریت های  درمانگاه های جــاده ای، 
اضطــراری نظیــر آتــش نشــانی و اورژانس در 
فواصــل مناســب جــاده  ای، فراهــم نبــودن 
امــکان امدادهــای ســریع هوایــی »اورژانس 
هوایــی«، همــه و همه دســت به دســت هم 
می دهنــد تا تلفــات در تصادفات جاده ای را 

افزایش دهند.
مســیرهای  در  حادثه خیــر  نقــاط  وجــود 
شــریانی و خرابی رویه های آسفالتی جاده ها 
و وجود دســت اندازهای پیش بینی نشده و 
کمبود عائم راهنمائی و رانندگی و شب نما، 
کسری اساسی در گاردریل ها و نیوجرسی ها 
مناطــق  در  آنهــا  کمبــود  مواقــع  بســیاری  و 
، و بــه طــور کلی عدم ســرمایه گذاری  پرخطــر
کــه  در حفــظ و نگهــداری راههــای موجــود 
کشــورند، بیش از چهل درصد  ســرمایه های 
جاده هــای کشــور را حادثه خیر کرده اســت. 
طبــق اســتانداردهای جهانــی بــرای حفــظ 
و نگهــداری زیربناهــای موجــود لازم اســت 
ســالیانه بین چهــار تا ششــصد درصد ارزش 
روز آنهــا، تامین اعتبار شــود تا ســرمایه های 
روز بماننــد،  بــه  و  زنــده  زیربنایــی موجــود، 
تملــک  و  عمرانــی  اعتبــارات  در  متاســفانه 
گونه  دارایی هــای ســرمایه ای کشــور ما ایــن 
اعتبارات بســیار انــدک و گاهی در حد صدم 

درصد پیش بینی می گردد.
مشــاوران و پیمانکاران راهســازی با داشتن 
و  کیفیــت  بــا  راهســازی  طولانــی  ســابقه 
اســتاندارد روز جهانــی توانایی ایــن را دارند 
کــه بــا یــک برنامه ریــزی میــان مــدت همــه 
از جملــه حــذف  کشــور  راههــای  مشــکات 
نقاط حادثه خیز و بهبود کیفیت روسازی ها 
و اصاح و ترمیم عائم راهنمائی ها و احداث 
مســیرها،  در  اســتاندارد  اســتراحت گاههای 
تلفات جاده ای ناشــی از عوامــل جاده ای را 

به حداقل رســانده وحتی حذف نمایند. هر 
، نیاز بــه تصمیات کان  چنــد انجام ایــن کار

کمیت دارد. دولت و حا
دلیــل  بــه  گذشــته  ســالهای  طــول  در 
اعتبــارات  کمبــود  و  ظالمانــه  تحریم هــای 
اساســی  زیرســاختهای  در  دارایــی  تملــک 
و  آهــن  راه  راه،  احــداث  جملــه  از  کشــور 
در  چشــم گیری  ســرمایه گذاری  آزادراههــا، 
و عقب ماندگــی  نگرفتــه  انجــام  زمینــه  ایــن 
زیــادی بــه چشــم می خــورد. بــدون احداث 
زیربناهــای  جملــه  از  اساســی  زیربناهــای 
حمــل و نقــل، امــکان توســعه و رشــد وجود 
نــدارد، بنابرایــن امیدواریــم در ســالهای آتی 
بــا تغییــر نگــرش دولــت ســاخت زیربناها به 

کافی سرعت بگیرد. اندازه 
عامل مهــم دیگری که در آمارها خودنمایی 
و  بی کیفیــت  خودروهــای  بخــش  می کنــد، 
بــا طــول عمر زیــاد می باشــد که در ســالهای 
اخیــر بخصــوص توســط پلیــس راهنمایــی و 
رانندگــی، بارهــا بــه آن پرداخته شــده اســت 
حتی در مواردی تهدید شــده در صورتی که 
بهبــود کیفیــت داده نشــود از شــماره گذاری 
از  غافــل  شــد.  خواهــد  خــودداری  آنهــا 
گام مهــم و موثر بــرای بهبــود کیفیت  اینکــه 
بیــن  رقابــت  ایجــاد  داخلــی،  خودروهــای 
تولیــد کننــدگان و وارد کنندگان خودروهای 

خارجی است.
ذی ربــط  ســازمانهای  گذشــته  ســالهای  در 
بــرای  ســنگین  تعرفه هــای  سیســتم  بــا 
خودروهــای وارداتــی، عمــاٌ تولیدکننــدگان 
بی کیفیت شــان  تولیــدات  در  را  داخلــی 
ایــن  از  عبــور  بــرای  نموده انــد.  حمایــت 
مرحلــه بایــد بــا تصویــب تعرفه هــای گمرکــی 
دهنــد  اجــازه  مناســب،  بازرگانــی  حقــوق  و 
کــم مصــرف وارد  کیفیــت و  ماشــین آلات بــا 
کشــور شــود. از طرفــی با خصوصی ســازی در 
خودرو سازهای کشور و کاستن از رانت های 
پیــدا و پنهــان آنها، یــک رقابت ســالم ایجاد 
نماینــد تا مــردم بتواننــد با توجه بــه بودجه 
کیفیــت وارداتــی تــا  خــود از خودروهــای بــا 
عــدم  نماینــد.  اســتفاده  داخــل  تولیــدی 
رعایت اســتانداردهای تعریف شــده توســط 
خودروســازان باید توســط مراجع ذی صاح  
کنترل و با تذکرات پی در پی و اعمال قانون 
صنعت خودروســازی کشــور را بروز رســانی و 

در نهایت از ورشکستگی نجات دهند.

 بــدون احداث زیربناهای اساســی از 
جمله زیربناهای حمل و نقل، امکان 
توسعه و رشــد وجود ندارد، بنابراین 
امیدواریــم در ســالهای آتی با تغییر 
نگرش دولت ساخت زیربناها به اندازه 

کافی سرعت بگیرد.
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نشســت  ایــن  در   
هیــات  رئیــس  دادمــان  بهمــن  مهنــدس 
فشــارهای  بــه   اشــاره  بــا  ســندیکا  مدیــره 
اقتصــادی و عدم تســویه به موقــع مطالبات 
را  عمرانــی  بودجــه  کاهــش  پیمانــکاران، 
کشور دانست. تهدیدی برای زیرساختهای 

 مهندس بهمن دادمان، رئیس هیات مدیره 
ســندیکای شرکتهای با اشاره به چالش های 
موجــود در حوزه صنعت ســاختمان، عنوان 
کرد: از یک ســو، فرا رســیدن مــاه رمضان و از 
، روحیه همدلی و امید  سوی دیگر عید نوروز
را در میان مردم تقویت می کند؛ اما از ســوی 
، فشــارهای اقتصادی و عدم تســویه به  دیگر

موقــع مطالبــات، هــم بــرای شــرکت ها و هــم 
کارگــران زحمتکش، چالشــی جدی به  بــرای 

شمار می رود. 
کرد: شــرکت های پیمانکاری،  کید  دادمان تا
بــه عنوان ســتون فقرات ســاخت زیربناهای 
مطالبــات  پرداخــت  بــا  نهایــت  در   ، کشــور
کارگران  که از معیشت  معوقه روبه رو هستند 
می شــود،  تأمیــن  جامعــه  ضعیــف  اقشــار  و 
بــر همین اســاس عدم تســویه بــه موقع این 
مطالبات منجر به آسیب جدی در معیشت 
خانواده ها می شــود که ایــن موضوع را نباید 

گرفت. نادیده 
بــه اهمیــت صنعــت احــداث  بــا اشــاره  وی 

کــرد: امــروزه شــرکت های ســاختمانی  بیــان 
کــه  بــه مرحلــه ای از خوداتکایــی رســیده اند 
نیــازی بــه واردات نیــرو یــا فنــاوری خارجــی 
ندارند. این امر نشــانگر رشــد و بلوغ صنعت 
، یعنی  احداث کشــور و ســرمایه واقعی کشور

نیروی انسانی متخصص و مولد، است.
رئیس هیات مدیره ســندیکای شــرکت های 
ســاختمانی ادامــه داد: با توجه بــه تغییرات 
میــان دولت هــای ســیزدهم و چهاردهــم، از 
مســئولان محتــرم، بــه ویــژه ریاســت محترم 
جمهــور و ســازمان برنامــه و بودجــه تقاضــا 
داریم توجه ویژه ای به نیازهای شــرکت های 
ســاختمانی و پیمانــکاری مبذول شــود تا در 

در نشست خبری سندیکا مطرح شد:

کاهش بودجه عمرانی،
 تهدیدی برای زیرساخت های کشور

نشســت خبری با عنوان »طرحهای عمرانی؛ موانع، مشــکلات، راهکارها« روز یکشنبه 5 اسفند ماه با حضور 
خبرنگارانی از رسانه های مختلف در سندیکای شرکتهای ساختمانی ایران برگزار شد. نشست

نشست
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پایان ســال امکان  تســویه مطالبــات معوقه 
فراهم شود.

کید کرد: درخواســت مــا از دولت این   وی تا
اســت که بــا توجه بــه اینکه صنعــت احداث 
کشــور محســوب می شــود،  ســرمایه واقعــی 
اقداماتــی جهت تضمین پرداخــت به موقع 
کارگــران  معیشــت  از  حمایــت  و  مطالبــات 

گیرد. زحمتکش در این بخش صورت 
کــه  می کنیــم  کیــد  تا افــزود:  دادمــان 
بــه  پیمانــکاری،  و  ســاختمانی  شــرکت های 
زیربنایــی  توســعه  محرکــه  نیــروی  عنــوان 
، مستحق حمایت های جدی از سوی  کشور
نهادهــای دولتــی هســتند. مــا امیدواریــم با 
همــکاری نزدیــک و همفکــری بیــن بخــش 
دولتــی و خصوصی، بتوانیم شــرایط موجود 
را بهبود بخشــیده و شــاهد رونق و پیشرفت 

کشور باشیم. بیشتر صنعت احداث 
وی با اشــاره به روند تخصیــص بودجه های 
 ، اخیــر ســال های  تمــام  در  گفــت:  عمرانــی 
کاهش تدریجی بودجه های عمرانی  شــاهد 
بــه نفــع بودجه هــای جــاری بوده ایــم. ایــن 
رونــد، ناشــی از شــرایط خاص بدنــه دولت و 
شــرکت های دولتی در جذب نیروی انسانی 
بیشتر است. در کنار کاهش تدریجی بودجه 
عمرانی، شــاهد بی توجهی به سرمایه گذاری 
در طرح های تملک دارایی های ســرمایه ای 

بوده ایم.
رئیــس هیــات مدیــر ســندیکای ســاختمان 
طرح هــای  در  ســرمایه گذاری  داد:  ادامــه 
اهمیــت  از  دارایی هــای ســرمایه ای  تملــک 
کــه هزینه های  بالایــی برخــوردار اســت، چرا
جــاری زودگــذر هســتند، امــا ســرمایه گذاری 
در زیرســاخت ها، میراثی ماندگار برای کشور 
محسوب می شــود. کمبود سرمایه گذاری در 
ایــن حوزه طی ســال های گذشــته، منجر به 
بــروز ناتــرازی در مؤلفه های اصلــی همچون 
، بنزین و آب شده است. ادامه این  گاز برق، 
رونــد، بحران های بزرگ تــری را در آینده رقم 

خواهد زد.
وی با اشاره به شعارهای سالانه مقام معظم 
کید بــر موضوع تولید طی  رهبــری، به ویژه تا
کــرد: بی توجهــی بــه  ، تصریــح  10 ســال اخیــر
توســعه  و  بقــا  مبنــای  کــه  زیرســاخت هایی 
تولید هســتند، منجر بــه تعطیلی کارخانه ها 
و صنایع کشــور شــده اســت. این امر نشــان 
می دهــد کــه بدنــه اجرایــی کشــور در تحقق 

ایــن شــعارها موفق نبوده و اصــاح رویکرد و 
بازگشت به سرمایه گذاری توسعه ای ضروری 

است.
دادمان با اشاره به کاهش اعتبارات عمرانی 
کــرد: این  کنــون اظهــار  از اوایــل دهــه 90 تــا 
رونــد کاهشــی، به ویژه در ســال 1403 به اوج 
خود رســیده اســت. عدم پرداخــت به موقع 
طولانــی  بــه  منجــر  پیمانــکاران،  مطالبــات 
شــدن زمــان تکمیــل پروژه ها شــده و هزینه 
عــاوه  می دهــد.  افزایــش  را  ســرمایه گذاری 
توجیــه  پروژه هــا،  شــدن  طولانــی  ایــن،  بــر 

اقتصــادی اولیه آن ها را از بین می برد.
یازدهــم،  دولــت  در  داد:  ادامــه  وی 
پروژه هــای  تعــداد  برنامه وبودجــه  ســازمان 
اعــام  مــورد  هــزار   ۷5 حــدود  را  نیمه تمــام 
کــرد. افزایــش مــدت زمــان اجــرای پروژه هــا، 
ســرمایه گذاری های انجام شــده را از حالــت 
مولد خارج کرده اســت. عاوه بر این، تأخیر 
در پرداخت مطالبات، بنیه فنی، تجهیزاتی، 
مالی و منابع انسانی شرکت های پیمانکاری 
را تضعیف می کند. این شــرکت ها که سرمایه 
ملــی محســوب می شــوند، در صــورت ادامه 
ایــن روند، توانایی خود را از دســت خواهند 

داد.

بــه  اشــاره  بــا  دادمــان  بهمــن  مهنــدس 
گفت:  پیامدهــای اجتماعــی این مشــکل 
کارگران  کارکنــان و  عــدم پرداخــت دســتمزد 
و  ســال  پایــان  در  به ویــژه  شــرکت ها،  ایــن 

می توانــد  نــوروزی،  تعطیــات  بــا  همزمــان 
کنــد.  ایجــاد  جــدی  اجتماعــی  مخاطــرات 
کــه  داریــم  درخواســت  دولــت  از  بنابرایــن، 
منابــع  موجــود،  محدودیت هــای  علیرغــم 
لازم را بــرای پرداخــت مطالبــات پیمانکاران 

کند. تأمین 
کــه با توجه  وی در پایــان از دولت خواســت 
به مشــکات مالــی شــرکت های پیمانکاری، 
نســبت بــه پرداخــت مطالبات معــوق آن ها 
تعدیــل  خواســتار  همچنیــن،  کنــد.  اقــدام 
و  مالیاتــی  ســازمان های  ســخت گیری های 
شــرکت ها  ایــن  قبــال  در  اجتماعــی  تأمیــن 
فنــی،  بنیــه  بیشــتر  تضعیــف  از  تــا  شــدند 
تجهیزاتــی و منابــع انســانی آن هــا جلوگیری 

شود.

شرکت های ساختمانی، 
سرمایه های واقعی ایران هستند 

در ادامــه این نشســت، مهنــدس منوچهر 
مدیــره  هیــات  عضــو  فــرد،  ملکیانــی 
ســندیکای شــرکت های ســاختمانی ایران 
نیــز در جمــع خبرنــگاران بــا اشــاره این که 
ســرمایه های  ســاختمانی،  شــرکت های 
واقعی ایران هســتند و بایــد توجه ویژه ای 
بــه نقش آن ها در توســعه کشــور داشــت، 
عنــوان کرد: نخســتین برنامه عمرانی کشــور 
در سال 132۷ شروع شد. همزمان با اجرای 
ایــن برنامه، ســازمان برنامه  و بودجه شــکل 
گرفــت و گروهــی از مهندســان وطن دوســت 
شــرکت های  ســندیکای  بنیان گــذار  کــه 
ایــن   1326 اســفند   11 بودنــد،  ســاختمانی 
زمــان،  آن  در  کردنــد.  تأســیس  را  ســندیکا 
کار وجود نداشت و سندیکا به عنوان  قانون 
یک نهاد، در ثبت شــرکت ها پایه گذاری شــد 
تــا در هماهنگــی بــا ســازمان برنامــه، اجرای 
ایــن  کنــد.  تســهیل  را  عمرانــی  پروژه هــای 
ارتباط نزدیک میان دولت، به عنوان متولی 
توســعه، و بخش خصوصی، به عنوان نیروی 
اجرایی، از ۷۷ ســال پیش برقرار بوده است.

امــروز  کــه  شــرکت هایی  کــرد:  تصریــح  وی 
فعالیــت  عمــران  و  ساخت وســاز  حــوزه  در 
می کننــد، حاصل ۷۷ ســال تاش هســتند و 
که قادر  به ســطحی از خودکفایی رسیده اند 
به اجرای هر نوع پروژه ای در کشور هستند. 
ایــن  از  بایــد  کنونــی،  دشــوار  شــرایط  در 

مهندس دادمان :
به موقــع  پرداخــت  عــدم 
پیمانکاران، منجر  مطالبات 
زمــان  شــدن  طولانــی  بــه 
و  پروژه هــا شــده  تکمیــل 
را  ســرمایه گذاری  هزینــه 
افزایــش می دهــد. علاوه بر 
این، طولانی شدن پروژه ها، 
توجیه اقتصادی اولیه آن ها 

را از بین می برد.
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ســرمایه های واقعــی حمایت شــود. منابع 
گاز محدود نمی شود،  ایران تنها به نفت و 
بلکــه ظرفیت هــای عظیــم انســانی و فنــی 
توســعه  و  ساختمان ســازی  بخــش  در 
زیرســاخت ها، سرمایه های ارزشمند کشور 

محسوب می شوند. 
وی همچنین افزود: شرکتهای ساختمانی 
یعنــی  جامعــه  اقشــار  ضعیف تریــن  بــا 
گر مطالبات  کارگــران در ارتباط هســتند و ا
نشــود،  پرداخــت  عمرانــی  شــرکت های 
جامعــه  ضعیــف  قشــرهای  از  کــه  کارگــران 

هستند، به حقوق خود نخواهند رسید.
ملکیانــی فــرد در پاســخ به ســوال خبرنگار 
« در زمینــه رویکــرد دولــت  بــازار »تحلیــل 
چهاردهــم بــه بخــش خصوصــی، بــا بیــان 
اینکــه دولــت چهاردهم هنــوز وارد مرحله 
بــه  حاضــر  حــال  در  و  نشــده  اجرایــی 
کــرده اســت، اظهــار  گفتاردرمانــی بســنده 
بــه مباحــث سیاســی پرهیــز  از ورود  کــرد: 
می کنیــم و هنــوز زمان مقایســه این دولت 
بــا دولت های پیشــین نرســیده اســت، اما 
انتظــار داریم که گام هــای عملی در جهت 
حــل مشــکات و توســعه زیرســاخت های 

کشور برداشته شود.
وی در پاســخ به ســوال خبرنگار »تسنیم« 
در زمینه حضور شرکتهای دولتی در عرصه 
کرد: متاســفانه  ســاخت و ســاز نیز عنــوان 
علیرغــم  دولــت،  بــه  وابســته  شــرکتهای 
عرصه هــای  همــه  در  موجــود،  قوانیــن 
سازندگی حضور دارند. این در حالی است 
کید کرده اند  کــه مقام معظم رهبری هــم تا
کــه هر جــا بخش خصوصــی انگیــزه و توان 
لازم را دارد بخــش دولتــی ورود نکنــد. در 
 قانون  بهبود مستمر محیط کسب و کار نیز 
کیــد شــده در عرصــه اقتصــادی اولویــت  تا
بــا بخــش خصوصــی و تعاونــی اســت، امــا 
بــه  نزدیکــی شــرکتهای دولتــی  متاســفانه 
بدنــه دولــت و عــدم توجه به قیمــت تمام 
شــده، روند حضور این شرکتها را در عرصه 

کرده است.  اقتصادی پررنگ تر 
کــرد: هــدف مــا از تشــکیل این  کیــد  وی تا
جلســه اســتمداد از رســانه ها بــرای جلــب 
پایــان  شــرایط  زمینــه  در  دولــت  توجــه 
ســال اســت. بایــد از دولــت بخواهیــم بــه 
طــور عاجل اقــدام بــه پرداخــت مطالبات 
شــرکتها نمایند تا این پیمانــکاران بتوانند 
مطالبات تامین کنندگان، و نیروی انسانی 
شــاغل در شــرکتها را در آســتانه شــب عید 

پرداخت نمایند.   
احــداث،  صنعــت  گفــت:  پایــان  در  وی 
گذشــته آمار  لوکوموتیو اشــتغال اســت. در 
آمــار وجــود  تائیــد ســازمان  مــورد  قطعــی 
کــه نشــان مــی داد 11 تــا 14 درصــد  داشــت 
اشــتغال مســتقیم مربــوط بــه ایــن حرفــه 
که این عدد با اضافه کردن اشتغال  اســت 

در صنایع وابسته، بسیار بیشتر می شد. 

افزایش طرحهای نیمه تمام
 با تطویل زمان پروژه ها 

بیــژن  مهنــدس  نشســت  ایــن  ادامــه  در 
ســعیدآبادی، عضو هیات مدیره ســندیکا 
گرفتاری هــای  تشــدید  بــه  اشــاره  بــا  نیــز 
صنعت احداث در سال جاری عنوان کرد: 
از اوایل دهه 90 به این طرف نسبت اعتبار 
بودجه عمرانی نســبت به بودجه کل روند 
کاهشی داشته اســت. روند موجود و عدم 
کارکردهــا و صــورت وضعیت هــا،  پرداخــت 
تبعاتــی را به همراه داشــته اســت از جمله 
که چنــد برابر مدت  تطویل زمــان پروژه ها 
بــا  اســت.  بــوده  شــده  پیش بینــی  اولیــه 
تطویل پروژه، هزینه پروژه افزایش می یابد 
و حتــی پــروژه توجیــه اقتصادی خــود را از 

دست می دهد.
ســازمان  یازدهــم  دولــت  در  افــزود:  وی 
تمــام  نیمــه  طرحهــای  بودجــه،  و  برنامــه 
کــرده بــود  را حــدود ۷5 هــزار طــرح اعــام 
امــا تطویــل زمــان پروژه هــا موجــب شــده 
قابــل  طــور  بــه  طرحهــا  ایــن  تعــداد  کــه 
ماحظــه ای افزایــش یابد و ســرمایه گذاری 
انجــام شــده از حالت مولد خارج شــود. از 
طرفــی تاخیر در پرداخــت مطالبات باعث 
از بیــن رفتــن بنیــه مالــی و فنــی و منابــع 
انســانی شرکتها می شود. با طی این روند، 
کــه در قالب شــرکتهای  ســرمایه های ملــی 
کنــون فعــال  عمرانــی از اوایــل دهــه 60 تــا 

بودند، تضعیف می شوند. 
مهندس ســعیدآبادی افــزود: وقتی دولت 
از پرداخــت اعتبــارات عمرانــی خــودداری 
می کنــد، پیمانکاران و مهندســان علیرغم 
مطالبات زیاد خود، امکان ایفای تعهدات 
خود را به کســانی که در زنجیره تامین این 
حرفــه قــرار دارنــد از دســت می دهنــد و در 

مهندس ملکیانی فرد:
بــا  ســاختمانی  شــرکتهای 
اقشــار جامعه  ضعیف ترین 
ارتبــاط  در  کارگــران  یعنــی 
مطالبــات  اگــر  و  هســتند 
شرکت های عمرانی پرداخت 
نشود، کارگران که از قشرهای 
ضعیف جامعه هســتند، به 

حقوق خود نخواهند رسید.

مهندس سعیدآبادی : 
پرداخــت  از  دولــت  وقتــی 
اعتبارات عمرانی خــودداری 
و  پیمانــکاران  می کنــد، 
مهندسان علیرغم مطالبات 
زیــاد خــود، امــکان ایفــای 
تعهدات خود را به کسانی که 
در زنجیره تامیــن این حرفه 

قرار دارند از دست می دهند

نشست
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پرداخت مطالبات نیروی انســانی خود که 
عمومــا از دهکهــای پایین جامعه هســتند 
درمی مانند که این امر می تواند مخاطراتی 
کنــد. بنابرایــن بســیار  را در جامعــه ایجــاد 
پرداخــت  بــرای  دولــت،  کــه  اســت  لازم 
مطالبات این شــرکتها اقدام عاجل نماید.   
وی افــزود: متاســفانه در چنیــن وضعیتــی 
تامیــن  امــور مالیاتــی و ســازمان  ســازمان 
اجتماعی بسیار سختگیرانه و بدون توجه 
به شــرایط موجــود، محدودیتهایی را برای 

شرکتهای عمرانی ایجاد می کنند. 

بانک ها در دریافت اقساط وام 
به پیمانکاران مهلت بدهند

آزاده عمرانــی، عضــو  همچنیــن مهنــدس 
هیات مدیره ســندیکا نیز در این نشســت 
کید کرد: پیمانکاران  خبــری حاضر بود و تا
در مســیر حرفه خود همواره با چالشــهای 
مالی مواجه می شــوند اما با وضعیت فعلی 
بــه  ایــن چالــش تبدیــل  تــورم موجــود،  و 
بحــران شــده اســت. پیمانــکاران در حالی 
موفق به دریافت مطالبات خود نمی شوند 
کــه بــا تکالیفی بــرای اتمام پروژه هــا مواجه 
دولــت  تورمــی  شــرایط  ایــن  در  هســتند. 
بــه  پرداخــت  بــه  ویــژه ای  توجهــی  بایــد 
موقــع مطالبات پیمانکاران داشــته باشــد 
و امــکان تقســیط مالیــات و بیمــه را فراهم 
کنــد تا پیمانکاران بتوانند در دو ماه آینده 

کنند. بحران موجود را سپری 
او ادامــه داد: ما امیدواریم ســازمان تامین 
اجتماعــی مســاعدت لازم را نشــان دهد تا 
کارکنان با امکان پرداخت  دریافت لیســت 
که این موضوع  مدت دار فراهم شــود، چرا 
در ماههــای اخیــر و بــه ویــژه در طرهــای 

تاثیــر  و  شــده  مشکل ســاز  غیرعمرانــی 
شــرکتها  کارکنــان  زندگــی  روی  مســتقیمی 

داشته است. 
کیــد کــرد: بســیار امیدواریم کــه بانکها  او تا
پایــان  در  موجــود،  شــرایط  درک  بــا  هــم 
ســال، برای بازپرداخت اقساط وام مهلتی 
بدهنــد تــا شــرکت ها بتواننــد بــه تعهــدات 

کنند. خود در زنجیره تامین عمل 
ســوال  بــه  پاســخ  در  عمرانــی  مهنــدس 
خبرنگار »تسنیم« در زمینه میزان مالیات 
پرداختی از طرف شرکتهای عمرانی عنوان 
کــرد: در حرفه پیمانــکاری مالیات عملکرد 
و مالیــات ارزش افزوده وجود دارد، اما آمار 
مشــخصی در زمینــه مجموع ایــن مالیاتها 
وجود نــدارد، با این حال در شــرایط فعلی 
شــرکتها بــرای پرداخــت مالیات با مشــکل 

مواجه هستند. 

هشدار پیمانکاران ساختمانی 
درباره عدم پرداخت مطالبات

گابتونچــی، دبیــر ســندیکای  دکتــر ایــرج 
شرکت های ساختمانی، در نشست خبری 
مشــکات،  موانــع،  عمرانــی؛  »طرحهــای 
راهکارهــا«، دربــاره تأثیر افزایش نــرخ ارز بر 
صنعت ساخت وســاز و طرح هــای عمرانی 
کــرد:  افزایــش  کشــور هشــدار داد و اظهــار 
نــرخ ارز تأثیــر قابــل توجهی بــر هزینه های 
پروژه هــای عمرانــی دارد و در صــورت عدم 
کنتــرل ایــن روند توســط دولت، مشــکات 
جدی در اجرای طرح های زیربنایی کشور 

ایجاد خواهد شد.  
وی بــا اشــاره بــه تجربیات ســال های 9۷ و 
کــه دولــت بــا پرداخــت  کــرد  99، پیشــنهاد 
، می توانــد تــا حــدی  مابه التفــاوت نــرخ ارز
این مشــکل را کنترل کند. وی همچنین بر 
ضــرورت تعدیل ویژه قیمت هــا در صنعت 
توجــه  خواســتار  و  کــرد  کیــد  تأ احــداث 
ســازمان برنامــه و بودجــه به ایــن موضوع 
گفتــه دبیــر ســندیکا، دوره ابــاغ  شــد. بــه 
شــش ماهه تعدیل به پایان رســیده و باید 
راهکارهای جدیدی برای پرداخت حقوق 

پیمانکاران اجرایی شود. 
دبیــر ســندیکای شــرکت های ســاختمانی 
بــا اشــاره بــه مطالبــات پیمانــکاران، اعام 
کــرد که ایــن مطالبات بایــد از طریق منابع 
همچنیــن  وی  شــود.  پرداخــت  دولتــی 

خواســتار حمایــت دولــت در زمینه هایــی 
، بیمه،  مانند تعدیل، مابه التفاوت نرخ ارز
مالیات و تسهیات برای پیمانکاران شد. 

رکود ساخت وساز و مهاجرت 
نیروهای متخصص

آمــار ســال 1400،  بــه  بــا اشــاره  گابتونچــی 
یادآور شــد: در حال حاضر 60 هزار شــرکت 
کــه دو  کشــور وجــود دارد  پیمانــکاری در 
ایــن  اســت.  خالــی  آن هــا  ظرفیــت  ســوم 
ظرفیــت عظیم در بخش خصوصی معطل 
مانده و کمبود بودجه های عمرانی ممکن 
اســت باعث خروج این شــرکت ها از چرخه 

کار و حتی تعطیلی آن ها شود.
گر دولت با کمک بخش  وی هشــدار داد: ا
خصوصی راه حلی برای این مشکات پیدا 
نکند، بســیاری از شرکت ها از مدار فعالیت 
و تولیــد خــارج خواهنــد شــد. همچنیــن، 
بخش هایــی  از  یکــی  احــداث  صنعــت 
که بیشــترین نــرخ مهاجــرت نیروی  اســت 
گر  کید کرد:»ا انســانی را دارد. گابتونچی تأ
کنیــم، نیــروی  نتوانیــم شــرکت ها را حفــظ 
صنعــت  ایــن  در  نیــز  متخصــص  انســانی 
گر دولــت به صنعت  باقــی نخواهــد ماند« ا
احــداث توجه کند، نه تنهــا صنایع مرتبط 
فعــال می شــود بلکــه از مهاجــرت نیــروی 

نخبه نیز جلوگیری می شود. 

وضعیت ساخت وساز 
در سال 1404

دبیر سندیکای شرکت های ساختمانی در 
پاســخ به ســوال خبرنگار »اقتصاد آناین« 
در زمینه وضعیت ســاخت و ســاز در ســال 
ساخت وســاز  کــه  کــرد  پیش بینــی  آینــده، 
در ســال آینــده بــا شــرایط مطلوبــی روبــرو 

دکتر گلابتونچی:
تأثیــر  ارز  نــرخ  افزایــش 
قابل توجهی بــر هزینه های 
پروژه های عمرانی دارد و در 
صورت عدم کنترل این روند 
توســط دولــت، مشــکلات 
جــدی در اجــرای طرح هــای 
زیربنایی کشور ایجاد خواهد 

شد.  

 مهندس عمرانی:
در این شــرایط تورمی دولت 
بــه  بایــد توجهــی ویــژه ای 
پرداخت بــه موقع مطالبات 
پیمانکاران داشــته باشــد و 
امکان تقسیط مالیات و بیمه 
را فراهــم کند تــا پیمانکاران 
بتوانند در دو ماه آینده بحران 

موجود را سپری کنند.
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نخواهــد بــود. وی افزود: کاهــش تقاضا تأثیر 
مستقیمی بر ساخت وساز خواهد گذاشت و 
این موضوع می تواند به رکود بیشــتر در این 

صنعت منجر شود.
گابتونچی در پاســخ بــه خبرنگار »خبرگزاری 
ایلنــا« در زمینــه نرخ تعدیل بــا انتقاد از نرخ 
تعدیــل فعلــی عنوان کــرد: نرخ تعدیــل 20 تا 
30 درصــدی بــا نــرخ تــورم کــه گاهی تــا چهار 
برابــر بیشــتر اســت، همخوانــی نــدارد. یکــی 
کــه تعدیل به  از خواســته های ما این اســت 
صــورت منصفانــه و ماهانه انجام شــود، چرا 
کــه اعــام شــاخص های تعدیــل بــه صــورت 
فصلــی اثرگــذار نبــوده اســت. مــا در ســنوات 
گذشته »پرداخت مابه التفاوت نرخ مصالح« 
داشــتیم، کــه تغییــر نــرخ مصالــح را در قالب 
یــک صــورت وضعیت نــرخ مصالــح پرداخت 
کــه بعدا با تعدیل دســتمزدها ادغام  می کرد 
و تبدیــل بــه صــورت وضعیــت تعدیــل شــد. 
کنونــی احیــای مابه التفاوت نرخ  در شــرایط 

مصالح ضروری به نظر می رسد.
دبیــر ســندیکا در پاســخ بــه ســوال خبرنــگار 
»باشــگاه خبرنــگاران جــوان« در زمینه ورود 
شــرکتهای ســندیکا بــه پــروژه نهضــت ملی و 
هزینــه ســاخت هر متر مربع واحد مســکونی 
پیمانــکاران  ورود  شــاهد  کــرد:  عنــوان 
ملــی  نهضــت  بــه  ســاختمانی  شــرکت های 
مســکن هستیم، اما آمار این مشارکت بسیار 
گابتونچــی اظهــار داشــت: »مــا  کــم اســت. 
آمادگــی داریم تا طرح های حمایتی مســکن 
کنیم، اما هزینه ســاخت هر  را در کشــور اجرا 
متر مربع واحد مســکونی متوسط به عوامل 
کیفیــت،  مصالــح،  نــوع  جملــه  از  مختلفــی 
... بســتگی دارد  و  ســطح ساختمان ســازی 
امــا بــه طور تقریبــی این نــرخ در حال حاضر 
کیفیــت  بــا  ســاختمان  یــک  ســاخت  بــرای 
متوســط بین 22 تا 25 میلیون تومان است. 

البته در طرح مســکن ملی هزینه پایین تری 
لحــاظ می شــود. وی دربــاره افزایــش ســقف 
وام نهضــت ملــی مســکن نیز گفــت: افزایش 

سقف وام از 550 به 650 میلیون تومان یک 
مسکن موقتی است. 

وی در پاســخ بــه ســوال خبرنــگار »اقتصــاد 
آنایــن« در زمینــه میــزان طلــب پیمانکاران 
کــرد: ارائــه رقــم دقیقــی از  از دولــت عنــوان 
امکان پذیــر  دولــت  از  شــرکت ها  مطالبــات 
که عــاوه بــر پیمانــکاران عضو  نیســت، چــرا 
ســندیکای ســاختمانی، پیمانکاران دیگری 

نیز در سایر بخش ها فعال هستند.
جــدی  حمایــت  بــدون  کــرد:  کیــد  تا وی 
دولــت و اجرای راه حل هــای کارآمد، صنعت 
ساخت وســاز کشــور با چالش هــای بزرگی در 

سال های آینده روبرو خواهد شد. 

نشست
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 به نام خدا 

جناب آقای دکتر وکیلی
ریاســت محترم امور نظام فنی و اجرایی سازمان برنامه و بودجه کشور

موضوع:  اعتراض به شاخص های موقت تعدیل اعلامی برای نیمه دوم سال 1403

با ســلام و احترام، استحضار دارید که در تاریخ 1403/12/25 بخشنامه ای با موضوع پیش اشاره به شماره 1403/69342 از سوی سازمان برنامه و بودجه 
کشور از نوع لازم الاجرا ابلاغ گردید. در فراز ابتدایی این بخشنامه تصریح شده است به منظور پاسخگویی به درخواست های عوامل نظام فنی و اجرایی 

و با توجه به در نظر گرفتن شــرایط اقتصادی کشور، آن سازمان اقدام به ابلاغ و انتشار این بخشنامه نموده است.
متاســفانه علیرغم این تصریح، پیوست های بخشنامه حاوی ضرایبی برای شاخص های موقت تعدیل ماهانه نیمه دوم سال 1403 بود که با این توضیحات 
فراز ابتدایی و روح ابلاغ این بخشــنامه که یک بخشنامه حمایتی و مســاعدتی برای فعالین عرصه صنعت احداث برای عبور از شرایط سخت اقتصادی 
حادث شــده به ویژه در روزهای پایانی سال گذشته بود، کاملَا مغایرت دارد. دلیل این مدعا آن است که شاخص های ابلاغی در برخی رشته ها به صورت 
گسترده در فصول مختلف بسیار پایین و حتی با تعجب بسیار منفی شده است ! برای نمونه شاخص های فهارس بهای ابنیه، برق و تاسیسات اغلب منفی 

هستند ! دیگر فهارس بها نیز همین شاخص های غیر واقعی و بعضاً منفی را دارند.
بخشنامه ای حمایتی برای کنترل شــرایط اقتصادی سخت حاکم بر فضای نیمه دوم سال 1403 ابلاغ می گردد ولی عمدتاَ این شاخص های اعلامی، منفی 
یا بسیار پایین اند. بفرمایید این چه حمایتی است؟ این مدل ابلاغ بخشنامه به جز ایجاد خسارت افزون به شرکتهای پیمانكاری کشور که از سرمایه های 

ملی اند و در مسیر اشتغال و فعالیت های اقتصادی بسیار موثر و مهم هستند، آیا نتیجه دیگری دارد؟
در بند 2 بخشــنامه تصریح شده است »شاخص های موقت )پیوســت 3( در نیمه دوم سال 1403 از حاصل ضرب اعداد مندرج در جدول پیوست حسب 
مورد در شاخص رشته و فصلی دوره ســه ماهه چهارم سال 1402 )پیوست 3 بخشنامه شماره 1403/181264 به تاریخ 1403/4/13( به دست می آیند«، 
به نظر می رســد جنابعالی و همكاران محترم پس از تدوین بخشــنامه و نهایی کردن ضرایب موصوف یكبار اقــدام به کنترل حاصلضرب این اعداد در 
شاخص های سه ماهه چهارم سال 1402 نمودید که اگر چنین عملی انجام شده بود قطعاً متوجه می شدید شاخص های اعلامی در بسیاری از فصول منفی 
یا بسیار کمتر از مقادیر واقعی می شوند برای نمونه در فهرست بهای ابنیه برای سه ماهه سوم در 17 فصل و  برای سه ماهه چهارم بین 8 تا 11 فصل )دی 
11 فصل، بهمن 9 فصل و اســفند 8 فصل( منفی هستند. درخصوص دیگر فهارس بها به ویژه برق و تاسیسات نیز وضعیت به همین ترتیب است. به نظر 

می رسد به جای شاخص سه ماهه چهارم سال 1402 می باید شاخص های سه ماهه دوم سال 1403 مبنای عمل می بود. 
انتشار بخشــنامه مذکور نه تنها کمک و مساعدتی برای شرکتها در روزهای پایانی سال نبود که مصداق پاشیدن نمک به زخم شرکتها در شرایط فشار 
ناشــی از تنگناهای مالی و شرایط نامساعد اقتصادی بود. انتظار از ســازمان و برنامه و بودجه کشور به عنوان متولی امور نظام فنی و اجرایی کشور آن 
اســت که همراه و حامی این خادمین به میهن باشد. ابلاغ این بخشنامه چه همراهی و حمایتی بوده است؟ واقعاً در شرایط اقتصادی پایان سال ضرورتی 

به ابلاغ شاخص های غیرواقعی و منفی بود؟
اعضای سندیكای شرکتهای ساختمانی ایران مكرر درخواست داشــتند اعتراض جدی به این شیوه عمل سازمان برنامه به مسئولین امر منعكس شود. 
اگرچه باور دارند و ســابقه نشان داده به ویژه در خصوص اعلام شاخص های تعدیل، سازمان برنامه و بودجه کشور با یک شیوه معیوب و بسیار پرنقد راه 
خود را می رود و توجهی به نظرات درســت فعالین بخش خصوصی ندارد و با این شــیوه حقوق اعضا به ویژه در این فقره، سالها است که نادیده گرفته و 
از بین می رود ولی بازهم برحســب وظیفه اعتراض آنان به جنابعالی به عنوان رئیس امور نظام فنی و اجرایی کشور انعكاس داده می شود تا شاید بالاخره 

تاثیری داشته باشد.
انتظار دارد سریعاً ضمن بررســی کارشناسی دستور بفرمایید اصلاحات لازم انجام گردد و با ابلاغ بخشنامه اصلاحی حداقل مرهمی بر آلام این شرکتها 
باشد. اصلاح اشتباهات قطعاَ می تواند به بقای شرکتها و اجرای بهتر پروژه های در دست اجرا بیانجامد و از ایجاد پروژه های ناتمام بیشتر جلوگیری کند. 
حمایت از شــرکتهای پیمانكاری و مهندسان مشاور بخش خصوصی بر تمامی مسئولین و فعالین اقدامی واجب است. اقدام جنابعالی و همكاران محترم 

بیشترین نقش را در این حمایت به همراه داشته و خواهد داشت.

                                         با سپـــاس
                                                                                                                                       

رونوشت:
- جناب آقای دکتر پورمحمدی، معاون محترم رئیس جمهور و ریاست سازمان برنامه و بودجه کشور جهت استحضار.

- جناب آقای مهندس مهدی نژادی و اعضای محترم شورایعالی فنی جهت استحضار.
- جناب آقای مهندس امانی همدانی معاونت محترم فنی و امور زیربنایی ســازمان برنامه و بودجه کشور جهت استحضار.

- جناب آقای دکتر قانع فر، ریاست محترم امور مشاوران و پیمانكاران جهت استحضار.
- جناب آقای دکتر پاداش معاون محترم هماهنگی و نظارت اقتصادی و زیربنایی معاون اول رییس جمهوری جهت اســتحضار.

 ایرج گلابتونچی
دبیر و عضو هیات مدیره

مکاتبات
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ج گلابتونچی،  در آغاز این نشســت دکتر ایر
ســاختمانی  شــرکتهای  ســندیکای  دبیــر 
ایران ضمن خیر مقدم به مدیران شرکتهای 
ساختمانی، و با اشاره به اهمیت بزرگداشت 
سازندگان کشور در روز مهندس، عنوان کرد: 
فضــای امــروز کشــور از نظر اقتصــادی خوب 
نیســت، شــرایط اقتصادی به گونه ای اســت 
که حیات و ماندگاری شــرکتهای ساختمانی 
را تهدیــد می کنــد. در ســنوات گذشــته نیز با 
رسیدن به پایان ســال، شاهد تشدید برخی 
مشــکات در فضای کســب و کار خود بودیم 
که امکان حل آنها با ارائه راهکارهایی وجود 
داشــت. امــا به نظر می رســد در ســال جاری 
کــه  روبــرو هســتیم  بــا مشــکات و مســائلی 
روزهای پایانی امســال را با ســنوات گذشــته 
متفــاوت کــرده اســت، و همیــن تفــاوت لزوم 

هم اندیشــی و هم فکری بیشتر بین اعضای 
صنف را ضروری می کند. 

دبیرخانــه  پیگیری هــای  بــه  اشــاره  بــا  وی 
کار  کســب و  ســندیکا بــرای تســهیل فضــای 
کــرد: در شــرایط  در حــوزه ســازندگی عنــوان 
بحرانی کنونی محورهای مورد توجه سندیکا 
بــرای پیگیــری، شــامل پرداخــت مطالبــات، 

موقــت،  تعدیل هــای  شــاخصهای  اعــام 
، و حل مشــکات  پرداخــت مابه التفاوت ارز
در  اســت.  مالیــات  و  بیمــه  حوزه هــای  در 
پیگیری هــای  تعدیــل،  شــاخصهای  مــورد 
ســندیکا بــر ایــن مبنا بــوده که دولــت باید از 
 ، کنترل بهتر امور طریق سازمان برنامه برای 
شــاخص موقــت ماهیانــه و ویــژه ای را ابــاغ 
نمایــد کــه خوشــبختانه ایــن پیگیری هــا بــه 
نتیجــه رســیده و صحبتهایی مبنــی بر اعام 
در  اســت.  جریــان  در  موقــت  شــاخصهای 
زمینه بیمه نیز تامین اجتماعی باید لیســت 
غ از  بیمه شــرکتها در طرحهــای عمرانی را فار

مسائل مختلف بپذیرد. 
بــا تامیــن  گفــت: در جلســات مختلــف  وی 
اجتماعی، درخواســت مــا اعمال یک ضریب 
حــوزه  در  موجــود  قراردادهــای  همــه  بــه 

در نشست هم اندیشی اعضای هیات مدیره سندیکا با مدیران شرکتهای عضو بررسی شد:

راهکارهای کاهش فشار 
اقتصادی بر شرکتهای ساختمانی

دکتر  گلابتونچی :
فضــای امــروز کشــور از نظر 
نیســت،  خــوب  اقتصــادی 
شــرایط اقتصادی به گونه ای 
اســت که حیات و ماندگاری 
شرکتهای ساختمانی را تهدید 

می کند.

نشست هم اندیشــی با عنوان »راهکارهایی برای کاهش فشار اقتصادی بر شرکتهای ساختمانی« روز شنبه 
4 اســفند ماه با حضور اعضای هیات مدیره ســندیکا و مدیران شــرکتهای عضو در سندیکای شرکتهای 

ساختمانی ایران برگزار شد. 
نشست

نشست
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پیمانــکاری بــوده که این مســئله جــا افتاده 
یــک  نزدیــک  آینــده  بــه نظــر می رســد در  و 
ضریــب بــرای همــه قراردادهــای پیمانکاری 
اعام خواهد شــد. در مورد مشــاغل ســخت 
در  شــرکتها  خســارت  پیگیــر  نیــز  زیــان آور  و 
گرچــه بــا مقاومت هایی  ایــن بــاره هســتیم، ا
از طــرف وزارت کار روبــرو هســتیم. در حــوزه 
مالیــات نیــز پیگیــر دریافت اســتمهال هایی 
کــه امــکان اســتفاده از آنهــا وجــود  هســتیم 
دارد. همچنین مکاتبات گسترده ای با آقای 
عــارف، معــاون اول رئیس جمهــور در زمینه 
مطالبات پایان ســال شــرکتها داشته ایم چرا 
کــه شــرکتها نمی توانند بــدون دریافتی پایان 

کار خود ادامه دهند. سال، به 
دبیــر ســندیکا افــزود: در حال حاضر مســئله 
اصلــی، دریافــت مطالبــات شــرکتهای عضــو 
سندیکا در روزهای پایانی سال است. با توجه 
بــه اینکه ســازمان برنامه و بودجــه منابع لازم 
برای پرداخت این مطالبات را ندارد، درصدد 
ارائه راه حل هایی به دولت محترم هستیم تا 
از منابــع دیگــری کــه در اختیــار دارد اقدام به 

پرداخت این مطالبات نماید. 
از  مــا  هــدف  کــرد:  تصریــح  ســندیکا  دبیــر 
گاهی از نقطه نظرات  برگزاری این نشســت، آ
و پیشــنهادهای شما اســت، تا در سایه این 
تعامــل دایــره خســارت بــه شــرکتهای عضــو 

کنیم.  سندیکا را محدود 

بی توجهی به سرمایه گذاری در 
زیرساختها

در ایــن بخش از نشســت پانلــی با حضور 
هیــات  رئیــس  دادمــان  بهمــن  مهنــدس 
منوچهــر  مهنــدس  ســندیکا،  مدیــره 
رئیــس هیــات مدیــره  نائــب  ملکیانی فــرد 
ســندیکا، مهندس بیژن سعیدآبادی عضو 
هیات مدیره سندیکا، و مهندس سیامک 
ســندیکا  مدیــره  هیــات  عضــو  مســعودی 

تشکیل شد. 

در ادامــه مهنــدس بهمــن دادمــان رئیس 
در  کــرد:  عنــوان  ســندیکا  مدیــره  هیــات 
بحرانی ترین سالهای حرفه و در سخت ترین 
مــاه آن قــرار داریــم و در ایــن شــرایط آنچــه 
و  همدلــی  دارد،  اهمیــت  همــه  از  بیــش 
همراهــی تک تک اعضای صنف اســت. طی 
ســالهای متوالی مشکات و مســائل بر روی 
هم انباشــته شــده و بــه شــکل ناترازی هایی 
در زمینه های مختلف ظاهر شــده است. در 
حالی شــاهد بی توجهی به سرمایه گذاری در 
زیرســاختها بوده ایم که در 12 ســال گذشته، 
حــدود 8 ســال متوالــی ســرفصل شــعارهای 
اســت. در  بــوده  »تولیــد«  کشــور  اقتصــادی 
طــی ســالهای اخیــر نــه تنهــا شــاهد افزایش 
، تاخیرات  تولید نبودیم بلکه با رکود مســتمر
کشــور  و تخریبــات متعــدد در زمینــه تولیــد 

مواجه بودیم. 
وی افزود: تاش همیشــگی اعضای سندیکا 
بــه عنــوان ســربازان توســعه ایــن بــوده که با 
، برای هموطنان  تامین زیرســاختهای کشور
خــود، آبادانی، رونــق و رفاه بــه ارمغان آورند 
امــا شــرایط اقتصــادی موجــود نیــل بــه این 
اســت.  کــرده  روز دشــوارتر  بــه  روز  را  هــدف 
بایــد  کــه  مســئولانی  بی تفاوتــی  فضــای  در 
را پایــش می کردنــد،  اتمــام پروژه هــا  رشــد و 
نــه تنها طرح هــای جدیــد بی معنا شــده اند 
بلکــه طرحهــای نیمــه تمــام نیــز باتکلیــف 
از  درصــد   63 شــرایط  ایــن  در  مانده انــد. 
طرح هایــی کــه بایــد تــا ســال 1402 بــه اتمــام 

می رسید به سرانجام نرسیده است. 
و  عمرانــی  بودجــه  نســبت  مقایســه  بــا  وی 
بودجــه جــاری طی ســالهای مختلف عنوان 
کرد: میزان بودجه عمرانی نســبت به بودجه 
که منابــع ذی قیمت  جاری نشــان می دهــد 
کشــور صــرف هزینه هــای جــاری می شــود و 
هــر  ســرمایه ای  دارایی هــای  تملــک  اعتبــار 
لحظه به نفع بودجه جاری قربانی می شود. 
عمرانــی  سیســتم  جــاری  ســالهای  طــی  در 
و تامیــن زیرســاختها معطــل مانــده و مــورد 
توجه لازم قرار نگرفته اســت. در کنار این امر 
با مشــکات متعدد در زمینه نحوه بررســی و 
اباغ تعدیل، نحوه پرداخت، مسائل مربوط 
به مالیات، بیمه، گمرک و ... روبرو هســتیم. 

کــرد: در ایــن شــرایط و بــا وجــود  کیــد  وی تا
انباشــتگی بحران هــا بیــم آن مــی رود کــه نــه 
ک نشــان، و  ک نشــانی مانــد و نــه از تــا از تــا
کــه طــی 4۷ ســال بــا همــت  ظرفیت هایــی 
ســازندگان کشور و اعتماد نظام شکل گرفته 

ک و  از بیــن بــرود. متاســفانه شــاهد اســتها
و  هســتیم  ســاختمانی  شــرکتهای  تعطیلــی 
ایــن امر با وجــود ناهنجاری های موجود روز 
به روز تشــدید می شــود. البته هیــات مدیره 
سندیکا به طور مستمر پیگیر حل معضات 
کار ایــن حرفــه  کســب و  موجــود در فضــای 
بــوده تا اعضای آن، ضریــب توفیق بالاتری را 

در فعالیت های خود به دست آورند.

با بی اعتنایی مطلق نسبت به 
بخش خصوصی مواجه هستیم 

در ادامــه این نشســت، مهنــدس منوچهر 
ملکیانی فــرد، نائــب رئیــس هیــات مدیــره 
و  امــروز  وضعیــت  کــرد:  عنــوان  ســندیکا 
بی توجهــی بــه بخــش خصوصــی، حتــی در 
زمان جنگ و در اوایل انقاب سابقه نداشته 
اســت. در اول انقاب دولت برای راه اندازی 
پروژه هــا، و تشــکیل شــرکتها تســهیاتی ارائه 
مــی داد تا جایگزین شــرکتهای ســابق شــوند 
و ســازندگی را ادامــه دهنــد. در تمــام دوره 
پیمانــکاران  وضعیــت  صــورت  نیــز  جنــگ 

پرداخت می شد. 
وی افــزود: امــروز با یــک بی اعتنایــی مطلق 
نســبت به بخــش خصوصی مواجه هســتیم 
کــه ناشــی از دسترســی دولــت بــه پــول نفت 
و عــدم دسترســی بخش خصوصــی به نقاط 
تصمیم گیــری و تصمیم ســازی اســت. بخش 
خصوصــی علیرغم پتانســیل بــالای خود، به 
نقــاط تصمیم گیــری و تصمیم ســازی وصــل 
نیســت، و کســانی بــرای این بخــش تصمیم 
می گیرند که از شرایط بخش بخش خصوصی 
از  همــواره  مــا  نیســتند.  گاه  آ آن  اهمیــت  و 
کرده ایم با  آقــای رئیس جمهــور درخواســت 
تشــکیل معاونــت بخــش خصوصــی، البته با 
کنار  هزینــه خود ایــن بخش، اتاق فکــری در 

 مهندس ملکیانی فرد :
امروز با یک بی اعتنایی مطلق 
نســبت به بخش خصوصی 
مواجــه هســتیم که ناشــی 
از دسترســی دولــت به پول 
دسترســی  عــدم  و  نفــت 
بخــش خصوصــی بــه نقاط 
تصمیم گیری و تصمیم سازی 

است. 

مهندس دادمان :
در فضای بی تفاوتی مسئولانی 
که باید رشد و اتمام پروژه ها 
را پایــش می کردنــد، نه تنها 
طرح هــای جدیــد بی معنــا 
شده اند بلکه طرحهای نیمه 

تمام نیز بلاتکلیف مانده اند.
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خود داشــته باشــند. در فقــدان چنین اتاق 
فکری شــاهد رفتارهــای عجیبی هســتیم، از 
جمله انجام بنّایی نمایشــی توســط وزیر آن 

هم بدون رعایت اصول معمول. 
وی افــزود: دولتــی کــه نفت و گاز می فروشــد 
نــه  می دانــد  مــردم  نعمــت  ولــی  را  خــود  و 
وام دار آنهــا، بــه بخــش خصوصــی بی اعتنــا 
اســت. در چنیــن شــرایطی بــودن و نبــودن 
بخــش خصوصی اهمیتی برای دولت ندارد. 
دولــت زمانی گوش شــنوا دارد کــه نمی تواند 
نفت و گاز بفروشــد و زمانی به ســمت بخش 
خصوصــی می آید که گمان می کند می تواند 
از ســرمایه یا ثروت این بخش استفاده کند.  

بودجه عمرانی؛ 
آخرین اولویت دولت

مســعودی،  ســیامک  مهنــدس  ادامــه  در 
عضــو هیات مدیره ســندیکا عنوان کرد: با 
توجــه بــه وضع دولــت و نقدینگــی آن، نباید 
بــه پرداخت بودجه هــای عمرانی که همواره 
در آخریــن اولویت قــرار می گیرد امیدبســت. 
که پیمانکاران  امســال از آن سالهایی اســت 
کنند و به فکر  باید با احتیاط بیشتری اقدام 

تامین منابع خود باشند. 
فرصــت  از  کــرد:  عنــوان  ادامــه  در  وی 
موجــود اســتفاده می کنــم تــا بــه دو ظرفیت 
کنــم. ســازمان مالیاتــی  بخشــنامه ای اشــاره 
آن،  طبــق  کــه  داده  جدیــدی  بخشــنامه 
جریمــه زیــان دیرکــرد به ایــام تقســیط تعلق 
نمی گیرد. مــورد دیگر این که آقای محمدی 
معــاون تامیــن اجتماعی عنــوان کرده اند که 
شــعب حق ندارند به اســتناد تراز پرداخت-
دریافــت پیمانکاران از دریافت لیســت بیمه 
آنها خودداری کنند و مطالبه نقدی نمایند. 
وی افــزود: ماده 36 قانــون تامین اجتماعی 
تصریح کرده اســت که حتــی در صورت عدم 
پذیــرش لیســت، نبایــد بیمــه درمــان افــراد 
کــه متاســفانه با فراینــد موجود  حذف شــود 

در ســامانه  تامیــن اجتماعــی، عمــا درمــان 
همــکاران مــا را بــا اختــال مواجــه می شــود. 
در ایــن زمینــه ســندیکا تــاش می کنــد طــی 
تعامل با ســازمان، فرجه ای 20-30 روزه برای 
پرداخت مبلغ لیســت بگیرد تــا بیمه درمان 

با مشکل مواجه نشود. 
در پایان ســخنان مهندس مســعودی، دکتر 
کرد: موضــوع بیمه درمان  کید  گابتونچــی تا
گفتگــوی دولــت و  آینــده در شــورای  هفتــه 
بخش خصوصی و با محوریت ســندیکا طرح 

خواهد شد.

دولت رویکرد توسعه ای ندارد
بیــژن  مهنــدس  نشســت  ایــن  ادامــه  در 
مدیــره  هیــات  دیگــر  عضــو  ســعیدآبادی 
گذشــته  کــرد: در دهه های  ســندیکا عنوان 
رونــد رویکــرد دولــت بــه توســعه، رفتــه رفتــه 
کمیــت مــا در حــال  رنــگ باختــه اســت و حا
حاضر رویکرد توسعه ای ندارد. از نشانه های 
ایــن رویکرد غیر توســعه ای، بودجه هایی که 
به انواع و اقســام نهادها پرداخت می شود و 
نــه تنها از بودجه عمرانی بیشــتر اســت بلکه 
هیچ ارزش افزوده ای در راستای منافع ملی 

ایجاد نمی کند.   
وی افــزود: در ایــن شــرایط بــه جــای اصــرار 
بــر هدایــت دولــت و انداختــن آن روی ریــل 
مناســبات  و  درون  بــه  ناچاریــم  توســعه، 
کنیــم. هیــات مدیــره  ســازمانی خــود توجــه 
توجــه  بــا  مــاه،  بهمــن  اواســط  در  ســندیکا 
دســتور  اقتصــادی  و  سیاســی  تحــولات  بــه 
کاری را بــرای کاســتن از فشــار اقتصــادی بــه 
بنگاههــای عضــو خــود در اولویــت قــرار داد 
و طبــق آن تصمیــم بــر ایــن شــد کــه دو نگاه 
کوتــاه مــدت و کوتاه مدت را بــه عنوان محور 
فعالیت هــای خود لحاظ کنــد. هیات مدیره 
در نــگاه کوتــاه مدت بــر دریافــت مطالبات و 
گذر از تعطیلی پایان سال با پرداخت حقوق 
کیــد دارد و در نــگاه بلنــد مــدت  کارکنــان تا

کیــد روی بررســی روند تحولات سیاســی و  تا
کاســتن از خســارات  اقتصادی و راهکارهای 

و فشــار بر روی بنگاههای اقتصادی است. 

ناترازی نیست؛ کمبود و 
ناکارآمدی است

خ جمالــی، رئیــس  در ادامــه، مهنــدس فــر
هیــات مدیره شــرکت پــارس یکم بــا تبریک 
کــرد: کلمه »ناتــرازی«  روز مهنــدس، عنــوان 
از طــرف دولتمردان برای ســرپوش گذاشــتن 
کاری هــای خــود و بــه جــای واژه بــه  کــم  بــر 
حق »کمبود« اســتفاده می شــود. متاســفانه 
دولتمــردان بــه جــای اســتفاده از واژه هایــی 
کارآمــدی« با اســتفاده  ماننــد »کمبــود« و »نا
فریبــی  عــوام  بــه  اقــدام  »ناتــرازی«  واژه  از 
می کنند. اما ما مهندسان به عنوان بخشی از 
فرهیختگان کشــور نباید اجــازه رواج این واژه 
را بدهیــم. عملکــرد دولــت طــی 40-50 ســال 
گذشــته مــا را بــا کمبودهایی مواجــه کرده که 

»ناترازی« نامیدن آنها کار درستی نیست.
وی افــزود: ســازمان برنامه به عنــوان متولی 
همــکاری  پیمانــکاران  بــا  پیمانــکاری  امــور 
 100 تــورم  شــاهد  کــه  حالــی  در  و  نمی کنــد 
اعامــی  شــاخص های  هســتیم،  درصــدی 
کــدام پیمانــکار  بیــش از 30 درصــد نیســت. 
گــود ســازندگی  عاقلــی بــا ایــن شــاخص وارد 
کارفرمــا عنــوان می کننــد  می شــود؟ دولــت و 
پول نداریم اما رک و راســت عنوان نمی کنند 
کــه توان انجام کار را ندارند. به نظر می رســد 
آنهــا هــم می داننــد که عــرق ملــی و عاقه به 
ســازندگی، پیمانــکاران را زمین گیــر کــرده بــه 
کــه علیرغم همــه نامایمــات در این  نحــوی 
حرفــه مانده انــد و بــا امیــد بــه بهبــود زندگی 

گذاشته اند.  مردم، آجر روی آجر 
پیمانــکاران  کــرد:  عنــوان  پایــان  در  وی 
چگونــه می تواننــد پروژه هــا را راهبــری کننــد 
که برخــورد بیمه بــا پیمانکاران  در شــرایطی 
پرداخــت  از  بانکهــا  نیســت،  منصفانــه 

 مهندس مسعودی:
با توجــه به وضــع دولـــت 
و نقدینگــی آن، نبایــد بــه 
بودجه هــای  پرداخــت 
همــواره  کــه   عمرانــی 
قــرار  اولویــت  آخریــن  در 

می گیرد امید بست. 

 مهندس سعیدآبادی:
در دهه هــای گذشــته روند 
رویکــرد دولت به توســعه، 
رفته رفته رنگ باخته اســت 
و حاکمیت ما در حال حاضر 

رویکرد توسعه ای ندارد.

 مهندس جمالی :
طــرف  از  »ناتــرازی«  کلمــه 
برای ســرپوش  دولتمــردان 
گذاشتن بر کم کاری های خود 
و به جای واژه به حق »کمبود« 

استفاده می شود.

نشست
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خــودداری  ضمانت نامــه  و  تســهیات 
مثبتــی  اقــدام  هیــچ  کار  اداره  می کننــد، 
انجــام نمی دهــد، رتبه بندی بســیار زمان بر 
اســت، تعدیــل جوابگو نیســت، و نرخ دلار و 

نوسانات قیمت غوغا می کند.

پیمانکاران قادر نیستند برای 
آینده بنگاه خود تصمیم گیری 

کنند 
در ادامه مهندس شعبان یوسفیان، عضو 
هیات مدیره سندیکا و مسئول کمیسیون 
کــرد: پیمانــکاری حرفــه بســیار  فنــی عنــوان 
آوردن  وجــود  بــا  پیمانــکار  اســت.  ســختی 
سرمایه و دانش و قبول ریسکها، از اختیارات 
برخــوردار  تصمیم گیــری  بــرای  محــدودی 
اســت. دولــت هــم ارزشــی بــرای فعــالان این 
حرفه قائل نیســت مگر در مــورد پیمانکاران 

دولتی یا پیمانکاران وابسته به دولت. 
کــه  کنونــی،  وی افــزود: در شــرایط بحرانــی 
هیــچ پیمانــکاری قــادر نیســت بــرای آینــده 
کنــد، از ســندیکا  بنــگاه خــود تصمیم گیــری 
همــه  بخواهــد  شــرکتها  از  دارم  درخواســت 
پروژ ها را متوقف کند چرا که شــرکتها هر چه 
کار کننــد بیشــتر فرو می روند. شــاید  بیشــتر 
توقف پروژه ها بتواند سازمان برنامه و دولت 
گاه کند.  را نســبت به عمق شرایط موجود آ

ســخنان  بــه  کنــش  وا در  ســندیکا  دبیــر 
کرد: حــدود دو  مهنــدس یوســفیان عنــوان 
هفتــه قبــل نامه ای بــه آقای عــارف، معاون 
کــه رونوشــت  اول رئیــس جمهــور نوشــتیم 
ایــن نامــه بــرای 5 وزیــر دولــت نیــز ارســال 
در  تســریع  درخواســت  نامــه  ایــن  در  شــد. 
و  کردیــم  مطــرح  را  پیمانــکاران  مطالبــات 

گر پیمانکاری درخواســت  پیشــنهاد کردیم ا
کــرد، بــا حفــظ حقوقــش بــه ایــن  مــاده 48 
خواســته برســد. در آن نامه عنوان کردیم با 
ادامه شــرایط موجود عما شرکتهای زیادی 
در ســال آینــده تعطیــل و پروژه هــا متوقــف 

خواهند شد. 

استفاده از پتانسیل رسانه ها 
برای انعکاس مشکلات 

در ادامــه مهندس ســید محمــد ذوالفقاری 
کرد:  مدیرعامــل شــرکت تابان شــهر عنــوان 
صنعــت احــداث یــک متعارض بــزرگ به نام 
خاتــم الانبیــا دارد. مــا در بخــش خصوصــی 
کرده ایم که با  126 شــرکت رتبــه 1 شناســایی 
وجود ســابقه درخشــان، در حــال حاضر 20 
مــورد از آنهــا کار ندارنــد، 19 مــورد از آنهــا زیر 
100 میلیــارد تومــان، 64 مــورد از آنها زیر 300 
،10-15 مــورد از آنهــا زیــر  کار میلیــارد تومــان 
هزار میلیارد تومان و 6-۷ مورد از آنها بالای 
کار دارند. امــا قرارگاه  2 هــزار میلیارد تومــان 
خاتــم الانبیا 54 ابرپروژه و 2100 پروژه دارد.   

وی عنــوان کرد: پیشــنهاد قیمت ما ما برای 
ساخت پل صدر 900 میلیارد تومان بود، اما 
در نهایت قرارگاه آن را با 1500 میلیارد تومان 
ســاخت. هیــچ کــس هــم از قــرارگاه حســاب 
کتاب نخواست. با کمال تاسف هیچ کدام از 
مــا به این وضع اعتــراض نکردیم و به دنبال 

حقوق حقه خود نرفتیم.  
وی در پایــان گفــت: مــن بــا توقــف پروژه هــا 
کار  بــدون  پیمانــکاران  کــه  چــرا  مخالفــم 
ســازندگی زنــده نمی ماننــد. پیشــنهاد مــن 
حضــور فعــال اعضــا در انتخابــات ســندیکا، 
و  جمهــور  رئیــس  بــا  مســتقیم  گفتگــوی  و 
اســتفاده از پتانسیل رسانه ها برای انعکاس 
مشــکات صنعــت احداث به افــکار عمومی 

جامعه است.  

گامهایی برای کاهش تنش های 
پیش رو 

در ادامــه مهنــدس بهــزاد مومنــی مقــدم به 

عنــوان نماینــده شــرکت خارادژ عنــوان کرد: 
ایران نــه تنها وضعیت نامناســبی دارد بلکه 
بــا توجــه بــه صورت بنــدی فعلــی جهــان بــا 
آینــده ای پرتنــش روبرو اســت. بــرای کاهش 
اثــرات ایــن وضعیت و تنش هــای پیش رو بر 
صنعــت احداث، لازم اســت ســندیکا در گام 
اول، برنامــه جدی برای ارتباط با بدنه خود 
گــروه ویــژه ای  گام دوم،  داشــته باشــد و در 
به نام گروه رســانه ای ســندیکا تشکیل دهد 
کــه حرفه مــا از آن متاثر  تــا بر حوزه سیاســی 

است، تاثیر بگذارد. 
و  پیــام  انتقال دهنــده  ســندیکا  افــزود:  وی 
خواســته  بنگاههــای اقتصــادی عضــو خــود 
به مســئولان دولتی است و این انتقال پیام 
در صورتــی موفــق خواهد بود که ســندیکا از 
طــرف اعضــا حمایــت شــود و دولــت فرصت 
داشــته باشــد تــا بداند ایــن تشــکل از طرف 
چنــد عضــو حمایــت می شــود، چنــد نفــر در 
ســایه این صنعت ارتــزاق می کنند و چند نفر 
از سیاســت گذاری اشــتباه دولت درباره این 

صنعت صدمه می بینند.    

رئیــس  نایــب  عبدالهــی  آرمیــن  مهنــدس 
مدیره شــرکت آذین پویای بنــدر نیز عنوان 
تضمیــن  دســتورالعمل  اصاحیــه  در  کــرد: 
معامــات دولتی عنوان شــده: تضمین نامه 
در  خاتم الانبیــا  قــرارگاه  مقــام  بالاتریــن 
قراردادهایــی کــه این قرارگاه بــدون مناقصه 
امضــای  بــا  می کنــد  شــرکت  مناقصــه  بــا  یــا 

 مهندس یوسفیان:
پیمانــکار بــا وجــود آوردن 
ســرمایه و دانــش و قبــول 
اختیــارات  از  ریســکها، 
محدودی برای تصمیم گیری 

برخوردار است.

 مهندس ذوالفقاری :
مــن  گفتگــوی  پیشــنهاد   
مســتقیم با رئیس جمهور و 
استفاده از پتانسیل رسانه ها 
مشــکلات  انعــکاس  بــرای 
صنعــت احــداث بــه افکار 

عمومی جامعه است.  
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بالاتریــن مقام قرارگاه بــرای هر نوع تضمینی 
قابــل قبــول اســت. البته اصــاح ایــن فرایند 
بخــش  و  دولــت  کارگــروه  در  کار  دســتور  در 
امــا خســارات  اســت  گرفتــه  قــرار  خصوصــی 
ناشی از این رویکرد قابل جبران نیست. وی 
افزود: در مورد جریان مالیات، ســازمان امور 
مالیاتی بخشــودگی و تقســیط انــواع مالیات 
گــذار می کنــد، ولی بســیاری  را بــه اســتانها وا
اســتانها زیــر بــار تقســیط مالیــات بــر ارزش 

افزوده نمی روند.

نقطه نظرات شرکتهای عضو 
سندیکا

در ادامه مهندس ســعید ضرابیان از شــرکت 
فورسمنت عنوان کرد: پیمانکار تضمین هایی 
کارفرمــا بــه راحتــی و بــدون هیــچ  می دهــد و 
دلیلــی می توانــد این تضمین هــا را ضبط کند 
کــه امــکان اعتــراض در ایــن بــاره  بــدون ایــن 
فراهم باشــد. ضمانت  نامه به نوعی ابزار فشار 
گر موضوع ضمانت نامه  کارفرما شــده اســت. ا
حــل شــود می توان بر ســر حــق و حقــوق وارد 

کره یا حتی دعوای حقوقی با کارفرما شد  مذا

در ادامه مهندس اســمعیل جاوید شــیران 
رئیس هیات مدیره شــرکت ترانشــه پل راه 
ضمــن اشــاره بــه پیگیری هــای ســندیکا در 
زمینــه مالیات، خواهــان همفکری هدفمند 

برای رسیدن به نتایج مناسب شد. 
مهندس حمید رســولی مدیرعامل شرکت 
شــالکه نیــز عنــوان کــرد: بخشــنامه تعدیــل 
هــر 6 ماه یکبار اباغ می شــود ولــی تعدیل را 
چند ماه بعــد اعمال می کنند. حداقل کاری 
کــه مــا می توانیم انجــام دهیم درخواســت از 
ســازمان برنامه و بودجه بــرای اباغ تعدیلها 

در پایــان هــر فصل اســت. مســئله بعدی در 
زمینــه صــورت وضعیت هــا اســت کــه دولــت 
کنــد تــا  می توانــد بخشــی از آن را پرداخــت 
حداقــل حقوق پرســنل پــروژه تامین شــود. 
وی در پایان از ســندیکا خواســت با پیگیری 
سرنوشــت شــرایط عمومی پیمــان جدید، از 
تامیــن حــق و حقــوق پیمانکاران در نســخه 

جدید مطمئن شود. 

ســلمان زاده  حســن  مهنــدس  ادامــه  در 
مدیرعامــل شــرکت بنــای راســتین عنــوان 
کــه  هســتند  کارآفرینــان  و  ســازندگان  کــرد: 
روی  بــر  کشــور  و  می کننــد  اداره  را  کشــور 
همچنــان  امــا  اســت  زنــده  آنهــا  شــانه های 
شــاهد بی احترامــی به این قشــر زحمت کش 
هســتیم. بــرای نمونــه وقتــی بــرای پی گیری 
مســائل خــود بــه ســازمان برنامــه و بودجــه 
از  قبــل  کارشناســان  برخــی  می زنیــم،  زنــگ 
کــه کام ما منعقد شــود تمــاس را قطع  ایــن 
تذکــر  خواهــان  بــاره  ایــن  در  کــه  می کننــد، 

سندیکا به سازمانهای ذی ربط هستیم. 

شــرکت  از  حیــدری  میثــم  مهنــدس 
ژرف ســازان لیــان نیز عنوان کرد: پیشــنهاد 
همــه  حضــور  بــا  کمیتــه ای  تشــکیل  مــن 
تشــکلهای صنعت احداث و رســیدن به یک 
تدبیــر مشــترک بــرای ارائــه بــه دولت اســت. 
امــروزه دولــت از کمبــود منابع حــرف می زند 
و بهتریــن راهبــرد مــا در ایــن بــاره، رفتــن به 
ســراغ ســایر صنایــع و تامین منابــع از طریق 

مشارکت با آنها است.  
کیــد بــر موضــوع اتحاد عنــوان کرد:  وی بــا تا
انگیــزه  ایجــاد  همصدایــی،  ایجــاد  راه  تنهــا 
لازم بــا تعریف اهداف مشــترک و کوتاه مدت 

اســت، از جملــه در زمینــه درخواســت بــرای 
اعام تعدیل های ماهنامه. 

برابــر  در  نبایــد  مــا  پیمانــکاران  افــزود:  وی 
کوتــاه بیایــد  کارفرمــا  خواســته های نابجــای 
کارفرمــا هر  کار باعــث می شــود  کــه ایــن  چــرا 
کنــد. ما نیاز  گونــه که مایل اســت با مــا رفتار 
بــه فرهنگ ســازی و آمــوزش داریــم تــا آداب 
آداب  حتــی  و  کارفرمــا  بــا  کــره  مذا و  گفتگــو 
پیشــنهاد قیمــت را در بیــن شــرکتهای خود 
که  کنیم. باید بســتری فراهم شــود  نهادینــه 
و  تجربیــات  احــداث  صنعــت  پیشکســوتان 
دانــش خــود را با مدیران جــوان این صنعت 

ک بگذارند.  به اشترا

4600 همت پروژه روی زمین 
است 

زمینــه  در  مســعودی،  ســیامک  مهنــدس 
درخواست سندیکا برای توقف پروژه ها عنوان 
کــرد: مــا به عنوان ســندیکا محق نیســتیم که 
برای تمام پروژه ها درخواست اعمال ماده 48 
را داشــته باشــیم. قبل از ســال 1390 در رسته 
آب ســندیکا بــا ایــن تصــور کــه تمــام شــرکتها 
آنهــا شــامل مــاده  تمایــل دارنــد پیمانهــای 
48 شــود، چنیــن پیشــنهادی مطرح شــد اما 
وقتی از 54 شــرکت موجود نظرســنجی کردیم 
متوجه شــدیم کمتر از  30-40 درصد شــرکتها 
مایــل بــه مــاده 48 هســتند چــرا که بالاســری 
ســنگین، ماشــین آلات و تجهیزات داشــتند و 
بیشــتر مایل به حــل و فصل موضــوع بودند. 
بــا ایــن مثال، به نظر می رســد پیشــنهاد دکتر 
گابتونچی در شــرایط کنونی کارآمدتر است و 
گر  باید از ســازمان برنامه و بودجه بخواهیم، ا
کســی نمی تواند ادامــه دهد با حفظ حقوق از 

ماده 48 استفاده کند. 
مناقصــه  ســری  یــک  متاســفانه  گفــت:  وی 
در ماههــای اخیــر برگــزار شــده که پیشــنهاد 
قیمــت برنــده مناقصــه بــه انــدازه 50 درصــد 
تعدیــل اعــام شــده  اســت -کــه حتــی مورد 
جالــب  و  نیســت-  هــم  پیمانــکاران  قبــول 
ایــن کــه در بخشــنامه دامنــه متناســب هــم 
کــه ایــن موضــوع نشــان می دهــد  نیفتــاده، 
آمــار  ماســت.  خــود  متوجــه  هــم  اشــکالاتی 
مشــترک مرکــز پژوهشــها و بخــش اقتصادی 
روزنامــه ایــران نشــان می دهــد 4600 همــت 
پــروژه روی زمیــن اســت.با توجــه بــه اینکــه 
عمرانــی  بودجــه   1403 ســال  در  همــت   350
آن   140 حالــت  بهتریــن  در  و  اســت  بــوده 
اختصــاص می یابــد که نشــان می دهــد تا 30 

نشست
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ســال آینــده هم پروژه های نیمــه تمام جمع 
که هیچ  نمی شــوند. با این وضعیــت بودجه 
کمتــر از 2-3 برابــر مــدت  کــدام از پروژه هــا 
اولیــه پیمــان انجام نمی شــوند و تعدیلی که 
بــه مــا می دهند تنهــا تغییــرات واحــد بهای 
کار را پوشــش می دهــد و بالاســری را جبــران 
نمی کنــد، بایــد از دادن قیمتهــای انتحــاری 

کنیم.   در مناقصات خودداری 
وی افزود: در زمینه حضور شرکتهای دولتی 
و خصولتی، نیز اقدامات ســندیکا یا سازمان 
برنامه و بودجه نمی تواند جوابگو باشــد چرا 
کمیتی اســت،  کــه یک امر سیاســت کان حا
البتــه مــا ناچاریم به مطالبه گــری خود ادامه 
دهیــم امــا بایــد بدانیــم اینرســی پشــت این 
ســنگ بســیار زیاد اســت و به همیــن راحتی 

نمی توان آن را عقب راند. 

لزوم حضور نماینده بخش 
خصوصی در شورای عالی فنی

مهنــدس بهمــن دادمــان، رئیــس هیــات 
مدیــره ســندیکا در پاســخ بــه ســوال یکی 
شــورای  ترکیــب  زمینــه  در  حاضــران  از 
کــرد: در دوره ریاســت  عالــی فنــی، عنــوان 
نوبخــت  آقــای  روحانــی،  آقــای  جمهــوری 
در راســتای همراهــی بــا بخــش خصوصی، 
بخــش  از  نماینــده ای  کــه  پذیرفتنــد 
حضــور  فنــی  عالــی  شــورای  در  خصوصــی 
کــه در قانــون ایــن  بــا ایــن  داشــته باشــد 
شــورا تصریحــی بــر حضــور نماینــده بخش 
تصمیــم  ایــن  بــا  بــود.  نشــده  خصوصــی 
بــه عنــوان  9 ســال  بنــده حــدود  کــه  بــود 
شــورا  ایــن  در  خصوصــی  بخــش  نماینــده 
حضــور داشــتم و در جهت احقــاق حقوق 

کردم.  پیمانــکاران تاش 
دولت هــا  تغییــر  بــا  منتهــی  افــزود:  وی 
کرد،  ترکیــب شــورای عالــی فنــی هــم تغییر 
رئیســی  آقــای  دولــت  اولیــه  مــاه   15 در 
حضــور  بــا  شــورا  جلســات  همچنــان 
نماینــده بخش خصوصی تشــکیل می شــد 
امــا در ادامــه هــر 3 عضــو شــورا بر اســاس 
میــان  از  جدیــد،  دولــت  گرایش هــای 
در  شــدند.  انتخــاب  دولتــی  چهره هــای 
کــه بــا آقــای پزشــکیان، رئیــس  جلســه ای 
در  داشــتیم  چهاردهــم  دولــت  جمهــور 
بخــش  نماینــدگان  مجــدد  حضــور  زمینــه 
صحبــت  عالــی  شــوراهای  در  خصوصــی 
شــد، آقــای عــدل هــم در حاشــیه جلســه 
به طــور تلویحــی از حضــور نماینده بخش 
خصوصــی در شــورای عالی فنی اســتقبال 
کــه نماینــده بخــش  تــا زمانــی  البتــه  کــرد. 
خصوصــی بــه شــورای عالــی فنــی برگــردد، 
عضــو  شــرکتهای  در  مــا  محتــرم  همــکاران 
می تواننــد مســائل و مشــکات خــود را در 
ســندیکا  بــا  بخشــنامه ها  و  تعدیــل  حــوزه 
در  ســندیکا  دبیرخانــه  تــا  نماینــد  ح  مطــر
کمــک  آنهــا  بــه  مســئله  حــل  و  پیگیــری 

 . یند نما

ج  ایــر دکتــر  نشســت  ایــن  پایــان  در 
کرد: ســندیکا پیگیر تک  گلابتونچــی عنوان 
تــک خواســته ها و مطالبات بــه حق اعضای 
منصفانــه،  تعدیــل  جملــه  از  اســت  صنــف 
یــا موضوعاتــی ماننــد  بــه موقــع،  عادلانــه و 
اصــاح  ســندیکا  پیگیــری  بــا  کــه  کــد  اینتــا 
شــد. امــا هــدف از ایــن جلســه بیــش از هــر 
چیــزی رســیدن به راهــکاری بود که تا شــب 
عیــد مشــکل نقدینگــی پیمانــکاران را بــرای 
پرداخت حقوق و مزایای نیروی انسانی آنها 

کند.  فراهم 
وی افــزود: مهنــدس مســعودی بــه موضوع 
بســیار مهم مناقصات اشــاره کرد. شهرداری 
مناقصــه  تهــران  صنعتــی  شــهرکهای  بــرای 
گذاشــته و عنوان کرده پروژه تعدیل ندارد، و 
فقــط 15 درصد پیــش پرداخت می دهند. با 
این وجود 40 شــرکت در این مناقصه شرکت 
کرده اند که 25 شرکت پیشنهاد قیمت بدون 
تعدیــل داده انــد. از شــهرداری پرســیده ایم 
کــه ایــن چــه مناقصــه ای اســت و آنهــا اعام 
کرده اند شــرکتهای خودتان قیمت داده اند. 
در ایــن شــرایط من بــه عنوان دبیر ســندیکا 

کار می توانــم بکنــم؟ شــرکتها نبایــد در  چــه 
کننــد، در صورتی  چنیــن مناقصاتــی شــرکت 
که شــرکت می کنند باید قیمت مناســب  هم 

بدهند. 
نشــدن  عملیاتــی  مــورد  در  ســندیکا  دبیــر 
از  یکــی  توســط  کــه  هــم  کتورینــگ  فا
کــرد:  عنــوان  شــد،  مطــرح  شــرکت کنندگان 
کتورینــگ دو مانــع  بــرای عملیاتــی شــدن فا
بــزرگ وجود دارد که یکی از آنها ســازمانهای 
کارفرمایی و دیگری بانکها هستند. بانکهای 

مــا توان اجرای این کار را ندارند. 
وی دربــاره ارائــه مفاصاحســاب بــرای آزادی 
در  ســپرده  درصــد   50 کــرد:  عنــوان  ســپرده 
زمــان  تحویــل موقــت و 50 درصــد در زمــان 
تحویــل قطعی آزاد می شــود. هیچ جایی در 
نظام فنی و اجرایی نوشــته نشــده برای این 
کار بایــد مفاصاحســاب بیاوریــد. در این باره 
با آقای محمدی جلســه داشتیم، و در حال 
پیگیــری موضــوع هســتیم. دربــاره مشــاغل 
ســخت و زیان آور هم در حال گفتگو هستیم 
تا 4 درصد بیمه مشــاغل سخت و زیان آور را 

کنند.    در زمان ارائه لیست دریافت 
کــه  ایــن نکتــه  بــه  بــا اشــاره  دبیــر ســندیکا 
بســیار  پیگیــری  پیمانــکاری،  کار  مســیر  در 
مدیــره  هیــات  کــرد:  عنــوان  دارد  اهمیــت 
گاهی از این نکته، برای تسهیل  ســندیکا با آ
فضای کســب و کار این حرفه تاش می کنند 
تحقــق  بــرای  ممکــن  ابزارهــای  همــه  از  و 
خواســته های اعضا اســتفاده می کنند. البته 
در قانــون مدنی ایران عنوان شــده تشــکلها 
طــرح  خــود  اعضــای  طــرف  از  نمی تواننــد 
کننــد، بــر ایــن اســاس پیگیری های  دعــوی 
هیــات مدیره در حوزه هایی اســت که اجازه 

ورود به آن را دارند. 

دکتر  گلابتونچی :
ســندیکا پیگیــر تــک تــک 
خواسته ها و مطالبات به حق 
اعضای صنف است از جمله 
تعدیل منصفانه، عادلانه و 
به موقع، یا موضوعاتی مانند 
اینتا کد که با پیگیری سندیکا 

اصلاح شد.

مهندس  دادمان:
نماینــده  کــه  زمانــی   تــا 
بخش خصوصی به شــورای 
عالی فنی برگــردد، همکاران 
محترم ما در شرکتهای عضو 
می توانند مسائل و مشکلات 
خــود را در حــوزه تعدیــل و 
بخشنامه ها با سندیکا مطرح 
 نمایند تا دبیرخانه ســندیکا 
در پیگیری و حل مســئله به 

آنها کمک نمایند. 
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صنعت احداث به دنبال تسهیل و 
تسریع در فرایند رتبه بندی است

حضــور  بــا  کــه  آموزشــی  دوره  ایــن  آغــاز  در 
تشــخیص  کارشناســان  و  عالــی  مدیــران 
برگــزار  ســندیکا  عضــو  شــرکتهای  صاحیــت 
شــد، مهندس بهمن دادمان رئیس هیات 
مدیره سندیکا، ضمن خیر مقدم به معاون 
امور پیمانکاران و مشــاوران سازمان برنامه و 
، و مدیران عالی و کارشناســان  بودجه کشــور
تشخیص صاحیت شــرکتهای عضو سندیکا 
عنوان کرد: رتبه بندی و تشــخیص صاحیت 
از چالش هــای مهــم شــرکتهای پیمانــکاری 
اســت کــه در طــول فعالیــت خود بــا آن روبرو 
می شــوند. این شرکتها برای ارتقا و سرآمدی، 
از مسیر رتبه بندی عبور می کنند تا صاحیت 
خود را برای اجرای پروژه ها، توســعه شرکت و 
 ، ســازندگی کشــور نشــان دهند. از این منظر
صنعــت احــداث به دنبال تســهیل، تســریع، 
شفافیت و تسلط بر زوایای فرایند رتبه بندی 
اســت تا بتواند از ظرفیت های موجود در آن 

گردد.  بهره مند 
کید بر این نکته که چالش شرکتها در  وی با تا
زمینه تشــخیص صاحیت و رتبه بندی، طی 
تعاملــی ســازنده با ســازمان برنامــه و بودجه 
حــل و فصل خواهد شــد، تصریح کرد: هدف 
مشترک سازمان برنامه و بودجه و تشکلهای 
کثر انضباط  صنعت احداث، رسیدن به حدا
رتبه بنــدی  خصــوص  در  ضوابــط  رعایــت  و 
اســت تا در سایه آن، رقابت اصولی بر مبنای 

ارتقای کیفیت شکل بگیرد. 

در ادامــه این جلســه، مهندس ســید احمد 

امینی، معاون امور پیمانکاران و مشــاوران 
ســازمان برنامه و بودجه کشــور با اشــاره به 
، به طور مستقیم  اینکه حدود 10 میلیون نفر
از ذی نفعــان حــوزه صنعــت  و غیرمســتقیم 
احداث هســتند، عنوان کرد: این آمار نشــان 
جامعــه  در  احــداث  صنعــت  تاثیرگــذاری  از 
از جملــه  آن  بــه  و اهمیــت مســائل مربــوط 

تشخیص صاحیت و رتبه بندی دارد.
کــرد: اولیــن نظام فنــی و اجرایی  وی عنــوان 
توســط   136۷ ســال  در  عمرانــی  طرحهــای 
هیــات وزیــران تصویــب شــد. ایــن نظــام بــه 
مــرور ارتقا یافــت و پس از تصویــب نظام فنی 
و اجرایــی طرحهــای عمرانی در ســال 13۷5، 
کشــور در ســال 1385  نظــام فنــی و اجرایــی 
تصویب شــد که با اســتناد به برنامه توســعه، 
پروژه هــای ســرمایه گذاری را هــم مورد توجه 
قرار داده بود. در ســال 1400 بود که ماده 34 
قانون احکام دائمی روی تشــکیل نظام فنی 

کرد.  کید  و اجرایی یکپارچه کشور تا
لــزوم تعــرف نظــام فنــی و  بــه  بــا اشــاره  وی 
کرد: با اســتناد به اولین نظام  اجرایی عنوان 
فنــی و اجرایــی طرحهــای عمرانــی در ســال 
136۷، نظــام فنــی و اجرایــی عبارت اســت از 
مجموعــه اصــول، روشــها، مقــررات و ضوابط 
کم بر تهیــه، اجرا و  فنــی، حقوقــی، و مالی حا
بهره برداری و ارزشــیابی برنامه عمرانی کشور 
کارگیــری عوامــل  بــه  و چگونگــی انتخــاب و 
بافــت  تبییــن  و  آن  اجــرای  انــدرکار  دســت 
 . درونی و نحوه ارتباط بیرونی عوامل مذکور

معاون امور پیمانکاران و مشــاوران ســازمان 

 رئیس هیات مدیره سندیکای شرکتهای ساختمانی ایران:

کارگاه آموزشــی »آشــنایی با ضوابط و مقررات رتبه بندی پیمانکاران«، روز سه شنبه 9 اردیبهشت ماه در 
سندیکای شرکتهای ساختمانی ایران برگزار شــد. در این دوره آموزشی مهندس سید احمد امینی، معاون 
امور پیمانکاران و مشاوران سازمان برنامه و بودجه کشور، توضیحاتی را در زمینه سابقه تشخیص صلاحیت 
و رتبه بندی پیمانکاران، آیین نامه تشــخیص صلاحیت و بخشنامه های مرتبط، بخشنامه ظرفیت پیمانکاران، 

دستورالعمل رسیدگی به تخلفات پیمانکاران و سامانه های ساجات و ساجار ارائه داد.

مهندس   دادمان:
تشــخیص  و  رتبه بنــدی 
صلاحیت از چالش های مهم 
شــرکتهای پیمانکاری است 
کــه در طول فعالیــت خود 
بــا آن روبرو می شــوند. این 
شرکتها برای ارتقا و سرآمدی، 
از مســیر رتبه بنــدی عبــور 
می کنند تا صلاحیت خود را 
برای اجرای پروژه ها، توسعه 
شــرکت و ســازندگی کشور 
نشــان دهنــد. از این منظر، 
صنعــت احــداث بــه دنبال 
تسهیل، تســریع، شفافیت 
و تســلط بــر زوایــای فرایند 
رتبه بندی اســت تا بتواند از 
ظرفیت های موجــود در آن 

بهره مند گردد. 

نشست
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کیــد  تا کشــور  بودجــه  و  برنامــه 
ایــن  از  آنچــه  مبنــای  بــر  کــرد: 
تعریف برمــی آید، هدف ما فقط 
شــرکتها  صاحیــت  تشــخیص 
صنعــت  ارتقــای  بلکــه  نیســت 
احــداث اســت. در ایــن فراینــد 
است که تدوین درست قرارداد، 
نظــارت بــر منابــع و زمانبنــدی 
و  پیمانــکار   ، مشــاور طــرف  از 

از  بــه هنــگام  مالــی  تامیــن  کارفرمــا، 
نقشــه ها،  تهیــه  در  دقــت  کارفرمــا،  جانــب 
فراهــم کــردن بســترهای قانونــی، و ... دارای 

اهمیت هستند. 
آیین نامه هــای  بــه  اشــاره  بــا  ادامــه  در  وی 
کــرد: آیین نامه  تشــخیص صاحیــت عنــوان 
صاحیــت  تشــخیص  و  طبقه بنــدی 
کــه در ســال 1381 ابــاغ شــده،  پیمانــکاران 
ایــن  اســت.  عمــل  ک  مــا حاضــر  حــال  در 
صاحیــت  تشــخص  معیارهــای  آیین نامــه 
تــوان  و  تجربــه،  و  تخصــص  ارزشــیابی،  را 
ضریــب  البتــه  اســت.  گرفتــه  نظــر  در  مالــی 
ارزشــیابی محاســبه نمی شــود و معیارهایــی 
کارهــای  کارکنــان،  ماننــد امتیــاز مدیــران  و 
گانه  انجــام شــده و تــوان مالی بــه طــور جدا
محاسبه و با استانداردهای موجود مقایسه 
امتیــاز  احــراز  بــرای  ســازمان  می شــوند. 
کارفرما،  قراردادهــا، از ابزارهایی ماننــد تائید 
صورت وضعیت، مفاصاحســاب بیمه تامین 
بدهــی  اطاعــات  بارکــد،  دارای  اجتماعــی 
بیمــه ای و کارکــرد، جــدول درآمــد مالیاتی، و 
کارهــای خارج از کشــور  تائیــد ســفارت برای 
اســتفاده می کنــد. وی بــا اشــاره بــه آخریــن 
تغییــرات آیین نامه طبقه بندی و تشــخیص 
 1389 ســال  در  کــه  پیمانــکاران   صاحیــت 
انجــام شــده، ایــن تغییــرات را شــامل تغییــر 
اصــاح  و   6 مــاده  رشــته های  تعریــف  در 
جداول آیین نامه ضابطه مندی و تشــخیص 

صاحیت پیمانکاران دانست. 
شــرکتهای  کــرد:  کیــد  تا امینــی  مهنــدس 
پیمانــکاری، باید به این نکته توجه کنند که 
کارشناس مجرب برای تشخیص  استفاده از 
کــه دارد یــک  صاحیــت، علیرغــم هزینــه ای 
ســرمایه گذاری بــا ارزش اســت کــه روی رتبــه 
کارشــناس شــرکت بایــد  شــرکت تاثیــر دارد. 
از لحظــه ابــاغ قرارداد، تا ســه مــاه آینده، به 
کنــد تــا در  ســامانه ثبــت قراردادهــا مراجعــه 
صــورت غفلــت کارفرمــا از ثبت قــرارداد، قبل 
از اتمــام این دوره ســه ماهه، اقــدام به ثبت 

ســاجات  ســامانه  بــا  آن  تطبیــق  و  قــرارداد 
نماید. 

وی با اشــاره به ســخنان رئیس هیات مدیره 
در  تســریع  و  تســهیل  زمینــه  در  ســندیکا 
فراینــد رتبه بندی عنوان کرد: تاش می کنیم 
فرایندهای رتبه بندی را در ســامانه ساجات 
بــه حداقــل زمان برســانیم و با ایجــاد ارتباط 
سیســتماتیک بــا ســایر ســازمانهای ذیربط، 
کنیــم. ضمــن اینکــه  ایــن فراینــد را تســهیل 
در حــال طراحــی و اجرای ســامانه ســاجات 
کاربــران  بــرای  بیشــتر  تســهیات  بــا  جدیــد 

هستیم. 
کید کرد: بر خاف ســامانه  مهندس امینی تا
ســاجات کــه امــکان بارگــزاری و ارائــه مدارک 
را بــه پیمانــکاران می دهــد، ســامانه ســاجار 
از  فهرســتی  بــا  و  اســت  اطاع رســانی  بــرای 

پیمانکاران رتبه بندی شــده به 
روز می شود. 

وی در بخــش پایانــی ســخنان 
اهمیــت  بــه  اشــاره  بــا  خــود 
در  کــرد:  عنــوان  رتبه بنــدی 
اجرایــی  گذشــته دســتگاههای 
بــرای اجــرای پروژه هــا از محــل 
موظــف  عمومــی،  وجــوه 
شــرکتهای  بــا  همــکاری  بــه 
امــا پــس  رتبه بنــدی شــده بودنــد، 
از تصویــب قانــون احــکام دائمــی و برمبنای 
مــاده 34 این قانون، در زمینه همه پروژه ها 
موظــف بــه برگــزاری مناقصــه شــدند. قانون 
کثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی  حدا
کشــور نیــز دســتگاههای اجرایــی را موظــف 
بــه اجــرای قانون مناقصــات کرده اســت. در 
بــرای  اجرایــی  دســتگاههای  حاضــر  حــال 
از دو میلیــارد و  آنهــا  ارزش  کــه  پروژه هایــی 
100 میلیــون تومــان بیشــتر باشــد موظف به 

برگزاری مناقصه هستند. 
مهنــدس امینی افزود: طبق بنــد 13 از ماده 
گواهی نامــه  ارائــه  مناقصــات،  آیین نامــه   8
صاحیــت ایمنــی بــرای پیمانــکاران ضروری 
کــه در »آیین نامه اجرایی بند الف ماده  بود 
26 قانــون مناقصــات« این مورد اصاح شــد 
از شــرکت در  پــس  و پیمانــکاران می تواننــد 
مناقصــه و برنده شــدن در آن، تــا زمان اباغ 
گواهی نامه نمایند.  پروژه اقدام به ارائه این 
وی در بخــش دیگــری از ســخنان خــود بــا 
اشــاره به بخشــنامه »دســتورالعمل ظرفیت 
مجــاز پیمانکاران بــرای شــرکت در مناقصه، 
« که در بهمن 1402  ارزیابــی کیفی و ارجاع کار
کــرد: مناقصه گزار موظف  اباغ شــده، عنوان 
طریــق  از  را  پیمانــکار  آزاد  ظرفیــت  اســت 
، خــود اظهــاری پیمانــکار و  ســامانه ســاجار
ســامانه اطاعــات قراردادی کشــور اخذ کند 
ک عمــل قرار  و هــر کــدام را کــه کمتر بــود ما
دهد. در این بخشــنامه تکلیف مســکن مهر 
و نهضــت ملــی مســکن هــم مشــخص شــده 
می شــوند.  محاســبه  ظرفیــت  عنــوان  بــه  و 
همچنیــن قراردادهایی که مدت اجرای آنها 
بیــش از 3 برابــر زمــان اولیــه طول بکشــد، با 
درخواســت پیمانکار از ظرفیت کاری اشغال 

شده حذف می گردد. 
مهندس امینی در بخش پایانی این جلســه 
بــا پرداختــن بــه دســتورالعمل رســیدگی بــه 
ســوال  پاســخگوی  پیمانــکاران،  تخلفــات 
حاضران در زمینه مباحث مطرح شده بود. 

مهندس   امینی معاون امور 
پیمانکاران و مشاوران سازمان 

برنامه و بودجه کشور:
تلاش می کنیــم فرایندهای 
رتبه بندی را در سامانه ساجات 
به حداقل زمان برسانیم و با 
ایجاد ارتباط سیستماتیک با 
سایر سازمانهای ذیربط، این 
فرایند را تسهیل کنیم. ضمن 
اینکه در حال طراحی و اجرای 
ســامانه ســاجات جدیــد با 
تسهیلات بیشتر برای کاربران 

هستیم. 
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اهدای معتبرترین جایزه اقتصادی ایران 
به پیشکسوت صنعت احداث

مهندس جواد خوانساری: هیچ کس نمی تواند عزم ساختن را از بخش خصوصی بگیر د 

نهمین جشنواره کارآفرینی امین الضرب به رسم هشت سال گذشته در شامگاه روز پنجم اسفندماه با حضور اعضای هیات رئیسه 
و هیات نمایندگان اتاق تهران، فعالان اقتصادی، نمایندگان تشکل های بخش خصوصی و تعدادی از دانشجویان دانشگاه های 
مختلف کشور برگزار شد. در این مراسم که در تالار وحدت تهران برپا شده بود، از هفت چهره پیش رو در حوزه علم، کارآفرینی 
و فعالیت اقتصادی تجلیل به عمل آمد. مهندس جواد خوانساری، پیشکسوت صنعت احداث  و  رئیس هیات مدیره شرکت 
هریسون نیز، از برگزیدگانی بود که به خاطر چند دهه فعالیت در عرصه ساخت و توسعه زیرساخت های کشور با اعطای لوح و 

نشان امین الضرب مورد تجلیل قرار گرفت. 
نشان امین الضرب معتبرترین جایزه اقتصادی ایران است که هر ساله توسط اتاق بازرگانی تهران به کارآفرینان، صنعتگران و پیشکسوتان برجسته بخش 
خصوصی اهدا میشود. این نشان به یاد حاج محمدحسن امین الضرب، از پیشگامان تجارت و صنعت در ایران در دوره قاجار و بنیان گذار اتاق بازرگانی 

تهران )اتاق تجارت در 141 سال پیش( نام گذاری شده است.

امین الضرب

محســن  از  کلیپــی  پخــش  بــا  مراســم  ایــن 
خلیلــی عراقــی، کــه از او بــه نــام پــدر صنعت 
و پــدر تشــکل گرایی ایــران یــاد می شــود آغــاز 
گروه صنعتی بوتان  شد؛ ســخنان بنیان گذار 
در این کلیپ نشــان مــی داد که او همچنان، 
ماننــد همیشــه ســودای توســعه ایــران را در 
ســر می پروراند، خلیلی عراقی در این ویدئو، 
بــه مهمانــان مراســم امین الضرب خوشــامد 
گفــت و توصیه هایــی خطــاب بــه جوانــان بــر 
زبــان جــاری ســاخت. در ادامه این مراســم، 
ویدئوکلیپــی هــم برای یــادآوری نام و نشــان 
عــا  مرحــوم  ازجملــه  درگذشــته  کارآفرینــان 

میرمحمدصادقی به نمایش درآمد.
در ادامــه، محمــود نجفی عــرب، رئیــس اتــاق 
تهــران، پشــت تریبون قرار گرفت و ســخنانی را 
کنونــی سیاســت گذاری در  در بــاب وضعیــت 
اقتصاد ایران و ضرورت پذیرش پیش نیازهای 

توســعه و همچنین زنده نگاه داشــتن امید در 
میان نسل جوان ایراد کرد. 

مراسم نهمین دوره اعطای
 نشان امین الضرب 

در ادامــه ایــن همایش بیانیه هیــات داوران 
قرائــت شــد و نوبــت بــه معرفــی و تجلیــل از 
برگزیــدگان رســید. در این دوره بیــش از 1100 
نامــزد از سراســر کشــور معرفــی شــده بودند. 
فرآیند انتخاب توسط هیئتی از اعضای اتاق 
بازرگانی و کارشناســان اقتصادی انجام شده 
بــود و در نهایــت ۷ نفــر به عنــوان برگزیــدگان 

گردیدند. امسال انتخاب 

اینترنت را به بخش خصوصی 
واگذار کنید

نخســتین لوح و نشــان امین الضــرب در این 

دوره  به »ســیاوش شهشــهانی« تقدیم شد. 
شهشــهانی اســتاد ریاضــی دانشــگاه شــریف 
لــوح و نشــان امین الضــرب به پــاس  و  بــوده 
کــه در  کــه در توســعه علــم و نقشــی  ســهمی 
اتصال ایران به اینترنت جهانی داشــته به او 
گرفت.ســیاوش شهشهانی در سخنان  تعلق 
کــرد  درخواســت  سیاســتگذاران  از  کوتاهــی 
کــه ســایر بخش هــای اینترنــت را بــه بخــش 
کنــد یــا بــه شــیوه بخــش  گــذار  خصوصــی وا

خصوصی آن را توسعه دهد.

ایران بیش از هر زمان دیگری به 
امید و همت نیاز دارد

در ادامــه، عبــاس آرگــون عضو هیات رئیســه 
اتــاق تهــران، امیرمنصــور عطایی و جمشــید 
پیشــین  دوره هــای  برنــدگان  از  بردبــار 

نشست



 پیام آبادگران                                    
فروردین  و

اردیبهشت  1404
 شماره 423

21

داوران  هیــات  اعضــای  از  و  امین الضــرب 
دوره نهم، برای اعطای لوح و نشــان دومین 
کارآفرینــی  جشــنواره  از  دوره  ایــن  برگزیــده 

امین الضرب روی سن حاضر شدند. 
صنعــت  بــزرگان  از  خوانســاری«  »جــواد 
ایــن  ایــران برگزیــده  راه ســازی و ســاختمان 
را  لــوح و نشــان امین الضــرب  بــود و  بخــش 
ســخنانی  در  او  داد.  اختصــاص  خــود  بــه 
خــود ضمــن تبریــک روز مهنــدس بــه همــه 
را  ایــران  خــود  دســت  بــا  کــه  تاش گرانــی 
یعنــی  مهنــدس  کــرد:  عنــوان  می ســازند 
امــروز  امیــد.  یعنــی  ســاختن  و  ســاختن 
ســرزمین مان ایران بیــش از هر زمان دیگری 
بــه امیــد و همــت نیــاز دارد، امــروز در جمــع 
بــزرگان صنعــت و اقتصــاد ایران ایســتاده ایم 
گذشــته نــگاه می کنیــم، بــه ســالهایی  و بــه 
کــه ایــران را بــا دســتان خــود ســاختیم. مــا 
آبادانــی  ایــران،  آبادانــی  کــه  داشــتیم  بــاور 
گرچــه دولت هــا  زندگــی تک تــک ماســت و ا
بــا ایجاد انــواع مشــکات اقتصــادی، اعمال 
کم توجهی  سیاست های مالی غیرشــفاف، و 
و بی توجهی به بخش خصوصی واقعی، راه را 
بــه روی فعالیت های اقتصــادی می بندد اما 
چند چیز وجود دارد که هیچ کس نمی تواند 
آنها را از بخش خصوصی بگیرد از جمله عزم 

ساختن، امید به آینده و عشق به ایران.
او ادامــه داد: ایــران را دولت هــا بــه تنهایــی 
کــه ســال ها بــرای  نمی تواننــد بســازند و مــا 
آبادانــی ایــران تــاش کرده ایــم، نمی گذاریــم 
که  ایران ضعیف شــود. نمی توانیــم بگذاریم 
ســرمایه ها، دانــش و انگیزه هــا از بیــن بــرود. 
بایــد بایســتیم و ایــران را بــا همدلــی و امیــد 
کــه ایــران را بــرای  آبــاد کنیــم و تــاش کنیــم 

کنیم. نسل آینده حفظ 

دیگر برگزیدگان جایزه 
امین الضرب

برگزیــده بعدی ایــن جشــنواره، »محمدرضا 

که  تقی گنجــی« از بنیان گذاران یــزد تایر بود 
کیــد کــرد: شــاید هیــچ  در ســخنرانی خــود تا
عاملــی بــه انــدازه منابــع انســانی در تعییــن 
کشــور نقش نداشته  سرنوشــت توســعه یک 
باشــد. در حقیقــت، برخــی از نبودن ها هیچ 
بودنی را پر نمی کند و ثروت تنها در داشــتن 
ســرمایه خاصه نمی شود. چنانچه با فردی 
گاهــی، کردار نیک  که صاحب ثروت اســت، آ
کمــک بــه دیگــران همــراه باشــد،  و فرصــت 
آنــگاه او انســان ارزشــمندی خواهــد بود. در 
چنیــن چارچوبی، وظیفــه حکمرانی، تأمین 
اســت.  بهداشــت  و  آمــوزش  امنیــت،  رفــاه، 
اهمیــت دادن بــه انســان ها بایــد در اولویت 

گیرد.  سیاست گذاری ها قرار 
محمــود زینــی، از بنیانگــذاران و مدیرعامــل 
گــروه صنعتی لایکو، محمدرضا جابرانصاری، 
از  نیــز  ســپاهان  صنعتــی  گــروه  مدیرعامــل 
دیگــر برگزیدگانــی بودند که نشــان و تندیس 

کردند.  امین الضرب را دریافت 
، بنیانگــذار و مدیرعامــل  محســن جال پــور
کرمان نیــز پس از  گســترش بازرگانــی  شــرکت 
دریافــت نشــان و تندیــس نهمین جشــنواره 
وضعیــت  نقــد  در  امین الضــرب،  کارآفرینــی 
اینکــه  بیــان  بــا   ، کشــور امــروز  اقتصــادی 
انقــاب صنعتــی چهــارم، یــک صد و بیســت 
محمدحســین  حــاج  زیســت  از  پــس  ســال 
گرفت، تصریح  امین الضرب، در جهان شکل 
کــرد که توســعه در ایران نیاز بــه اصاح روند 

سیاست گذاری ها دارد.
مدیرعامــل  و  بنیانگــذار  گرامــی،  احمــد 
گــروه صنعتــی گلســتان نیــز پــس از دریافــت 
نشــان و تندیــس امین الضــرب، بــر اهمیــت 
کید کرد و آن را فراتر  ثروت آفرینی در کشــور تا
از یــک واژه دانســت و تصریــح کــرد کــه خلق 
ثروت، شــاخصی اســت که جایگاه یک ملت 

و کشــور را در هر مقطع زمانی بیان می کند.
کشور توصیه هایی برای جوانان 

در ادامــه ایــن برنامــه، شــهاب جوانمــردی، 

عضو هیات رئیســه اتاق تهران، دانشجویان 
و جوانــان حاضــر در این رویــداد را مخاطب 
گفــت: بــه حتــم و  ســخنان خــود قــرار داد و 
که موفقیت، تقدیر شــما است  یقین بدانید 
پــس، بــزرگ فکــر کنیــد و بیندیشــید و بــرای 
کشــور و اطرافیانتــان آروزهــای بــزرگ  خــود، 
داشــته باشــید.وی افــزود: دوم آنکــه، بــرای 
یک عمر و همه دوره زیست تان، آرزو داشته 
باشــید و توکل کنید و مطمئن باشــید که در 
کاری و ساخت ایده هایتان به  مســیر زندگی 

هر نقطه که برســید، اثر خود را گذاشته اید.

تشکیل بنیاد امین الضرب
کارآفرینــی  در پایــان نهمیــن دوره جشــنواره 
رئیــس  خوانســاری  مســعود  امین الضــرب، 
ســابق اتاق تهران و از بنیانگذاران جشنواره 
اینکــه  بیــان  بــا  امین الضــرب،  کارآفرینــی 
استقبال بخش خصوصی از این رویداد طی 
9 ســال گذشــته، نشــان داد کــه مســیری که 
طی شــده به درســتی بوده و امــروز می توان 
گفت که نشان امین الضرب به برند کارآفرینی 
در ایــران بدل شــده اســت، از تصمیــم برای 

تشکیل بنیاد امین الضرب خبر داد.
خوانســاری بــا بیــان اینکــه از ســال گذشــته، 
تاش ها برای تأسیس بنیاد امین الضرب آغاز 
شــد، تصریح کرد که این بنیــاد تاش خواهد 
مــرد تــا سرگذشــت و تجربــه کارآفرینان کشــور 
را بــه نســل جدید منتقــل کند و این رســالت 
را بــرای خــود محفــوظ مــی دارد کــه بــا ترویج 
فرهنگ کارآفرینی، شور و انگیزه را در جوانان 

برای ماندن و ساختن ایران ایجاد کند.
بنیــاد  کــه  کــرد  تصریــح  همچنیــن  وی 
کنــار  در  کــرد  خواهــد  تــاش  امین الضــرب 
ظرفیت هــای اتــاق بازرگانــی تهــران، بــازوی 
مشــورتی بــرای حــل بحران هــا و ناترازی هــا 
شود و به عنوان یک اتاق فکر برای پیشرفت 

کند. کشور عمل  و توسعه اقتصاد 
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در کمیسیون خدمات فنی و مهندسی و احداث اتاق:

 بررسی نقش رایزنان بازرگانی
 در صدور خدمات فنی و مهندسی

موضوع یکی از نشست های تخصصی کمیســیون خدمات فنی و مهندسی و احداث اتاق ایران بررسی نقش 
رایزنان بازرگانی در صدور خدمات فنی و مهندســی بود. در این نشست درباره نقش رایزن های بازرگانی 
درباره صدور خدمات فنی و مهندســی گفت وگو شد. رایزن بازرگانی ایران در کشورهای لبنان، ارمنستان، 

بلاروس، پاکستان و عمان از مهمان های این نشست بودند.

نشست

رایزنان بازرگانی به صدور خدمات 
فنی و مهندسی توجه کنند

در ایــن نشســت، رئیس کمیســیون خدمات 
از  ایــران  اتــاق  احــداث  و  مهندســی  و  فنــی 
نقــش صــدور خدمــات فنــی و مهندســی در 
توســعه صــادرات غیرنفتی گفت و اشــاره کرد 
کــه ماهیــت صدور خدمات فنی و مهندســی 
بــوده  محصــول  و  کالا  صــادرات  از  متفــاوت 
را  بین المللــی  مناقصــات  در  مشــارکت  و 
و  پیمانــکاران  بنابرایــن  دارد.  همــراه  بــه 
دولت هــا  بــا  می بایســت  مشــاور  مهندســان 
ارتباط مســتقیم داشــته باشــند تا بتوانند در 

کنند. مناقصات شرکت 
کمیســیون خدمات  آل رســول نایب رئیــس 
فنــی و مهندســی و احــداث اتاق ایــران نیز 
بابیــان اینکــه حــوزه صــدور خدمــات فنــی و 
کرات دوجانبه رو در رو قرار  مهندســی در مذا
کرات به شکل سه جانبه و  نمی گیرد بلکه مذا
بیشــتر رودررو را به خود اختصاص می دهد، 
که ماهیت آن شرکت در مناقصات و عقد  چرا
قــرارداد بــا دولت هــا اســت. به همیــن منظور 
ضــرورت دارد در توافقــات با کشــورها، یکی از 
کرات حــوزه صدور خدمــات فنی  رئــوس مذا
و مهندســی باشــد. از همیــن رو، مــا در اتــاق 

ایران ضمن درخواســت از ریاســت جمهوری 
اقتصــادی در  فعــالان  بــرای همــراه داشــتن 
و  و مهندســی  فنــی  حــوزه صــدور خدمــات 
احــداث در ســفرهای خــود و ســایر مقامــات 
، توجــه ویــژه به این حــوزه را خواســتار  کشــور

هستیم.
در ادامــه ایــن نشســت عنوان شــد که ســهم 
مؤثــر  کالاهــای  در  کشــور  صــادرات  عمــده 
اعــداد  بــه  پســته  و  فــرش  ماننــد  ســنتی  و 
نازلــی تنــزل یافتــه اســت و بازیابــی آن هــا بــا 
دشــواری هایی مواجه است. ولی انعقاد یک 
قــرارداد فنی و مهندســی و احــداث می تواند 

رایزنی
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درآمدزایــی  کالا  صــادرات  برابــر  چندیــن 
خدمــات  صــدور  بــه  توجــه  باشــد.  داشــته 
فنــی و مهندســی باعــث می شــود رکوردهای 

صادراتی به نحو مؤثری جابه جا شود.
در ادامــه از نقــش رایزنــان بازرگانــی گفتند و 
اینکــه آن هــا باید بــه تفاوت صــدور خدمات 
واقــف  محصــول  و  کالا  و  مهندســی  و  فنــی 
باشــند. به طوری که حتی می تــوان در برخی 
کشــورهای هــدف، برای حــوزه خدمات فنی 
و مهندســی رایــزن متخصــص ایــن حــوزه را 
داشت. کمیسیون خدمات فنی و مهندسی 
کشــورهای  فهرســت  می توانــد  احــداث  و 
رایزن هــای  به کارگیــری  بــرای  را  مشــخص 

بازرگانی متخصص این حوزه ارائه کند.

صادرات خدمات فنی و مهندسی 
در سال 1404

 به 4.5 میلیارد دلار می رسد
کریمــزاده  محمدرضــا  نشســت  ایــن  در   
و  مدیــرکل دفتــر محصــولات دانش بنیــان 
خدمات فنی و مهندســی ســازمان توسعه 
ظرفیت هــای  کــرد:  عنــوان  هــم  تجــارت 
خدمات فنی و مهندسی در کشور به گونه ای 
اســت کــه حتــی بیــش از 4 میلیــارد دلار آمار 
رسمی اعام شده است ولی می بایست آن را 

ارتقاء بخشید.
او ادامه داد: همســایگان و کشورهای هدف 
مــا از ظرفیت های خدمات فنی و مهندســی 
کشــورمان رضایــت دارند. رویکــرد ما هم این 
اســت که موانــع را تا حد امکان شناســایی و 
راهکارهــای لازم ماننــد صــدور ضمانت نامــه 
و تســهیات بانکــی و ســایر زیرســاخت های 
و  فنــی  خدمــات  صــدور  توســعه  موردنیــاز 

کنیم. مهندسی را ارائه 
کــه  پیشــنهادی  بســته  در  کــرد:  تصریــح  او 
بــه ریاســت جمهــوری ارائه شــده، بــه صــدور 
موانــع  رفــع  و  مهندســی  و  فنــی  خدمــات 
پرداخته شــده، تــا بتوان در کشــورهای دیگر 

حضور یافت.
کیــد کرد: پیش بینی ما این اســت که در  او تأ
ســال 1404 بتوانیم 4.5 میلیارد دلار صادرات 
که  خدمات فنی و مهندســی داشــته باشیم 
گرفتــه قابــل  کــرات صــورت  بــا توجــه بــه مذا

دسترســی اســت. در قانــون بودجــه امســال 
نیــز بــرای تأمیــن مالی صــدور خدمــات فنی 
گرفته  و مهندســی پیش بینی هایــی صــورت 
است. لذا، فعالان این حوزه پروژه هایی را که 
می تواننــد در کشــورهای هدف اجــرا نمایند 
کــرات لازم  شناســایی و اعــام نماینــد تــا مذا
صورت گیرد. برای پذیرش ضمانت نامه های 
مشــوق های  و  کشــورها  ســایر  در  دولتــی 
اســت.  گرفتــه  صــورت  تمهیداتــی  ســازمان 
درصــدد هســتیم با کمــک اتاق، تشــکل ها و 
بخــش خصوصــی پلتفرمــی را ایجــاد نماییم 
و  فنــی  خدمــات  حــوزه  توانمندی هــای  تــا 
مهندســی را معرفــی و ارتبــاط بــا طرف هــای 

خارجی را به طور مستقیم برقرار نماییم.
در ادامــه مهــدی یوســفی نــژاد معــاون فنی 
برنامه هــای  از  صــادرات  ضمانــت  صنــدوق 
صنــدوق بــرای توســعه صدور خدمــات فنی 
و مهندســی گفــت و مطــرح کــرد که بــا توجه 
و  حــوزه  ایــن  صادرکننــدگان  مشــکات  بــه 
کارفرمایــان خارجی،  ریســک عدم پرداخــت 
مقررشده است که در یک نشست تخصصی 
بررســی  بــه  مهندســان  و  پیمانــکاران  بــا 

راهکارهای مؤثر بپردازیم.
برخــی  بــا  کــرات  مذا در  کــرد:  عنــوان  او 
حاصل شــده  توافقاتــی  عامــل،  بانک هــای 
تــا بتــوان از ظرفیت هــای ایــن بانک هــا نیــز 
اســتفاده شــود. شــعب بانک ملــی در خارج 
و  دریافــت  را  مــا  ضمانت هــای   ، کشــور از 
ضمانت نامه هــای خود را صــادر می نمایند. 
ایــن مــوارد در  کشــورهای هــدف  در برخــی 

شرف اجرایی شدن هستند.

ارتقــای  معــاون  قنــادزاده،  محمدصــادق 
کسب وکارهای بین المللی سازمان توسعه 
تجــارت هم دربــاره روند تعییــن رایزن های 
تجــارت  توســعه  ســازمان  در  بازرگانــی 
گفــت: انتخــاب رایزن هــا مطابــق بــا قوانیــن 
گــر اصــاح و یــا  موضوعــه انجــام می شــود و ا
پیشــنهادهایی موردنظر اســت، می بایســت 

در قوانین بالادستی رخ دهد.
او ادامــه داد: ازآنجایی کــه نماینــدگان اتــاق 
بازرگانــی،  رایزن هــای  برخــاف  بازرگانــی 
دیپلمات نیســتند و نیازی به پاسپورت سبز 
و مراحــل دیپلماتیــک ندارنــد، در ســازمان 

راهکارهایــی  دنبــال  بــه  تجــارت  توســعه 
هســتیم تــا بتــوان از اتــاق ایــران نمایندگانی 
داشته باشــیم. برای همین مناسب است با 
اتاق ایران ســاختاری را برای تعیین نماینده 

کنیم. تجاری ایجاد 
بــا  تجــارت  توســعه  ادامــه داد: ســازمان  او   
کــرده تــا بــا ارســال  کشــورها توافــق  برخــی از 
، ویــزای بلندمــدت صــادر  فهرســتی از تجــار
بــر  بازرگانــی  رایزنــان  فعالیــت  عمــده  شــود. 
رویدادها متمرکز اســت. با اتــاق ایران توافق 
کرده ایــم کــه تعداد 60 رایزن داشــته باشــیم. 
کشــورها ضــرورت دارد دو یــا ســه  در برخــی 
رایزن داشــته باشیم. آماده هرگونه همکاری 
بــا مرکــز پژوهش هــای اتــاق هســتیم. گاهــی 
اوقات می توانیم از کمیســیون خدمات فنی 
و مهندســی و احداث اتاق ایران برای حضور 

کنیم. در کمیته ماده 19 اقدام 

پیشنهاد امضای تفاهم نامه مرکز 
تحقیقات راه، مسکن و شهرسازی 

با مرکز پژوهش های اتاق ایران
در نشســت اخیــر کمیســیون خدمــات فنــی 
غــزال  ایــران  اتــاق  احــداث  و  مهندســی  و 
راهــب رئیــس مرکــز تحقیقــات راه، مســکن و 
مرکــز تحقیقــات  برنامه هــای  از  شهرســازی، 
راه، مســکن و شهرســازی در بخش آموزش و 
پژوهش درباره مســائل مرتبط با کمیســیون 

گفت.
راهب، معاون وزیر راه و شهرســازی با اشــاره 
بــه دو بخــش آموزشــی و پژوهشــی و فعالیت 
راه،  تحقیقــات  مرکــز  در  بخــش  دو  ایــن 
مســکن و شهرســازی گفــت: در حــوزه انرژی 
تدقیــق،  بــر  صنعــت،  و  آن  چالش هــای  و 
پیاده ســازی و ترویــج رویکردهای صنایع نو 
تمرکــز داریــم و کمتر در حــوزه فرآیندها ورود 
کرده ایم. بسیاری از مسائل و مشکات ما در 
فرآیندهاســت نه در محصول. نگاه محصول 
ســاختمانی  سیســتم های  تأییــد  و  محــور 
مرکــز  البتــه  دارد.  ادامــه  کــه  سال هاســت 
تحقیقات راه، مســکن و شهرســازی توانسته 
تولیــد داخلی را به جامعه مهندســین عرضه 
کنــد. این محصــولات با محصــولات خارجی 
قابل رقابت بوده و به افزایش کیفیت و ارزان 
شــدن صنعــت ســاختمان بــا رویکــرد کیفــی 
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منجر شده است.
راهــب ادامــه داد: در حــوزه صــدور خدمات 
فنــی و مهندســی و مهاجرت نیروی انســانی 
رخ  تغییراتــی  بایــد   ، کشــور از  خــارج  بــه 
دهــد. بایــد ایــن تغییــر بــا توجــه بــه کمبــود 
بودجه های عمرانی در کشــور و ارزش افزوده 
کاری  کشــور بایــد در برنامــه  و مزیــت نســبی 
شهرســازی  و  مســکن  راه،  تحقیقــات  مرکــز 
بــه  را  مرکــز  بتوانیــم  امیــدوارم  بگیــرد.  قــرار 
کنیــم و در  هــاب ارتباطــی این حــوزه تبدیل 
همــکاری بــا دفتــر بیــن الملــل وزارت خانــه، 
ســازوکاری را طراحــی کنیــم. بــر ایــن اســاس 
الگوهایــی را بــرای بین المللــی شــدن گواهی 
نامه هــای فنــی در مقیــاس بین المللی صادر 
کرده، و با مشاوران در فرآیند ارزیابی مناسب 
مهندســی  و  فنــی  خدمــات  صــدور  بــرای 

کرد. همکاری 
ســازی  صنعتــی  حــوزه  در  کــرد:  تصریــح  او 
بیشــتر  حــال  تابــه  مرکــز  نــگاه  ســاختمان، 
محصــول محــور بــوده و قــرار اســت در حوزه 
طــرح  و  دســتورالعمل های  و  ملــی  مقــررات 
بــا  همکاری هایــی  ســازی  صنعتــی  جامــع 
تشــکل ها و شــرکت های دانش بنیان ذیربط 

شکل بگیرد.

بــه گفتــه راهــب در حوزه انــرژی، در ســامانه 
انــرژی فعالیتــی به نفــع پایش مصــرف انرژی 
« صورت  در ســاختمان با عنوان »ســربه ســر
گرفته و برای ساختمان های جدیدالاحداث 
به کار رفته اســت. صنعتی ســازی ساختمان 
جــزو الویت هــای مرکز اســت و ادامه خواهد 

یافت.
و  مســکن  راه،  تحقیقــات  مرکــز  رئیــس 
شهرســازی افــزود: دربــاره هماهنگــی نظــام 
مهندسی و نظام فنی و اجرایی برای پیشبرد 
سند نظام فنی اجرایی یکپارچه، پروژه هایی 
انجام شــده اســت. در حوزه طرح های انبوه 
، بــا توجه بــه ماهیــت تحقیقاتی  مســکن نیــز
، و تأثیــر سیاســت های دولت هــا  بــودن مرکــز
مرکــز  نظــرات  و  وزرا، می توانیــم دیدگاه هــا  و 
را انتقــال دهیــم. بــرای مســکن دهک هــای 
بالا، پیشــنهاد شــده کــه دولت صرفــا وظیفه 
در  باشــد.  داشــته  را  کیفیــت  تضمیــن 
کید بر توانمندســازی و  دهک هــای میانــه تأ
در مــورد دهک هــای پایین وظیفــه دولت را 
تأمیــن طرح هایی مانند مســکن اســتجاری 
و حمایتــی اســت. دولــت بایــد بیشــتر نقش 
تنظیــم گــر و حمایــت کننده داشــته باشــد و 

نباید به سمت ساخت و ساز برود.

راه،  تحقیقــات  مرکــز  کــرد  پیشــنهاد  راهــب 
پژوهش هــای  مرکــز  و  شهرســازی  و  مســکن 

کنند. اتاق ایران تفاهم نامه همکاری امضا 
در این نشست علی نقوی، رئیس کمیسیون 
خدمــات فنــی و مهندســی و احــداث اتــاق 
ایراناز ســفر رئیس جمهوری به تاجیکســتان 
گفــت کــه در آن ســفر تفاهــم نامه ای توســط 
و  مهندســی  و  فنــی  خدمــات  کمیســیون 
احــداث بــا وزارت حمــل و نقل تاجیکســتان 

امضا شد.
کمیســیون  نایب رئیــس  آل رســول،  ســهیل 
 خدمات فنی و مهندسی و احداث اتاق ایران 
هم صدور خدمات فنی و مهندسی و احداث 
را از ارکان مهم صادرات غیرنفتی کشور دانست 
و همراهــی نماینــدگان بخــش خصوصــی در 
ســفرهای مقامــات را یکــی از روش هــای مؤثــر 
و اثرگــذار در توســعه روابــط تجــاری و صــدور 

خدمات فنی و مهندسی خواند.
کمیســیون  اعضــای  از  یــک  هــر  ادامــه  در 
خدمــات فنــی و مهندســی و احــداث اتــاق 
ایــران به موضوعات احــداث و خدمات فنی 
و مهندســی پرداخته و از مرکز تحقیقات راه، 
مسکن و شهرسازی خواستند نسبت به این 

موضوعات اهتمام ویژه داشته باشد.

وزیر راه و شهرســازی وظیفه دولت را تســهیل 
 فرایندها، تغییر و اصاح مصوبات، بخش نامه ها
  و دســتورالعمل هــا بــا هــدف جلــب اعتمــاد
 ســرمایه گذار و ایجــاد تحــول در بازار مســکن 
خوانــد و از حاضــران در جلســه درخواســت 
کــرد بــا وزارتخانه همراهــی و همــکاری کنند.  
نشســت هم اندیشــی تشــکل های حرفــه ای 
بخش مسکن و ساختمان اوایل اردیبهشت  
معاونــان  شهرســازی،  و  راه  وزیــر  حضــور  بــا 
وی در حــوزه مســکن و شهرســازی در ایــن 
وزارتخانه برگزار شــد. در ابتدای این نشست 
رؤسای انجمن های انبوه سازی در استان ها 
و مشــکات موجــود  تشــریح دغدغه هــا  بــه 
در  صنعــت ســاختمان، تخصیــص اراضــی و 
ضوابط شهرسازی، بافت فرسوده، مشکات 
بانک هــا در تامیــن منابــع مالــی و پرداخــت 
تســهیات، بهینه ســازی طراحی ساختمان، 

وزیــر  پرداختنــد.   انســانی حرفــه ای  نیــروی 
راه و شهرســازی پس از شــنیدن دغدغه ها و 
مشکات تشکل های حرفه ای بخش مسکن 
»دســتورالعمل  بــه  اشــاره  بــا  ســاختمان  و 
طراحــی، ســاخت و بهره برداری« بــر ضرورت 
کید کرد  توجــه ویــژه به بخش بهره بــرداری تا
و در ادامه از حاضران در جلســه درخواســت 
را در اصــاح  تــا وزارت راه و شهرســازی  کــرد 
رویه های گذشته یاری کنند. صادق در ادامه 
بــه تشــریح مفهــوم توســعه شــهری از منظــر 
انبــوه ســازی در ارتفاع و در ســطح، بازآفرینی 
بافت فرســوده و مشــوق هــای آن، همچنین 
افزایش محدوده شهری با هدف تنظیم بازار 
زمیــن پرداخــت کــه مــورد توجه حاضــران در 
جلســه قرار گرفــت.  وی با توجه بــه اقدامات 
انجام شــده همچــون مصوبــات، اباغیه ها و  
دســتورالعمل های مربــوط  به شهرک ســازی 

و بلندمرتبــه ســازی در اســتان های مختلــف 
کــرد و  از جملــه اســتان های شــمالی اشــاره 
شهرک ســازی را عملی زودبازده در دستیابی 
به اهداف تعیین شــده دانست که در همین 
رابطــه مصوبــه شــهرک های تخصصــی بــرای 
ارائــه خدمات ویژه به مردم نیز تنظیم شــده 
اســت.  وزیر راه و شهرســازی، از آمــاده بودن 
ابــاغ  بــرای  مدنــی  مشــارکت  دســتورالعمل 
خبــر داد و از تشــکل های حرفــه ای مســکن 
و ســاختمان حاضر در این جلســه خواســت 
تــا بــا ارائه نقطــه نظرات خــود ایــن وزارتخانه 
کننــد.  همراهــی  فرایندهــا  تســهیل  در  را 
صــادق هــدف از تصویب بســته اســتیجار در 
اجــاره  بســتر  ایجــاد  را  شــورای عالی مســکن 
بــا هــدف  از جانــب دولــت  داری حرفــه ای 
گــری در بــازار اجــاره  گــری و تســهیل  تنظیــم 

عنوان کرد./ ایسنا

نکته

 وزیر راه و شهرسازی اعلام کرد

تحول در صنعت ساختمان با همکاری تشکل ها
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سندیکای شرکتهای ساختمانی ایران با قدمتی 77 ساله در ساخت زیربناهای کشور هشدار می دهد 

 انتظار توجه خاص 
از دولت محترم جمهوری اسلامی ایران

اشاره:
 ســندیکای شــرکتهای ســاختمانی ایران در یک نامه سرگشــاده با ابراز نگرانی از آینده 
شرکت های عمرانی کشــور،  در زمینه کاهش مستمر بودجه عمرانی، تطویل پیمان ها، افزایش 
مداوم نرخ ارز و کاهش ارزش پول ملی، افزایش نرخ مصالح و دســتمزد نیروی انســانی و... 

هشدار داد و خواهان توجه دولت محترم به این حرفه شد.

هشدار

بزرگتریــن ثــروت هــر ملتــی نیروهای انســانی 
متخصص و مولّد و ســازنده آن کشــور است. 
ســازندگان شــاغل در حوزه احــداث در همه 
جــای دنیــا لکوموتیو ایجــاد اشــتغال نامیده 
می شــوند. قطعــا صیانــت از آنهــا بــه عنــوان 
و  عمــران  مســیر  پرچمــداران  و  جهادگــران 
اولویــت  در  عزیــز  ایــران  توســعه  و  آبادانــی 
محتــرم  دولــت  واجبــات  اوجــب  از  قطعــا  و 
خصــوص  بــه  و  اجرایــی  دســتگاههای  و 
کشــور اســت.  کل  ســازمان برنامــه و بودجــه 
گــر تاریخچه ســازندگی در کشــور را همزمان  ا
بــا تشــکیل ســازمان برنامــه و بودجــه و ایــن 
ســندیکا بدانیــم ، ۷۷ ســال طول کشــیده تا 
این نیروها در قالب شرکتهای ساختمانی )با 
مفهــوم اعــم احداث( بــه درجــه خوداتکایی 
که از افتخارات و ســرمایه های  کامل برســند 

اصلی مملکت محسوب می شوند.
امروز کشــور ایــران برای اجــرای هیچ طرحی 
نیازمنــد شــرکتها و نیروهــای خارجی نیســت 
گــر پــاره ای دشــواریها مرتفــع و سیاســتها  و ا
و  گردنــد، در صــدور خدمــات فنــی  تنظیــم 

مهندسی نیز سرآمد منطقه خواهند بود. 
متأســفانه در ســالهای اخیر به دلایل زیر به 
طور مســتمر از حیات اقتصادی آنها کاســته 
و حتــی امــکان اعمــال مدیریت در ســازمان 
خــود، از شــرکتهای بخــش خصوصــی طــرف 

قرارداد دولت روز به روز کاســته شده است:
1- کاهــش طرحهــای عمرانی از یک طرف و 
عدم تأمین بودجه های لازم و اباغ به موقع 

آنها برای طرحهای در دست اجرا.

بــه  عمرانــی  بودجــه  عملکــرد  نســبت  آمــار 
گویای ایــن رویکرد  جــاری در ســالهای اخیر 

غیرتوسعه ای است.
میزان تحقق یافته اعتبارات عمرانی نســبت 

به بودجه عمومی جاری
ســال    ۷6   این نسبت %45

ســال   90   این نسبت %24
سال 1400 این نسبت %11

بوده است.
جهت گیــری  کــه  می دهــد  نشــان  آمــار  ایــن 
مصــرف منابــع در بودجــه کل کشــور تقلیــل 
پرداخــت برای دارایــی ســرمایه ای و افزایش 

آن برای مصارف جاری بوده است.
2-  تطویــل پیمانهــا بــه دلایــل بنــد )1( و 
بابــت  و  کیپ هــا  ا بــه  مســتمر  پرداختهــای 
 ، ماشــین آلات و تجهیــزات متوقــف و بیــکار
از طــرف شــرکتهای بخــش خصوصــی طــرف 
قــرارداد و باتکلیفــی طرح ها بــرای زمانهای 

نامحدود.
3- افزایش دائم نرخ ارز و کاهش پول ملی 
کــه اصــولاً بــا ماهیت ایــن گونــه قراردادها که 
زمان بر می باشــند، منافات داشــته و توجیه 
را  آن  اســتمرار  و  نابــود  را  اولیــه  اقتصــادی 

غیرممکن می سازد. 
و  مصالــح  لحظــه  بــه  لحظــه  افزایــش   -4
تجهیزات و دســتمزد نیروی انســانی ناشی از 
افسارگسیختگی قیمت ها به دلیل بند)3( و 

. سایر دلایل مؤثر
به صراحت می توان گفت که شــرایط امروز کم 
نظیــر حتّــی در تمامی این ۷۷ ســال بی نظیر 

بــوده اســت! از طــرف دیگر در حــال حاضر به 
پایان سال نزدیک می شویم و قطعا شرکتهای 
بخــش خصوصــی شــاغل در ایــن حــوزه بایــد 
بتواننــد بــا فروشــندگان مصالــح و تجهیزات و 
نیروهای انسانی شاغل که عمدتا از پائین ترین 
دهک جامعه هستند تسویه حساب نمایند. 
لذا تأخیر در پرداخت مطالبات این شرکتها با 
هیچ بهانه و منطقی سازگاری نداشته و تأمین 
و پرداخــت عاجــل آنهــا از واجبــات غیرقابــل 
انکار ســازمان برنامه و بودجه و دستگاههای 

محترم اجرایی می باشد. 
قطعــا بی توجهی به این امــر خطیر و حیاتی 
بحرانهای بســیاری را در کشــور پدید خواهد 
آورد! لــذا از دولــت بــه ویــژه ســازمان برنامــه 
ابــاغ  بــرای تأمیــن و  و بودجــه می خواهــد  
ســریع بودجه هــا بــه دســتگاه های اجرایــی 
اقدام عاجل مبذول دارند و از دســتگاه های 
کــه قطعــا اولویــت را در  اجرایــی می خواهــد 
خصوصــی  بخــش  شــرکتهای  بــه  پرداخــت  

طرف قرارداد قائل شوند.
توجه داشــته باشیم دوام و بقای شرکتهایی 
که در طول ۷۷ سال پدید آمده اند ثروتهای 
واقعی ایران عزیز می باشــند و بی توجهی به 
گناه نابخشــودنی و خُســران ملی  حیات آنها 

گردد.  محسوب می 
در عیــن حــال بــا توجــه بــه محدودیت هــای 
ســازمانهای  همــکاری  جلــب  حاضــر،  حــال 
امــور مالیاتــی و تأمیــن اجتماعــی در اعمــال 
سیاســتهای حمایتــی بــا شــرکتهای فعــال در 

حوزه احداث از ضروریات شرایط فعلی است.
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 جناب آقای دکتر پورمحمدی
معاونت محترم ریاســت جمهوری و ریاست محترم سازمان برنامه و بودجه کشور

موضوع: درخواســت توجه ویژه به شرایط فعلی پیمانکاران صنعت احداث و انرژی

با سلام،
احتراماً،     همانگونه که اســتحضار دارید پیمانكاران شاغل در صنعت احداث و انرژی به عنوان مجریان طرح های مختلف عمرانی همواره تلاش داشته و 

دارند تا در مدار سازندگی و توسعه کشور همراه و همگام با برنامه های دولت محترم،  عمل نمایند.
در شــرایط سخت اقتصادی فعلی بر مســئولین محترم دولت به ویژه متولیان امر در سازمان برنامه وبودجه از یک ســو و تشكل هایی مانند سندیكای 
شرکت های ساختمانی ایران از سوی دیگر، فرض اســت تا با هم اندیشی و اتخاذ راهكارهای موثر و کارآمد تلاش کنند تا این سرمایه های ملی همچنان 
حفظ شــده، به حیات خود ادامه داده و در سازندگی و توسعه کشور باز هم نقش داشته باشند. به طریق اولی بر همه مسئولین محترم نظام واجب است 

تا مشــكلات و مخاطرات محیط کسب وکار را برای فعالیت بیشتر نیروهای توانمند و کارای بخش خصوصی کاهش داده و رفع نمایند.
عدم اختصاص بودجه کافی، تاخیر در اختصاص تخصیص پروژه ها، عدم پرداخت به موقع مطالبات معوقه، پرداخت مطالبات با اوراق مدت دار که دریافت 
آن با تنزیل همراه اســت و از همه مهمتر تغییرات شــدید نرخ ارز و پیامد آن بالارفتن نرخ تورم و متعاقباً تهیه و تامین مصالح و اقلام مورد نیاز کار و 
پرداخت دستمزد عوامل انسانی با نرخ بالاتر، اتخاذ راهكارهای بایسته و لازم برای جبران هزینه های تحمیلی به شرکتها به دلیل شرایط فعلی را ضروری 
می سازد. قطعاً باید فكری اساســی و عاجل برای رفع مشكلات این فعالین به ویژه مشكلات مالی ناشی از مسایل فوق اندیشید؛ مشكلاتی که در ایجاد 

آن قصوری نداشته اند.
استحضار دارید که کاهش ارزش پول ملی پیامدهای مخربی بر فعالیت فعالان اقتصادی کشور بویژه پیمانكاران صنعت احداث و انرژی دارد. ذکر این پیامدها 
به تفصیل با توجه به اشرافی که جنابعالی به این مسأله دارید و برشمردن آن نیز در حوصله این نامه هم نیست، ضرورتاً ایجاب می کند که راهكارهای موثر 

و چاره ای عاجل برای کنترل این مسأله و پیامدهای آن تا دیر نشده و شرکت ها تک به تک از مدار کار و اشتغال، خارج نشده اند، اتخاذ گردد.
سندیكای شرکت های ساختمانی ایران پیشنهاد می دهد در اسرع وقت آن سازمان محترم با هم اندیشی فعالین این عرصه با صدور بخشنامه ها و دستورالعمل های 
عاجل مانند ابلاغ شاخص تعدیل ویژه  یا ابلاغ و پرداخت مابه التفاوت نرخ مصالح و همچنین ابلاغ بخشنامه جدید جبران مابه التفاوت افزایش نرخ ارز، حداقل 

فعلَا در جهت کنترل شرایط اقدام نمایند تا با ثبیت اوضاع به ویژه ناشی از افزایش نرخ ارز بتوان، تصمیمات دقیق تر و قطعی اتخاذ نمود.
اگرچه گله همیشگی و درخواست مداوم فعالین این عرصه ابلاغ به موقع و عادلانه شاخص های تعدیل است اما جنابعالی با اشرافی که دارید بفرمایید آیا 
می توان با ابلاغ شاخص های تعدیل قطعی و آنهم با تاخیر و بعد از 10 ماه از شروع تاثیر افزایش قیمت ها از ابتدای سال و تداوم آن در طول سال، به شرط 
بودن تخصیص و اعتبار و پرداخت همین تعدیل از ســوی کارفرمایان محترم - که عموماً تخصیص اعتبار کافی ندارند و معمولاً پرداختی انجام نمی دهند 

- به جبران هزینه های تحمیلی مازاد اقدام نمود و چرخ کارگاه ها را همچنان به گردش درآورد؟ بنابراین می بایســت راهكارهای دیگری اندیشه شود. 
نخســت آنكه سریعاً کارگروه ویژه ای با حضور مسئولین محترم آن ســازمان و نمایندگان تشكلهای مرتبط تشكیل و تصمیمات مشترك اتخاذ شود. از 
جمله اینكه با اولویت بندی طرح های مهم کشور به ویژه بر اســاس تخصیص های موجود، پروژه هایی که باید مدت طولانی در انتظار تخصیص باشند و با 
مشــكلات عدم پرداخت روبرو باشند با تراضی و پرداخت حقوق کامل پیمانكار خاتمه یابند و صرفاً پروژه های اولویت دار ادامه پیدا کند و در اولویت های 

بعدی اجرای این پروژه ها با بررسی دقیق تر کارشناسی در برنامه های دولت قرار گیرد.
دیگر اینكه پیشنهاد دارد به دستگاه های اجرایی ابلاغ گردد چنانچه پیمانكارانی درخواست داشتند که ماده 48 برای آن ها اعمال گردد با رعایت حقوق 
کامل این شرکت ها دستگاه های اجرایی مساعدت لازم را معمول دارند و با ملحوظ داشتن حقوق قراردادی آنها همكاری بایسته را معمول دارند. در این 
مسیر پیشنهاد مؤکد دارد علاوه بر پیمانكار، حداقل یک نفر به عنوان نماینده از تشكلهای مرتبط در فرآیند خاتمه پیمانهای مذکور امكان حضور داشته 

باشند تا بتواند مساعدت در تعیین دقیق حقوق قانونی و قراردادی پیمانكار موصوف داشته باشد.
اما کلام آخر در شرایط فعلی همچنان شرکت های عضو سندیكای ساختمانی ایران علاقه و اهتمام دارند که به تكالیف قانونی خود عمل کنند. انتظار دارد 
طرف مقابل نیز بر اساس موازین قراردادی رفتار نماید. بر این اساس تلاش همه بدون تردید در این مسیر خواهد بود که با هم اندیشی بتوانند مانند گذشته 
بر مشكلات فائق آیند و چراغ سازندگی کشور به ویژه در بخش خصوصی صنعت احداث و انرژی را همچنان با کار و تلاش بسیار، فروزان نگهدارند. چراغی 

که اکنون با توجه به مشكلات موجود در صورت عدم اقدام عاجل برای کنترل و رفع این مشكلات، بیم آن می رود که به خاموشی بگراید.
انتظار دارد با دستورات عاجل و راهگشای جنابعالی و با خرد جمعی در جهت رفع مشكلات اقدام عاجل مبذول گردد تا تداوم خدمت همچنان میسر باشد.

رونوشت:
- جناب آقای دکتر پورمحمدی، معاون محترم رئیس جمهور و ریاست سازمان برنامه و بودجه کشور جهت استحضار.

- جناب آقای مهندس مهدی نژادی و اعضای محترم شورایعالی فنی جهت استحضار.
- جناب آقای مهندس امانی همدانی معاونت محترم فنی و امور زیربنایی ســازمان برنامه و بودجه کشور جهت استحضار.

- جناب آقای دکتر قانع فر، ریاست محترم امور مشاوران و پیمانكاران جهت استحضار.
- جناب آقای دکتر پاداش معاون محترم هماهنگی و نظارت اقتصادی و زیربنایی معاون اول رییس جمهوری جهت اســتحضار.

 ایرج گلابتونچی
دبیر و عضو هیات مدیره

مکاتبات
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 دوره آموزشی »مدیریت مالی و کاهش 
هزینه ها در صنعت ساخت« برگزار شد

مالــی  »مدیریــت  روزه  یــک  آموزشــی  کارگاه 
کاهــش هزینه هــا در صنعــت ســاخت« بــا  و 
پنجشــنبه  روز  ســازه«  و  »ابنیــه  محوریــت 
9 اســفند مــاه بــا همــکاری موسســه بهبــود 
کنعــان در ســندیکای  مهندســی و ســاخت 
شرکتهای ساختمانی ایران برگزار  شد. در این 
دوره آموزشــی، دکتــر علــی کنعانــی، مباحثی 
را در زمینــه مفاهیــم عمومی هزینــه، بودجه 
و مدیریــت مالــی در پروژه هــای ســاختمانی، 
ســاختار درآمد و هزینه، نحوه بــرآورد هزینه و 
بودجه ریزی پروژه، چگونگی نظارت و کنترل 
هزینه هــا، عوامــل اتــاف هزینــه و راهکارهای 

پیشگیری از آنان مطرح کرد. 
در آغــاز این دوره آموزشــی دکتر علی کنعانی، 
رئیــس موسســه بهبــود مهندســی و ســاخت 
در  مالــی  مدیریــت  کــرد:  عنــوان  کنعــان 
پروژه هــا با مفهوم حســابداری آغاز می شــود. 
حســابداری سیســتم اطاعاتی است که طی 
آن همــه فرایندهایــی که برای پــروژه بار مالی 
دارد، تشــخیص، اندازه گیــری، ثبــت، تحلیل، 
در  تشــخیص  از  هــدف  می شــود.  گــزارش  و 
که  ایــن فراینــد شــناخت رویدادهایی اســت 
در آنها پول جابه جا می شــود. ثبت و گزارش 
ایــن رویدادهــای مالــی نیــز بــه تصمیم گیری 
درســت منجر خواهد شد. در مرحله تحلیل، 
داده هــا تشــخیص و طبقه بنــدی می شــوند 
و ایــن همــان مرحله ای اســت که بســیاری از 
شرکتهای ســاختمانی در انجام آن با مشکل 
مواجه هســتند به عبارتی مدیر پروژه و مدیر 
مالی موفق به اخذ زبان مشــترکی نمی شوند. 
گزارش دهــی بــرای اطــاع از وضعیــت کنونــی 
پــروژه و اقــدام مناســب در ایــن زمینه اســت 
بنابرایــن بایــد به نحــوی تهیه شــود که مدیر 

پروژه قادر به درک و دریافت آن باشد. 
دکتر کنعانی تصریح کرد: دفتر مدیریت پروژه 
یا PMO اســت که به شــکل گروهی یا بخشی، 
اســتانداردها و روش هــای مدیریــت پــروژه را 
در ســازمان تعیین و حفظ می کند به عبارتی 
وظیفــه ایجاد زبان مشــترک بیــن مدیر پروژه 
و مدیــر مالــی را بر عهــده دارد. اولین هدف از 
مدیریت پروژه، محقق کردن نیازها و الزامات 
ذی نفعــان اســت. هــدف دوم ایجــاد تــوازن 
بین ارکان اصلی پروژه از جمله زمان، کیفیت 
و هزینــه اســت کــه برنامه ریزی مالــی و کنترل 

بر پــروژه را ممکن می کنــد. مدیریت هزینه در 
پــروژه نیز شــامل مجموعــه فرایندهایی برای 
برنامه ریزی مالی، برآورد هزینه، بودجه ریزی، 

نحوه تامین مالی، و کنترل هزینه ها است.
شــرکتهای  در  کــرد:  عنــوان  ادامــه  در  وی 
ســاختمانی آنچــه مدنظر اســت حســابداری 
پروژه محور اســت که با حسابداری به معنای 
عــام تفاوت دارد. وقتی پروژه را تاشــی موقت 
بــرای خلــق یــک محصــول منحصــر بــه فــرد 
می دانیــم، ناچاریــم بین مدیریــت مالی پروژه 
بــا عملیــات جــاری مالــی تمایــز قائل شــویم. 
چالش عمده این اســت کــه ما می خواهیم با 
ابــزار مالی جاری، پروژه را مدیریت مالی کنیم 
و با ابزار پروژه، اقدام به مدیریت مالی سازمان 
نماییــم. وقتــی می گوییــم پــروژه یــک تــاش 
موقتی اســت یعنــی پــروژه نقطه آغــاز و پایان 
دارد، وقتــی می گوییــم منحصــر به فرد اســت 
گی های مخصوص به خود  یعنی هر پروژه ویژ
را دارد و بــا پــروژه دیگــر تفــاوت دارد، بنابراین 
عملیــات مالی پروژه به دلیــل منحصر به فرد 

بودن آن با عملیات جاری فرق دارد. 
گی های پــروژه موضوع  وی افــزود: یکــی از ویژ
»ابهــام« و »عــدم قطعیت«اســت. ابهــام بــه 
ایــن معنا کــه با پیش رفتــن در مراحــل پروژه 
اســت که به تدریــج جزئیات و ابعــاد کار برای 
مــا مشــخص می شــود. عــدم قطعیــت نیز که 
یکی از ریشــه های اصلی ریسک است، به این 
معنا است که آنچه امروز برای ما روشن است، 
ممکن اســت در آینده نزدیک مبهم شود. دو 
مفهــوم »ابهــام« و »عــدم قطعیــت« هســتند 
کــه مدیریــت مالــی پــروژه را از مدیریــت مالــی 

معمول متمایز می کند.   
وی تصریح کرد: در حسابداری جاری، گزارش 
دهــی در یــک مقطــع زمانــی مشــخص یعنی 

سال مالی انجام می شود اما در حسابداری 
و  برنامه ریــزی  معمــولا  محــور،  پــروژه 
، پایان و نقــاط کنترلی  گزارش دهــی در آغــاز
پروژه صورت می گیرد. در حســابداری پروژه 
، بــرآورد هزینه هــا بــه دلیــل ابهــام در  محــور
پروژه دشوار است به عبارتی نه تنها ماهیت 
عملیات بلکه هزینه این عملیات نیز متغیر 
اســت. البتــه این بــه معنای نفــی نظارت و 
کنترل در پروژه نیســت. یک ابزار مهم برای 
مدیریت مالی در شرکتها، ساختار شکست 
هزینــه )CBS( اســت که به شــرکت ها کمک 
می کنــد تــا میــزان هزینــه هــر یــک از عناصــر 
تعییــن  را  کار  شکســت  ســاختار  در  موجــود 
کننــد و ایــن اجــزای هزینه را بــه محصولات یا 

خدمات مختلف تخصیص دهند. 
رئیــس موسســه بهبــود مهندســی و ســاخت 
کنعان در بخش دیگری از این دوره آموزشــی 
عنوان کرد: در مدیریت مالی، مفاهیم هزینه، 
بودجــه و قیمــت مــورد توجــه اســت. هزینــه 
میزان پول لازم برای انجام کار اســت. بودجه 
بــه معنــی پیش بینــی از هزینــه، یــا هزینــه ای 
اســت کــه در بعــد زمــان تعریــف شــده اســت. 
قیمت نیز بهایی است که پیمانکار به کارفرما 
پیشــنهاد می دهــد و بابــت آن پــول می گیرد، 
هزینــه،  شــامل  می توانــد  قیمــت  بنابرایــن 
پرت ها)ضایعات ماده لولیه در جریان تولید(، 
اندوخته هــای اقتضایــی )از جمله ریســکها(، 
اندوخته های مدیریتی، ســود مــورد نظر و ... 
باشــد.    وی افــزود: در مدیریــت مالــی پروژه، 
اقداماتــی ماننــد بــرآورد هزینــه، بودجه ریزی، 
کنترل و نظارت بر جریانات مالی و اسناد مالی 
کنترل داخلی،  گزارشات مالی،  )حسابداری(، 
انجــام   ... و  تــدارکات،  و  تامیــن  حسابرســی، 
می شــود تا در نهایت امکان مدیریت درســت 
و بهینــه ی منابــع را برای رســیدن بــه اهداف 
پروژه ایجاد کند. در ادامه این دوره آموزشــی، 
دکتــر کنعانــی مباحثــی را در زمینــه بودجــه و 
ســاختمانی،  پروژه هــای  در  مالــی  مدیریــت 
ســاختار درآمــد و هزینه، نحوه بــرآورد هزینه و 
بودجه ریــزی پروژه، چگونگی نظارت و کنترل 
هزینه هــا، عوامــل اتــاف هزینــه و راهکارهای 
پیشــگیری از آنان و  ... ارائه داد و به پرســش 
حاضران در مورد مباحث مطرح شــده پاسخ 

داد. 
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شاخص تعدیل
 در ترازوی بیت المال و حق الناس

مأموریــت حســاس شــاخص های 
تعدیــل در ایجــاد عدالــت در دل 

قراردادها؛ 
و  عمرانــی  طرح هــای  اجــرای  دورنمــای  در 
واقعیــت  یــک  همــواره   ، کشــور زیرســاختی 
« جریــان دارد. تغییــر  بنیادیــن بنــام »تغییــر
در قیمت ها، در نرخ تورم، ناشــی از نرخ ارز و 
حتی در سیاســت های اقتصادی که صنعت 
ســاخت از آن متاثر اســت. در این بستر پویا 
، آنچــه می توانــد عوامــل درگیــر  و گاه ناپایــدار
را  کارفرمــا  و  پیمانــکار  بخصــوص  پــروژه  در 
کنــد، وجــود  در مســیر عدالــت مالــی حفــظ 
ســازوکارهایی دقیق و قابل اتکا برای تطبیق 
اســت.  زمــان  در  متغیــر  شــرایط  بــا  قــرارداد 
لــذا، در بطــن هــر پــروژه عمرانــی، زمانــی کــه 
اســناد مناقصه تدویــن می شــود و قیمت ها 
برآورد می شــوند، قراردادی نانوشــته نیز آغاز 
می گــردد؛ قــراردادی میــان واقعیــتِ جــاری 
چنیــن  در  نامطمئــن.  آینــده ای  و  اقتصــاد 
فضایــی، آنچه می تواند تعــادل را حفظ کند، 

نــه فقــط رقــم پیشــنهادی پیمانــکار اســت، 
بلکه ســازوکاری ضروری، منطقــی و منعطف 
بــه  کــه مطابــق  اســت  تعدیــل  به نــام  مالــی 
مســتندات موجود در آرشیو ســازمان برنامه 
به شــماره 1324/10662 مــورخ 1352/08/22 

بیش از نیم قرن جریان دارد. 
شــاخص های  تدویــن  بــرای  تــاش  نتیجــه 
کارشناســان خبــره امــور  کــه توســط  تعدیــل 
کنون در 32  نظــام فنی و اجرایی کشــور هم ا
فهرســت بهــا در ۷ رســته انجــام می پذیــرد، 
که بــه عنوان  ســند و معیــاری حیاتــی اســت 
ستون تعادل اقتصادی قراردادهای عمرانی، 
مســتقیما بــر سرنوشــت بیــش از یکصــد هزار 
قــرارداد در ســطوح مختلــف، با گــردش مالی 
ســالانه  صدها  هزار میلیارد تومان، تأثیرگذار 
است؛ ســندی که دوام حیات هزاران شرکت 
پیمانکاری، امنیت اقتصــادی میلیون ها نفر 
شــاغل در صنعــت احــداث، و نهایتــا تــداوم 
گــره  کشــور بــه آن  جریــان توســعه و عمــران 
خورده اســت و ضرورت درج شــرط پرداخت 
تعدیــل در قراردادهــای پیمانــکاری صنعــت 

ســاخت امــری انکارناپذیــر و اجتناب ناپذیــر 
تلقی می شــود. ایــن رویکرد نه تنهــا به عنوان 
یــک اصــل حرفــه ای در نظــام اجرایی کشــور 
تصریــح  مــواردی  در  حتــی  شــده،  پذیرفتــه 
نظــر  در  و  تعدیــل  حــذف  کــه  اســت  شــده 
نگرفتــن بخــش ریالــی قراردادهــا در مرحلــه 
ارائــه  بــا  صرفــا   ، کار ارجــاع  اســناد  تصویــب 
گــزارش توجیهــی از ســوی کارفرمــا و تصویــب 
بــود.  خواهــد  امکان پذیــر  گــذاری  وا مرجــع 
این جهت گیری، نشان دهنده درک مشترک 
تعــادل  حفــظ  در  تعدیــل  حیاتــی  نقــش  از 
اقتصــادی قراردادهــا و پیشــگیری از اختال 

در اجرای پروژه ها است. 
 

 شاخص تعدیل آحاد بها چیست 
و چرا حیاتی است؟

کــه قیمــت عوامــل و مصالــح در  در شــرایطی 
صنعــت  قراردادهــای  اجــرای  مــدت  طــول 
ساخت دســتخوش تغییر )نه لزوما افزایشی، 
باشــد.(  کاهشــی  می توانــد  زمانــی  در  بلکــه 
تعدیــل  شــاخص های  از  اســتفاده  اســت، 

مسعودشکیباییفر
دکترایمهندسیعمران

مقاله
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به عنــوان روشــی اصولــی بــرای انعــکاس این 
عمرانــی  قراردادهــای  اغلــب  در  نوســانات، 
ضــروری اســت. ایــن شــاخص ها بــر مبنــای 
تغییــرات قیمــت هــر فصــل یــا رشــته نســبت 
بــه دوره  پایــه، و بــا فرمــول مشــخص تعدیل 
آحاد بها، محاســبه و در صورت تصریح  مفاد 
قــرارداد از جملــه ماده 29 شــرایط خصوصی 
پیمان نشــریه 431، لازم الاجــرا خواهند بود. 
شــاخص تعدیل آحادبها، بر اساس ماده 23 
قانون برنامــه و بودجه و لایحه اصاح تبصره 
80 قانــون بودجــه 1356 و پس از طی مراحل 
بررســی کارشناسی و تصویب در شورای عالی 
فنی، به صورت دوره ای و معمولاً در دو نوبت 
نیم ســالانه توســط ســازمان برنامــه و بودجه 

کشور اباغ می گردد.
ایــن  در  اجرایــی  دســتورالعمل  آخریــن   
 1۷30۷3/101 شــماره  بخشــنامه  خصــوص، 
مــورخ 15 آذر 1382 اســت که نحوه محاســبه 
کارکردهــای  ضریــب تعدیــل و اعمــال آن بــر 
می کنــد.  تعییــن  را  ای  رشــته  و  فصلــی 
بدیهی ســت که اباغ و پرداخت به موقع این 
شــاخص ها، در پایــان خرداد و آذر هر ســال، 
نقش تعیین کننــده ای در تداوم روان اجرای 
پروژه ها، پیشگیری از تأخیرات مالی، و حفظ 

تعادل اقتصادی در قراردادها ایفا می کند. 

فرآیند تدوین شاخص های 
تعدیل؛

بــه  شــاید  ظاهــر  در  تعدیــل،  شــاخص های 
در  امــا  شــوند،  ختــم  عــددی  جــدول  چنــد 
عمق خود، نمایانگر یک کوشــش گسترده ی 
از  بین بخشــی اند.  و  مشــارکتی  کارشناســی، 
لحظــه آغــاز اســتعام قیمت هــا برای هــزاران 
عامــل تا بررســی و پالایش داده هــا، از تعامل 
تشــکل های  و  تخصصــی  دســتگاه های  بــا 
حرفــه ای تا تعییــن مبانــی و ورود داده ها به  
سامانه سافات و سپس طرح موضوع و اخذ 
؛ تمامی این  مجوز از شــورای عالی فنی کشور
مراحل نشان دهنده ســطحی از پیچیدگی و 
دقت و در مواقعی قضاوت و انصاف است که 
کمتــر در ســایر فرآیندهای اجرایی مشــاهده 

می شود.
ایــن فرآیند گســترده و چندلایــه ای با مکاتبه 
بــرای  بــا حــدود ۷00 مرجــع قیمتــی  رســمی 
حــدود 3800 عامــل در حوزه هــای تخصصــی 
ایــن اســتعامات، متناســب  آغــاز می شــود. 
بــا دســته بندی موضوعی عوامــل، به صورت 

بعــد،  گام  در  و  شــده  گــردآوری  مکتــوب 
قیمت هایــی که برای هر عامل از حدود ســه 
مرجع کسب قیمت شــده است مورد بررسی 

و تحلیل قرار می گیرند. 
یکــی از مهمترین مراحل تدوین شــاخص ها 
مربــوط بــه تعییــن قیمــت »مبانــی تعدیــل« 
کاربــرد زیــاد  مربــوط بــه گروه هــای بــا تاثیــر و 
اســت کــه بــرای ســه مبنــای کلیــدی شــامل 
دســتمزد نیروی انســانی، کرایه ماشین آلات، 
بــرای   ،) قیــر فــولاد،  )ســیمان،  پایــه  مصالــح 
گانــه بــه  تصویــب مرحلــه اول و بــه طــور جدا
از  پــس  می شــود.  ارائــه  فنــی  شــورای عالی 
تصویــب، ایــن مبانــی همــراه با ســایر عوامل 
استعام شــده وارد ســامانه تخصصــی »پروژه 
نمونه ســافات« شــده و خروجــی آن، مبنای 
تهیــه شــاخص های فصلــی و رشــته ای قــرار 
کنتــرل  از  پــس  ایــن شــاخص ها،  می گیرنــد. 

نهایــی، بــرای 32 رشــته در ۷ رســته اصلــی 
شــامل ســاختمان، راه، آب، نیرو، کشاورزی، 
در  روســتایی،  و  شــهری  مدیریــت  و  معــدن 
شورای عالی فنی به تصویب نهایی می رسند. 
سپس متن بخشنامه تدوین و توسط رئیس 
دو  در  کثــر  حدا بودجــه،  و  برنامــه  ســازمان 
نوبت شــش ماهه و برای هر نیمسال، اباغ و 
می بایســت پرداخت  شــود. این فرآیند برای 
هر نیمسال به طور کامل تکرار شده و مراحل 
تهیــه آن معمــولاً بیــش از ســه مــاه بــه طــول 
می انجامــد؛ به طوری کــه برای نیمســال اول، 
مراحل از شــهریور آغاز و تــا پایان آذر تکمیل 
می شــود، و برای نیمسال دوم، از اسفند آغاز 
و تــا پایــان خــرداد ســال بعــد به ابــاغ نهایی 

منتهی می گردد.
فرآینــد  ایــن  کلیــدی  بخش هــای  از  یکــی 
و  فهرســت بها  )ســامانه  ســافات  ســامانه 
تعدیل( اســت. ســامانه ای که با هدف ایجاد 
بســتری یکپارچــه بــرای تهیــه، به روزرســانی 
و انتشــار فهرســت های واحــد بهــای پایــه و 
شــاخص های تعدیل آحادبها طراحی شــده 
اختیــار داشــتن  در  بــا  ایــن ســامانه  اســت. 
آغــاز  از  تعدیــل  شــاخص های  ســوابق  کلیــه 
، و همچنیــن بــا دریافــت و پــردازش  تــا امــروز
مســتمر اطاعــات قیمــت دریافتــی از منابــع 
معتبــر شــامل تولیدکننــدگان، واردکنندگان، 
تشــکل های صنفــی، مراجــع رســمی آمــاری 
کالا و مرکــز آمــار  نظیــر بانــک مرکــزی، بــورس 
ایــران، و نیــز برخــی مشــاوران و پیمانــکاران، 
کارآمدی فرآیند  کلیدی در انســجام و  نقشی 

تدوین شاخص ها ایفا می کند.

مبانی تعدیل )شامل دستمزد، 
ماشین آلات و مصالح اصلی( به 

چه صورت تهیه می شود؟
کارگر  نــرخ دســتمزد نیــروی انســانی )شــامل 
کرایــه ســاعتی ماشــین آلات  ســاده و فنــی( و 
 ، بولــدوزر  ، لــودر کمپرســی،  کامیــون  )نظیــر 
، بیــل مکانیکــی، غلطــک و جرثقیــل(   گریــدر
از   ) )فــولاد، ســیمان و قیــر و مبانــی مصالــح 
مؤلفه هــای اصلــی مبانــی تعدیــل بــه شــمار 
کــه به صــورت فصلــی و بــر مبنــای  می رونــد 
چهــارم  ســه ماهه  بــه  نســبت  تغییــر  درصــد 
آنچــه در  ســال پیــش، محاســبه می شــوند. 
ایــن محاســبه نقشــی حیاتــی دارد، اتــکا بــه 
داده های مصوب و غیرقابل تغییر دوره های 
بــا دقــت رعایــت  کــه  گذشــته اســت؛ اصلــی 

مراجــع اصلــی اخــذ قیمت 
دســتمزد و کرایــه ماشــین 
آلات، حسب مورد عبارت اند 
از: شاخص های ماهانه بانک 
مرکــزی، اطلاعات مرکز آمار 
ایران، بخشنامه های رسمی 
رفــاه  و  تعــاون، کار  وزارت 
اجتماعی )همراه با محاسبه 
در  تمام شــده  دســتمزد 
سطوح مختلف( و همچنین 
نظرات تخصصی تشکل های 
مهندســی نظیر ســندیکای 
ســاختمانی  شــرکت های 
ایران و انجمن شــرکت های 
راهســازی. عــلاوه بــر ایــن، 
حســب مــورد اطلاعات یک 
پیمانکار بزرگ ملی و ســایر 
بخشهای مربوطه مانند وزارت 
راه و شهرسازی و وزارت نیرو 
نیز لحــاظ می شــود. پس از 
گــردآوری داده ها، میانگین 
اولیه برای هر گروه محاسبه 
شده و با حذف مقادیر خارج 
از انحراف معیار قابل قبول، 
میانگیــن نهایــی اســتخراج 

می شود.



 پیام آبادگران                                    
فروردین  و
اردیبهشت  1404
 شماره 423

30

می شــود تــا صحت و ثبات در روند محاســبه 
تضمین گردد. 

مراجــع اصلــی اخــذ قیمــت دســتمزد و کرایه 
 : از عبارت انــد  مــورد  حســب  آلات،  ماشــین 
شاخص های ماهانه بانک مرکزی، اطاعات 
مرکز آمار ایران، بخشــنامه های رسمی وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی )همراه با محاسبه 
مختلــف(  ســطوح  در  تمام شــده  دســتمزد 
و همچنیــن نظــرات تخصصــی تشــکل های 
شــرکت های  ســندیکای  نظیــر  مهندســی 
ســاختمانی و انجمن شــرکت های راهسازی. 
عــاوه بــر ایــن، حســب مــورد اطاعــات یــک 
پیمانکار بزرگ ملی و سایر بخشهای مربوطه 
مانند وزارت راه و شهرسازی و وزارت نیرو نیز 
گــردآوری داده هــا،  لحــاظ می شــود. پــس از 
میانگین اولیه برای هر گروه محاسبه شده و 
با حذف مقادیر خارج از انحراف معیار قابل 

قبول، میانگین نهایی استخراج می شود. 
از  فــولاد  قیمــت  پایــه،  مصالــح  بخــش  در 
میانگین وزنی ســه قلم اصلی شامل تیرآهن، 
ورق سیاه و میلگرد استخراج می شود. بدین 
منظور از نرخ های ثبت شده در بورس کالای 
ایران و قیمت های معتبر بازار خرده فروشــی 
و با نسبت ثابت و منطقی استفاده می گردد. 
در خصــوص ســیمان، کلیه معامــات بورس 
نــوع پرکاربــرد شــامل  بــه چهــار  کالا مربــوط 
سیمان تیپ 1، 2، 5 و پوزولانی مورد استفاده 
، داده های  قــرار می گیرد. همچنین بــرای قیر
معاماتــی دو نــوع قیــر )خالص و محلــول( از 
بورس کالا استخراج و مبنای تحلیل و تعیین 

قیمت قرار می گیرد. 

سایر عوامل قیمتی و نقش 
سامانه "پروژه نمونه"

بخش هــای  زمان برتریــن  و  پیچیده تریــن  از 
بــه  تعدیــل،  شــاخص های  تدویــن  فرآینــد 
اســتعام و تعییــن قیمــت »ســایر مصالــح« 
مجموعــه ای  بازمی گــردد؛  »تجهیــزات«  و 
متشکل از حدود 3800 عامل که شامل اقام 
حوزه هــای مرتبط با 32 رشــته از رســته های 
۷ گانه اســت. برای هر عامل، به طور معمول 
مرجــع  ســه  حــدود  از  قیمتــی  داده هــای 
شامل مراجع رسمی، تشــکل های حرفه ای، 
یــا  عمــده  فروشــندگان  و  تولیدکننــدگان، 
خــرده، در بــازه زمانــی میانی فصــل گردآوری 
کثــری بــا شــرایط  می شــود تــا از انطبــاق حدا
گــردد. در این  واقعــی بازار اطمینــان حاصل 

فرآیند گســترده، برخی دستگاه های اجرایی 
بــا تشــکیل دبیرخانه هــای تخصصــی ماننــد 
دبیرخانه مســتقر در وزارت نیرو نقش آفرینی 
مؤثری دارند. پس از گردآوری و برآورد نهایی 
کلیــه اطاعــات در ســامانه پروژه  قیمت هــا، 
نمونه )از زیرســامانه های »سافات« و بر پایه 
ترکیــب چندیــن پــروژه واقعــی و متناســب با 
ســهم نســبی آن هــا در فعالیت هــای عمرانی 
( بارگــذاری می شــود. ایــن ســامانه، بــا  کشــور
و  محاســباتی  الگوریتم هــای  از  بهره گیــری 
تعدیــل  شــاخص های  قیمتــی،  آنالیزهــای 
رشته ای و فصلی را برای حدود 500 شاخص 
فصــول مربوط به 32 رشــته )یا فهرســت بها( 
و  ســاختاری  تنــوع  ایــن  می کنــد.  تولیــد 
پیچیدگــی محاســباتی، جایگاه پــروژه نمونه 
کلیــدی محاســبه  را به عنــوان یکــی از ارکان 

شاخص های تعدیل تثبیت کرده است.

تحلیل تطبیقی شاخص تعدیل 
آحاد بها با شاخص های اقتصادی 

کلان کشور
بررسی روند رشد شاخص تعدیل آحاد بها از 
ســه ماهه چهارم سال 1395 تا سه ماهه دوم 
1403، در مقایسه با شاخص مشابه در بانک 
 ، مرکــزی و مرکز آمار ایران و همچنین نرخ ارز
کــی از همگرایــی معنادار روند شــاخص- حا
های تعدیل با تحولات کان اقتصادی کشور 
و انطباق نســبی آن با تغییرات واقعی ســطح 
عمومــی قیمت هاســت. در حالی کــه نرخ ارز 
با نوساناتی شدید و پیش بینی ناپذیر همراه 
بــوده، شــاخص تعدیــل آحادبهــا از الگویــی 
متوازن تــر و مبتنــی بــر واقعیت هــای عینــی 

)1 - اقتصاد ملی تبعیت می کند. )نمودار
تحــت هیچ عنوانی نمی تــوان انتظار انطباق 
کامل شــاخص های تعدیل با شــاخص های 

عمومــی نظیــر شــاخص های بانــک مرکزی و 
مرکز آمار را در هر فصل و یا هر ســال داشــت؛ 
کــه ســبد محاســباتی، دامنــه عوامــل و  چــرا 
دوره هــای آمــاری این شــاخص ها بــا یکدیگر 
متفاوت اســت. شاخص های عمومی عمدتا 
یــا قیمــت  بــر ســبد مصــرف خانــوار  مبتنــی 
تولیدکننــده بــا دامنــه ای محدودتــر تنظیــم 
می شوند، در حالی که شاخص تعدیل بر پایه 
داده های تخصصی و متنوع صنعت ساخت 

و با رویکردی جامع تر محاسبه می گردد. 
از  شــاخص ها  هشت ســاله  رونــد  بررســی 
ســال 1395 تــا تابســتان 1403، حــاوی پیامی 
امیدوارکننــده بــرای اهالــی صنعــت احــداث 
موجــود،  تحلیل هــای  اســاس  بــر  اســت. 
شــاخص کل تعدیل آحاد بها طــی این دوره 
حدود 1330 درصد رشــد داشــته؛ در حالی که 
شــاخص کل بهــای تولیدکننده بانک مرکزی 
1254 درصــد و شــاخص تولیدکننده مرکز آمار 
ایــران 1205 درصــد افزایــش یافته اند. شــایان 
ذکــر اســت کــه این مقایســه با شــاخص های 
تولیدکننده انجام شده و در صورت استفاده 
کننــده بانک مرکزی  از شــاخص های مصرف 
، فاصلــه رشــد شــاخص تعدیــل  و مرکــز آمــار
نســبت به آن ها به مراتب چشمگیرتر خواهد 
گرچــه در برخی دوره هــای کوتاه مدت  بــود. ا
ســالانه و فصلــی ممکن اســت شــاخص های 
عمومــی، نرخ های بالاتــری ثبت کنند، اما در 
یــک افــق میان مــدت و بلندمدت، شــاخص 
تعدیــل آحــاد بها به طور ملموســی همگام با 
واقعیت هــای هزینــه ای پروژه هــای عمرانــی 
رشــد یافته و از سایر شاخص ها پیشی گرفته 
و توانســته اســت به عنــوان ابــزار دقیق تــری 
برای جبران آثــار تورم بر قراردادهای عمرانی 
معنــادار  هم راســتایی  نمایــد.  نقــش  ایفــای 
و قابل قبــول میــان شــاخص های تعدیــل و 
شــاخص های کان اقتصادی در بلندمدت، 

)1- )نمودار
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کــه شــاخص تعدیــل آحــاد  مؤیــد آن اســت 
بــا  منطبــق  و  علمــی   ، معتبــر بازتابــی  بهــا، 
واقعیت های عینی اقتصاد کان کشــور بوده 
و در عمــل فرضیــه ای را کــه برخی بــر پایه آن 
مدعــی عــدم انطبــاق شــاخص های تعدیــل 
کــرده و  بــا شــرایط واقعــی بــازار هســتند، رد 
بــر صحــت و اتکاپذیــری ایــن شــاخص ها در 

محاسبات قراردادی صحه می گذارد. 

تأملی در حجم واقعی 
پرداخت های تعدیل

متأسفانه به دلیل فقدان داده و عدم صحت 
قراردادهــای  اطاعــات  »پایــگاه  اطاعــات 
صنعــت  در  داده  مدیریــت  نظــام   ،» کشــور
ســاخت کشــور با کاســتی های جدی مواجه 
اســت؛ به گونه ای که هیچ مرجع رســمی قادر 
بــه ارائــه تصویری دقیــق و بــه روز از وضعیت 
کشــور از جنبه هــای  کل پروژه هــای عمرانــی 
گون، به ویژه در حوزه اعتبارات مورد نیاز  گونا
جهت پرداخت تعدیل، نیست. با این حال، 
از طریق تجمیع برخی داده های کان و بهره 
گیری از شاخص های اقتصادی و بودجه ای، 
می تــوان برآوردهایــی از ابعاد مالــی مرتبط با 

تعدیل قراردادهای عمرانی کشور ارائه داد.
از  بخشــی  چــه  کــه  دانســت  بایــد  ابتــدا  در 
تعدیــل  مشــمول  عمرانــی  قراردادهــای 
هســتند. در ســاختار نظــام فنــی و اجرایــی 
، پروژه های عمرانی از منظر بهره مندی  کشور
از سازوکار تعدیل، به سه گروه عمده تقسیم 
فاقــد  کــه  پروژه هایــی  نخســت،  می گردنــد. 
کمتــر اتفــاق مــی  کــه  هرگونــه تعدیــل بــوده 
که بر مبنای  افتد. دوم، پروژه هایی هســتند 
 ، توافق فی مابین دستگاه اجرایی و پیمانکار
که  مشــمول ضوابط توافقی تعدیل هســتند 
تعــداد ایــن پروژه هــا نیز محدود و ســهم آنها 
انــدک اســت. ســومین و مهم تریــن دســته، 
ضوابــط  چارچــوب  در  کــه  پروژه هایی انــد 
مندرج در بخشنامه شماره 1۷30۷3 سازمان 
برنامــه و بودجــه، مشــمول تعدیل آحــاد بها 
قراردادهــای  از  مهمــی  بخــش  و  می شــوند 
عمرانی صنعت ســاخت را شــامل می گردند. 
در یــک ارزیابی کلی، می توان اذعان داشــت 
کثر قراردادهــای فعال در حــوزه صنعت  کــه ا
ســاخت که مدت اجرای آنها از ســه ماه فراتر 
مــی رود، مشــمول یکــی از انــواع تعدیــل قرار 

می گیرند. 
بــر اســاس قانون بودجــه ســنواتی، اعتبارات 

ســرمایه ای  دارایی هــای  تملــک  طرح هــای 
طــی ســال های 1401 تــا 1403 به ترتیــب حدود 
260، 3۷5 و 400 هــزار میلیــارد تومــان بــوده 
گرفتــن ســهم پروژه هــای  اســت. بــا در نظــر 
مشمول تعدیل و شــرایط واقعی اجرا، برآورد 
می شــود کــه حــدود 120 هــزار میلیــارد تومان 
در  تومــان  میلیــارد  هــزار   95  ،1401 ســال  در 
ســال 1402 و حدود 85 هزار میلیارد تومان تا 
تابســتان 1403 صــرف پرداخــت مابه التفاوت 
ناشــی از اعمال ضوابط تعدیل شــده باشــد؛ 
رقمــی که هرچند پرداخت آن ضروری اســت 
ولی در شــرایط محدودیت های شــدید مالی 

کشور قابل توجه است.

چالش ها و الزامات ارتقای نظام 
تعدیل در صنعت ساخت

دو  تاقــی  نقطــه  در  تعدیــل  شــاخص های 
مفهــوم بنیادین حق الناس و بیت المال قرار 
گــر شــاخص ها کمتــر از واقعیــت  می گیرنــد. ا
تحلیــل  پیمان هــا  ســودآوری  باشــند،  بــازار 
مــی رود، قراردادها خاتمــه و پروژه ها متوقف 
می شــوند و زنجیــره فعالیــت پیمانــکاری در 
معــرض فروپاشــی قــرار می گیــرد و بیت المال 
گــذاری مجــدد  در پیــچ تکــرار مناقصــه و وا
گر بیش از واقعیت باشــند،  تحلیــل می رود. ا
و  شــده  مصــرف  بی جهــت  عمومــی  منابــع 

عدالــت مالــی مخــدوش می گــردد. بــا وجود 
کثــر دقــت و تعهــد در فرآیند  به کارگیــری حدا
نمی تــوان  تعدیــل،  شــاخص های  تعییــن 
ادعــا کــرد که ایــن فرآیند عاری از ایراد اســت 
گســتردگی عوامــل  و پیچیدگی هــای ذاتــی و 
فراهــم  را  چالش هایــی  بــروز  زمینــه   ، مؤثــر
می کنــد. ایرادات و چالش های  فرآیند مذکور 
را می تــوان در ســه محور اصلی دســته بندی 
نمــود: نخســت، فرآینــد اســتعام قیمت هــا؛ 
ســوم،  و  تعدیــل؛  دوره شــاخص های  دوم، 

فرآیند تصویب مبانی. 
در همین راســتا، یکــی از چالش هــا در حوزه 
استعام قیمت، به دلیل تعدد عوامل و الزام 
بــه اخذ قیمت از ســه مرجع بــرای هر عامل، 
پرچالــش  و  بــالا  به شــدت  عملیــات  حجــم 
بهــای  فهــارس  تدویــن  در  گرچــه  ا اســت. 
گســترده تری صورت  پایــه نیــز اســتعام های 
کــه  می گیــرد، امــا تفــاوت بنیــادی آنجاســت 
فهرست بها مبنای برآورد، و شاخص تعدیل 
مبنــای پرداخــت اســت؛ از ایــن رو، دقــت و 
، و فرآیند آن  حساســیت آن به مراتــب بیشــتر
گذشــت زمــان، افزایــش  زمان برتــر اســت. بــا 
تعداد رشــته ها و تنوع عوامل مورد نیاز برای 
اســتعام، پیچیدگــی ایــن فرآینــد را تشــدید 
کــرده و احتمال بروز خطا را افزایش می دهد. 
بهره گیــری  چالــش،  ایــن  بــه  پاســخ  بــرای 
کنــار  در  کارشناســی  تیم هــای  ظرفیــت  از 
اســتفاده از فناوری هــای نویــن نظیــر هوش 
مصنوعــی، ســامانه های اســتعام خــودکار و 
بســترهای هوشــمند تحلیــل داده، ضرورتــی 
ارتقــاء دقــت، تســریع  بــرای  اجتناب ناپذیــر 

فرآیند و افزایش شفافیت خواهد بود.
برداشــت  قابل طــرح،  چالش هــای  دیگــر  از 
حــوزه  فعــالان  میــان  در  کــه  نادرســتی 
گرفته و تصور می-شود  ساخت وســاز شــکل 
بــه دلیــل اســتناد بــه قیمت هــای بــورس در 
 ، تعیین بهای برخی عوامل کلیدی مانند قیر
ســیمان و فــولاد، شــاخص های تعدیل کمتر 
از حــد واقعــی اســت. حــال آنکــه ایــن تصــور 
بــا ماهیــت واقعــی نحــوه تعییــن شــاخص ها 
بــر  اثرگــذاری  مبنــای  نــدارد.  همخوانــی 
شــاخص، تغییرات نســبی قیمت یک کالا در 
بازه زمانی مشــخص، نســبت بــه دوره مبنا از 
همان مرجع قیمتی اســت، نه ســطح مطلق 
قیمــت. از ایــن رو، رشــد قیمــت در بــورس – 
هرچنــد عــددی پایین تــر از بــازار آزاد باشــد 
– معمــولاً بــا همــان رونــد افزایشــی بــازار آزاد 
همراه اســت و تأثیــر آن بر شــاخص ها دقیق 

گام های مهــم بــرای ارتقاء 
فرآینــد تعدیــل، تدویــن و 
تصویب یک دســتورالعمل 
بــرای  شــفاف  و  جامــع 
نحــوه تعییــن و محاســبه 
شاخص های تعدیل است؛ 
دســتورالعملی کــه نه تنهــا 
نظام منــد  را  ســازوکارها 
می ســازد، بلکه در دسترس 
صنعــت  فعــالان  عمــوم 
ساخت نیز قرار گیرد. بدیهی 
ایــن  شفاف ســازی  اســت 
فرآینــد، حقــی بدیهــی برای 
ذی نفعــان اســت و آگاهــی 
آنان از مبانی تصمیم گیری، 
زمینه ساز اعتماد، پاسخ گویی 
نقــد  لــزوم،  صــورت  در  و 

سازنده خواهد بود.
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و منطبق بــا واقعیت های اقتصــادی خواهد 
بود.

اشــاره  پیش تــر  کــه  همان گونــه  ادامــه،  در 
شــد، قیمــت و رشــد »مبانــی تعدیــل« که در 
گام نخســت بــه تصویــب شــورای عالی فنــی 
می رســد، از نقشــی حســاس برخوردار است. 
 ، یکــی از چالش هــای جــدی در ایــن مســیر
بــه نحــوه قضــاوت در وزن دهــی بــه مراجعی 
، بانک مرکزی، شورای عالی  همچون مرکز آمار
عوامــل  کــه  اســت  تشــکل ها،  برخــی  و  کار 
کرایه ماشین آلات از  کلیدی نظیر دســتمزد و 
ایشان دریافت می شود. هرچند در بازه های 
همگرایــی  خاصیــت  به واســطه  بلندمــدت، 
اختافــات   ، مذکــور مراجــع  خوداصاحــی  و 
فصلــی،  مقاطــع  در  امــا  می شــود؛  کمرنــگ 
رشــد  میــزان  در  قابل توجهــی  تفاوت هــای 
اعامــی ایــن مراجــع دیده می شــود. با توجه 
بــه اینکه در نهایت می بایســت بــرای عوامل 
، یک نرخ رشــد مشــخص بــه تصویب  مذکــور
شورایعالی فنی برسد، اعمال وزن دهی میان 
مراجــع، امــری اجتناب ناپذیر و ضرورتی فنی 
خواهــد بــود. بــا ایــن حــال، فرآینــد قضــاوت 
تعییــن  فنــی در  و تصمیم گیــری شــورایعالی 
ضرایــب و وزن هــا، بایــد مبتنی بــر چارچوبی 
از همــه مهم تــر  و  علمــی و مســتند، روشــن 
باشــد؛  زمــان  طــول  در  یکنواخــت  و  پایــدار 
کــه از بــروز مداخات ســلیقه ای،  چارچوبــی 
یا تأثیرپذیری از نوســانات مقطعی و غیرفنی 

جلوگیری نماید.
در  قابل رفــع  ایــراد  مهم تریــن  بتــوان  شــاید 
فرآیند تعدیل را به مدل محاســباتی ســامانه 
ســافات، موســوم به »پــروژه نمونه«، نســبت 
داد. این پروژه باید نماینده و مرجع دریافت 
محاســبه  مبنــای  و  عوامــل  کلیــه  قیمــت 
شــاخص های حــدود 500 فصــل و 32 رشــته 
در ۷ رســته باشــد. با این حال، نســخه فعلی 
بازمی گــردد،  پیــش  بــه حــدود دو دهــه  کــه 
تنهــا شــامل حــدود 15 رشــته بــوده و فاقــد 
کامل رشــته های جدیــد، به ویژه در  پوشــش 
نیــرو، معــدن و مدیریــت  رســته هایی نظیــر 
شــهری و روســتایی اســت و همچنیــن آنالیــز 
بهــای عوامــل آن نیز قدیمــی بــوده و نیاز به 
گرچــه تهیــه پــروژه نمونــه  بروزرســانی دارد. ا
فراینــدی  تکنیکــی  و  فنــی  نظــر  از  جدیــد 
پیچیــده و نیازمنــد بروزرســانی آنالیــز قیمت 
عوامل و تعیین ســهم هر رشــته از پروژه های 
ضرورتــی  آن  انجــام  امــا  اســت،  عمرانــی 

انکارناپذیر اســت. چرا که اســتمرار اســتفاده 
از مــدل فعلی، قطعا زمینه ســاز بــروز خطا در 
محاســبه شاخص های رشــته ای خواهد بود 
و موجب کاهــش دقت و اعتبار نتایج نهایی 

می شود. 
از منظر بازه زمانی، از دیگر دغدغه های مهم 
بــودن  ســه ماهه  تعدیــل،  شــاخص های  در 
دوره محاسبه آن هاست. از آنجا که شاخص 
ارائه شــده میانگیــن رشــد قیمــت در میانــه 
فصــل را نمایندگــی می کنــد، بدان معناســت 
کــه نیمــی از  کــه به طــور ضمنــی پذیرفته ایــم 
ذی نفعان از این شاخص بهره مندتر و نیمی 
دیگــر متضرر خواهند بود؛ به ویژه در فصولی 
کــه نوســانات قیمتــی شــدیدتر اســت، ایــن 
مسئله می تواند به بی عدالتی در پرداخت ها 
کــه هرچــه بــازه  منجــر شــود. بدیهــی اســت 
و  دقــت  باشــد،  کوتاه تــر  شــاخص ها  زمانــی 
عدالــت در تخصیص تعدیل افزایش می یابد 
و دامنــه نفــع یا زیــان کاهش می یابــد. گرچه 
اباغ شاخص های ماهانه می تواند راهکاری 
کار ســاده ای نیســت و  امــا  مطلــوب باشــد، 
واقعــی،  داده  هــزاران  از  فشــرده  فرآینــدی 
استعام میدانی، تحلیل فنی، و قضاوت های 
حساس کارشناسی و تصمیمات و تصویبات 
فرآینــدی  نتیجــه ی  کــه  اســت  کمیتــی  حا
پیچیــده و چندلایــه هســتند. تحقــق اعــام 
زیرســاخت های  ایجــاد  بــدون  شــاخص ها 
خــودکار  اســتعام  ســامانه های  هوشــمند، 
گــردآوری و  فرآیندهــای سیســتماتیک در  و 

تحلیل داده ها، عملاً امکان پذیر نیست.
از دیگــر چالش هــای مهــم در نظــام تعدیل، 
نیم ســالانه بودن بازه اباغ شاخص هاســت؛ 
که در شــرایط تورمــی، می توانــد منجر  امــری 
به فشــار مالی مضاعف بــر پروژه ها و تضعیف 
توان نقدینگی پیمانکاران شــود. در راستای 
پروژه هــا،  اجــرای  مالــی  جریــان  از  حمایــت 
مناسب است دوره اباغ شاخص ها از حالت 
نیم ســالانه به فصلی تغییر یابد، به نحوی که 
کثــر ظرف دو  شــاخص قطعی هــر فصل حدا

گردد.  ماه پس از پایان همان فصل منتشر 
افــزون بــر ایــن، یکــی از اقداماتــی کــه در ایام 
قیمتــی  شــدید  نوســانات  بــا  ســال  خــاص 
ضــرورت می یابد، اباغ شــاخص های تعدیل 
گرچــه ایــن فرآیند  به صــورت ماهانــه اســت. ا
دشــوار  اجرایــی  پیچیدگی هــای  به دلیــل 
کنــون  اســت، نظــام فنــی و اجرایــی کشــور تا
 1399 و   139۷ ســال های  دوم  ســه ماهه  در 

 ،1403 و   1401 ســال های  چهــارم  ســه ماهه  و 
نســبت به اباغ شــاخص های ماهانــه اقدام 
نمــوده اســت. بــا این حــال، برای انســجام و 
، لازم است معیاری مشخص  شفافیت بیشتر
و از پیــش تعیین شــده بــرای ایــن اقــدام در 
نظر گرفته شود. به عنوان نمونه، در مواردی 
کــه اختــاف میــان بیشــترین و کمتریــن نرخ 
رشــد متوســط قیمــت عوامل در یــک فصل، 
از آســتانه ای مشــخص)مثلاً 15 درصــد( فراتر 
ماهانــه  شــاخص های  ابــاغ  و  تدویــن  رود، 
تعدیــل بــرای آن فصــل ضــروری باشــد. این 
پرداخت هــا  در  بی عدالتــی  بــروز  از  اقــدام 
جلوگیــری کــرده و مانــع از زیــان غیرمنصفانه 
برخی پیمانکاران یا انتفاع نامتناســب برخی 

دیگر خواهد شد. 
نوســانات  و  خــاص  شــرایط  در  همچنیــن، 
شــدید قیمتــی، ابــاغ »شــاخص های موقت 
اتمــام  از  بعــد  هفتــه  دو  کثــر  حدا تعدیــل« 
، می توانــد به عنــوان ابــزاری  فصــل موردنظــر
کارآمد، از تعمیق بحران نقدینگی  منعطف و 
در پروژه هــا پیشــگیری نموده و ثبات نســبی 
در رونــد مالــی قراردادها ایجاد کنــد. اخیراً با 
ابــاغ شــاخص های موقــت تعدیل نیمســال 
کنش هــای تنــد، فضــای  دوم 1403، برخــی وا
کــرده  ایجــاد  شــاخص ها  دقــت  در  تردیــد 
اســت. هرچنــد نمی تــوان ضرورت دقــت بالا 
انــکار  را  ایــن شــاخص ها موقــت  در تدویــن 
کــه اساســا اباغ  کــرد، امــا واقعیــت آن اســت 
شــاخص های موقــت از جملــه وظایف ذاتی 
سازمان برنامه و بودجه محسوب نمی شود، 
بلکــه صرفــا یک رویکرد حمایتــی و اضطراری 
است که با هدف کاهش آثار نوسانات قیمتی 
کوتاه مــدت و تســهیل جریــان نقدینگــی  در 
پروژه هــا صــورت می گیــرد. ایــن شــاخص ها، 
برخاف شــاخص های قطعــی، در بازه زمانی 
بســیار کوتاه تر و بر مبنای مجموعه ای بسیار 
بــه  می شــوند.  تدویــن  عوامــل  از  محــدود 
همیــن دلیل، دقــت آن ها به مراتــب پایین تر 
اســت و احتمــال نیــاز بــه اصــاح، تعدیــل یا 
کامــلاً  کاهــش در زمــان نهایی ســازی  حتــی 
وجــود دارد. ذی نفعان صنعت ســاخت باید 
بــا درک درســت از کارکــرد ایــن ابــزار موقتــی، 
بپذیرنــد کــه شــاخص های موقــت نــه معیــار 
نهایــی پرداخــت، بلکــه مســکّن هایی موقت 
و  هســتند  نقدینگــی  بحــران  از  عبــور  بــرای 
هرگونــه انتظار قطعی انگارانه از آن ها، ممکن 
است زمینه ساز اخال در تداوم تهیه و اباغ 
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به موقــع شــاخص های موقــت در دوره هــای 
گردد. آتی 

به عنوان یک راهکار مکمل، تقویت مشارکت 
تشکل ها و نهادهای تخصصی، گامی کلیدی 
در جهت تقویت پشــتوانه کارشناســی فرآیند 
گرچه تشکل هایی  تدوین شاخص هاســت. ا
ســاختمانی  شــرکت های  ســندیکای  ماننــد 
کنــون  تا راه ســازی  شــرکت های  انجمــن  و 
کرده انــد، امــا لازم اســت  نقــش مؤثــری ایفــا 
ســایر انجمن ها نیــز در این فرآیند مشــارکت 
گذاری  فعال تری داشته باشند. همچنین، وا
بــه  تخصصــی  شــاخص های  برخــی  تدویــن 
نهادهــای ذی صــاح )مانند شــاخص حمل 
به ســازمان راهداری یا شــاخص دستمزد به 
( و تقویــت دبیرخانه های تخصصی  مرکز آمار
از جمله دبیرخانه شاخص ها در وزارت نیرو، 
کارآمــدی  می توانــد بــه تخصصی تــر شــدن و 

بیشتر این فرآیند منتهی شود.
از منظــر نهــادی، مرکــز آمــار ایــران، به عنوان 
کشــور و  مرجــع رســمی آمارهــای اقتصــادی 
بــازوی آمــاری ســازمان برنامــه و بودجــه، از 
ظرفیــت بالایی در قیمت گذاری عوامل مورد 
نیــاز در نظام فنــی و اجرایی کشــور برخوردار 
کثری از آن ضرورتی  اســت که بهره گیری حدا
حیاتی به شمار می آید. با این حال، در برخی 
حوزه هــا )نظیــر قیمت مصالــح عمومی، نرخ 
کرایه ماشــین آلات( چالش هایی  دســتمزد و 
هســتند.  رفــع  قابــل  البتــه  کــه  دارد  وجــود 
بــا  آمارگیــری  دوره هــای  ســاختن  هم راســتا 
تقویــم فصلــی به جــای بازه های شــش ماهه 
فعلــی آمارگیــری آن مرکــز و همچنین افزودن 
مــورد  عوامــل  فهرســت  بــه  کلیــدی  اقــام 
گامــی مؤثــر در کمک به  اســتعام، می توانــد 
فرآینــد اســتعام قیمت هــا برای اســتفاده در 

فرآیند تهیه شاخص های تعدیل باشد.
همان گونه که پیش تر نیز اشــاره شد، آخرین 
دستورالعمل اجرایی مربوط به تعدیل آحاد 
بها، بخشــنامه شــماره 1۷30۷3/101 مورخ 15 
آذر 1382 است که با گذشت بیش از دو دهه 
از زمــان صدور آن، دیگر پاســخگوی نیازها و 
شرایط پیچیده امروز صنعت احداث نیست. 
به ویــژه در شــرایطی کــه در برخــی پروژه های 
چندســاله، میزان پرداختی ناشی از تعدیل، 
از مبلــغ اولیــه قــرارداد فراتــر رفتــه، خلأهــای 
به وضــوح  دســتورالعمل  ایــن  در  موجــود 
کــه  نمایــان شــده اســت. از جملــه مــواردی 
بــه  نیــاز دارد، می تــوان  فــوری  بازنگــری  بــه 
نحوه محاســبه ضریب تعدیــل در پروژه های 

، ســازوکار برخــورد بــا  دارای تأخیــر غیرمجــاز
اعمــال  نحــوه  و  طولانی مــدت،  وقفه هــای 
شــاخص های ماهانه یا موقــت در دوره های 
خاص اشاره کرد. بر همین اساس، پیشنهاد 
، بازنگری  می شــود نظام فنی و اجرایی کشور
ایــن دســتورالعمل را با بهره گیــری از ظرفیت 
تشــکل های  صاحب نظــران،  نخبــگان، 
تخصصــی و دســتگاه های اجرایــی ذی ربــط 
در دســتور کار قــرار داده و نســبت به تدوین 
، واقع بینانه و منطبق  و اباغ نسخه ای به روز
با شرایط اقتصادی روز کشور اقدام نمایند. 

گام هــای مهــم بــرای ارتقــاء فرآینــد  از دیگــر 
تعدیــل، تدوین و تصویب یک دســتورالعمل 
جامع و شــفاف برای نحوه تعیین و محاسبه 
شاخص های تعدیل است؛ دستورالعملی که 
نه تنها ســازوکارها را نظام مند می سازد، بلکه 
در دســترس عمــوم فعــالان صنعت ســاخت 
گیــرد. بدیهــی اســت شفاف ســازی  نیــز قــرار 
ایــن فرآینــد، حقــی بدیهــی بــرای ذی نفعان 
گاهی آنــان از مبانــی تصمیم گیری،  اســت و آ
زمینه ســاز اعتمــاد، پاســخ گویی و در صــورت 

لزوم، نقد سازنده خواهد بود.
تعــداد  مــداوم  افزایــش  بــا  همچنیــن 
گذشــته تعداد فهارس  رشــته ها)طی 8 سال 
بــه 32 فهرســت  بهــا از حــدود 15 فهرســت 
افزایش داشــته است( و تنوع مراجع قیمتی، 
لازم اســت نظــام تعدیــل از انعطاف پذیــری 
کافــی برخــوردار باشــد تــا بتواند متناســب با 
تغییرات، به روزرسانی و سازگار شود. طراحی 
لازمــه   ، تطبیق پذیــر و  پویــا  چارچــوب  یــک 
تعدیــل  نظــام  در  عدالــت  و  کارایــی  حفــظ 

خواهد بود.
نادیــده  آن را  نبایــد  کــه  ظرفیتــی  پایــان  در 

هــوش  »ابزارهــای  از  بهره گیــری  گرفــت 
تدویــن  فرآینــد  ارتقــاء  در  مصنوعــی« 
شــاخص های تعدیــل اســت. بعنــوان مثال 
از منظــر فنــی، مدل هــای یادگیــری عمیــق 
تاریخــی  از داده هــای  بــا تغذیــه  می تواننــد 
روندهــای  بورســی،  اطاعــات  قیمــت، 
و  اقتصــادی  کان  متغیرهــای  فصلــی، 
شــاخص های مــوازی مانند شــاخص بهای 
، الگوهــای پنهــان را  خ ارز تولیدکننــده یــا نــر
کمکی  کــرده و بعنــوان یک ابــزار  شناســایی 
پیش بینــی دقیق  و بهنگام  از شــاخص های 
تعدیــل ارائــه دهنــد. این مدل هــا قادرند با 
خروجی هایــی  انســانی،  مداخلــه  حداقــل 
تولیــد  چندبُعــدی  تحلیل هــای  بــر  مبتنــی 
در  می توانــد  ابزارهــا  ایــن  همچنیــن  کننــد. 
طبقه بنــدی  ماننــد  ابتدایــی  فرآیندهــای 
حــذف  داده هــا،  خوشــه بندی  عوامــل، 
مقادیــر پــرت، شناســایی روابــط غیرخطــی 
ایــن  کنــد.  نقش آفرینــی  نیــز  عوامــل  بیــن 
یــا  ارزشــمند  مکمــل  می تواننــد  ظرفیت هــا 
جایگزینــی برای ســامانه هایی مانند »پروژه 
نمونه« در بســتر ســافات باشــند. همچنین 
و  قیمــت  اســتعام  فرآینــد  تســهیل  بــرای 
داده هــا،  جمــع آوری  در  دقــت  افزایــش 
کــه قادر به  اســتفاده از ابزارهــای هوشــمند 
جمــع آوری خودکار اطاعات از ســایت های 
کالا هســتند،  تولیدکننــدگان و فروشــندگان 
می توانــد تحولــی بــزرگ در فرآینــد اســتعام 
قیمت هــا ایجــاد کند. این ابزارهــا می توانند 
 ، بــا اتصــال بــه منابــع آنایــن معتبــر و به روز
قیمت هــای جاری برای هــر عامل مورد نیاز 
کرده و به طور  را به صورت لحظه ای دریافت 
خودکار در سیســتم های مرتبط وارد کنند. 
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ســالاری  مصطفــی  نشســت،  ایــن  آغــاز   در 
مدیرعامل ســازمان تأمیــن اجتماعی با بیان 
اینکه پیش بینی مصارف سازمان 1500 همت 
گــر ماهانــه 90 همــت وصولــی  اســت، گفــت: ا
سازمان باشد تقریبا 1100 همت جذب خواهد 
شد. 400 همت باقی مانده باید از محل وصول 
حــق بیمه هایی که دولت قرار اســت بپردازد، 
گر دولت بنا باشد فقط  تأمین شــود. امســال ا
آن  رقــم  کنــد  ایفــا  را  تعهــدات امســال خــود 
گر دولــت به موقع  حــدود 310 همــت اســت. ا
پرداخت کند کســری جدی نخواهیم داشت 
و 100 همت دیگر از ســود ســهام و منابع دیگر 
دســت یافتنی اســت. اما معمولاً این امر برای 
دولت امکان پذیر نیســت. در بودجه امســال 
ردیــف مربوط به رد دیون دولت ها به بیمه ها 
کــه در حالــت خوش بینانه  185 همت اســت 

می توان 150 همت آن را وصول کرد.

اینکــه  بــر  کیــد  تأ بــا  ســالاری  مصطفــی 
می خواهیــم بــا همفکــری و همراهــی بخــش 
خصوصی، مشــکاتی که ســازمان در ضوابط 
و مقــررات و ســاختار خــود دارد را حل کنیم، 
ادامه داد: راهکار اصلی این است که مواردی 
ضوابــط  و  ســاختار  در  بایــد  و  می تــوان  کــه 
اصــاح شــود را اصــاح کنیم. مــواردی مانند 
وضعیت نابسامان مشــاغل سخت و زیان آور 
قانون گــذاری  بــرای  اســت.  جملــه  ایــن  از 
کردیــم و بــا همراهی  دراین بــاره متنــی تهیــه 
بخــش خصوصی بایــد آن را نهایی کنیم و به 
مجلــس ببریــم. او با بیان اینکه مشــکل دیگر 
مــا مربوط به معافیت های بــالا و بار مالی آن 
بر دولت است، افزود: سن بازنشستگی حتی 
در مشــاغل غیر ســخت و زیان آور هم حدود 
50 تــا 55 ســالگی اســت کــه ایــن هــم از دیگر 

مشکات ماست.

طرح مشکلات بیمه ای پروژه های عمرانی 
در نشست با مدیران تامین اجتماعی 

ورت دارد نماینده سندیکا: با توجه به شرایط اقتصادی، تسهیل در تقسیط بدهی کارفرمایان ضر

روسای کمیسیون های تخصصی اتاق ایران در نشستی که روز شنبه 27 اردیبهشت ماه با حضور مدیرعامل و معاونان سازمان تامین  	
اجتماعی برگزار شد، در زمینه مشاغل سخت و زیان آور، سن بازنشستگی، بیمه تامین اجتماعی فعالان اقتصادی، حق بیمه، و رویکرد تامین 
اجتماعی در مواجهه با بخش خصوصی به بحث و تبادل نظر پرداختند. در این نشست سهیل آل رسول، نایب رئیس کمیسیون خدمات فنی 
مهندسی و احداث اتاق ایران به مشکلات رایج بیمه ای در پروژه های عمرانی اشاره کرد و محمد تکلی، نماینده سندیکا در کمیسیون های 
اتاق بازرگانی ایران و تهران و عضو شــورای مقررات زدایی سازمان تامین اجتماعی با اشاره به اهمیت اخذ نظرات شرکای اجتماعی در 
تدوین مقررات و بخشنامه های حوزه تامین اجتماعی و تکریم نظرات شرکای اجتماعی، خواهان تسهیل در تقسیط بدهی کارفرمایان شد. 

سالاری مدیرعامل سازمان 
تأمین اجتماعی :

راهــکار اصلی این اســت که 
مواردی که می توان و باید در 
ساختار و ضوابط اصلاح شود 
را اصلاح کنیم. مواردی مانند 
وضعیت نابسامان مشاغل 
سخت و زیان آور از این جمله 
اســت. بــرای قانون گــذاری 
دراین باره متنی تهیه کردیم و 
با همراهی بخش خصوصی 
بایــد آن را نهایــی کنیم و به 

مجلس ببریم
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معیار مشاغل سخت  و زیان آور، 
فقط آلودگی صوتی نباشد

در ادامه نشســتِ صمد حسن زاده، رئیس 
اتــاق ایران تصریــح کرد: یکــی از معیارهای 
تعییــن ســخت و زیــان آور بــودن مشــاغل، 
شــاخص آلودگــی صوتی اســت. متأســفانه 
کشــور در معــرض آلودگی های صوتی  تمام 
صــدای  از  بالاتــر  صداهــا  ایــن  و  اســت 
کل  کارخانه است.  تولیدشده ماشین آلات 
جامعه با مشکل آلودگی صوتی روبه روست 
و نمی تــوان فقــط اســتاندارد نبــودن صــدا 
تقســیم بندی  شــاخصه  کارخانه هــا  در  را 
مشــاغل بــه ســخت و زیــان آور مــورد توجه 

قرار داد. 
اتــاق  در ادامــه پیــام باقــری، نایب رئیــس 
ایران درباره نحــوه تعامل بخش خصوصی 
بــا ســازمان تأمین اجتماعی گفــت: میدان 
فعالیت مشــترک بخش خصوصی با تأمین 
و  اســت  کار  نیــروی  و  اقتصــاد  اجتماعــی، 
بــرای همین بایــد در جهت بهبــود رویه ها 
و توســعه اقتصــادی کار کنیم تــا به کاهش 
و  کارگــران  رضایــت  افزایــش  و  تعارضــات 
کارفرمایــان بینجامــد. باید بــه موانع حوزه 
کار توجه شود تا نیروی انسانی با بهره وری 
بــالا در حوزه اقتصاد کار کند. بخشــنامه ها 
و آیین نامه هــای حــوزه تأمیــن اجتماعی از 
کار را  پیچیدگــی زیــادی برخــوردار اســت و 
بــر فعــال اقتصــادی ســخت می کنــد. درک 
گاها پیچیده و  سریع این دستورالعمل ها، 
تفسیرپذیر می شود و محل مجادله جدی 

فعال اقتصادی و سازمان است.
نایب رئیــس اتاق ایران افزود: تغییرات این 
بخش، سردرگمی ها را بیش ازپیش می کند 
و منجر بــه اعمال محدودیت ها می شــود. 
فعالیت هــای  بــرای  کــه  بیمه هایــی  حــق 
مختلــف در نظــر گرفته می شــود، تناســبی 
از  بخشــی  در  یــا  نــدارد.  کســب وکار  آن  بــا 
کســب وکارهای نویــن یا فریلنســرها، قواعد 
حــوزه  ایــن  مســائل  پوشــش  ضوابــط،  و 
نظــر  در  بیمه هــای  حــق  و  نمی دهــد  را 

گرفته شده، متناسب با شرایط نیست.
باقــری ادامــه داد: در بخــش پیمانکاری و 
قراردادهــای پیمانی، باید بــه حق بیمه ها 
تأمیــن  ســازمان  حــوزه  در  شــود.  توجــه 
اجتماعی، بروکراســی و دیوانســالاری زیاد، 
باعــث طولانــی شــدن پرونده می شــود. به 
گفتــه باقــری، ورود به پرونده های ســنوات 

که نسبت به پرداخت مجدد محکوم  قبل 
بنگاه هــای  بــرای  مشــکاتی  می شــوند، 

اقتصادی ایجاد کرده است.

سه جانبه گرایی در سازمان 
تأمین اجتماعی احیا شود

تولایــی،  ایــن نشســت محمــود  ادامــه  در 
تأمیــن  و  مالیــات  کار  کمیســیون  رئیــس 
اجتماعی با گله مندی از عدم اقدام جدی 
بــرای تغییــر وضعیــت اداره هیــات امنایــی 
شــورای  بــه  اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان 
عالــی، خواهــان احیــای ســه جانبه گرایــی 
در ســازمان تامیــن اجتماعــی شــد. احمد 
کمیســیون حقوقــی  رئیــس  آتــش هــوش، 
اتــاق  مقرراتــی  و  قضایــی  حمایت هــای  و 
ایران نیــز بر ضرورت توجه ســازمان تأمین 
اجتماعــی بــه مــاده 24 و 30 قانــون بهبــود 
کرد و درباره نحوه عملکرد  کسب وکار اشاره 
حسابرس ها گفت براساس ماده 4۷ قانون 
خدمــات  کتورهــای  فا اجتماعــی  تأمیــن 
کارگاهــی غیــر  کــد  یــا  دارای شناســه ملــی 
مشــمول بیمه نشــود ولی در عمــل به این 

مورد توجه نمی شود. 

عملکرد شعبات تأمین اجتماعی 
بررسی شود

فرج الله معماری رئیس کمیســیون اقتصاد 
کان اتاق ایران با بیان اینکه نیاز به نقشــه 
راه برای تحول در این سازمان داریم گفت: 
باید یک الگوی حکمرانی سه جانبه واقعی 
کارگــران و  کارفرمایــان و  بــا نقــش محــوری 
دولت به عنوان مثابه تنظیم گر بر ســازمان 
کم شــود. انتظار داریم  تامین اجتماعی حا
بــرای  راهبــردی  یــک هم پیمــان  ســازمان 

بقای اقتصاد ملی باشد.
کمیســیون توســعه  محمــد لاهوتی، رئیس 
گفــت: آنچــه در  صــادرات اتــاق ایــران هــم 
مشاغل ســخت و زیان آور ظلم مضاعف به 
کارفرماســت این است که بعد از شناسایی 
شغل ســخت و زیان آور و تعیین جریمه ها، 
کار  کارگــر مشــغول بــه  کــه  واحــد انتهایــی 
بــوده بایــد جرایم 25 ســال گذشــته کارگر را 
پرداخــت کنــد کــه ایــن یک اشــکال جدی 
اجتماعــی  تأمیــن  جدیــد  است.سیســتم 
ســاعت   24 کــه  هــا  پرداخــت  بحــث  در 
بیشــتر فرصــت وجود نــدارد، مشــکل دیگر 
کارفرمایــان اســت. بــا توجــه بــه قطعی برق 

بایــد  کارگاه  گرفتاری هــای  و  مشــکات  و 
ایــن مــدت زمــان افزایــش پیدا کنــد. عدم 
از  نیــز  رســمی  دفاتــر  در  کتــور  فا پذیــرش 
دیگــر مشــکات بنگاه ها با ســازمان تأمین 

اجتماعی است.
هیــات  عضــو  امیــرزاده  محمــد  ادامــه  در 
بــا اشــاره بــه  اتــاق ایــران هــم  نماینــدگان 
عملکــرد ســازمان تأمیــن اجتماعــی گفت: 
بایــد ســازمان تأمیــن اجتماعــی، عملکــرد 
آن هــا  از  زیــادی  شــکایات  کــه  شــعباتی 
ثبــت می شــود را مــورد بررســی قــرار دهــد. 
همچنیــن بایــد موضــوع ســخت و زیــان آور 
بــودن مشــاغل بــه  دقــت موردبررســی قرار 

گیرد.

مشکلات رایج بیمه ای در 
پروژه های عمرانی 

کمیســیون  ســهیل آل رســول، نایب رئیــس 
خدمــات فنــی مهندســی و احــداث اتــاق 
ایــران دربــاره مشــکات رایــج بیمــه ای در 
ابطــال  عــدم  گفــت.  عمرانــی  پروژه هــای 
حســاب  گــردش  غیرقانونــی  بخشــنامه 
)حــذف  شــدن  رد   ، مشــاور مهندســان 
کردن( لیست بیمه زنان شاغل در پروژه ها 
توســط شــعب تأمین اجتماعــی مخصوصا 
کــه در زمان  در پروژه هــای خــارج از تهران 
قبــول  را  لیســت ها  ایــن  مفاصاحســاب، 
کل بیمــه را دوبــاره محاســبه  نمی کننــد و 

می کنند از مشکات پیمانکاران است.
آل رســول ادامــه داد: عــدم تطابــق ضریــب 
بیمه ای با نوع فعالیت واقعی پروژه به این 
صورت کــه همه پروژه ها )نظارت، خدمات 
مشــاوره، عملیــات ســنگین( بــا یــک نــرخ 

بیمه محاسبه می شوند.
او با اشاره به ابهام و تناقض در نحوه اجرای 
بخشــنامه های بیمه ای در شعب مختلف 
، دو برخورد  گفــت: با یک پروژه در دو شــهر
و  می گیــرد  اجتماعــی  تأمیــن  از  متفــاوت 
ایــن باعــث ســردرگمی و تبعیض می شــود. 
فنــی  خدمــات  کمیســیون  نایب رئیــس 
مهندســی و احداث اتاق ایران افزود: عدم 
علی رغــم  مفاصاحســاب  به موقــع  صــدور 
پرداخت کامل حق بیمه و تأخیر در صدور 
مفاصا موجب عدم تســویه نهایــی قرارداد 
کارفرما می شود. همچنین عدم پذیرش  با 
محاســبه  در  کار  انجــام  حســن  کســورات 
مشــکاتی  از  پروژه هــا  بیمــه ای  بدهــی 
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اســت حتی وقتی شــرکت طلــب قطعی دارد، 
بیمــه آن را لحــاظ نمی کند و مجــدداً مطالبه 
می کند. او ادامه داد: صدور اقدامات اجرایی 
برخاف قانون نســبت به شرکت ها درصورتی  
که در قانــون و بخشــنامه ها اقدامات اجرای 
)اعــم از بازداشــت حســاب و توقیــف امــوال 
کار  گذارنــده  در پروژه هــای عمرانــی( علیــه وا
صراحــت دارد. از طرفــی ســازوکار ویــژه بــرای 
  PPP، BOT، EPCF مشــارکتی  پروژه هــای 
و...  وجــود ندارد. پروژه هایی که هنوز درآمد 
کامل بپردازند. بدون  ندارند، مجبورند بیمه 

توجه به دوره ساخت یا بی درآمدی.

تسهیل در تقسیط بدهی 
کارفرمایان ضرورت دارد 

تامیــن  حــوزه  کارشــناس  تکلــی  ادامــه  در 
کار  و  بیمــه  مالیــات،  کمیســیون  اجتماعــی 
اتاق بازرگانی ایران با اشــاره به عضویت خود 
در شــورای مقــررات زدایــی ســازمان تامیــن 
کــه  ای  بخشــنامه  کــرد:   عنــوان  اجتماعــی 
ســال 1400 اباغ شد یکی از بهترین مصوباتی 
بــود که در این ســازمان برای ایجاد  شــورای 
گــذاری شــد، وی افزود:  مقررات زدایــی پایــه 
چالشــهای پیش روی ما بر دو نوع هســتند، 
آن دســته چالشــها که ریشــه آنها به گذشــته 
برمی گردد، امیدواری ما حل آنها با مشــارکت 
شــرکای اجتماعی اســت. درباره دســته دیگر 
که مربوط بــه موضوعات پیش رو  از چالشــها 
است و مصوبات و یا مقرراتی است که ناظربه 
آینــده مــی باشــد جهــت جلوگیــری از تکــرار 
چالــش هــای گذشــته اخــذ نظــرات شــرکای 

اجتماعی در بدو اقدام ضروری است. 
عنــوان  رجــوع  اربــاب  تکریــم  دربــاره  وی 
دارد  اهمیــت  همــه  از  بیــش  آنچــه  کــرد: 
توجــه بــه نظــرات شــرکای اجتماعــی اســت. 
شــرکای  نظــرات  اخــذ  اهمیــت  زمینــه  در 
اجتماعــی مقایســه بخش نامه های شــورای 
کــه با نظــر شــرکای اجتماعی  مقررات زدایــی 
جمع بندی و اباغ شــده با موضوعاتی که به 
این شــورا ارجاع نشــده از جمله موضوع پایه 
گویــای اهمیــت  ســنوات و هوشمندســازی، 

استفاده از نظرات شرکای اجتماعی است.  
وی در پایان خواهان تسهیل تقسیط بدهی 
بــه شــرایط اقتصــادی  بــا توجــه  کارفرمایــان 
در  ضوابــط   و  بخشــنامه  رعایــت  و  موجــود 

مرحله اجراشد.  

سازمان در نظر دارد ضریب 
پیمان را مقطوع اعلام کند 

در بخش دیگر نشست، سالاری، مدیرعامل 
بــه دغدغه هــا و  ســازمان تامیــن اجتماعــی 
ســوالات فعــالان اقتصــادی پاســخ داد. دکتر 
سالاری در زمینه پیشنهاد اعمال ضرایب در 
قراردادهــای مهندســی و پیمانــکاری عنوان 
کــرد: ســازمان در نظــر دارد ضریــب پیمــان و 
کســورات بیمه ای را مقطوع اعام کند و قبل 
گــذار کننده  ، طــی 5 روز به وا گــذاری کار از وا
را  کســورات بیمــه ای  ، ضریــب مقطــوع و  کار
کنــد تــا در شــرایط خصوصــی پیمــان  اعــام 
لحــاظ کنــد. بــا ایــن کار برنــده مناقصــه قادر 
کــه یکی از  بــه پیش بینــی قیمت اســت، چــرا 
آیین نامــه  پیش نویــس  در  ســازمان  اهــدف 
این است که نباید تا 10 درصد تغییر در اقام 

باعث تغییر قیمت پیش بینی شده شود. 
وی درباره شورای عالی هیات امنایی تأمین 
اجتماعی گفت که ســازمان تأمین اجتماعی 
می خواهــد بــه این شــیوه برگردد؛ قرار اســت 
در ایــن زمینه لایحه یــا طرحی به دولت ارائه 
شــود. به نظر می رسد که در این مسیر کسی 

هم مخالفتی نداشته باشد. 

و  ا
با 

و  ســخت  کار  بــا  شــغلی  عناویــن  بــه  اشــاره 
کار  ســخت ترین  ایــن  کــرد:  اشــاره  زیــان آور 
گــر قانون  ســازمان تأمیــن اجتماعی اســت؛ ا
کنیــم، بخشــی از  کار را اجــرا  فعلــی و قانــون 
مشکات حل می شود. مثلاً در قانون امکان 
محول کردن کار و سخت زیان آور به خانم ها 
وجــود ندارد. یا کار ســخت اضافــه کار ندارد. 
این هــا از لحــاظ هزینه برای کارفرمــا و تأمین 

اجتماعی کافی است.
ســالاری ادامــه داد: ما این مســیر را با حضور 
ذی نفع هــا پیش می بریــم؛ پیش نویس تهیه 
شــده را می توانیــم در اختیــار اتاق ایــران قرار 
دهیــم تــا اتاق هم نظــر و پیشــنهاد اصاحی 
خــود را ارائــه کنــد و بــرای تصویــب بــه هیات 
وزیران ارائه شود. درباره طبقه بندی مشاغل 

کارهایی را پیش می برد. هم سازمان 
او تصریــح کرد: پیشــنهاد کردیم دبیرخانه به 
تأمین اجتماعی منتقل شود؛ کمیته استانی 
کــرده و در اختیــار  مســتندات را جمــع اوری 
کارگــروه ملــی قــرار دهــد. همچنیــن عناویــن 
شــغلی ســخت و زیــان آور احصــا، مشــخص و 
محــدود شــود. از طرفی ممکن اســت اصاح 
آیین نامه به حل خیلی از مشکات بنگاه ها 
کمــک کنــد. در ادامــه بــه ســن بازنشســتگی 
کــه در ایــن مســیر باید کف ســن  اشــاره شــد 
برای بازنشســتگی گذاشــته شــود. پیشــنهاد 
ســازمان تأمیــن اجتماعی،55 ســال بود ولی 
ایــن موضوع هنوز جای بررســی و بحث دارد 

و لازم است بررسی شود.
و  مــردم  نارضایتــی  موضــوع  بــه  ادامــه  در 
بنگاه های اقتصادی از برخی شعبات تأمین 
اجتماعــی اشــاره شــد. به گفتــه ســالاری قــرار 
اســت یکی از شــاخص های درآمد انگیزشی، 

تکریم ارباب رجوع و رضایت آن ها باشد.
کارگــران ســاختمانی نیز  وی در زمینــه بیمــه 
گفت: ســازمان تأمیــن اجتماعــی در این باره 
بــا حضــور نماینــده جامعــه کارگــری، انجمن 
و  کار  وزارت   ، کشــور وزارت  کارگــران،  صنفــی 
تأمیــن اجتماعــی، نظام مهندســی و انجمن 
انبوه ســازان نشســتی برگزار کرده و قرار است 
ضوابط مشــخص و به اســتان ها اباغ شــود. 
به گفتــه ســالاری قــرار اســت نحــوه عملکــرد 
حسابرسان ســازمان تأمین اجتماعی آناین 
شود؛ در این صورت سلیقه دخالت نخواهد 
داشــت و ضریــب فســاد بــه حداقــل خواهــد 

رسید.

محمد   تکلی :
آنچه بیــش از همه اهمیت 
نظــرات  بــه  توجــه  دارد 
شــرکای اجتماعی است. در 
زمینــه اهمیت اخــذ نظرات 
شــرکای اجتماعی مقایســه 
شــورای  نامه هــای  بخــش 
مقررات زدایــی کــه بــا نظــر 
شرکای اجتماعی جمع بندی 
و ابلاغ شــده با موضوعاتی 
که به این شورا ارجاع نشده 
از جمله موضوع پایه سنوات 
هوشمندســازی، گویــای  و 
اهمیــت اســتفاده از نظرات 

شرکای اجتماعی است.
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امانــی  »حمیــد  ابتــدا  گردهمایــی  ایــن  در 
همدانــی« معــاون فنــی، زیربنایــی و تولیــدی 
سازمان برنامه و بودجه کشور از طریق سامانه 
ارتبــاط برخــط، پس از بیــان اهــداف و ضرورت 
گردهمایــی بــه آماده ســازی ســامانه  برگــزاری 
گذاری  ســاجات 2 با درجه هوشمندی بالا و وا
اختیــارات بــه ســازمان مدیریــت و برنامه ریزی 
گــذاری  اســتانها اشــاره داشــت. وی بحــث وا
اختیــارات بــه اســتانها را از جمله مــوارد مهم و 
قابل توجه رییس جمهور دانست و مساعدت 
و همکاری کلیه اســتانها را بــرای راه اندازی این 

سامانه و سایر امور مربوطه را خواستار شد. 
« رییــس امور  در ادامــه »ســید جــواد قانع فر
تشــخیص صاحیــت مشــاوران و پیمانکاران 
رویکردهــای کلــی در نظــام فنــی و اجرایی  را 
ارتقــاء اثر بخشــی و هوشمندســازی ســامانه 
صاحیــت  و  دانســت  صاحیــت  تشــخیص 
رویکردهــای  از  یکــی  عنــوان  بــه  را  مجریــان 
جدید در نظام فنی و اجرایی کشور دانست. 
وی با اشاره به ماده 34 قانون احکام دائمی 
برنامه های توســعه کشور در خصوص پیاده 
بــه  یکپارچــه  اجرایــی  و  فنــی  نظــام  ســازی 
موضوع سامانه های مختلف اطاعاتی اشاره 
کرد و بیان داشت که ضمن رعایت دقت لازم 
در انجــام وظایف محوله به تســریع در انجام 
کارها توجه شود. وی در این رابطه دو راهبرد 
لزوم تســریع در انجام کارها و توجه به هوش 
مصنوعی و مشــارکت همه ذینعان و مدیران 

کرد. نظام فنی و اجرایی را مطرح 
ســپس »ســعید وکیلــی« رییــس امــور نظــام 
فنــی و اجرایــی ضمــن اشــاره به اهــداف این 
و  مشــکات  شــناخت  جملــه  از  گردهمایــی 

انتقــال  و  ظرفیت هــا  شناســایی  چالش هــا، 
تجربیــات و انســجام و هماهنگی در خدمت 
دیدگاههــا،  و  انتظــارات  بیــان  و  رســانی 
توضیحاتــی جامــع در رابطــه بــا فرآینــد تهیه 
اجرایــی  و  فنــی  نظــام  ســند  نویــس  پیــش 
از  نظرخواهــی  بــه  و  کــرد  ارائــه  یکپارچــه 
انجمن هــا و نهادهــای مختلــف در تهیــه آن 
گی هــای مهم این  اشــاره داشــت و برخــی ویژ
سند را شامل ایجاد یکپارچگی در نظام فنی 
کاهــش تصدی گــری در  و اجرایــی یکپارچــه، 
کمیتی و تبییــن نقش راهبردی  امور غیــر حا
و تحقق اهداف و ضمانت های لازم دانست. 
و  بخشــنامه ها  مشــکات  و  مســائل  بررســی 

برنامه ها و دستورالعمل های جدید 
کارشناســی  در ادامــه، جلســات تخصصــی و 
معاونــان  و  رؤســا  حضــور  بــا  گردهمایــی 
صاحیــت  تشــخیص  امــور  کارشناســان  و 
مشــاوران و پیمانــکاران و امــور نظــام فنــی و 
اجرایــی  بــا  مدیران و کارشناســان نظام فنی 
کارگاه  ســه  در  همزمــان  اســتانها  اجرایــی  و 
هــا  نشســت  درایــن  شــد.  برگــزار  تخصصــی 
مسائل و مشــکات بخشنامه ها و برنامه ها و 
دستورالعمل های جدید مورد بحث و تبادل 
نظر قرار گرفت. عناوین مباحث مطرح شده 

در این بخش شامل موارد زیر بود:
1-شیوه نامه تشخیص صاحیت مشاوران

تخلفــات  بــه  رســیدگی  2-دســتورالعمل 
پیمانکاران

3-ضوابط جدید مالــی و قراردادی خدمات 
پیمانکاری

4-الگــوی نظــارت و نقش ســازمان مدیریت 
عملکــرد  ارزیابــی  و  اســتان  ریــزی  برنامــه  و 

و  مدیریــت  ســازمان  صاحیــت  تشــخیص 
برنامه ریزی استان

5-ضوابــط جدیــد فنی و الزامات ســند نظام 
فنی و اجرایی یکپارچه در تهیه آنها

6-ضوابط جدید مالی و قراردادی خدمات مشاور
ارتبــاط  و  مجریــان  صاحیــت  ۷-تشــخیص 
و همــکاری بــا مدیریــت نظام فنــی و اجرایی 
اســتانها در بررســی صاحیت پایه های بالاتر 

و تدوین پیش نویس بخشنامه ها
8-گــزارش عملکــرد شــورای فنــی اســتانها و 

اصاح آیین نامه مرتبط
و  فنــی  نظــام  مدیریــت  بــا  تعامــل  9-نحــوه 
اجرایی اســتانها برای شاخص های تعدیل و 

فهارس بهای پایه
»محمدمهــدی  ابتــدا  گردهمایــی  پایــان  در 
نــژادی« رییــس دبیرخانــه شــورای عالی فنی، 
برخی نکات پیش نویس دستورالعمل داوری 
گــذاری  وا جملــه  از  عمرانــی  قراردادهــای  در 
داوری قراردادهــای عمرانــی بــرای خواســته تا 
سقف مبلغ سه برابر نصاب معامات متوسط 
به شــورای فنی اســتانها اشــاره داشت. سپس 
نظــرات برخــی اســتانها در ایــن رابطــه مطــرح 
شــد و مقرر شــد نظرات به صــورت مکتوب به 
دبیرخانه شورای عالی فنی کشور ارسال شود.

در پایان مقرر شــد سازمان مدیریت و برنامه 
ریزی اســتانها، دیدگاههــا و نظرات خود را در 
رابطــه با مباحث مطروحــه در گردهمایی به 
امــور نظــام فنــی و اجرایــی و امــور تشــخیص 
در  و  نماینــد  ارســال  مشــاوران  صاحیــت 
خصــوص انجــام امــور مربــوط بــه تشــخیص 
صاحیــت مشــاوران و پیمانــکاران در پایه 2 

نیز اعام آمادگی نمایند.

لزوم ارتقاء در اثربخشی و هوشمندسازی 
سامانه تشخیص صلاحیت

در گردهمایی مدیران نظام فنی و اجرایی کشور مطرح شد:

گردهمایی مســئولان و کارشناسان  	
معاونت فنی، زیربنایی و تولیدی سازمان 
برنامه و بودجه کشور به همراه مدیران و 
کارشناسان نظام فنی و اجرایی سازمان 
مدیریت و برنامه ریزی استانها از 23 تا 
25 اردیبهشت سال جاری در مجتمع 
بهارستان شهرستان نوشهر برگزار شد.
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در این نشست علی نقوی، رئیس کمیسیون 
خدمات فنی مهندســی و احداث اتاق ایران 
با اشــاره به برگزاری رویداد آموزشــی صندوق 
توسعه بین المللی اوپک با همکاری سازمان 
ســرمایه گذاری خارجی، وزارت امور خارجه و 
اتاق ایران با حضور سه مدیر از این صندوق 
بــه عنوان مدرس از 6 تــا 8 خردادماه، گفت: 
در  مناســبی  بســیار  فرصــت  همایــش  ایــن 
بحث آموزش اســت تا به کمک آن شــرکت ها 
از  بین المللــی  ســطح  در  چگونــه  بیاموزنــد 
منابــع این صنــدوق برای اجــرای پروژه های 

خود بهره ببرند. 
صــادرات  رویــداد  اولیــن  بــه  همچنیــن  او 
کــه قــرار اســت بــه  خدمــات فنــی مهندســی 
همــت کمیســیون خدمــات فنــی مهندســی 
کــرد و گفت:  اتــاق ایــران برگــزار شــود، اشــاره 
قصــد داریــم در ایــن رویــداد، ظرفیت هــای 
بــه  را  خدمــات فنــی مهندســی و چالش هــا 
اجرایــی  راهکارهــای  و  بکشــانیم  تصویــر 
ارائــه دهیــم. بنابرایــن انتظــار مــی رود همــه 
که  تشــکل های تخصصــی بــا تمــام ظرفیتــی 

کنند. دارند ورود 
کــرد: صنعــت  ایــن فعــال اقتصــادی تصریــح 
احداث به توجه بیشــتر نیــاز دارد و علی رغم 
اســت.  کار  پــای  همچنــان  چالش هــا  همــه 
از طرفــی روابــط دولــت و بخــش خصوصــی 
از  بایــد  و  قــرار دارد  نیــز در ســطح مناســبی 
که داریــم بهترین بهره را ببریم.  فرصت هایی 

در اینجا پیشــنهاد می شود مدیریت هر پنل 
تخصصــی توســط تشــکل مربــوط بــه عهــده 

گرفته شود.
کــه ایــن رویداد  نقــوی بــا بیــان ایــن مطلــب 
گفــت: این  اواخــر تیرمــاه برگزار خواهد شــد، 
رویداد باید ویترینی برای اعتبار بخشیدن به 
صنعت احداث کشــور باشد. هماهنگی های 
برگــزاری ایــن رویــداد توســط کمیتــه فنــی در 
حــال پیگیری اســت و باور داریــم دید جامع 
و دقیــق در برگــزاری ایــن رویداد بســیار مهم 
اســت. در روند برگزاری هیــچ انحصاری قائل 
نمی شــویم چون اعتقــاد داریم بــرای تقویت 
صــادرات خدمــات فنی مهندســی باید همه 

موضوعات را ببینیم.
رضا حاج کریم، عضو کمیسیون خدمات فنی 
مهندســی و احداث اتاق ایران سابقه حضور 
ایران در صندوق توســعه بین المللی اوپک را 
بســیار طولانی عنــوان کرد و گفــت: به دلایل 
نپرداختــن حــق عضویــت صحبــت از تعلیــق 
کــه تأمیــن  ایــران مطــرح اســت؛ امــا از آنجــا 
مالــی از ایــن صندوق شــرایط مناســبی دارد 
بایــد ســعی کنیم تعلیق کشــور اتفاق نیفتد و 
برگزاری این دوره آموزشی می تواند در تحقق 

این هدف مؤثر باشد.
کرد: برای استفاده از ظرفیت  او خاطرنشــان 
منابــع مالی صندوق لازم اســت کارشناســان 
شــرکت های ایرانــی را آموزش دهیــم و زمینه 
آشــنایی آنهــا را بــا خدمــات صندوق توســعه 

بین المللی اوپک مهیا سازیم.
ایــن فعال اقتصــادی دربــاره برگــزاری رویداد 
صــادرات خدمــات فنی مهندســی نیز گفت: 
ظرفیــت ایــران در ایــن صنعــت بســیار قابــل 
گر 35 میلیارد دلار صادراتی  ماحظه است و ا
کــه در ایــن صنعــت بایــد محقــق می شــد و 
که  ک قرار دهیم، نشان می دهد  نشده را ما
کار نکردیــم. دلایل این عدم موفقیت  خوب 

باید شناسایی و اصاح شود.
کمیســیون  نایب رئیــس  وثــوق،  حســین 
اتــاق  احــداث  و  مهندســی  فنــی  خدمــات 
کم بــر خدمات فنی  ایــران نقد نهادهــای حا
کیــد بر لزوم اصاح ســاختارها  مهندســی و تأ
فنــی  خدمــات  صــادرات  رویــداد  رویکــرد  را 
حــل  بــرای  گفــت:  و  دانســت  مهندســی 
مشــکات بایــد نقــاط ضعف و قــوت را دقیق 

کنیم. شناسایی و برطرف 
آنچــه در این نشســت مورد توجــه قرار گرفت 
ایــن بــود که توســعه صــادرات خدمــات فنی 
کــرات رودررو اتفاق  مهندســی بــه کمــک مذا
کــرات سیاســی نیــاز  نمی افتــد بلکــه بــه مذا
دارد و در این حوزه مســئولان کشــور باید به 
کید شــد  انعقــاد قــرارداد برســند. از طرفــی تأ
کــه بــرای احیــای جایــگاه صنعــت خدمــات 
فنــی مهندســی ایــران بایــد تاریــخ صنعــت را 
مطالعه کنیم و با ریشه یابی موضوعات، علل 
عقب ماندگــی خود را بشناســیم. بعــد از این 
می توانیــم مســیر احیــای صنعــت را ترســیم 

کنیم.

اولین رویداد صادرات خدمات فنی و مهندسی 
برگزار خواهد شد

در نشست کمیسیون احداث اتاق ایران مطرح شد

در تازه ترین نشست کمیسیون خدمات  	
فنی مهندسی و احداث اتاق ایران، که روز 
شنبه 27 اردیبهشــت ماه برگزار شد، 
اعضای کمیسیون خدمات فنی مهندسی و 
احداث اتاق ایران با اشاره به لزوم اعتبار 
بخشــیدن به صنعت احداث و توســعه 
صادرات خدمات فنی و مهندســی، در 
زمینه جزئیات برگزاری رویداد صادرات 
خدمات فنی مهندســی بــه تبادل نظر 

پرداختند.
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دســتورالعمل »نحــوه جبــران آثــار ناشــی از 
ریالــی  ارز در پیمان هــای  افزایــش قیمــت 
قالــب  در  چهــارم«  نوبــت  تعدیــل -  فاقــد 
بخشــنامه ای از سوی معاون رئیس جمهور 
و رئیس ســازمان برنامه و بودجه کشــور به 
دســتگاه های اجرایی، مهندســان مشاور و 

پیمانکاران اباغ شد.
امــور  عمومــی،  روابــط  مرکــز  گــزارش  بــه 
بین الملل و مدیریت دانش سازمان برنامه 
؛ ایــن دســتورالعمل از نوع  و بودجــه کشــور

ضوابــط مالــی قــراردادی لازم الاجــرا بوده و 
در پایگاه اطاع رســانی نظام فنی و اجرایی 

کشور منتشر شده است.
اســتناد مــاده  بــه  کــه  ایــن دســتورالعمل 
برنامه هــای  دائمــی  احــکام  قانــون   )34(
و  فنــی  نظــام  آیین نامــه   ، کشــور توســعه 
 )23( مــاده  و  کشــور  یکپارچــه  اجرایــی 
قانــون برنامــه و بودجــه، بــه اســتناد بنــد 
)ج( ماده واحــده مربوط به اصاح تبصره 
کشــور  66 قانــون بودجــه ســال 1356 کل 

مصــوب 1358/11/03، بــه تصویب شــورای 
منظــور  بــه  اســت،  رســیده  فنــی  عالــی 
ارز  افزایــش قیمــت  از  آثــار ناشــی  جبــران 
شــرط  شــش  دارای  کــه  پیمان هایــی  در 
شــمول دســتورالعمل باشــند، بــه صــورت 
لازم الاجــرا در 6 صفحــه اباغ شــده اســت 
بــه  را  آن  کارفرمایــان مربــوط، ضوابــط  تــا 
 ،1405/12/29 تــا   1403/0۷/01 کارکردهــای 
اعمــال و در چارچــوب مقــررات پرداخــت 

کنند.

ابلاغ دستورالعمل نحوه جبران آثار ناشی از افزایش قیمت ارز
 در پیمان های ریالی فاقد تعدیل ، نوبت چهارم

ضوابــط »32 عــدد فهرســت بهــای واحــد 
پایــه – ســال 1404« بــه صــورت لازم الاجــرا، 
»فهرســت بهای کان راه سازی سال 1404« 
»دســتورالعمل  و  لازم الاجــرا  صــورت  بــه 
علی الحســاب  تعدیــل  پرداخــت  نحــوه 
نگهــداری  بهره بــرداری،  رشــته های  بــرای 

در  لازم الاجــرا،  صــورت  بــه  خدماتــی«  و 
معــاون  ســوی  از  بخشــنامه هایی  قالــب 
برنامــه و  رئیــس ســازمان  و  رئیس جمهــور 
بــه دســتگاه های اجرایــی،  کشــور  بودجــه 
ابــاغ  پیمانــکاران  و  مشــاور  مهندســان 

شدند.

امــور  عمومــی،  روابــط  مرکــز  گــزارش  بــه 
ســازمان  دانــش  مدیریــت  و  بین الملــل 
ضوابــط  ایــن  ؛  کشــور بودجــه  و   برنامــه 
نظــام اطاع رســــــــــــــــانی  پایــگاه   در 
شــده منتشــر  کشــور  اجرایــی  و  فنــی    

 است.

ابلاغ ۳۲ عدد فهرست بهای واحد پایه  سال ۱۴۰۴ 

ســه ضابطــه فنــی از ســوی رئیس ســازمان 
بــه دســتگاه های  کشــور  برنامــه و بودجــه 
اجرایــی، مهندســان مشــاور و پیمانــکاران 
اباغ شد.  این سه ضابطه جدید در پایگاه 
کشــور  اطاع رســانی نظــام فنــی و اجرایــی 

منتشر شده اند.
امضــای  لــزوم  بــه حــذف  مربــوط  ضابطــه 
صاحیــت  تشــخیص  بــا  مرتبــط  فرم هــای 
راه هــای  آیین نامــه  ســهامداران،  توســط 
ایــران )آرا(- آیین نامــه هیدرولوژی راه های 

راهنمــای  و  ریلــی  خطــوط  و  برون شــهری 
توزیــع  و  انتقــال  ســامانه های  طراحــی 
دوم(  )بازنگــری  روســتایی  و  شــهری   آب 
ابــاغ  گانــه   جدا بخشــنامه های  قالــب  در 

شده اند./  ایسنا 

ابلاغ ۳ ضابطه جدید نظام فنی و اجرایی کشور

پــروژه ی "The CUBE" واقــع در دانشــگاه 
دســتاوردی  آلمــان،  درســدن  صنعتــی 
بی ســابقه در صنعت ساخت و ساز جهانی 
اســت. این بنای آزمایشی 243 متر مربعی 
کــه در ســال 2022 توســط شــرکت معمــاری 
HENN طراحی و ســاخته شــده، به عنوان 
شــناخته  جهــان  در  ســاختمان  اولیــن 
می شــود که ســازه ی اصلی آن تماما از بتن 
کربن اســت؛ اتفاقــی که مرزهای مهندســی 
سازه و معماری را جابجا کرده و نویدبخش 

آینده ای نوین در این صنعت است.
در این پروژه از روش جدیدی برای تقویت 
بتــن بــا الیــاف کربــن بــه جــای میلــه  هــای 
فولادی استفاده شد . شرکت هن می گوید: 
کربــن آن چهــار برابــر قــوی  تر از  مــواد بتــن 
بتن سنتی است و همچنین سازه به دلیل 
کاهــش نیاز به قطعه  های ســازه ای اضافی 

چهار برابر سبک  تر خواهد بود.
که بــه تازگــی توســعه یافته  کربن  ایــن بتــن 
اســت، در حالــی کــه از بتــن بســیار کمتری 

اســتفاده می کنــد، از اســتحکام ســاختاری 
یکنواختــی برخــوردار اســت. هــن توضیــح 
مصالــح  ایــن  از  اســتفاده  بــا  می دهــد: 
کربنــی ســبک  الیــاف  ســاختمانی جدیــد، 
و در عیــن حــال قــوی، ســاخت و ســازهای 
کــم مصــرف و مقــرون بــه  انعطــاف پذیــر و 
صرفــه را امــکان پذیــر می کند. جالــب آنکه 
 CO2 ایــن مــاده نوآورانــه می توانــد انتشــار
درصــد   50 تــا  را  ســاز  و  ســاخت  از  ناشــی 

کاهش دهد. عصر ایران

اولین ساختمان جهان با بتن کربن در آلمان، انقلابی در ساخت و ساز 
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پــس از ســالها حضــور فعــال صنفــی و بــه پشــتوانه 
/ســاعت تجربــه مهندســی و فعالیــت  هــزاران نفر
، ســندیکای شــرکت های  کشــور عمرانــی اعضــا در 
بــا توجــه بــه مشــکلات پیــش  ســاختمانی ایــران 
روی شــرکت ها بر آن شــد تا با تدوین مجموعه ای 
و مشــکلات پیمانــکاران در  ابهامــات  از  کاربــردی 
حوزه های مختلف که توسط سندیکا و با مکاتبات 
رســمی با ســازمان برنامــه و بودجــه و نظــام فنــی و 
اجرایــی حــل و فصــل شــده اســت، ســعی در رفــع 
مشکلات مشــابه و افزایش دانش فنی پیمانکاران 

در امور قراردادی و فنی باشد.

منتشــر  مختلــف  جلدهــای  در  مجموعــه  ایــن 
کــه در هــر جلــد بــه موضوعــی خــاص بــا  می گــردد 
فهرســتی تخصصــی تنظیــم شــده اســت. پرســش 
اولیه، بررســی کارشناســی و پاســخ نهایی از ســوی 
ارگانهــای مرجــع  یــا  و  و  بودجــه  برنامــه  ســازمان 
گرامی قرار  مرتبط با موضوع در اختیار متخصصین 

دارد.

“مجموعــه  نــام  بــا  موضوعــی  مجموعــه  ایــن 
پرســش و پاســخ در ارتبــاط با امــور پیمانکاری” 
همچون جعبه ابزاری برای شــرکت های مهندسی 
مهندســان  و  مدیــران  بــه  و  اســت  پیمانــکاری 
امــکان مطالعــه دانــش تجربی قوانیــن و مقررات را 
بــدون حضــور در مجامــع صنفی تخصصــی فراهم 
می نمایــد. قبــل از آنکــه گرفتــار مشــکلات گردید با 
مطالعه تجربیات رخ داده توسط پیمانکاران دیگر 
خود را از بروز مشــکلات ایمــن نمایید و در صورتی 
که دچار مشــکل گشــته ایــد با مطالعه آن از مســیر 
صحیح نســبت به حل آن اقــدام نمایید. این یک 
پیشــنهاد صنفــی تخصصی اســت که ســالها تجربه 

شده است.
موضــوع  بــا  مجموعــه  ایــن  پنجــم   جلــد  
“شــرایط عمومی پیمــان )بخــش دوم( ” تهیــه و 
تدوین شــده اســت  و شــامل مهمترین ابهامات و 
ســوالات شــرکت های پیمانکاری بــا موضوع “مواد 
توســط  کــه  می باشــد  عمومی پیمــان”  شــرایط 
ســندیکا در طی ســالها فعالیت و ارتباط با سازمان 

برنامه و بودجه کشور تجمیع گشته است.

 انتشار جلد   پنجم مجموعه پرسش و پاسخ  با موضوع

  شرایط عمومی پیمان
)بخش  دوم(
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پس از سالها حضور فعال صنفی و به پشتوانه 
/ساعت تجربه مهندسی و فعالیت  هزاران نفر
، سندیکای شرکت های  عمرانی اعضا در کشور
مشــکلات  بــه  توجــه  بــا  ایــران  ســاختمانی 
پیــش روی شــرکت ها بــر آن شــد تــا بــا تدوین 
کاربردی از ابهامات و مشــکلات  مجموعه ای 
که توســط  پیمانــکاران در حوزه های مختلف 
سندیکا و با مکاتبات رسمی با سازمان برنامه 
و بودجــه و نظــام فنــی و اجرایی حــل و فصل 
شــده اســت، ســعی در رفع مشــکلات مشــابه 
امــور  در  پیمانــکاران  فنــی  دانــش  افزایــش  و 

قراردادی و فنی باشد.

ایــن مجموعــه در جلدهــای مختلــف منتشــر 
کــه در هر جلــد بــه موضوعی خاص  می گــردد 
بــا فهرســتی تخصصــی تنظیــم شــده اســت. 
پاســخ  و  کارشناســی  بررســی  اولیــه،  پرســش 
نهایی از ســوی ســازمان برنامــه و  بودجه و یا 
ارگانهــای مرجــع مرتبــط با موضــوع در اختیار 

گرامی قرار دارد. متخصصین 

ایــن مجموعــه موضوعــی بــا نــام “مجموعــه 
امــور  بــا  ارتبــاط  در  پاســخ  و  پرســش 
بــرای  ابــزاری  جعبــه  همچــون  پیمانــکاری” 
شــرکت های مهندســی پیمانکاری اســت و به 
مدیــران و مهندســان امــکان مطالعــه دانــش 
تجربــی قوانیــن و مقــررات را بــدون حضــور در 
مجامــع صنفــی تخصصــی فراهــم می نمایــد. 
گرفتار مشــکلات گردید با مطالعه  قبل از آنکه 
تجربیــات رخ داده توســط پیمانــکاران دیگــر 
خــود را از بــروز مشــکلات ایمــن نماییــد و در 
صورتی که دچار مشــکل گشــته اید با مطالعه 
آن از مســیر صحیــح نســبت به حــل آن اقدام 
نماییــد. این یک پیشــنهاد صنفــی تخصصی 

است که سالها تجربه شده است.
موضــوع  بــا  مجموعــه  ایــن  پنجــم   جلــد  
 ” دوم(  )بخــش  پیمــان  عمومــی  “شــرایط 
تهیه و تدوین شــده است  و شامل مهمترین 
ابهامــات و ســوالات شــرکت های پیمانــکاری 
بــا موضــوع “مــواد شــرایط عمومــی پیمــان” 

می باشــد کــه توســط ســندیکا در طــی ســالها 
فعالیــت و ارتباط با ســازمان برنامــه و بودجه 

کشور تجمیع گشته است.
 هر سوال با پاسخ کارشناسی و رسمی سازمان 
برنامه همراه بوده و شما می توانید با در اختیار 
داشتن تصاویر آن پاسخ، نسبت به استناد در 

دعاوی نیز اقدامات لازم را بعمل آورید.
  امــکان مطالعــه فهرســت این جلــد و اطمینان

در  شــده  درج  نظــر  مــورد  ابهــام  موضــوع  از    
هر جلد از این مجموعه برای تمامی فعالین حوزه 
صنعت احداث در وبســایت رســمی سندیکای 
و   )acco.ir( ایــران  ســاختمانی  شــرکت های 
 همچنین ســفارش و  تهیه آن یا از طریق سایت
 یــا   بــا شــماره های 66464261 و 66402037  

داخلی 100 ،  140  و 142  میسر  است.

 انتشار جلد   پنجم مجموعه پرسش و پاسخ  با موضوع

  شرایط عمومی پیمان
جــلــــد  

 )بخش دوم(
شرایط عمومی پیمان 

5

ان
یم

ی پ
وم

عم
ط 

رای
ش

ي | 
کار

مان
پی

ور 
ام

با 
ط 

تبا
ار

در 
خ 

س
 پا

ش و
س

پر
ه 

وع
جم

م

این مجمــــوعه با عنــــوان  پرســش و پاســخ در ارتبـــاط با امــــور پیمانــــکاري، شــامل ابهــامــــات 
مطــــروحه در قراردادهــاي منعقــده ســال هــاي اخیــر کــه بــا ســازمان برنامــه و بودجــه کشــور و 
ســایر نهادهــای مرتبــط بــا امــور پیمانــکاری )وزارت امــور اقتصــادی و دارائــی، ســازمان تامیــن 
اجتماعــی و شــهرداری( مطــرح و همــراه اظهــــار نظـــرهاي  صــادره ایــن نهــــاد  تجمیــع گردیــده 

اســت.  
مجمــوعه حاضـر جلد دوم  از بخش  نخست  در موضوع »شرایط عمومی پیمان« است . 

ــایر  ــاع کار و س ــوه ارج ــط نح ــه  »ضواب ــوط ب ــاي مرب ــخ ه ــش و پاس ــر پرس ــاي دیگـ ــش ه در بخ
ــد. ــد ش ــه خواه ــراردادی« ارائ ــای ق ــوع ه موض

ضوابط نحوه ارجاع کار

شماره  پنـجم

)بخش  دوم(

 هر ســوال با پاســخ کارشناســی و رسمی سازمان برنامه همراه بوده و شما می توانید با در اختیار داشتن 
تصاویر آن پاسخ، نسبت به استناد در دعاوی نیز اقدامات لازم را بعمل آورید.

در  شــده  درج  نظــر  مــورد  ابهــام  موضــوع  از  اطمینــان  و  جلــد  ایــن  فهرســت  مطالعــه  امــکان    

هــر جلــد از این مجموعــه برای تمامی فعالیــن حوزه 
رسمی ســندیکای  وبســایت  در  احــداث  صنعــت 
و   )acco.ir( ایــران  ســاختمانی  شــرکت های 
 همچنیــن ســفارش و  تهیــه آن یــا از طریــق ســایت
 یا   با شــماره های 66464261 و 66402037  داخلی 

100 ،  140  و 142  میسر  است.








